2 de desembre de 2020

REUNITS

D’una part, el Sr. Angel Font Vidal, en nom i representacié de la Fundacié Bancaria Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (d'ara endavant, Fundacio “la Caixa”), en la seva
qualitat de Director Corporatiu d’Investigacié i Salut de I'entitat, domiciliada a Palma de
Mallorca, Plaga Weyler, 3, 07001, i amb NIF G-58899998.

| de l'altra, el Sr. Josep Joan Moreso Mateos, que intervé en la seva qualitat de president de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (d’ara endavant AQU
Catalunya), en representacid de I'entitat per Acord GOV/97/2018, de 9 d’octubre, de
renovacio de carrec i facultat per 'article 11.5.g) del Decret 315/2016, de 8 de novembre,
entitat domiciliada a Barcelona, carrer d’Enric Granados, 33, 08007, i amb NIF Q0801199A.

Les parts es reconeixen mutuament i reciprocament, en la condicié en que actuen, capacitat legal
suficient per subscriure aquest conveni i, a aquest efecte,

MANIFESTEN

l.- Que la Fundacié “la Caixa” preveu en els seus objectius la realitzacié d'obres benefiques i
socials, propies o en col-laboracié amb institucions del pais, atenent les diferents necessitats
de la societat.

La missié de la Fundacid “la Caixa” és construir una societat millor i més justa, donant més
oportunitats a les persones que més ho necessiten.

La Fundacié “la Caixa” desenvolupa programes socials, de foment de la recerca i el
coneixement, culturals i educatius amb una vocacié transformadora. En particular la Fundacio
“la Caixa” dona suport a projectes de recerca d’excel-léncia en I'ambit de la biomedicina i de la
salut, alhora que vol apropar la ciencia i el procés d’investigacio a la ciutadania, fent-la particip
dels avencos i de les repercussions de les investigacions desenvolupades al nostre pais, i té la
voluntat de contribuir a crear una opinié cada cop més favorable i informada de la ciutadania
cap a la recerca.

La Fundacié “la Caixa” vol incorporar el concepte de Recerca i Innovacid Responsables (RRI)
com a nou paradigma democratitzador dels processos de recerca i innovacié. La Comissio
Europea ha incorporat la RRI de manera clara a les seves politiques de recerca, imbricant
ciéncia, recerca i innovacid, i societat. La Recerca i Innovacié Responsables comporta el treball
conjunt dels actors de la societat durant tot el procés de recerca i innovacié amb la finalitat
d’alinear el procés i els resultats, amb els valors, necessitats i expectatives de la societat. La RRI
és un repte ambicidés que pretén que la recerca i la innovacid estiguin impulsades per les
necessitats de la societat i que promoguin la implicaciéd de tots els actors socials a través
d’enfocaments participatius i inclusius.



El marc de treball per la RRI consta de 6 elements clau: participacié i implicacié publica, etica,
igualtat de génere, educacio cientifica i accés obert, tots sota el paraigiies de la governanga,
qgue ha d’integrar de manera harmoniosa la resta d’elements.

Il.- Que I'Entitat té com a objectius fundacionals d’acord amb I'article 2.2 de la Llei 15/2015 de
21 de juliol:

a) L'assegurament extern de la qualitat de la docéncia, la recerca i la innovacié del sistema
universitari de Catalunya i dels centres d'educacid superior.

b) Facilitar el garantiment i millorament del model universitari propi de Catalunya i la seva
projeccié internacional.

c) Donar suport al desenvolupament d'un sistema propi d'ensenyaments superiors, en I'ambit
de les competéencies de la Generalitat, amb el desplegament d'un marc de qualificacions que
inclogui programes internacionals.

d) Esdevenir una agencia de referéncia internacional en l|'acreditacid i I'assegurament de la
qualitat, que ofereixi serveis a universitats i a d'altres entitats de I'Estat espanyol, europees i
d'arreu del mén, amb atencio preferent a les universitats catalanes.

e) Desenvolupar la metodologia, les eines i les propostes, en l'ambit de la qualitat, que
contribueixin a situar el sistema universitari i els centres d'educacié superior de Catalunya en
una posicié capdavantera en I'ambit internacional.

f) Introduir un sistema d'avaluacié que identifiqui les millors practiques, que promogui canvis i
que incorpori valor afegit a I'avaluacio.

g) Oferir suport qualificat als agents que intervenen en els processos d'introduccio
d'innovacions i avaluacié de noves politiques universitaries.

lll.- Que I'Entitat ve desenvolupant des de I'any 2014 un projecte que recull I'opinié de les
empreses i organitzacions sobre la formacié dels recent titulats universitaris i, en particular,
quines son les competéncies transversals i especifiques que haurien de millorar. L’objectiu
final de I'estudi és tenir un impacte a les universitat per diferents vies: millora del disseny de la
proposta formativa (reforcant competencies importants pel mercat de treball), millora de la
relacié6 empresa-universitat i la definici6 d’accions per impulsar I'ocupabilitat dels recent
graduats.

IV.- Que la Fundacié “la Caixa” ha vingut donant suport al projecte de I'Entitat esmentat a
I’expositiu anterior.

V.- Que les parts consideren prioritari continuar col-laborant per afavorir al desenvolupament
del projecte anteriorment esmentat.

VI.- Que, de conformitat amb les manifestacions anteriors i d’acord amb la representacié que
ostenten, les parts acorden subscriure aquest conveni de col-laboracié (en endavant, el

“Conveni”) subjecte als seglients:

PACTES



Primer. Objecte del Conveni

Aquest Conveni té I'objectiu d’establir el marc de la col-laboracié entre la Fundacié “la Caixa” i
AQU Catalunya per tal d’afavorir el desenvolupament del projecte “Avaluacié de la Insercio
Laboral dels Graduats Universitaris des de la perspectiva dels Ocupadors” (d'ara endavant, el
“Projecte”).

La descripcié, els objectius, el pla d'actuacid, el pressupost, els indicadors, els resultats
esperats i el calendari del Projecte es detallen a I'Annex 1 d’aquest Conveni.

El Projecte s’ha iniciat a setembre de 2020 i es desenvolupara fins al juny de 2022.

El director del Projecte sera el Dra. Anna Prades (en endavant, el “Directora del Projecte”).

Segon. Compromisos de I'Entitat

L’Entitat es compromet a:

destinar integrament l'import de I'aportacié econdmica de la Fundacié “la Caixa” que
s’estableix al pacte seglient a la realitzacié del Projecte.

aportar tots els recursos humans i materials necessaris per dur a terme el Projecte que
és objecte d'aquest Conveni sent-ne I'Unica responsable.

dur a terme el Projecte seguint els principis etics i els estandards més elevats
d’integritat en recerca i bones practiques cientifiques, els principis de recerca i
innovacié responsable (RRI) i respectant en tot moment la seva normativa institucional
i la legislacié aplicable, aixi com qualssevol drets de tercers que es poguessin veure
afectats.

complir amb la politica de gestid de resultats de la recerca i la politica d’integritat en la
recerca de la Fundacio “la Caixa”, disponible en la seva pagina web (URL actual a sota),
i la qual 'Entitat manifesta conéixer i acceptar.

https://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-
investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-

investigacion

presentar a la Fundacid “la Caixa”, en les comissions de seguiment del Projecte aixi
com quan finalitzi el mateix, I'Entitat a través del seu representant en la Comissié de
Seguiment, un informe explicatiu de I'aplicacié dels fons percebuts, el pla d'actuacié
executat, els objectius desenvolupats, els principals indicadors de seguiment del
Projecte i els resultats aconseguits.

comunicar a la Fundacid “la Caixa” I'obtencid de qualsevol ajuda o subvencid en relacid
amb el Projecte.


https://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-investigacion
https://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-investigacion
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e conservar i tenir a disposicié de Fundacidé “la Caixa” tota la documentacio justificativa
de les despeses relatives al Projecte, aixi com qualsevol altre documentacid que
pogués ser-li requerida per la Fundacié “la Caixa” per al compliment d’allo disposat per
la normativa en materia de prevencié del blanqueig de capitals i de finangcament del
terrorisme, sens perjudici de la requerida amb caracter previ a la signatura.

e validar el projecte pel Comité de Bioetica corresponent, segons les directrius i els
protocols fixats a la seva entitat.

e en cas que en el marc del Projecte es generin dades de genotips humans i/o fenotips,
depositar-los amb caracter prioritari a I'arxiu del European Genome-phenome Archive
(EGA) https://ega-archive.org/ repository.

Tercer. Compromisos de la Fundacié “la Caixa”

Per tal d’acomplir les finalitats esmentades al pacte anterior, la Fundacié “la Caixa” fara una
aportacié en favor de I'Entitat de la quantitat total maxima de 50.000 (cinquanta mil) euros
(impostos, si s’escau, inclosos), amb la seglient previsio de terminis:

e 50.000 euros I'any 2020

Sense perjudici de I'anterior, les quanties concretes a anar satisfent i els terminis de pagament
es determinaran de la manera segient:

e En la primera reunié de la Comissié de Seguiment s'acordara el % inicial de I'import
total a aportar.

e En les reunions successives seglients s'anira establint el % restant que quedi pendent
del total concedit fins a la data de la celebracié de la Comissié de Seguiment.

En qualsevol cas, I'Entitat haura de presentar, mitjancant Ila plataforma online
www.fblcresearch.com , com a minim set (7) dies abans de cadascuna de les reunions de la
Comissié de Seguiment, informes de seguiment del Projecte que inclouran breument un
informe explicatiu de l'aplicacié dels fons percebuts, si escau, fins a tal data, el pla d'actuacié
executat, els objectius desenvolupats, els principals indicadors de seguiment del Projecte i els
resultats aconseguits, que hauran d’enviar-se al responsable de Recerca de la Fundacié “la
Caixa”.

Els pagaments es faran efectius mitjancant transferéncia en un compte bancari obert a nom de
I'Entitat a CaixaBank, previa presentacié del corresponent document de sol-licitud de
pagament, a 60 dies de la data del mateix. EIl document de sol-licitud de pagament haura
d’incloure les dades de la Fundacié “la Caixa”, el seu NIF G-58899998, |'adreca Av. Diagonal,
621-629, data i compte corrent de CaixaBank al que fer el pagament.

L’Entitat podra destinar fins a un maxim del 10% dels fons a overheads o despeses indirectes.


https://ega-archive.org/
http://www.fblcresearch.com/

Quart. Responsabilitat

L’Entitat és i sera |'Unica responsable del desenvolupament i/o execucié del Projecte que és
objecte d’aquest Conveni, i mantindra indemne la Fundacié “la Caixa” de qualsevol reclamacié
de qué pugui ser objecte en relacié amb el mateix.

L’Entitat es compromet a obtenir els permisos, autoritzacions i llicéncies, si escau, pertinents
per al desenvolupament del Projecte, i a tenir vigents les polisses d'asseguranca que siguin
necessaries per cobrir els riscos corresponents en relacié amb el Projecte.

Aixi mateix, I'Entitat assumeix el compromis d'estar, en tot moment, al corrent de les seves
respectives obligacions fiscals, laborals i de la Seguretat Social respecte al seu personal, i de
prevencio de riscos laborals.

Cinqueé. Propietat intel-lectual i industrial

En cas que en l'execucié del Projecte que és objecte d’aquest Conveni sorgeixin resultats
susceptibles de proteccio i/o registre, I'Entitat acorda informar la Fundacié “la Caixa”. En tot
cas, I'Entitat vetllara per I'0ptima proteccio dels resultats del Projecte.

Sense perjudici de l'anterior, en totes les comunicacions que facin referéncia a aquests
resultats caldra fer una mencié expressa a la col-laboracié establerta amb la Fundacié “la
Caixa” en aquest Conveni, d’acord amb allo previst al Pacte Nove (“Difusid”).

Sisé. Comissio de Seguiment

Per al seguiment del desenvolupament d'aquest Conveni, es constituira una comissié mixta,
integrada pels seglients representants de cadascuna de les parts signants:

- Per part de la Fundacié “la Caixa”:
o el director Corporatiu d’Investigacid i Salut de la Fundacid “la Caixa”.
o el director del Departament de Recerca i Innovacié de la Fundacié “la Caixa”.
o el Responsable del Projecte.
- Per part de I'Entitat:
o el president d’AQU Catalunya.
o el director d’AQU Catalunya.
o lasecretaria d’AQU Catalunya i del Consell de Govern.
o

la directora del Projecte.

Aquests membres podran designar altres persones representants de la seva entitat, que
assistirien a la/es reunié/ns amb veu pero sense vot.

La Comissié de Seguiment establira de comu acord les normes relatives al seu funcionament. A
aquesta comissid li correspondran, entre altres funcions, les seglients:

- Fer el control i seguiment de |'aportacid econdmica efectuada per la Fundacié “la
Caixa” i vetllar-ne per I'aplicacid correcta.

- Resoldre les qliestions que sorgeixin en aspectes relatius a la difusid.

- Avaluar el resultat del Projecte i de la col-laboracié.



I, en general, totes aquelles funcions que es desprenen d’aquest Conveni i/o que les parts
estimin convenients.

La Comissid de Seguiment celebrara, amb una periodicitat minima anual les reunions
pertinents per al compliment de les funcions que li sén propies, i prendra els acords que es
considerin oportuns. Sense perjudici d’aixo, es reunira, a requeriment de qualsevol de les
parts, per tractar d'aquells assumptes que, per la seva urgéncia o especificitat, no puguin ser
demorats fins a la seglient reunié perioddica.

Els membres de la Comissié de Seguiment informaran del resultat de la seva gestid a les
respectives institucions.

Sete. Auditories de Projecte

L'Entitat autoritza la Fundacid “la Caixa”, aixi com les empreses i col-laboradors que aquesta
pugui contractar amb aquests objectius, a verificar el compliment dels procediments i el
meétode de treball acordats mitjancant aquest Conveni i el Projecte corresponent, inclosa la
correcta aplicacié de I'aportacié economica rebuda, comprometent-se I'Entitat a facilitar-los
I'accés als locals, a la documentacié i/o a la informacié que sigui precisa.

Vuite. Tractament de dades de caracter personal

8.1. Les dades personals incloses en aquest Conveni seran tractades per I'altra part amb la
finalitat de gestionar la relacié de col-laboracid, essent la base del tractament el compliment
de I'esmentada relacid i es conservaran durant tot el temps en qué aquesta subsisteixi i inclus
després, fins que prescriguin les eventuals responsabilitats derivades de la mateixa. Finalitzats
aquests terminis de prescripcio, les dades seran eliminades o, alternativament, anonimitzades.
Els intervinents es donen per informats del seglient:

a) Els respectius Responsables del tractament de dades de caracter personal, sén les parts
signants i les dades de contacte del delegat de proteccié de dades (DPD) o del responsable
de seguretat de cadascuna d’elles sén les seglients:

- Dades del delegat de protecci6 de dades de Fundacié “la Caixa”: E-mail:
dpd@fundacionlacaixa.org; Adreca postal: Avinguda Diagonal 621 — 629, 08028
Barcelona.

- Dades del delegat de proteccio de dades o, en el seu cas, del responsable de seguretat
de I'Entitat: E-mail: dpd@aqu.cat; Adreca postal: carrer d’Enric Granados, 33, 08007
Barcelona.

b) Les dades personals dels intervinents no seran cedides a terceres entitats, ni tampoc seran
objecte de decisions automatitzades.

c) En el cas que les parts precisessin contractar els serveis de proveidors ubicats en paisos
gue no disposen de normativa equivalent a I'europea per al tractament de les seves dades,
aquesta contractacié es realitzaria previ compliment de tots els requisits establerts per la
normativa de proteccid de dades, i aplicant les garanties i salvaguardes necessaries per
preservar la seva privacitat. Per a més informacid, es pot contactar amb els delegats de
proteccio de dades, o, en el seu cas, el responsable de seguretat, per mitja de les adreces
indicades.


mailto:dpd@fundacionlacaixa.org
mailto:dpd@aqu.cat

d) Tenen dret a accedir a les seves dades personals, rectificar les dades inexactes, sol-licitar la
seva supressid quan les dades ja no siguin necessaries, sol-licitar I'oposicié o limitacio del
tractament de les mateixes o sol-licitar la seva portabilitat, enviant un missatge al delegat
de proteccié de dades o responsable de seguretat, segons correspongui, a les adreces
indicades.

e) Siconsideren que el tractament de les seves dades personals vulnera la normativa, poden
presentar una reclamacio al delegat de proteccio de dades o, en el seu cas, al responsable
de seguretat, segons correspongui; o davant de I’Agencia Espanyola de Proteccié de
Dades.

8.2. Queda expressament convingut que totes les dades o informacid que I'Entitat comuniqui a
la Fundacid “la Caixa” en relacié amb el Projecte que és objecte d’aquest Conveni seran dades
dissociades, és a dir, aquelles que no permeten la identificacié de persona fisica alguna i, per
tant, estaran excloses de I'aplicacié de la normativa de proteccid de dades. En particular,
I’Entitat mantindra informada la Fundacié “la Caixa” de I’evolucié del Projecte mitjancant
dades de caracter quantitatiu, numeric i/o percentual.

L’Entitat no tindra accés ni tractara dades de caracter personal del que sigui responsable
Fundacid “la Caixa”, durant el desenvolupament del present Conveni. En el sup0sit que, durant
la vigéncia del present Conveni, I'Entitat tingués accés a alguna dada de caracter personal de
gue sigui responsable Fundacié “la Caixa”, I'Entitat haura de comunicar-ho immediatament a
aquesta, aplicant les mesures de seguretat oportunes i procedint ambdues parts a adoptar les
mesures i accions que fossin necessaries de conformitat amb la normativa en matéria de

proteccié de dades.

8.3. L’Entitat declara que complira, sota la seva Unica i total responsabilitat, amb totes les
obligacions que li siguin exigibles en aplicacié de la normativa de proteccié de dades de
caracter personal. Aixi mateix, es compromet a aplicar les mesures de seguretat necessaries,
mantenint indemne la Fundacié “la Caixa” de qualssevol indemnitzacions i/o sancions
reclamades per qualsevol tercer, incloses les autoritats i organismes competents.

Nove. Difusio

L'Entitat promoura la difusi6 de la col-laboraci6 de la Fundacié “la Caixa” en el
desenvolupament de les activitats del Projecte, de I'Entitat i de la seva activitat, amb I’is de la
marca/logotip Fundacié “la Caixa”. En especial, promoura quantes actuacions resultin
necessaries per a difondre I’'esmentada col-laboracié.

Els materials i els actes o activitats de comunicacid i difusié que resultin de la present
col-laboracié (per exemple, fulletons i altre material grafic, webs, xarxes socials, articles
cientifics, comunicacions orals i escrites, rodes i notes de premsa, congressos cientifics,
memoria anual de I'Entitat o de Projecte, comunicacions o publicacions internes de I'Entitat) es
comunicaran previament a la Fundacié “la Caixa”, per a la seva aprovacio.

A aquest fi, I'Entitat comunicara al Responsable de Recerca de la Fundacié “la Caixa” per
correu electronic i amb I'antelacid suficient tant els materials com la realitzacié dels actes o
activitats esmentats.



En els materials i en els actes o activitats de comunicacid i difusié s'haura de fer esment de
I'ajuda rebuda per part de la Fundacid “la Caixa”. A aquest fi s'incloura, en els “agraiments”,
mencio a la Fundacié “la Caixa”. S'adjunta, com a Annex 2, el manual d'aplicacié de logotip de
Fundacioé “la Caixa” i les directrius per a la seva aplicacié. La mencié correcta a Twitter és
@CaixaCiencia i @FundlaCaixa.

En particular, en els articles cientifics que es publiquin com a resultat de les accions de recerca,
s'haura de fer constar el text seglient: «La recerca que ha donat lloc a aquests resultats ha
estat impulsada per la Fundacié “la Caixa” (The research leading to these results has received
funding from ”la Caixa” Banking Foundation). Aixi mateix, a la memoria anual de I'Entitat o del
Projecte que elabori I'Entitat es fara constar que la recerca que ha donat lloc a aquesta
invencid ha estat impulsada per la Fundacié “la Caixa”. Si com a resultat de la recerca duta a
terme en desenvolupament del Projecte es registrés algun dret de propietat intel-lectual i/o
industrial, I'Entitat fara constar, aixi mateix, en la seva Memoria anual i/o en els projectes que
elabori que facin mencié als esmentats resultats, que la recerca que ha donat lloc als mateixos

ha estat impulsada per la Fundacié “la Caixa”.

L’Entitat es compromet a que els investigadors del Projecte apliquin en els seus materials,
actes, activitats o publicacions les condicions de difusié establertes en aquest pacte.

Per la seva part, la Fundacié “la Caixa” podra fer la difusié que estimi convenient de la
col-laboracié regulada mitjancant aquest conveni, inclosa la difusié d’aspectes relatius al
Projecte com ara el seu titol, descripcid, nom i trajectoria professional del Director del mateix
(i/o d’altres membres de I'equip), en els seus canals online i offline, prévia aprovacié de
I'Entitat pel que fa al correcte Us de la seva imatge corporativa i I'Us dels seus signes distintius.

Dese. Confidencialitat

Les parts acorden tractar confidencialment totes les dades, documentacié i informacié que
s’hagin subministrat a I'altra part durant la vigéncia d’aquest Conveni. Les parts també acorden
no divulgar aquesta informacié a cap persona o entitat, excepte als seus treballadors i
col-laboradors autoritzats, amb la condicié que en mantinguin també la confidencialitat i
només en la mesura que calgui per a la correcta execucié d'aquest Conveni.

Sense perjudici de I'anterior, les parts no tindran I'obligacié de mantenir com confidencial
qualsevol informacié que hagi de ser obligatoriament facilitada en virtut de disposicié legal o
per resolucié validament emesa per qualsevol autoritat administrativa competent, tribunal o
organ jurisdiccional, inicament quant a la informacié que hagi de ser facilitada, sempre i quan
la part requerida notifiqui immediatament a I’altra part de la recepcié de tal requeriment.

Les comunicacions referides al present Conveni s’hauran de pactar de comu acord entre les
parts.

Onze. Vigéncia del Conveni

Aguest Conveni estendra la seva vigencia, en el seu cas amb efectes retroactius, des del 1 de
setembre de 2020 fins al 30 de juny de 2022.



Si arribats a aquesta data no s’hagués entregat a I'Entitat I'aportacid total pactada en aquest
Conveni, les parts podran acordar la prorroga del mateix de forma expressa i només en cas
d’acordar-se dita prorroga es lliurarien, d’acord amb el calendari que s’establis, les quantitats
acordades, ja fos total o parcialment, sense que la prorroga del Conveni comporti un
increment de la quantia establerta pel financament del Projecte. En cas de no acordar-se
I’esmentada prorroga, Fundacié “la Caixa” quedara alliberada a tots els efectes del pagament
de les quantitats no entregades.

Dotzé. Causes de terminacid anticipada
Seran causes de terminacié anticipada d’aquest Conveni les seglients:

— L'incompliment de qualsevol de les seves clausules per alguna de les parts, incloent
sense caracter exhaustiu, qualsevol cas de conducta cientifica impropia i/o qualsevol
suposit de desviacid en I'assignacié de l'aportacidé, ja sigui detectada per mitja
d’auditories, comprovacions de despeses o de qualsevol altre forma.

— El mutu acord de les parts.

— La denuncia de qualsevol de les parts.

— L'entrada en vigor de disposicions legals o reglamentaries que impedeixin el seu
compliment.

— El canvi substancial en les linies basiques de desenvolupament del Projecte que pugui
motivar que Fundacié “la Caixa” decideixi deixar-hi de col-laborar.

— Elretras substancial en el compliment de les fites o terminis d’execucié del Projecte,

— El canvi, substitucid, baixa o desistiment del director del Projecte.

— Qualsevol esdeveniment relatiu a I'Entitat, els seus directius, el lider del Projecte i/o
d’altres membres de I'equip i/o qualsevol circumstancia relativa al Projecte que

;

pugues afectar negativament la imatge i reputacié de la Fundacié “la Caixa”.

En cas que es produeixi la terminacié anticipada d’aquest Conveni, no es procedira a lliurar les
guantitats convingudes a partir de la data de la terminacié. En el suposit de terminacio
anticipada del Conveni per causes imputables a I'Entitat, aquesta haura de procedir a retornar
les quantitats lliurades i no destinades a les finalitats del Conveni.

La finalitzacié del Conveni no afectara aquelles clausules que per la seva natura hagin de
romandre vigents més enlla de la dita finalitzacio, incloses les clausules en materia de
confidencialitat, propietat intel-lectual i difusio, les quals sobreviuran a la finalitzacié del
mateix.

Tretzeé. Cessio

Aguest Conveni és personal entre les parts i no podra ser cedit, totalment o parcialment, per
cap d'elles sense el consentiment per escrit de I'altra part.

Catorze. Llei aplicable i submissio

Aguest Acord té naturalesa administrativa, de conformitat amb el que estableix I'article 47.2
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Les questions litigioses que
se suscitin en relacié amb la seva execucié, compliment i interpretacid i que no puguin ser
resoltes en el si de la Comissié de Seguiment i Control prevista al pacte 5& seran competents



per coneixer les questions litigioses els organs jurisdiccionals competents de la ciutat de
Barcelona, i les parts renuncien de manera expressa al seu propi fur si fos diferent.

| per deixar constancia del que s’ha convingut, les parts signen aquest document.

Per la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions

de Barcelona, ”la Caixa”
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Annex 1. Proposta de treball

1. JUSTIFICACIO | ANTECEDENTS

L'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari (AQU Catalunya) contribueix a la millora del sistema
universitari catala a través de multiples accions. Com mostra la Figura 1, els indicadors del sistema
universitari provenen tant dels processos d’avaluacid propis, de titols i de professorat, com de les
enquestes als graduats recents (sobre la seva insercié laboral i satisfaccié amb els estudis) i també,
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gracies a la col-laboracié de la Fundacioé “la Caixa”, de les enquestes als ocupadors.

L'objectiu principal de tenir informacié del sistema universitari des de totes les perspectives possibles
és facilitar la presa de decisions per part dels responsables de les universitats, de les titulacions i dels
responsables politics en I'ambit de les universitats. El bon coneixement del funcionament del sistema,
aixi com la seva avaluacid, és I'Unica forma per poder dissenyar propostes de millora de les titulacions
i del sistema universitari.

Figura 1. Font de dades d'AQU Catalunya per a la millora de les titulacions

Acreditacions
de titols

Enquesta
Acreditacions insercio
de professorat laboral dels

graduats

Millora del
sistema
universitari

Enquesta de
satisfacci6 dels
graduats

Enquesta als
Ocupadors

€ Fundaci "la Caixa’

En particular, I'enquesta als Ocupadors recull I'opinié de les empreses i organitzacions sobre la
formacid dels recent titulats universitaris i, en particular, quines sén les competéncies transversals
i especifiques que haurien de millorar. També demana informacié sobre les dificultats de
contractacid, la importancia dels factors de contractacio o la prospectiva del sector. L’objectiu final de



I’estudi és tenir un impacte a les universitat per diferents vies: millora del disseny de la proposta
formativa (reforcant competéencies importants pel mercat de treball), millora de la relacié empresa-
universitat i la definicié d’accions per impulsar I'ocupabilitat dels recent graduats.

Actualment, com a resultats de la primera i segona edicié de I'enquesta als Ocupadors, ja es disposa
de nombrosos estudis sectorials directament relacionats amb titulacions universitaries concretes en
catala, castellaiangles (veure taula 1). Aquests informes sectorials inclouen els resultats de I’enquesta
als Ocupadors i es complementen amb altres fonts d’informacid: dades administratives sobre
funcionament de les titulacions relacionades amb aquest sector (oferta, demanda, taxa
d’abandonament,...) i dades de les enquestes dels graduats i graduades recents d’aquestes titulacions
(sobre la seva insercio laboral i satisfaccid amb els estudis).

Taula 2. Informes per sector del projecte Ocupadors

Farmacia Psicologia

FP i ens locals TIC

Comunicacio Construccio
Turisme Medicina
Economiai Empresa  Infermeria
Humanitats Eng. de la Produccié
Biociencies Ensenyament
Disseny

Més de la meitat dels informes es van presentar en jornades sectorials celebrades en diferents
universitats catalanes, que reunien en un sol lloc als grups d’interes implicats en les titulacions del
sector analitzat (veure taula 2). A més, per cadascuna de les jornades s’ha elaborat un document de
conclusions i propostes de millora de les titulacions relacionades.

Cal remarcar que al llarg del primer semestre del 2020 estaven planificades les jornades per la resta
de sectors pero es van haver de cancel-lar a causa de la pandemia del COVID-19. No obstant aixo, i
amb l'objectiu d’adaptar-nos a la nova situacid i de compartir la metodologia i resultats a nivell al
maxim de persones i entitats possibles, hem iniciat un cicle de webinars estatals impulsats per
agencies de la Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) que han estat tot un exit
(amb més de 300 persones inscrites).

Taula 2. Jornades i webinars celebrats per sector

Jornades ’ Webinars a
nivell estatal

Farmacia Infermeria
FP i ens locals Turisme
Comunicacio Educacié (2020)
Turisme
Economia i Empresa
Humanitats
Biociéncies
Disseny



Tota aquesta informacio és publica al web d’AQU Catalunya:
http://www.aqu.cat/estudis/ocupadors/index.html#.X7ftes1Kg2w

El nou projecte Ocupadors 2020-2022 pretén donar continuitat a I’ enquesta Ocupadors i seguir
recollint informacid d’empreses i organitzacions sobre quines competéncies cal millorar en els estudis
universitaris. S’'incorporen, pero, una serie de novetats que s’expliquen a continuacio.

2. OBJECTIUS DEL PROJECTE

La tercera edicid del projecte Ocupadors pretén donar un pas més en |'objectiu de tenir en compte
I’opinid de les empreses en el procés de millora de la formacid universitaria.

Aquest nou projecte s’articula en les accions seglients: en primer lloc, es seguiran fent les enquestes
sectorials a les empreses per tal de recollir la seva opinid sobre la formacid universitaria de
determinades titulacions; en segon lloc, s’incorporaran preguntes per a les empreses que han tingut
a estudiants en practiques; i, per ultim, es dura a terme una enquesta a les universitats sobre innovacié
docent per tal de conéixer les accions realitzades a les aules pel que fa a la millora de les competéencies
més importants segons el col-lectiu ocupador.

Figura 2. Linies de treball del projecte Ocupadors 2020-2022

. . )
® Enquesta als ocupadors sobre la formacié de les persones titulades
recentment: Quines sén les competencies que hauria de millorar la formacio
universitaria?
J
., . )
* Enquesta als ocupadors sobre la formacié dels estudiants
universitaris en practiques: Quines competéncies es treballen durant el
periode de practiques? )

* Enquesta a les universitats sobre innovacié docent: Quines accions
estan fent les universitats per donar resposta a les mancances competencials
que identifica el col-lectiu ocupador?

Tot seguit es dona més detall de cada linia de treball del nou projecte.

2.1.  Enquesta als Ocupadors

Aquesta tercera edicid segueix apostant per les enquestes sectorials a les empreses i organitzacions
per tal d’identificar possibles variacions al llarg del temps i recollir evidéncies per altres sectors i
titulacions no considerats en les edicions anteriors. La principal novetat és la participacié d’'IDESCAT


http://www.aqu.cat/estudis/ocupadors/index.html#.X7ftes1Kg2w

que permetra recollir informacié representativa del teixit empresarial de Catalunya en algunes de les
variables de I’estudi.

Figura 3. Les enquestes als Ocupadors 2020-2022
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Enquesta sectorial
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Complementa els resultats de I'enquesta d'AQU recollint
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Enquesta Clima
empresarial
IDESCAT

Tot seguit, s’expliquen les dues enquestes amb major detall.

Enquesta sectorial d’AQU Catalunya

Es seguiran duent a terme I'enquesta al col-lectiu Ocupador on es demana que valorin la formacié de
les persones graduades recentment que han contractat els darrers 3 anys. Aquesta informacié permet
identificar els punts de millora de la formacié universitaria.

Aquesta enquesta es podra dur a terme, com ja va succeir a les passades edicions, gracies a la
col-laboracié de les universitats catalanes mitjancant la cessid de la informacié de contacte de les
empreses que tenen relacié amb les seves borses de treball i servei de practiques. També seguirem
comptant amb la col-laboracié de les associacions i col-legis professionals que difondran I'enquesta
entre les persones i empreses del seu ambit.

A I'enquesta, es demana a I'ocupador que identifiqui quin és I'ensenyament (titulacid) del que
provenen la majoria de titulats i titulades que ha contractat i que valori quines sén les competéencies
especifiques a millorar. Aixd permet donar un feedback directe a les universitats en funcié de
I’ensenyament i dissenyar aixi accions més ajustades a les necessitats del mercat laboral.

El punt feble d’aquesta enquesta és que els resultats no sén representatius del teixit empresarial
catala i, per tant, els resultats de I'enquesta no es poden generalitzar més enlla de la mostra
enquestada.

Enquesta de Clima Empresarial d'IDESCAT

Per tal de donar resposta al principal punt feble de I'’enquesta sectorial d’AQU Catalunya, en aquesta
edicié es col-laborara amb IDESCAT en el disseny del modul d’actualitat de I'Enquesta de Clima
Empresarial que elabora trimestralment. S’obtindra, aixi, informacid representativa del teixit
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empresarial catala sobre la contractacié de persones titulades universitaries recents els darrers 3 anys,
les dificultats de contractacid, les competéencies transversals a millorar i la seva satisfaccié global.

Aquests resultats “macro” seran un complement ideal als resultats sectorials de I'enquesta als
ocupadors d’AQU Catalunya.

2.2.  Enquesta als ocupadors sobre la formacio en el periode de practiques externes

Un aspecte clau per la bona insercié laboral dels graduats i graduades és haver fet practiques externes
durant el periode d’estudis. A més, un dels resultats més interessants obtinguts per I'enquesta als
Ocupadors de les passades edicions en tots els sectors considerats és la necessitat de millorar la
formacid practica en el periode de formacié dels graduats i graduades.

Per aquest motiu s’ha complementat I’'enquesta als Ocupadors amb un nou modul destinat a les
empreses que no han contractat a persones titulades recentment els darrers 3 anys pero si han tingut
a estudiants en practiques.

En aquest cas, es recollira I'opinid de les empreses sobre quines sén les competéncies més importants
pel bon acompliment professionals dels estudiants en practiques, quines sén les competéncies que es
milloren durant el periode de practiques i quins sén els aspectes a millorar en la relacié entre la
universitat i 'empresa en aquest aspecte.

2.3.  Enquesta d’innovacié docent a les universitats

A partir dels resultats obtinguts a la passada edicié de I'enquesta Ocupadors, s’ha dissenyat una
enquesta per recollir les experiéncies d’innovacié docent a les universitats (que respondran els degans
i deganes dels centres). L'objectiu és coneixer quines accions es duen a terme a les aules orientades a
donar resposta a les competencies transversals i especifiques que tenen un gran marge de millora
segons els resultats de I’enquesta als ocupadors de les edicions anteriors.

Com a resultat d’aquesta es pretén fer un repositori de bones practiques a les universitats per tal de
millorar I'adquisici6 de competéncies dels estudiants. L'objectiu és incentivar a tot el sistema
universitari catala a fer-ne Us i contribuir, aixi, a un millor encaix entre I'oferta i demanda de treball.

3. DIFUSIO

A partir de la informacid, s’elaboraran informes per ambits de coneixement, tot i mostrant les
particularitats de les diferents titulacions, on s’exposaran els resultats de les enquestes aixi com les
diferents accions d’innovacié docent que podrien contribuir a la millora de les mancances
identificades.

A més, es realitzaran jornades de difusié per cada ambit on es presentaran els resultats de I'enquesta



i les accions d’innovacié docent que poden contribuir a la millora a nivell general i, després, grups de
treball sectorials que permetin elaborar plans de millora especifics per titulacions concretes.

4. CALENDARI DETALLAT

El projecte es desenvolupa en un periode de dos anys. Compta en tres fases:

g g

FASE 1 (2020-21)

FASE 4 (2021-22)

*Preparacio enquesta
IDESCAT
ePeticid bbdd
d'empreses i centres
a les universitats
*Revisio
metodologica
enqueses (IDESCAT,
ocuapdors i
innovacié docent)

*Prepacio del
treball de camp
de les enquestes
(BBDD i
programacio
enquestes
enlinia)

eTreball de Camp
de I'enquesta als
ocupadors

eExplotacio de les

dades

Tot seguit es mostra el calendari detallat de cada fase:

ACTIVITAT

2020

2021

SET  OCT NOV DES GEN FEB MAR ABR  MAI

eElaboracio
d'informes

¢Difusio dels

resultats

2022

GEN FEB  MAR ABR

MAI_ JUN

1.3. Prepaci6 de |a base de dades

Fase 2: Disseny de I'enquesta i obtencié de les dades

2.1 Contacte institucional AQU-IDESCAT (planificacid)

2.2 Enquesta IDESCAT - preparacio enquesta

—

2.3 Enquesta IDESCAT - treball de camp

2.4. Enquesta Ocupadors - adaptacié enquestes a titulacions

2.5. Programacid enquestes survey monkey

—

2.6. Treball de camp enquestes en linia (AQU + col professionals)

2.7. Depuracio de resultats i preparacio de la base de dades

2.8. Elaboracio dels informes

2.9. Dades BI

Fase 3: Recull bones practiques universitats

3.1. Disseny de I'enquesta

3.2. Aprovacio comité d'enquestes

3.3. Treball de camp enquesta en linia

3.4. Depuracid de resultats

3.5. Elaboracié dels informes

Fase 4: Difusié informes i jornades

4.1. Difusid Humanitats

4.2. Difusio Socials

4._3. Difusié Experimentals

4.4. Difusié6 Salut

4.5. Difusié Enginyeries




5. PRESSUPOST

El cost total del projecte és de 200.000€. En la proposta que adjuntem posem un total de despeses de
150.000 euros ates que el sou de la persona responsable de projecte es fara coincidir amb el del Portal
de Talent de Catalunya amb I'ajuda en el marc del conveni de col-laboracié del 2019.

En concret, els ingressos i les despeses es detallen en la taula seglient:

EQCUPA20: Enquesta

ESTUDI OCUPADORS 2020-2022

Hores imputades al projecte

2020

2021

2022

Ajuts atorgats la Caixa 50.000,00 € 50.000,00 €

Col-laboracid Fundacid Bancaria "la Caixa” 50.000,00 € 50.000,00 €
- €

Romanents de I'any anterior 20.000,00 €

Total ingressos - £ 50.000,00 £ 20.000,00 £ 50.000,00 €

TOTAL

Personal de suport 69.000,00 €
Personal de suport 45 000,00 € 45.000,00 €
Personal de suport (6 1 3 mesos) - per enquestes i Bl 12.000,00€ 12.000,00 € 24.000,00€
Personal de suport (comunicacic & mesos) - £
Fase 1. Enguestes 8.000,00 €
Correccid i traduccio 1.000,00€ 1.000,00€
Enquesta en linia - £ - £
Enquesta telefonica reforg 6.000,00 € 5.000,00 €
Compra BBDD 1.000,00 € 1.000,00 €
Fase 2. Fase quantitativa i informe de diagnostic 35.000,00 €
Jornades 35.000,00 € 35.00000€
Fase 3. Fase qualitativa i difusid 20.000,00 €
Infarmes 10.000,00 € 10.000,00 € 20.00000€
Fase 4. Manteniment del Portal del Talent 18.000,00 €
Manteniment 13.000,00 € 13.000,00€

INGRESS0S5-DESPESES

20.000,00€ - 100.000,00 € -

100.000,00 €
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Normes grafiques d’'aplicacié de la imatge corporativa

TK Fundacié "la Caixa”

D’aquests grafismes, no se’'n pot variar ni la composicié ni la relacié6 mida/distancia que hi ha entre el simbol i el logotip. L'augment
o la reduccié de la mida s'han de fer proporcionalment.

Al voltant, es marca una zona de respecte —delimitada per una linia discontinua, que correspon a les constants “x"—, que envolta la
totalitat del grafisme d’identitat. Aquest espai no es pot ocupar amb cap element grafic, fotografic ni tipografic.
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Grafisme vertical
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Grafismes en color

Els grafismes en color només es poden aplicar sobre fons llisos:
de color blanc, negre o gris clar (Pantone 401).

Hi ha tres gammes de colors per reproduir el simbol:
Colors Pantone: s’han de fer servir quan convé reproduir més

fidelment els colors originals del simbol.

Colors quadricromia (CMYK): només s'imprimira amb aquesta
gamma si no és possible fer-ho amb tintes planes.
Colors RGB: per a suport digital. Serveixen per visualitzar el

simbol a través de la pantalla d’ordinador.

Es detallen a continuacié, per ordre preferent:

Fons Pantone CMYK RGB
Blanc P. 299 C:100% R: 0
o gris clar M: 0% G: 154
(P. 401) Y: 0% B: 216
K: 0%
Negre P. 292 C: 70% R: 74
M: 0% G: 189
Y: 0% B: 240
K: 0%
Blanc, P. Warm C: 0% R: 230
negre red M:100% G: 90
o gris clar Y: 100% B: 43
(P. 401) K: 0%
Blanc, P. 123 C: 0% R: 244
negre M: 20% G: 192
o gris clar Y: 100% B: 15
(P. 401) K: 0%

Grafismes en monocrom i en blanc i negre

Monocrom

En la versio positiva, s’ha d'imprimir el grafisme amb el gris fosc
corporatiu (Pantone 425); sempre sobre fons llisos.

En les reproduccions en negatiu, el grafisme ha de foradar en
blanc els grisos corporatius (Pantone 401 o 425).

Es detallen a continuacié, per ordre preferent:

Pantone CMYK RGB

0% R: 73
0% G: 73
0% B: 73

Gris fosc P. 425 C:
M
Y:
K: 79%
C
M
Y:
K

0% R: 207
6% G: 198
15% B: 180
24%

Gris clar P. 401

Blanc i negre
La reproduccié en blanc i negre esta limitada als casos en que
no és possible fer servir els grafismes ni en color ni en gris.
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