
 
2 de desembre de 2020 

 
 

REUNITS 
 
 
D’una part, el Sr. Àngel Font Vidal, en nom i representació de la Fundació Bancària Caixa 
d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”la Caixa” (d'ara endavant, Fundació “la Caixa”), en la seva 
qualitat de Director Corporatiu d’Investigació i Salut de l'entitat, domiciliada a Palma de 
Mallorca, Plaça Weyler, 3, 07001, i amb NIF G-58899998. 
 
I de l’altra, el Sr. Josep Joan Moreso Mateos, que intervé en la seva qualitat de president de 
l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (d’ara endavant AQU 
Catalunya), en representació de l’entitat per Acord GOV/97/2018, de 9 d’octubre, de 
renovació de càrrec i facultat per l’article 11.5.g) del Decret 315/2016, de 8 de novembre, 
entitat domiciliada a Barcelona, carrer d’Enric Granados, 33, 08007, i amb NIF Q0801199A. 
 
Les parts es reconeixen mútuament i recíprocament, en la condició en què actuen, capacitat legal 
suficient per subscriure aquest conveni i, a aquest efecte, 

 
 

MANIFESTEN 
 
I.- Que la Fundació “la Caixa” preveu en els seus objectius la realització d'obres benèfiques i 
socials, pròpies o en col·laboració amb institucions del país, atenent les diferents necessitats 
de la societat.  
 
La missió de la Fundació “la Caixa” és construir una societat millor i més justa, donant més 
oportunitats a les persones que més ho necessiten.    
 
La Fundació “la Caixa” desenvolupa programes socials, de foment de la recerca i el 
coneixement, culturals i educatius amb una vocació transformadora. En particular la Fundació 
“la Caixa” dóna suport a projectes de recerca d’excel·lència en l’àmbit de la biomedicina i de la 
salut, alhora que vol apropar la ciència i el procés d’investigació a la ciutadania, fent-la partícip 
dels avenços i de les repercussions de les investigacions desenvolupades al nostre país, i té la 
voluntat de contribuir a crear una opinió cada cop més favorable i informada de la ciutadania 
cap a la recerca. 
 
La Fundació “la Caixa” vol incorporar el concepte de Recerca i Innovació Responsables (RRI) 
com a nou paradigma democratitzador dels processos de recerca i innovació. La Comissió 
Europea ha incorporat la RRI de manera clara a les seves polítiques de recerca, imbricant 
ciència, recerca i innovació, i societat. La Recerca i Innovació Responsables comporta el treball 
conjunt dels actors de la societat durant tot el procés de recerca i innovació amb la finalitat 
d’alinear el procés i els resultats, amb els valors, necessitats i expectatives de la societat. La RRI 
és un repte ambiciós que pretén que la recerca i la innovació estiguin impulsades per les 
necessitats de la societat i que promoguin la implicació de tots els actors socials a través 
d’enfocaments participatius i inclusius.  



El marc de treball per la RRI consta de 6 elements clau: participació i implicació pública, ètica, 
igualtat de gènere, educació científica i accés obert, tots sota el paraigües de la governança, 
que ha d’integrar de manera harmoniosa la resta d’elements. 
 
II.- Que l’Entitat té com a objectius fundacionals d’acord amb l’article 2.2 de la Llei 15/2015 de 
21 de juliol:  
 
a) L'assegurament extern de la qualitat de la docència, la recerca i la innovació del sistema 
universitari de Catalunya i dels centres d'educació superior. 
b) Facilitar el garantiment i millorament del model universitari propi de Catalunya i la seva 
projecció internacional. 
c) Donar suport al desenvolupament d'un sistema propi d'ensenyaments superiors, en l'àmbit 
de les competències de la Generalitat, amb el desplegament d'un marc de qualificacions que 
inclogui programes internacionals. 
d) Esdevenir una agència de referència internacional en l'acreditació i l'assegurament de la 
qualitat, que ofereixi serveis a universitats i a d'altres entitats de l'Estat espanyol, europees i 
d'arreu del món, amb atenció preferent a les universitats catalanes. 
e) Desenvolupar la metodologia, les eines i les propostes, en l'àmbit de la qualitat, que 
contribueixin a situar el sistema universitari i els centres d'educació superior de Catalunya en 
una posició capdavantera en l'àmbit internacional. 
f) Introduir un sistema d'avaluació que identifiqui les millors pràctiques, que promogui canvis i 
que incorpori valor afegit a l'avaluació. 
g) Oferir suport qualificat als agents que intervenen en els processos d'introducció 
d'innovacions i avaluació de noves polítiques universitàries. 
 

 
 
III.- Que l'Entitat ve desenvolupant des de l’any 2014 un projecte que recull l’opinió de les 
empreses i organitzacions sobre la formació dels recent titulats universitaris i, en particular, 
quines són les competències transversals i específiques que haurien de millorar. L’objectiu 
final de l’estudi és tenir un impacte a les universitat per diferents vies: millora del disseny de la 
proposta formativa (reforçant competències importants pel mercat de treball), millora de la 
relació empresa-universitat i la definició d’accions per impulsar l’ocupabilitat dels recent 
graduats. 
 
IV.- Que la Fundació “la Caixa” ha vingut donant suport al projecte de l’Entitat esmentat a 
l’expositiu anterior. 
 
V.- Que les parts consideren prioritari continuar col·laborant per afavorir al desenvolupament 
del projecte anteriorment esmentat.  
 
VI.- Que, de conformitat amb les manifestacions anteriors i d’acord amb la representació que 
ostenten, les parts acorden subscriure aquest conveni de col·laboració (en endavant, el 
“Conveni”) subjecte als següents: 
 

PACTES 
 
 
 
 



 
Primer. Objecte del Conveni 
 
Aquest Conveni té l’objectiu d’establir el marc de la col·laboració entre la Fundació “la Caixa” i 
AQU Catalunya per tal d’afavorir el desenvolupament del projecte “Avaluació de la Inserció 
Laboral dels Graduats Universitaris des de la perspectiva dels Ocupadors” (d'ara endavant, el 
“Projecte”). 
 
La descripció, els objectius, el pla d'actuació, el pressupost, els indicadors, els resultats 
esperats i el calendari del Projecte es detallen a l'Annex 1 d’aquest Conveni. 
 
El Projecte s’ha iniciat a setembre de 2020 i es desenvoluparà fins al juny de 2022. 
 
El director del Projecte serà el Dra. Anna Prades (en endavant, el “Directora del Projecte”). 
 
Segon. Compromisos de l’Entitat 
 
L’Entitat es compromet a:  
 

 destinar íntegrament l'import de l'aportació econòmica de la Fundació “la Caixa” que 
s’estableix al pacte següent a la realització del Projecte. 
 

 aportar tots els recursos humans i materials necessaris per dur a terme el Projecte que 
és objecte d'aquest Conveni sent-ne l'única responsable.  
 

 dur a terme el Projecte seguint els principis ètics i els estàndards més elevats 
d’integritat en recerca i bones pràctiques científiques, els principis de recerca i 
innovació responsable (RRI) i respectant en tot moment la seva normativa institucional 
i la legislació aplicable, així com qualssevol drets de tercers que es poguessin veure 
afectats.   

 

 complir amb la política de gestió de resultats de la recerca i la política d’integritat en la 
recerca de la Fundació “la Caixa”, disponible en la seva pàgina web (URL actual a sota), 
i la qual l’Entitat manifesta conèixer i acceptar.  

 
https://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-
investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-
investigacion 

 

 presentar a la Fundació “la Caixa”, en les comissions de seguiment del Projecte així 
com quan finalitzi el mateix, l’Entitat a través del seu representant en la Comissió de 
Seguiment, un informe explicatiu de l'aplicació dels fons percebuts, el pla d'actuació 
executat, els objectius desenvolupats, els principals indicadors de seguiment del 
Projecte i els resultats aconseguits.  
 

 comunicar a la Fundació “la Caixa” l'obtenció de qualsevol ajuda o subvenció en relació 
amb el Projecte.  

 

https://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-investigacion
https://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-investigacion
https://obrasociallacaixa.org/ca/investigacion-y-becas/politicas-de-investigacion/politica-de-gestion-y-acceso-abierto/gestion-de-resultados-de-la-investigacion


 conservar i tenir a disposició de Fundació “la Caixa” tota la documentació justificativa 
de les despeses relatives al Projecte, així com qualsevol altre documentació que 
pogués ser-li requerida per la Fundació “la Caixa” per al compliment d’allò disposat per 
la normativa en matèria de prevenció del blanqueig de capitals i de finançament del 
terrorisme, sens perjudici de la requerida amb caràcter previ a la signatura. 

 

 validar el projecte pel Comitè de Bioètica corresponent, segons les directrius i els 
protocols fixats a la seva entitat. 

 

 en cas que en el marc del Projecte es generin dades de genotips humans i/o fenotips, 
depositar-los amb caràcter prioritari a l’arxiu del European Genome-phenome Archive 
(EGA) https://ega-archive.org/ repository. 

 
 
Tercer. Compromisos de la Fundació “la Caixa” 
 
Per tal d’acomplir les finalitats esmentades al pacte anterior, la Fundació “la Caixa” farà una 
aportació en favor de l’Entitat de la quantitat total màxima de 50.000 (cinquanta mil) euros 
(impostos, si s’escau, inclosos), amb la següent previsió de terminis: 
 

 50.000 euros l’any 2020 
 

 
Sense perjudici de l’anterior, les quanties concretes a anar satisfent i els terminis de pagament 
es determinaran de la manera següent: 
 

 En la primera reunió de la Comissió de Seguiment s'acordarà el % inicial de l'import 
total a aportar. 

 En les reunions successives següents s'anirà establint el % restant que quedi pendent 
del total concedit fins a la data de la celebració de la Comissió de Seguiment. 

 
En qualsevol cas, l'Entitat haurà de presentar, mitjançant la plataforma online 
www.fblcresearch.com , com a mínim set (7) dies abans de cadascuna de les reunions de la 
Comissió de Seguiment, informes de seguiment del Projecte que inclouran breument un 
informe explicatiu de l'aplicació dels fons percebuts, si escau, fins a tal data, el pla d'actuació 
executat, els objectius desenvolupats, els principals indicadors de seguiment del Projecte i els 
resultats aconseguits, que hauran d’enviar-se al responsable de Recerca de la Fundació “la 
Caixa”. 
 
Els pagaments es faran efectius mitjançant transferència en un compte bancari obert a nom de 
l'Entitat a CaixaBank, prèvia presentació del corresponent document de sol·licitud de 
pagament, a 60 dies de la data del mateix. El document de sol·licitud de pagament haurà 
d’incloure les dades de la Fundació “la Caixa”, el seu NIF G-58899998, l’adreça Av. Diagonal, 
621-629, data i compte corrent de CaixaBank al que fer el pagament. 
 
L’Entitat podrà destinar fins a un màxim del 10% dels fons a overheads o despeses indirectes. 
 
 
 

https://ega-archive.org/
http://www.fblcresearch.com/


Quart. Responsabilitat 
 
L’Entitat és i serà l'única responsable del desenvolupament i/o execució del Projecte que és  
objecte d’aquest Conveni, i mantindrà indemne la Fundació “la Caixa” de qualsevol reclamació 
de què pugui ser objecte en relació amb el mateix. 
 
L’Entitat es compromet a obtenir els permisos, autoritzacions i llicències, si escau, pertinents 
per al desenvolupament del Projecte, i a tenir vigents les pòlisses d'assegurança que siguin 
necessàries per cobrir els riscos corresponents en relació amb el Projecte. 
 
Així mateix, l’Entitat assumeix el compromís d'estar, en tot moment, al corrent de les seves 
respectives obligacions fiscals, laborals i de la Seguretat Social respecte al seu personal, i de 
prevenció de riscos laborals. 
 
Cinquè. Propietat intel·lectual i industrial  
 
En cas que en l’execució del Projecte que és objecte d’aquest Conveni sorgeixin resultats 
susceptibles de protecció i/o registre, l’Entitat acorda informar la Fundació “la Caixa”. En tot 
cas, l’Entitat vetllarà per l’òptima protecció dels resultats del Projecte.  
 
Sense perjudici de l’anterior, en totes les comunicacions que facin referència a aquests 
resultats caldrà fer una menció expressa a la col·laboració establerta amb la Fundació “la 
Caixa” en aquest Conveni, d’acord amb allò previst al Pacte Novè (“Difusió”). 
 
Sisè. Comissió de Seguiment 
 
Per al seguiment del desenvolupament d'aquest Conveni, es constituirà una comissió mixta, 
integrada pels següents representants de cadascuna de les parts signants: 
 

- Per part de la Fundació “la Caixa”:  
o el director Corporatiu d’Investigació i Salut de la Fundació “la Caixa”.  
o el director del Departament de Recerca i Innovació de la Fundació “la Caixa”.  
o el Responsable del Projecte. 

- Per part de l’Entitat: 
o el president d’AQU Catalunya. 
o el director d’AQU Catalunya. 
o la secretària d’AQU Catalunya i del Consell de Govern. 
o la directora del Projecte. 
 

Aquests membres podran designar altres persones representants de la seva entitat, que 
assistirien a la/es reunió/ns amb veu però sense vot. 
 
La Comissió de Seguiment establirà de comú acord les normes relatives al seu funcionament. A 
aquesta comissió li correspondran, entre altres funcions, les següents: 
 

- Fer el control i seguiment de l'aportació econòmica efectuada per la Fundació “la 
Caixa” i vetllar-ne per l’aplicació correcta. 

- Resoldre les qüestions que sorgeixin en aspectes relatius a la difusió. 
- Avaluar el resultat del Projecte i de la col·laboració. 

 



I, en general, totes aquelles funcions que es desprenen d’aquest Conveni i/o que les parts 
estimin convenients. 
 
La Comissió de Seguiment celebrarà, amb una periodicitat mínima anual les reunions 
pertinents per al compliment de les funcions que li són pròpies, i prendrà els acords que es 
considerin oportuns. Sense perjudici d’això, es reunirà, a requeriment de qualsevol de les 
parts, per tractar d'aquells assumptes que, per la seva urgència o especificitat, no puguin ser 
demorats fins a la següent reunió periòdica.  
 
Els membres de la Comissió de Seguiment informaran del resultat de la seva gestió a les 
respectives institucions. 
 
Setè. Auditories de Projecte 
 
L'Entitat autoritza la Fundació “la Caixa”, així com les empreses i col·laboradors que aquesta 
pugui contractar amb aquests objectius, a verificar el compliment dels procediments i el 
mètode de treball acordats mitjançant aquest Conveni i el Projecte corresponent, inclosa la 
correcta aplicació de l’aportació econòmica rebuda, comprometent-se l’Entitat a facilitar-los 
l'accés als locals, a la documentació i/o a la informació que sigui precisa.   
 
Vuitè. Tractament de dades de caràcter personal 
 
8.1. Les dades personals incloses en aquest Conveni seran tractades per l’altra part amb la 
finalitat de gestionar la relació de col·laboració, essent la base del tractament el compliment 
de l’esmentada relació i es conservaran durant tot el temps en què aquesta subsisteixi i inclús 
després, fins que prescriguin les eventuals responsabilitats derivades de la mateixa. Finalitzats 
aquests terminis de prescripció, les dades seran eliminades o, alternativament, anonimitzades. 
Els intervinents es donen per informats del següent: 
 
a) Els respectius Responsables del tractament de dades de caràcter personal, són les parts 

signants i les dades de contacte del delegat de protecció de dades (DPD) o del responsable 
de seguretat de cadascuna d’elles són les següents: 
- Dades del delegat de protecció de dades de Fundació “la Caixa”: E-mail: 

dpd@fundacionlacaixa.org; Adreça postal: Avinguda Diagonal 621 – 629, 08028 
Barcelona. 

- Dades del delegat de protecció de dades o, en el seu cas, del responsable de seguretat 
de l’Entitat: E-mail: dpd@aqu.cat; Adreça postal: carrer d’Enric Granados, 33, 08007 
Barcelona. 

 
 

b) Les dades personals dels intervinents no seran cedides a terceres entitats, ni tampoc seran 
objecte de decisions automatitzades. 
 

c) En el cas que les parts precisessin contractar els serveis de proveïdors ubicats en països 
que no disposen de normativa equivalent a l'europea per al tractament de les seves dades, 
aquesta contractació es realitzaria previ compliment de tots els requisits establerts per la 
normativa de protecció de dades, i aplicant les garanties i salvaguardes necessàries per 
preservar la seva privacitat. Per a més informació, es pot contactar amb els delegats de 
protecció de dades, o, en el seu cas, el responsable de seguretat, per mitjà de les adreces 
indicades. 

mailto:dpd@fundacionlacaixa.org
mailto:dpd@aqu.cat


 
d) Tenen dret a accedir a les seves dades personals, rectificar les dades inexactes, sol·licitar la 

seva supressió quan les dades ja no siguin necessàries, sol·licitar l'oposició o limitació del 
tractament de les mateixes o sol·licitar la seva portabilitat, enviant un missatge al delegat 
de protecció de dades o responsable de seguretat, segons correspongui, a les adreces 
indicades. 

 
e) Si consideren que el tractament de les seves dades personals vulnera la normativa, poden 

presentar una reclamació al delegat de protecció de dades o, en el seu cas, al responsable 
de seguretat, segons correspongui; o davant de l’Agència Espanyola de Protecció de 
Dades. 

 
8.2. Queda expressament convingut que totes les dades o informació que l’Entitat comuniqui a 
la Fundació “la Caixa” en relació amb el Projecte que és objecte d’aquest Conveni seran dades 
dissociades, és a dir, aquelles que no permeten la identificació de persona física alguna i, per 
tant, estaran excloses de l’aplicació de la normativa de protecció de dades. En particular, 
l’Entitat mantindrà informada la Fundació “la Caixa” de l’evolució del Projecte mitjançant 
dades de caràcter quantitatiu, numèric i/o percentual.  
 
L’Entitat no tindrà accés ni tractarà dades de caràcter personal del que sigui responsable 
Fundació “la Caixa”, durant el desenvolupament del present Conveni. En el supòsit que, durant 
la vigència del present Conveni, l’Entitat tingués accés a alguna dada de caràcter personal de 
que sigui responsable Fundació “la Caixa”, l’Entitat haurà de comunicar-ho immediatament a 
aquesta, aplicant les mesures de seguretat oportunes i procedint ambdues parts a adoptar les 
mesures i accions que fossin necessàries de conformitat amb la normativa en matèria de 
protecció de dades. 
 
8.3. L’Entitat declara que complirà, sota la seva única i total responsabilitat, amb totes les 
obligacions que li siguin exigibles en aplicació de la normativa de protecció de dades de 
caràcter personal. Així mateix, es compromet a aplicar les mesures de seguretat necessàries, 
mantenint indemne la Fundació “la Caixa” de qualssevol indemnitzacions i/o sancions 
reclamades per qualsevol tercer, incloses les autoritats i organismes competents.  
 
Novè. Difusió 
 
L’Entitat promourà la difusió de la col·laboració de la Fundació “la Caixa” en el 
desenvolupament de les activitats del Projecte, de l'Entitat i de la seva activitat, amb l’ús de la 
marca/logotip Fundació “la Caixa”.  En especial, promourà quantes actuacions resultin 
necessàries per a difondre l’esmentada col·laboració.  
 
Els materials i els actes o activitats de comunicació i difusió que resultin de la present 
col·laboració (per exemple, fulletons i altre material gràfic, webs, xarxes socials, articles 
científics, comunicacions orals i escrites, rodes i notes de premsa, congressos científics, 
memòria anual de l'Entitat o de Projecte, comunicacions o publicacions internes de l’Entitat) es 
comunicaran prèviament a la Fundació “la Caixa”, per a la seva aprovació. 
 
A aquest fi, l’Entitat comunicarà al Responsable de Recerca de la Fundació “la Caixa” per 
correu electrònic i amb l’antelació suficient tant els materials com la realització dels actes o 
activitats esmentats.  
 



En els materials i en els actes o activitats de comunicació i difusió s'haurà de fer esment de 
l'ajuda rebuda per part de la Fundació “la Caixa”. A aquest fi s'inclourà, en els  “agraïments”, 
menció a la Fundació “la Caixa”. S'adjunta, com a Annex 2, el manual d'aplicació de logotip de 
Fundació “la Caixa” i les directrius per a la seva aplicació. La menció correcta a Twitter és 
@CaixaCiencia i @FundlaCaixa. 
 
En particular, en els articles científics que es publiquin com a resultat de les accions de recerca, 
s'haurà de fer constar el text següent: «La recerca que ha donat lloc a aquests resultats ha 
estat impulsada per la Fundació “la Caixa” (The research leading to these results has received 
funding from ”la Caixa” Banking Foundation). Així mateix, a la memòria anual de l'Entitat o del 
Projecte que elabori l’Entitat es farà constar que la recerca que ha donat lloc a aquesta 
invenció ha estat impulsada per la Fundació “la Caixa”. Si com a resultat de la recerca duta a 
terme en desenvolupament del Projecte es registrés algun dret de propietat intel·lectual i/o 
industrial, l’Entitat farà constar, així mateix, en la seva Memòria anual i/o en els projectes que 
elabori que facin menció als esmentats resultats, que la recerca que ha donat lloc als mateixos 
ha estat impulsada per la Fundació “la Caixa”.  
 
L’Entitat es compromet a que els investigadors del Projecte apliquin en els seus materials, 
actes, activitats o publicacions les condicions de difusió establertes en aquest pacte. 
 
Per la seva part, la Fundació “la Caixa” podrà fer la difusió que estimi convenient de la 
col·laboració regulada mitjançant aquest conveni, inclosa la difusió d’aspectes relatius al 
Projecte com ara el seu títol, descripció, nom i trajectòria professional del Director del mateix 
(i/o d’altres membres de l’equip), en els seus canals online i offline, prèvia aprovació de 
l'Entitat pel que fa al correcte ús de la seva imatge corporativa i l'ús dels seus signes distintius. 
 
Desè. Confidencialitat 
 
Les parts acorden tractar confidencialment totes les dades, documentació i informació que 
s’hagin subministrat a l'altra part durant la vigència d’aquest Conveni. Les parts també acorden 
no divulgar aquesta informació a cap persona o entitat, excepte als seus treballadors i 
col·laboradors autoritzats, amb la condició que en mantinguin també la confidencialitat i 
només en la mesura que calgui per a la correcta execució d'aquest Conveni.     
 
Sense perjudici de l’anterior, les parts no tindran l’obligació de mantenir com confidencial 
qualsevol informació que hagi de ser obligatòriament facilitada en virtut de disposició legal o 
per resolució vàlidament emesa per qualsevol autoritat administrativa competent, tribunal o 
òrgan jurisdiccional, únicament quant a la informació que hagi de ser facilitada, sempre i quan 
la part requerida notifiqui immediatament a l’altra part de la recepció de tal requeriment.  
Les comunicacions referides al present Conveni  s’hauran de pactar de comú acord entre les 
parts. 
 
Onzè. Vigència del Conveni 
 
Aquest Conveni estendrà la seva vigència, en el seu cas amb efectes retroactius, des del 1 de 
setembre de 2020 fins al 30 de juny de 2022. 
 
 
 



Si arribats a aquesta data no s’hagués entregat a l’Entitat l’aportació total pactada en aquest 
Conveni, les parts podran acordar la pròrroga del mateix de forma expressa i només en cas 
d’acordar-se dita pròrroga es lliurarien, d’acord amb el calendari que s’establís, les quantitats 
acordades, ja fos total o parcialment, sense que la pròrroga del Conveni comporti un 
increment de la quantia establerta pel finançament del Projecte. En cas de no acordar-se 
l’esmentada pròrroga, Fundació “la Caixa” quedarà alliberada a tots els efectes del pagament 
de les quantitats no entregades. 
 
Dotzè. Causes de terminació anticipada 
 
Seran causes de terminació anticipada d’aquest Conveni les següents:  
 

 L'incompliment de qualsevol de les seves clàusules per alguna de les parts, incloent 
sense caràcter exhaustiu, qualsevol cas de conducta científica impròpia i/o qualsevol 
supòsit de desviació en l’assignació de l’aportació, ja sigui detectada per mitjà 
d’auditories, comprovacions de despeses o de qualsevol altre forma. 

 El mutu acord de les parts. 

 La denúncia de qualsevol de les parts. 

 L'entrada en vigor de disposicions legals o reglamentàries que impedeixin el seu 
compliment.  

 El canvi substancial en les línies bàsiques de desenvolupament del Projecte que pugui 
motivar que Fundació “la Caixa” decideixi deixar-hi de col·laborar. 

 El retràs substancial en el compliment de les fites o terminis d’execució del Projecte,  

 El canvi, substitució, baixa o desistiment del director del Projecte. 

 Qualsevol esdeveniment relatiu a l’Entitat, els seus directius, el líder del Projecte i/o 
d’altres membres de l’equip i/o qualsevol circumstància relativa al Projecte que 
pugues afectar negativament la imatge i reputació de la Fundació “la Caixa”.  

 
En cas que es produeixi la terminació anticipada d’aquest Conveni, no es procedirà a lliurar les 
quantitats convingudes a partir de la data de la terminació. En el supòsit de terminació 
anticipada del Conveni per causes imputables a l'Entitat, aquesta haurà de procedir a retornar 
les quantitats lliurades i no destinades a les finalitats del Conveni. 
 
La finalització del Conveni no afectarà aquelles clàusules que per la seva natura hagin de 
romandre vigents més enllà de la dita finalització, incloses les clàusules en matèria de 
confidencialitat, propietat intel·lectual i difusió, les quals sobreviuran a la finalització del 
mateix. 
 

Tretzè. Cessió 
 

Aquest Conveni és personal entre les parts i no podrà ser cedit, totalment o parcialment, per 
cap d'elles sense el consentiment per escrit de l'altra part. 
 
Catorzè. Llei aplicable i submissió 
 
Aquest Acord té naturalesa administrativa, de conformitat amb el que estableix l’article 47.2 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. Les qüestions litigioses que 
se suscitin en relació amb la seva execució, compliment i interpretació i que no puguin ser 
resoltes en el si de la Comissió de Seguiment i Control prevista al pacte 5è seran competents 



per conèixer les qüestions litigioses els òrgans jurisdiccionals competents de la ciutat de 
Barcelona, i les parts renuncien de manera expressa al seu propi fur si fos diferent. 
 
 
 
 
 
 
I per deixar constància del que s’ha convingut, les parts signen aquest document. 
 
Per la Fundació Bancària Caixa d’Estalvis i Pensions 
de Barcelona, ”la Caixa” 

Per l’Agència per a ala Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya  

 
 
 
 
Àngel Font Vidal 
Director Corporatiu d’Investigació i Salut 

 
 
 
 
Josep Joan Moreso Mateos 
President  
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Annex 1. Proposta de treball 
 

1. JUSTIFICACIÓ I ANTECEDENTS 
 

L’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari (AQU Catalunya) contribueix a la millora del sistema 

universitari català a través de múltiples accions. Com mostra la Figura 1, els indicadors del sistema 

universitari provenen tant dels processos d’avaluació propis, de títols i de professorat, com de les 

enquestes als graduats recents (sobre la seva inserció laboral i satisfacció amb els estudis) i també, 

gràcies a la col·laboració de la Fundació “la Caixa”, de les enquestes als ocupadors. 

L’objectiu principal de tenir informació del sistema universitari des de totes les perspectives possibles 

és facilitar la presa de decisions per part dels responsables de les universitats, de les titulacions i dels 

responsables polítics en l’àmbit de les universitats. El bon coneixement del funcionament del sistema, 

així com la seva avaluació, és l’única forma per poder dissenyar propostes de millora de les titulacions 

i del sistema universitari.  

 

Figura 1. Font de dades d'AQU Catalunya per a la millora de les titulacions 

 

 

 

En particular, l’enquesta als Ocupadors recull l’opinió de les empreses i organitzacions sobre la 

formació dels recent titulats universitaris i, en particular, quines són les competències transversals 

i específiques que haurien de millorar. També demana informació sobre les dificultats de 

contractació, la importància dels factors de contractació o la prospectiva del sector. L’objectiu final de 

Millora del 
sistema 

universitari

Acreditacions 
de títols

Enquesta 
inserció 

laboral dels 
graduats

Enquesta de 
satisfacció dels 

graduats

Enquesta als 
Ocupadors

Acreditacions 
de professorat
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l’estudi és tenir un impacte a les universitat per diferents vies: millora del disseny de la proposta 

formativa (reforçant competències importants pel mercat de treball), millora de la relació empresa-

universitat i la definició d’accions per impulsar l’ocupabilitat dels recent graduats. 

Actualment, com a resultats de la primera i segona edició de l’enquesta als Ocupadors, ja es disposa 

de nombrosos estudis sectorials directament relacionats amb titulacions universitàries concretes en 

català, castellà i anglès (veure taula 1). Aquests informes sectorials inclouen els resultats de l’enquesta 

als Ocupadors i es complementen amb altres fonts d’informació: dades administratives sobre 

funcionament de les titulacions relacionades amb aquest sector (oferta, demanda, taxa 

d’abandonament,...) i dades de les enquestes dels graduats  i graduades recents d’aquestes titulacions 

(sobre la seva inserció laboral i satisfacció amb els estudis).  

Taula 2. Informes per sector del projecte Ocupadors  

Informes 

Farmàcia 
FP i ens locals 
Comunicació 
Turisme 
Economia i Empresa 
Humanitats 
Biociències 
Disseny 

Psicologia 
TIC 
Construcció 
Medicina 
Infermeria 
Eng. de la Producció 
Ensenyament 
 

 

Més de la meitat dels informes es van presentar en jornades sectorials celebrades en diferents 

universitats catalanes, que reunien en un sol lloc als grups d’interès implicats en les titulacions del 

sector analitzat (veure taula 2). A més, per cadascuna de les jornades s’ha elaborat un document de 

conclusions i propostes de millora de les titulacions relacionades.  

Cal remarcar que al llarg del primer semestre del 2020 estaven planificades les jornades per la resta 

de sectors però es van haver de cancel·lar a causa de la pandèmia del COVID-19. No obstant això, i 

amb l’objectiu d’adaptar-nos a la nova situació i de compartir la metodologia i resultats a nivell al 

màxim de persones i entitats possibles, hem iniciat un cicle de webinars estatals impulsats per 

agències de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) que han estat tot un èxit 

(amb més de 300 persones inscrites).  

 

Taula 2. Jornades i webinars celebrats per sector  

Jornades Webinars a 
nivell estatal 

Farmàcia 
FP i ens locals 
Comunicació 
Turisme 
Economia i Empresa 
Humanitats 
Biociències 
Disseny 

Infermeria  
Turisme 
Educació (2020) 
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Tota aquesta informació és pública al web d’AQU Catalunya: 

http://www.aqu.cat/estudis/ocupadors/index.html#.X7ftes1Kg2w 

El nou projecte Ocupadors 2020-2022 pretén donar continuïtat a l’ enquesta Ocupadors i seguir 

recollint informació d’empreses i organitzacions sobre quines competències cal millorar en els estudis 

universitaris. S’incorporen, però, una sèrie de novetats que s’expliquen a continuació.  

2. OBJECTIUS DEL PROJECTE  
 

La tercera edició del projecte Ocupadors pretén donar un pas més en l’objectiu de tenir en compte 

l’opinió de les empreses en el procés de millora de la formació universitària.  

Aquest nou projecte s’articula en les accions següents: en primer lloc, es seguiran fent les enquestes 

sectorials a les empreses per tal de recollir la seva opinió sobre la formació universitària de 

determinades titulacions; en segon lloc, s’incorporaran preguntes per a les empreses que han tingut 

a estudiants en pràctiques; i, per últim, es durà a terme una enquesta a les universitats sobre innovació 

docent per tal de conèixer les accions realitzades a les aules pel que fa a la millora de les competències 

més importants segons el col·lectiu ocupador.  

 

Figura 2. Línies de treball del projecte Ocupadors 2020-2022    

 

 

Tot seguit es dona més detall de cada línia de treball del nou projecte.  

 

2.1. Enquesta als Ocupadors 
 

Aquesta tercera edició segueix apostant per les enquestes sectorials a les empreses i organitzacions 

per tal d’identificar possibles variacions al llarg del temps i recollir evidències per altres sectors i 

titulacions no considerats en les edicions anteriors. La principal novetat és la participació d’IDESCAT 

Obj. 1

• Enquesta als ocupadors sobre la formació de les persones titulades 
recentment: Quines són les competències que hauria de millorar la formació 
universitària?

Obj. 2

• Enquesta als ocupadors sobre la formació dels estudiants 
universitaris en pràctiques: Quines competències es treballen durant el 
periode de pràctiques? 

Obj. 3

• Enquesta a les universitats sobre innovació docent: Quines accions 
estan fent les universitats per donar resposta a les mancances competencials 
que identifica el col·lectiu ocupador? 

http://www.aqu.cat/estudis/ocupadors/index.html#.X7ftes1Kg2w
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que permetrà recollir informació representativa del teixit empresarial de Catalunya en algunes de les 

variables de l’estudi. 

 

Figura 3. Les enquestes als Ocupadors 2020-2022    

 

 

 

Tot seguit, s’expliquen les dues enquestes amb major detall.  

 

Enquesta sectorial d’AQU Catalunya  

Es seguiran duent a terme l’enquesta al col·lectiu Ocupador on es demana que valorin la formació de 

les persones graduades recentment que han contractat els darrers 3 anys. Aquesta informació permet 

identificar els punts de millora de la formació universitària.  

Aquesta enquesta es podrà dur a terme, com ja va succeir a les passades edicions, gràcies a la 

col·laboració de les universitats catalanes mitjançant la cessió de la informació de contacte de les 

empreses que tenen relació amb les seves borses de treball i servei de pràctiques. També seguirem 

comptant amb la col·laboració de les associacions i col·legis professionals que difondran l’enquesta 

entre les persones i empreses del seu àmbit.  

A l’enquesta, es demana a l’ocupador que identifiqui quin és l’ensenyament (titulació) del que 

provenen la majoria de titulats i titulades que ha contractat i que valori quines són les competències 

específiques a millorar. Això permet donar un feedback directe a les universitats en funció de 

l’ensenyament i dissenyar així accions més ajustades a les necessitats del mercat laboral.  

El punt feble d’aquesta enquesta és que els resultats no són representatius del teixit empresarial 

català i, per tant, els resultats de l’enquesta no es poden generalitzar més enllà de la mostra 

enquestada.   

 

Enquesta de Clima Empresarial d’IDESCAT  

Per tal de donar resposta al principal punt feble de l’enquesta sectorial d’AQU Catalunya, en aquesta 

edició es col·laborarà amb IDESCAT en el disseny del mòdul d’actualitat de l’Enquesta de Clima 

Empresarial que elabora trimestralment. S’obtindrà, així, informació representativa del teixit 

Enquesta als 
Ocupadors

Enquesta sectorial 
d'AQU Catalunya

Permet relacionar respostes amb titulacions 
universitàries concretes

Punt feble: no és representativa del teixit empresarial 
Català. Són resultats de la mostra d'empreses que hi 

participen 

Enquesta Clima 
empresarial 

IDESCAT

Complementa els resultats de l'enquesta d'AQU recollint 
informació representativa del teixit empresarial català en 

relació a la contractació, dificultats de contractació. 
mancança de competències transversals i satisfacció
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empresarial català sobre la contractació de persones titulades universitàries recents els darrers 3 anys, 

les dificultats de contractació, les competències transversals a millorar i la seva satisfacció global.  

Aquests resultats “macro” seran un complement ideal als resultats sectorials de l’enquesta als 

ocupadors d’AQU Catalunya.  

 

2.2. Enquesta als ocupadors sobre la formació en el període de pràctiques externes 
 

Un aspecte clau per la bona inserció laboral dels graduats i graduades és haver fet pràctiques externes 

durant el període d’estudis. A més, un dels resultats més interessants obtinguts per l’enquesta als 

Ocupadors de les passades edicions en tots els sectors considerats és la necessitat de millorar la 

formació pràctica en el període de formació dels graduats i graduades.  

Per aquest motiu s’ha complementat l’enquesta als Ocupadors amb un nou mòdul destinat a les 

empreses que no han contractat a persones titulades recentment els darrers 3 anys però sí han tingut 

a estudiants en pràctiques.  

En aquest cas, es recollirà l’opinió de les empreses sobre quines són les competències més importants 

pel bon acompliment professionals dels estudiants en pràctiques, quines són les competències que es 

milloren durant el període de pràctiques i quins són els aspectes a millorar en la relació entre la 

universitat i l’empresa en aquest aspecte.  

  

2.3. Enquesta d’innovació docent a les universitats 
 

A partir dels resultats obtinguts a la passada edició de l’enquesta Ocupadors, s’ha dissenyat una 

enquesta per recollir les experiències d’innovació docent a les universitats (que respondran els degans 

i deganes dels centres). L’objectiu és conèixer quines accions es duen a terme a les aules orientades a 

donar resposta a les competències transversals i específiques que tenen un gran marge de millora 

segons els resultats de l’enquesta als ocupadors de les edicions anteriors.  

Com a resultat d’aquesta es pretén fer un repositori de bones pràctiques a les universitats per tal de 

millorar l’adquisició de competències dels estudiants. L’objectiu és incentivar a tot el sistema 

universitari català a fer-ne ús i contribuir, així,  a un millor encaix entre l’oferta i demanda de treball.  

 

3. DIFUSIÓ 
 

A partir de la informació, s’elaboraran informes per àmbits de coneixement, tot i mostrant les 

particularitats de les diferents titulacions, on s’exposaran els resultats de les enquestes així com les 

diferents accions d’innovació docent que podrien contribuir a la millora de les mancances 

identificades.   

 

A més, es realitzaran jornades de difusió per cada àmbit on es presentaran els resultats de l’enquesta 
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i les accions d’innovació docent que poden contribuir a la millora a nivell general i, després, grups de 

treball sectorials que permetin elaborar plans de millora específics per titulacions concretes.  

 

4. CALENDARI DETALLAT  
 

El projecte es desenvolupa en un període de dos anys. Compta en tres fases:  

 

 

 

Tot seguit es mostra el calendari detallat de cada fase: 

 

 

 

 

FASE 1 (2020-21)

•Preparació enquesta 
IDESCAT

•Petició bbdd 
d'empreses i centres 
a les universitats

•Revisió 
metodològica 
enqueses (IDESCAT, 
ocuapdors i  
innovació docent)

FASE 2 (2021)

•Prepació del 
treball de camp 
de les enquestes 
(BBDD i 
programació 
enquestes 
enlinia)

•Treball de Camp 
de l'enquesta als 
ocupadors

•Explotació de les 
dades

FASE 4 (2021-22)

•Elaboració 
d'informes

•Difusió dels 
resultats
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5. PRESSUPOST 
 

El cost total del projecte és de 200.000€. En la proposta que adjuntem posem un total de despeses de 

150.000 euros atès que el sou de la persona responsable de projecte es farà coincidir amb el del Portal 

de Talent de Catalunya amb l’ajuda en el marc del conveni de col·laboració del 2019.  

En concret, els ingressos i les despeses es detallen en la taula següent: 
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o la reducció de la mida s’han de fer proporcionalment.

Al voltant, es marca una zona de respecte –delimitada per una línia discontínua, que correspon a les constants “x”–, que envolta la 
totalitat del grafisme d’identitat. Aquest espai no es pot ocupar amb cap element gràfic, fotogràfic ni tipogràfic.
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