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La raó de ser d’un organisme públic és complir amb eficàcia i eficiència
allò que la societat, per mitjà dels qui tenen el seu mandat, li ha encoma-
nat. La Llei d’universitats de Catalunya (LUC) fixa per a AQU Catalunya
unes finalitats molt àmplies i fonamentals: l’avaluació de la qualitat, la cer-
tificació de processos i l’acreditació de l’aprenentatge dels ensenya-
ments del sistema universitari català. Tot això, diu la LUC, ha d’estar
orientat a una adequació permanent a les demandes socials, als requi-
sits de formació universitària i a la millora contínua dels processos en el
marc de l’Espai europeu d’educació superior (EEES). 

Aquestes finalitats, AQU Catalunya les concreta anualment amb un pla
d’acció i unes activitats que són aprovats pel Consell de Direcció. Un
cop acabat l’any, el desenvolupament del pla d’activitats es recull en una
memòria que es presenta al mateix Consell per ser aprovat, i el president
d’AQU Catalunya n’informa el Govern de la Generalitat, per mitjà del con-
seller del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació
(DURSI), i el Parlament de Catalunya. Aquesta MEMÒRIA D’ACTIVITATS
2004 té com a funció, doncs, retre comptes a la societat de la tasca feta
l’any 2004 per AQU Catalunya en compliment de les seves finalitats.

La seva estructura respon a les grans àrees en què AQU Catalunya tre-
balla per complir allò que té encomanat. La primera correspon a la quali-
tat dels programes de formació, on destaca l’avaluació de la qualitat de
les titulacions, aspecte en què l’Agència té una llarga tradició i experièn-
cia. L’any 2004, però, ha estat marcat per l’inici del projecte pilot d’adap-
tació de les titulacions a l’EEES, endegat pel DURSI i que permetrà a les
universitats catalanes afrontar el repte europeu amb una aproximació
pas a pas molt adient i la posada en marxa del projecte d’avaluació de la
inserció laboral, en col·laboració amb els consells socials de les universi-
tats públiques catalanes. Amb aquests consells socials es continua l’es-
tudi, iniciat fa tres anys amb una primera enquesta adreçada a tots els
graduats universitaris de l’any 1998, que permetrà no solament conèixer
la situació actual dels graduats del 2001, sinó també analitzar l’evolució
de la inserció laboral durant els últims anys. En aquest apartat de la quali-
tat dels programes de formació, cal destacar la publicació de l’informe
sobre el procés d’avaluació de la qualitat del sistema universitari corres-
ponent a les avaluacions realitzades l’any 2003, que representa un pas
endavant respecte dels informes publicats anteriorment, ja que per pri-
mera vegada s’ha publicat un informe transversal comparatiu entre dife-
rents universitats i una avaluació internacional en el marc de l’EEES.
També cal remarcar la publicació del llibre sobre l’impacte de les avalua-
cions, que recull l’experiència adquirida per l’Agència en les avaluacions
realitzades des de l’any 1996 fins al 2002.

El segon gran àmbit d’actuació correspon a l’avaluació de professorat.
La MEMÒRIA D’ACTIVITATS 2004 ret compte de les millores introduïdes
tant en la definició dels criteris d’avaluació com en la gestió del procedi-
ment, i també fa un resum dels resultats de les diferents convocatòries.
La millora en els criteris és el resultat de l’anàlisi feta per les comissions
d’avaluació per tal d’incorporar l’experiència adquirida en les diferents
àrees. En aquest apartat cal destacar que l’any 2004 s’han dut a terme,
per primera vegada, l’emissió d’acreditacions de recerca i de recerca
avançada, establerta en la LUC, i l’avaluació del professorat de les uni-
versitats privades. Un altre aspecte que cal remarcar ha estat la conclu-
sió amb èxit de la primera part del programa de certificació dels manuals
d’avaluació docent del professorat. Durant l’any 2004 s’ha completat la
certificació dels manuals de les universitats públiques catalanes i s’ha
aplicat el procés a l’avaluació docent del professorat per a l’atribució de
complements autonòmics establerts pel DURSI. Aquesta mena d’ava-
luació representa l’adopció per part de les universitats públiques catala-
nes de bones pràctiques d’avaluació comunament emprades a moltes
universitats de prestigi.

El tercer gran àmbit d’actuació correspon a la cooperació d’AQU
Catalunya amb les universitats, amb altres agències de l’Estat i amb la
xarxa d’agències de qualitat europees, com també a la participació en
projectes europeus i la cooperació amb el Ministeri d’Educació
d’Andorra. En aquest àmbit cal destacar també l’organització de tallers
de debat amb les universitats catalanes i la participació de membres
d’AQU Catalunya en nombrosos actes, seminaris, tallers, jornades, etc.,
per aprendre i aportar el nostre punt de vista i la nostra experiència.

El quart àmbit d’actuació se centra en la comunicació mitjançant diver-
sos canals, entre els quals destaquen el web, el butlletí i AQU Notícies, i
també en la difusió dels documents i publicacions elaborats per
l’Agència. Cal subratllar que AQU Catalunya ha tingut sempre molta cura
a publicar tot allò que pot ser d’interès per promoure la qualitat universi-
tària, no solament en català, sinó també en castellà i en anglès per arribar
a un públic molt més ampli. 
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L’últim àmbit d’actuació el constitueix la planificació, l’organització i les
dades econòmiques d’AQU Catalunya. En aquest apartat cal destacar la
implantació progressiva d’un sistema intern de gestió de la qualitat, que
continua el sistema de què es disposava a l’antic consorci i que va portar
a l’obtenció de la certificació del sistema de qualitat segons la norma ISO
9002 de 1994, amb la voluntat d’obtenir properament la certificació
segons la norma ISO 9001 publicada l’any 2000. També cal remarcar la
implantació pas a pas d’un sistema d’informació, la millora contínua de
l’estructura organitzativa i la incorporació de l’Agència al sistema de ges-
tió de la documentació administrativa de la Generalitat de Catalunya.
Durant l’any 2004 el personal d’AQU Catalunya ha passat de 19 a 23 per-
sones, distribuïdes en quatre grans àrees: avaluació de la qualitat, pro-
fessorat i recerca, planificació i comunicació, i administració. Aquesta
darrera inclou, a més, l’assessoria jurídica i la gestió econòmica. En
aquest sentit, el pla de formació del personal s’ha considerat un aspecte
clau en l’organització. Al llarg d’aquest any, a més d’augmentar el nom-
bre de persones, s’han ampliat les instal·lacions per afrontar les noves
competències que la LUC va atribuir a AQU Catalunya. 

Un aspecte que cal destacar en l’organització és que, a més del Consell
de Direcció i de la Comissió Permanent del Consell, AQU Catalunya dis-
posa de dinou comissions avaluadores permanents que treballen amb
independència tècnica —tres de les quals creades per llei—, té constituï-
des cinc comissions consultives formades per membres dels equips de
govern de les universitats públiques i privades i pels consells socials de
les universitats públiques, i ha creat nou comissions de treball per realit-
zar projectes específics per a l’adequació a l’EEES, per a l’establiment
d’indicadors o per a la preparació de documents com ara els marcs
generals o les guies d’avaluació. Finalment, i per tal de dur a terme les
avaluacions de les titulacions, AQU Catalunya ha nomenat nombrosos
comitès d’avaluació de titulacions. A més, durant l’any 2004 ha rebut
més de 2.500 sol·licituds d’avaluació del professorat. La diversitat i la
complexitat de la feina de l’Agència fa que la professionalitat de l’organit-
zació sigui una faceta fonamental per a un desenvolupament eficient i efi-
caç de la tasca que AQU Catalunya té encomanada, aspecte al qual
dedica esforços importants. 

La MEMÒRIA D’ACTIVITATS 2004 ha estat redactada de manera breu
per fer-ne més fàcil la lectura i ha tractat de destacar els fets més remar-
cables. Tota la feina feta per AQU Catalunya no hagués estat possible
sense la implicació de tots els membres de les comissions i del personal
de la casa, a qui voldria fer arribar el meu agraïment i el meu prec de con-
tinuar amb el mateix interès, dedicació i encert per poder acomplir allò
que la societat ens ha encomanat.

Gemma Rauret Dalmau

Directora d’AQU Catalunya
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El Consell de Direcció d’AQU Catalunya ha aprovat, el 25 de febrer de
2004, el Pla d’activitats 2004, que es basa en les línies establertes en l’a-
vantprojecte del Pla aprovat pel mateix Consell de Direcció el juliol de
2003. L’objectiu final d’aquest pla ha estat l’avaluació i el foment de la
qualitat del sistema universitari a Catalunya i consolidar AQU
Catalunya com el principal instrument per dur-ho a terme, tal com
estableix la Llei d’universitats de Catalunya (LUC).

Els punts en comú de totes les accions que s’han desenvolupat d’acord
amb el Pla d’activitats s’han basat en els valors d’AQU Catalunya:

n Treballar conjuntament amb les universitats de Catalunya i el
Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació
(DURSI) per a la millora del sistema universitari català.

n Desenvolupar i impulsar activitats i projectes que vetllin per la
integració de les universitats catalanes a l’Espai europeu
d’educació superior (EEES).

n Innovar i cooperar amb les universitats catalanes amb l’objectiu
d’implantar sistemes que promoguin la seva excel·lència i la millora
de la seva qualitat.

n Difondre i promoure la qualitat i les accions que es duen a terme per
fomentar la transparència, el rendiment de comptes a la societat
i l’intercanvi d’experiències en l’àmbit propi d’actuació.

n Cooperar amb les agències europees i de l’Estat per a l’intercanvi
d’experiències que generin valor afegit al conjunt del sistema
universitari català.

Les activitats que s’han dut a terme durant l’any 2004 s’han estructurat
en cinc grans àrees:

n Avaluació de la qualitat

n Professorat i recerca

n Promoció i cooperació

n Comunicació

n Planificació, organització i dades econòmiques

En virtut de l’acord aprovat pel Consell de Direcció, AQU Catalunya ha
dut a terme les activitats previstes en el Pla d’activitats 2004 com també
d’altres que han estat expressament encomanades pel DURSI.

Aquesta memòria té la voluntat de retre comptes pel que fa al desenvolu-
pament del Pla aprovat.
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Estructura i funcionament
Estructura i funcionament

ÒRGANS DE GOVERN

Òrgans unipersonals
Els òrgans unipersonals, president i directora, han executat les funcions
que els són pròpies, entre les quals figuren, pel que fa al president, vetllar
per l’assoliment dels objectius fixats, exercir la representació institucio-
nal d’AQU Catalunya i informar el Govern de la Generalitat i el Parlament
de Catalunya sobre les activitats de l’Agència, i, pel que fa a la directora,
dirigir, organitzar, gestionar i inspeccionar els serveis d’AQU Catalunya
d’acord amb les directrius del Consell de Direcció, executar i fer complir
els acords del Consell de Direcció i de la seva Comissió Permanent i tenir
la representació legal d’AQU Catalunya. 

També s’ha de destacar la realització de les activitats següents:

n La compareixença al Parlament de Catalunya conjuntament amb les
universitats catalanes en la ponència que elabora el nou Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

n La coordinació amb el DURSI per a la posada en marxa de la nova
política universitària en allò que fa referència a les activitats d’AQU
Catalunya.

n L’orientació a mantenir una informació i un bescanvi d’experiències
constants amb les universitats catalanes.

n La col·laboració amb els consells socials, d'acord amb la LUC.

n La presència en els àmbits europeus, estatals i autonòmics.

n La consulta a l’Agència Catalana de Protecció de Dades sobre
l’aplicació de la legislació de protecció de dades de caràcter personal
en referència a l’avaluació del professorat universitari.

n La reunió amb el president del Parlament de Catalunya per tal de
presentar, tal com estableix la LUC, les activitats d’AQU Catalunya i
informar sobre els mecanismes de coparticipació Estat-Generalitat,
en el marc de l’assegurament de la qualitat, en les competències que
afecten el sistema universitari de Catalunya.

Consell de Direcció i Comissió Permanent
El Consell de Direcció, que és l’òrgan superior de govern d’AQU
Catalunya, ha exercit les funcions que li encomana la LUC. Així, entre
d’altres, ha procedit a:

n Aprovar el Pla d’activitats 2004, amb les modificacions pertinents.

n Aprovar la liquidació de pressupost, el balanç de comptes de
resultats, la memòria econòmica i la Memòria d’activitats 2003.

n Aprovar l’avantprojecte d’activitats, de pressupost i d’inversions per
a l’any 2005.

n Aprovar el catàleg de serveis.

n Ratificar el reglament d’ordre intern i de funcionament de la Comissió
d’Avaluació de la Recerca d’AQU Catalunya i els membres d’aquesta
comissió.

n Ratificar els estàndards d’acreditació de titulacions aprovats per la
Comissió d’Avaluació de la Qualitat.

n Aprovar els requisits per obtenir la valoració positiva per a
l’assignació de les retribucions addicionals per mèrits docents i
investigadors.

El Consell de Direcció ha estat informat pel president i la directora d’AQU
Catalunya de les activitats realitzades i, especialment, de l’acompliment
d’AQU Catalunya pel que fa als mandats de la LUC i dels estatuts en rela-
ció amb el Parlament i els consells socials. També ha estat informat pels
presidents de les comissions d’avaluació de les actuacions de la
Comissió d’Avaluació de la Qualitat (principalment, l’informe sobre el
projecte pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES i els estàndards d’a-
creditació), de la Comissió de Professorat Lector i Professorat Col·labo-
rador (principalment, els resultats de les convocatòries avaluades el
2004 i els nous criteris) i de la Comissió d’Avaluació de la Recerca (princi-
palment, els resultats de la convocatòria avaluada el 2004 i les millores
introduïdes en els criteris). La Comissió Permanent ha debatut el docu-
ment presentat per la Direcció General d’Universitats sobre la proposta
de concreció de les figures contractuals establertes per la LUC.
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ÒRGANS D’AVALUACIÓ

La Comissió d’Avaluació de la Qualitat (CAQ)
La CAQ vetlla per la correcta aplicació del conjunt d’instruments i de pro-
cessos d’assegurament de la qualitat que a escala institucional realitza
AQU Catalunya, com també per la seva projecció i millora, per tal de faci-
litar a la vegada la cooperació i l’intercanvi amb altres institucions d’àm-
bit estatal i internacional. Aquesta comissió té atribucions en avaluació
institucional de la qualitat dels ensenyaments, activitats, serveis i gestió i
en el camp de la certificació i l’acreditació institucional de títols, centres i
sistemes enfocats cap al nou Espai europeu d’educació superior, i
també en la valoració de mèrits individuals docents del professorat.

Per al bon exercici de les seves funcions, la CAQ ha dut a terme les seves
activitats per mitjà de tres comissions específiques: la Comissió
Específica per a l’Avaluació de les Titulacions i Programes (ATP), la
Comissió Específica per a l’Avaluació de la Qualitat dels Centres i
Activitats Universitaris (ACAU) i la Comissió Específica per a la Valoració
dels Mèrits i Activitats Individuals (CEMAI).

Entre les actuacions que ha desenvolupat la CAQ, cal destacar les
següents:

n Ha aprovat els estàndards d’acreditació de titulacions, els quals han
estat ratificats pel Consell de Direcció d’AQU Catalunya.

n Ha estudiat els principis en què s’ha de basar el sistema de qualitat
intern d’AQU Catalunya per tal d’adaptar-se a la nova situació com a
organisme certificador i acreditador.

n Ha proposat recomanacions de millora a les actuacions establertes
dins el Pla d’activitats 2004 d’AQU Catalunya en els àmbits en què és
competent.

n Ha fet el seguiment de les actuacions que han dut a terme les
comissions específiques i les ha ratificat.

La presidenta de la CAQ ha nomenat, un cop escoltada la CEMAI, una
comissió per a l’avaluació de la docència i la gestió universitàries de les
universitats privades que, juntament amb la Comissió per a l’Avaluació
de la Recerca i de l’Activitat Professional de les Universitats Privades,
nomenada pel president de la Comissió d’Avaluació de la Recerca, ha
iniciat l’avaluació del personal docent i investigador en aquestes universi-
tats. S’han avaluat 273 sol·licituds de professorat de la Universitat
Ramon Llull i s’han presentat un total de 33 sol·licituds de la Universitat
Abat Oliba CEU i de la Universitat Internacional de Catalunya.

Comissió Específica per a l’Avaluació 
de les Titulacions i Programes (ATP)
L’ATP s’encarrega de l’avaluació dels ensenyaments conduents a l’ob-
tenció dels títols oficials i propis que imparteixen les universitats i els cen-
tres docents d’ensenyament superior, la certificació de la qualitat dels
ensenyaments i l’avaluació de programes, l’acreditació dels ensenya-
ments en el marc de l’espai europeu de la qualitat i l’emissió d’informes
d’avaluació, certificació i acreditació de la qualitat de les titulacions. Les
actuacions que ha dut a terme són les següents:

n Ha aprovat l’Informe 2003 d’AQU Catalunya sobre les avaluacions
institucionals finalitzades.

n Ha preparat els criteris, indicadors i estàndards per a l’acreditació de
títols propis.

n Ha aprovat la Guia per al disseny i l’acreditació de títols propis a
Catalunya en el marc europeu.

n Ha aprovat el procediment per a l’emissió dels informes preceptius
de les proves pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES impulsat pel
DURSI.

n Ha aprovat l’informe d’AQU Catalunya sobre l’avaluació de les
propostes de titulacions al Pla pilot. Un cop feta l’aprovació, aquest
informe ha estat tramès al DURSI.

Comissió Específica per a l’Avaluació de la
Qualitat dels Centres i Activitats Universitaris
(ACAU)
L’ACAU s’encarrega, entre altres qüestions, de l’avaluació dels centres
docents establerts a Catalunya que imparteixen ensenyaments con-
duents a l’obtenció de títols estrangers d’educació superior universitària,
de l’acreditació dels sistemes i els procediments d’avaluació de la quali-
tat de les universitats —excepte els que es refereixen a la funció docent
del professorat— i de l’avaluació de les activitats, els programes, els ser-
veis i la gestió de les universitats i dels centres d’ensenyament superior.
Les actuacions que ha dut a terme són les següents:

n Ha aprovat els procediments d’avaluació externa i els requisits per als
avaluadors externs del programa de l’avaluació de la inserció laboral.

n Ha debatut sobre el procediment per establir els referents per a
l’avaluació de centres que ofereixen titulacions estrangeres.

n Ha fet un seguiment del procés d’avaluació de la inserció laboral que
ha permès donar resposta a les peticions de reajustament
metodològic sol·licitades per les universitats. 
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n Ha ratificat l’informe elaborat per la comissió externa que ha avaluat
el centre IUSC en el procés d’autorització d’aquest centre per
impartir les titulacions de Bachelor of Science (Honours) in Marine
Biology i de Bachelor of Science (Honours) in Environmental
Sciences.

n Ha estat informada sobre el programa MIRROR (enquesta als
estudiants de doctorat que té per objectiu analitzar la situació dels
programes de doctorat des de la perspectiva dels estudiants), sobre
el procés d’avaluació dels centres de recerca de Catalunya i sobre la
valoració dels centres adscrits per impartir un segon cicle.

Comissió Específica per a la Valoració dels Mèrits 
i Activitats Individuals (CEMAI)
La CEMAI s’encarrega de la valoració dels mèrits individuals docents i de
gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a
l’assignació dels complements retributius d’acord amb els articles 55 i
69 de la LOU, de l’acreditació dels sistemes i els procediments d’avalua-
ció de la qualitat de les universitats que es refereixen a la funció docent
del professorat i de l’emissió d’informes de valoració i d’avaluació dels
mèrits individuals. Les actuacions que ha dut a terme són les següents:

n Ha certificat els manuals d’avaluació docent de la UdG i de la UdL.

n Ha aprovat el procediment per a l’emissió de certificacions relatives a
l’activitat docent per a la contractació de professorat.

La Comissió de Professorat Lector 
i Professorat Col·laborador (CLiC)
La CLiC té atribucions en l’emissió d’informes per a la contractació de
professorat lector i professorat col·laborador per part de les universitats
catalanes i en l’establiment dels criteris generals d’avaluació per a l’emis-
sió d’informes i el règim de la seva publicitat. Per a l’exercici de les seves
funcions, la CLiC ha treballat a partir de sis comissions específiques per
àmbits de coneixement: Humanitats, Ciències Socials, Ciències,
Ciències de la Vida, Ciències Mèdiques i de la Salut, i Enginyeria i
Arquitectura.

El 2004 s’ha publicat al DOGC la resolució UNI/3387/2004, de 7 de de-
sembre, en què AQU Catalunya dóna publicitat al procediment per a l’e-
missió dels informes previs a la selecció per a la contractació de profes-
sorat lector i col·laborador de les universitats públiques catalanes per a
l’any 2005 en dos períodes: del 31 de gener a l’11 de febrer i del 15 al 29
de setembre de 2005. Les dates d’aquestes dues convocatòries han
estat consensuades amb els vicerectors de Professorat de les universi-
tats públiques catalanes, amb el benentès per part del Consell de
Direcció que, en cas que s’estimés convenient, es procediria a l’obertura
de convocatòries extraordinàries a fi d’adaptar el calendari a les necessi-
tats sorgides.

La CLiC ha endegat un procés d’implantació d’accions de millora del
procediment d’emissió dels informes. De totes les millores implantades,
se n’han de destacar:

n La revisió del document de criteris, de forma que s’expliciten els
criteris per a cadascuna de les comissions específiques i per a
cadascuna de les categories de professorat lector i col·laborador. Així
mateix, s’expliciten els pesos dels diferents apartats que s’avaluen en
el resultat final.

n La unificació dels models de curriculum vitae de professorat lector i
professorat col·laborador, acompanyat d’una millora dels seus
apartats.

n L’elaboració d’un model d’informe a seguir per totes les persones
que envien cartes de recomanació dels sol·licitants, cosa que permet
disposar d’informes més precisos i menys expositius.

n Els treballs en la redacció dels estàndards i referents de l’avaluació,
amb l’objectiu d’orientar sobre els criteris adoptats tant per la CLiC
com per les seves comissions específiques.

En les convocatòries obertes el 2004 s’han presentat 616 sol·licituds per
a informes en la categoria de professorat col·laborador, i 656 per a pro-
fessorat lector.

La Comissió d’Avaluació de la Recerca (CAR)
La CAR té competències en l’emissió de les acreditacions de recerca i
de recerca avançada, en l’avaluació de l’activitat desenvolupada pels
investigadors i la valoració dels mèrits individuals de recerca del personal
docent i investigador, funcionari i contractat, per a l’assignació de com-
plements retributius d’acord amb els articles 55 i 69 de la LOU, i en l’ava-
luació de l’activitat investigadora del personal docent i investigador de
les universitats privades. La CAR ha desenvolupat la seva activitat mitjan-
çant comissions amb funcions d’informe, proposta i recomanació per
àmbits de coneixement: Humanitats, Ciències Socials, Ciències,
Ciències de la Vida, Ciències Mèdiques i de la Salut, i Enginyeria i
Arquitectura.

El 2004 s’han publicat al DOGC la resolució UNI/2693/2004, d’1 d’octu-
bre, per la qual es dóna publicitat al procediment per a l’emissió de l’a-
creditació de recerca avançada, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya (publicada al DOGC núm. 4235, de 8
d’octubre de 2004) i la resolució UNI/2694/2004, de 4 d’octubre, per la
qual es dóna publicitat al procediment per a l’emissió de l’acreditació de
recerca, d’acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya (publicada al DOGC núm. 4235, de 8 d’octubre de 2004).
Aquestes resolucions han establert dues convocatòries per a la presen-
tació de sol·licituds: del 15 al 29 d’octubre de 2004 i del 15 al 29 d’abril de
2005, amb el benentès per part del Consell de Direcció que, en cas que
s’estimés convenient, es procediria a l’obertura de convocatòries
extraordinàries a fi d’adaptar el calendari a noves necessitats sorgides.
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La CAR ha elaborat un model de currículum que permet la presentació
més ordenada de les dades, per tal d’assegurar la presència dels apar-
tats més importants a avaluar, la qual cosa ha facilitat una avaluació més
àgil i també escurçar els terminis de resolució.

El gener de 2004 s’han publicat els criteris d’avaluació per a cadascun
dels àmbits i per als dos tipus d’acreditacions.

La CAR i les seves comissions també han acomplert el mandat del
Consell de Direcció d’estudiar mecanismes per a una millor valoració de
la transferència dels resultats de la recerca. La CAR ha constituït una
ponència i ha discutit aquest tema en reunió plenària, en la qual s’ha
acordat valorar la transferència dels resultats de la recerca conjuntament
amb les publicacions científiques i donar-los el mateix valor. Aquests cri-
teris, amb el vistiplau del Consell de Direcció, han estat publicats al web
d’AQU Catalunya el mes de desembre.

En les convocatòries obertes el 2004 s’han presentat 415 sol·licituds per
a acreditacions de recerca i 141 per a acreditacions de recerca avança-
da.

El president de la CAR ha nomenat una comissió per a l’avaluació del
personal docent i investigador de les universitats privades que, junta-
ment amb la Comissió per a l’Avaluació de la Docència i la Gestió, nome-
nada per la presidenta de la CAQ, ha iniciat l’avaluació del personal
docent i investigador d’aquestes universitats.

ÒRGANS CONSULTIUS

Trobada amb els presidents/entes 
dels consells socials
Atesa la reestructuració que hi ha hagut en el si dels consells socials de
les universitats públiques catalanes, s’ha realitzat una trobada amb els
seus presidents/entes per tal de tractar del sistema universitari català en
el nou Estatut i en la revisió de la LOU i d’altres temes d’interès comú, tal
com la LUC i els mateixos estatuts d’AQU Catalunya determinen, com
ara l’avaluació de les titulacions i el seguiment dels plans de millora, l’ava-
luació del professorat, l’estudi de la inserció laboral que s’està realitzant
amb la col·laboració dels consells socials i l’adaptació de les titulacions a
l’EEES.

Comitè de vicerectors/ores competents 
en matèria de qualitat
El reglament de la CAQ estableix la creació d’un comitè format pels vice-
rectors/ores competents en matèria de qualitat de les universitats repre-
sentades al Consell de Direcció, el qual ha de ser informat del programa
de la CAQ i presenta propostes d’actuació. Durant el 2004 aquest comi-
tè ha dut a terme les actuacions següents:

n Ha analitzat la interacció de les universitats amb AQU Catalunya en
l’aplicació del Pla 2003, el seguiment i desenvolupament del Pla 2004
i la proposta del Pla d’activitats 2005.

n Ha analitzat els programes en curs i ha explicitat les propostes de
futur amb vista a l’assegurament de la qualitat i l’avaluació
d’ensenyaments.

n Ha analitzat el procés i la metodologia per a les proves pilot
d’adaptació de les titulacions a l’EEES.

n Ha analitzat els estàndards d’acreditació de les titulacions.

n Ha donat opinió sobre els objectius i plantejaments que en el nou
marc haurien de guiar les relacions entre AQU Catalunya i l’ANECA.

n Ha fet recomanacions amb l’objectiu de millorar tant els processos
com les estratègies que AQU Catalunya duu a terme.

Vicerectors/ores de Professorat
AQU Catalunya s’ha reunit amb els vicerectors/ores competents en
matèria de professorat de les universitats catalanes per tal d’informar-los
sobre els treballs de la CAR i la CLiC, com també de recollir propostes
per avançar en la millora del procediment d’avaluació.
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Vicerectors/ores d’Estudiants
AQU Catalunya s’ha reunit amb els vicerectors/ores competents en
matèria d’estudiants de les universitats catalanes per tal de debatre
sobre els objectius per fomentar la participació dels estudiants en el pro-
cés d’avaluació dels programes i per definir les accions que cal empren-
dre. En aquestes reunions s’està elaborant el document Projecte per
promoure la participació dels estudiants en l’avaluació de les noves titu-
lacions desenvolupades en el projecte pilot d’adaptació a l’Espai euro-
peu d’educació superior.

Vicerectors/ores de Recerca i de Doctorat 
AQU Catalunya s’ha reunit amb els vicerectors/ores de Recerca i de
Doctorat per tal d’impulsar la realització a Catalunya del projecte
MIRROR, que té per objectiu analitzar la situació dels programes de doc-
torat des de la perspectiva dels estudiants, a partir d’una enquesta adap-
tada a la realitat catalana. Els resultats obtinguts a partir de l’enquesta
seran comparats amb els dels altres països que participen en el projecte
(Suècia, Finlàndia i Irlanda).
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Objectius i activitats 
de l’any 2004

Objectius i activitats de l’any 2004

AVALUACIÓ DE LA QUALITAT

Qualitat dels programes de formació

Programa pilot d’adaptació de les titulacions 
a l’EEES
En el marc del Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES impulsat
pel DURSI, AQU Catalunya ha dut a terme les accions pertinents per tal
de desenvolupar les quatre fases del procés:

1. Fase inicial

n S’ha preparat una guia específica per a l’adaptació de les titulacions
a l’EEES i altres documents que han estat aprovats per l’ATP d’AQU
Catalunya

n S’han signat els convenis entre el DURSI, les universitats i AQU
Catalunya per tal d’impulsar el Pla pilot.

n S’ha arribat a un acord amb el DURSI i les universitats sobre el
calendari i els documents que cal aportar per a la concreció de les
propostes que les universitats han d’explicitar per a cadascun dels
projectes que s’han presentat al Pla pilot.

2. Fase d’anàlisi de les propostes i d’elaboració d’informes

n Un cop s’han elaborat i lliurat al DURSI les propostes elaborades per
les universitats, AQU Catalunya ha analitzat aquestes propostes per
mitjà d’un equip d’experts i ha emès un informe que ha estat aprovat
per l’ATP d’AQU Catalunya

n S’han comunicat al DURSI els resultats d’aquesta anàlisi i se li han
lliurat els informes pertinents.

3. Fase de seguiment

n En el marc dels tallers de reflexió i debat de les universitats catalanes,
s’ha organitzat un taller, amb la col·laboració de la Universitat de
Lleida, per reflexionar sobre els aspectes clau en el disseny de plans
d’estudis adaptats a l’EEES i els sistemes per efectuar un seguiment
de la seva implementació.

n S’ha iniciat la preparació dels mecanismes per al seguiment del Pla.

4. Fase d’acreditació

n S’han elaborat els estàndards per l’acreditació d’ensenyaments
adaptats a l’EEES, que han estat aprovats per la CAQ i ratificats pel
Consell de Direcció d’AQU Catalunya.

Programa DISSENY
S’ha continuat treballant en el marc del programa DISSENY, que té per
objectiu l’adaptació del perfil de formació al pla d’estudis d’una titulació.
Els estudis que han participat en aquest pla han estat els següents:
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El grup de Medicina ha finalitzat el document acordat per les quatre
facultats sobre el perfil i les competències mínimes dels llicenciats en
Medicina, que s’ha lliurat a la consulta del sector professional i del qual
s’ha fet una àmplia difusió.1

El grup de Psicologia ha definit també el perfil de formació a partir d’un
procés de consulta a professorat, professionals, ocupadors i estudiants,
i s’ha iniciat la redacció final del document que inclou exemples per tal de
mostrar com s’ha de traduir el perfil al pla d’estudis.

El grup d’Enginyeria Química ha abordat, a més del perfil de formació, els
continguts dels programes, els treballs fi de carrera i les seqüències
curriculars. S’ha iniciat el procés de consulta del document a ocupadors,
professorat i graduats.

Programa PRO-QU
S’han dut a terme els treballs del programa PRO-QU, que té per objectiu
realitzar l’avaluació institucional en aquelles titulacions que s’imparteixen
a Catalunya i que encara no han estat avaluades en les avaluacions pro-
gramades durant els cursos 2002-2003 i 2003-2004. S’han lliurat a AQU
Catalunya un total de 28 informes d’avaluació interna, s’han nomenat 20
comitès d’avaluació externa i s’han dut a terme 23 avaluacions externes,
en les quals s’ha gestionat la participació de gairebé un centenar d’ex-
perts externs. AQU Catalunya ha format aquells comitès interns que ho
han sol·licitat i també, per tal de garantir la formació de tots els comitès
d’avaluació externa, s’han realitzat 4 sessions de formació preparatòries
de l’avaluació. AQU Catalunya ha adaptat la metodologia necessària per
dur a terme els projectes acordats.

En el cas dels projectes previstos en el programa 2003-2004, s’han cal-
culat els indicadors de referència del sistema, que s’han lliurat a les uni-
versitats. Els projectes a avaluar el curs 2003-2004 han estat els
següents:

1 Aquest document s’ha publicat en el llibre Competències professionals bàsiques
comunes dels llicenciats en Medicina formats a les universitats de Catalunya.

Projectes a avaluar UB UAB UPC UdG UdL URV URL UOC

Medicina

Eng. Química / Eng. Tèc. Industrial. Química Industrial

Psicologia
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Les universitats i AQU Catalunya han signat els convenis necessaris per
tal d’iniciar les avaluacions corresponents, dins el programa PRO-QU per
al curs 2004-2005, de les titulacions següents:

Avaluacions externes que s’han realitzat durant el 2004

Avaluacions externes que s’han programat per al primer semestre del 2005

Ensenyament Facultat/Escola Universitat

Graduat en Direcció Hotelera Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera UAB

Publicitat i Relacions Públiques Facultat de Ciències de la Comunicació UAB

Educació Social Facultat de Pedagogia UAB

Enginyeria Química Escola Tècnica Superior d’Enginyeria UAB

Ciència i Tecnologia 
dels Aliments (2n cicle) Facultat de Veterinària UAB

Fisioteràpia Escola Universitària de Ciències de la Salut de Manresa UAB

Fisioteràpia Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat UAB

Enginyeria Tècnica en Topografia Escola Politècnica Superior d’Edificacions de Barcelona UPC

Mestre (Educació Especial) Facultat de Ciències de l’Educació UdL

Mestre (Educació Física) Facultat de Ciències de l’Educació UdL

Mestre (Educació Infantil) Facultat de Ciències de l’Educació UdL

Mestre (Educació Musical) Facultat de Ciències de l’Educació UdL

Projectes a avaluar en el programa 2003 - 2004 UB UAB EUETIB EUETIT EUPVG UPF UdG UdL URV

Dret

Filosofia

Eng. Tècnica Industrial (Química)

Eng. Tècnica Industrial (Electricitat)

Eng. Tècnica Industrial (Electrònica)

Eng. Tècnica Industrial (Mecànica)

Pedagogia

Filologia Francesa

Humanitats

Enginyeria Geològica

Enginyeria Automàtica i Electrònica



18

A
Q

U
C

at
al

un
ya

Ensenyament Facultat/Escola Universitat

Mestre (Educació Primària) Facultat de Ciències de l’Educació UdL

Infermeria Escola Universitària d’Infermeria UdL

Enginyeria Tècnica Agrícola 
(Explotacions Agropecuàries) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Enginyeria Tècnica Agrícola 
(Hortofructicultura i Jardineria) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Enginyeria Tècnica Agrícola 
(Indústries Agràries i Alimentàries) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Enginyeria Tècnica Agrícola 
(Mecanització i Construccions Rurals) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Enginyeria Agronòmica Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Enginyeria Forestal Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Enginyeria Tècnica Forestal 
(Explotacions Forestals) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Enginyeria Tècnica Forestal 
(Indústries Forestals) Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Ciència i Tecnologia dels Aliments Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Agrària UdL

Educació Social Facultat de Ciències de l’Educació i Psicologia URV

Ciències del Treball Facultat de Ciències Jurídiques URV

Infermeria Escola Universitària de Ciències de la Salut UVic

Programa SEGUIMENT
S’ha iniciat el replantejament d’aquest programa, atès que queda condi-
cionat al Pla pilot per a l’adaptació de les titulacions a l’EEES. El 2004
s’ha dut a terme l’avaluació interna del pla de millores de l’ensenyament
de Dret de la Universitat Autònoma de Barcelona.
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Qualitat de les institucions

Programa de centres de titulacions estrangeres
La metodologia per a l’avaluació dels centres que sol·liciten l’autorització
per impartir titulacions estrangeres a Catalunya s’ha aplicat enguany al
centre IUSC i per a les titulacions de Biologia Marina i Ciències del Medi
Ambient.

S’ha efectuat una reunió preparatòria amb el centre per presentar la
metodologia i acordar els terminis de treball. El comitè d’avaluació exter-
na ha redactat l’informe extern, que ha estat analitzat per l’ACAU per tal
de procedir a informar el DURSI sobre la demanda del centre per ser
autoritzat a impartir la titulació abans esmentada.

L’ACAU també ha aprovat l’informe d’avaluació externa per a la titulació
de Biologia Marina de la Fairleigh Dickinson University (Estats Units).

Programa de valoració dels centres adscrits 
per impartir un segon cicle
La presidenta de la CAQ i els presidents de l’ACAU i l’ATP s’han reunit i
han recomanat que, vist l’estat actual de transformació del sistema de
titulacions cap a l’EEES, no s’emprengui un desenvolupament metodo-
lògic per a la valoració de centres adscrits per impartir un segon cicle. 

Organització d’un seminari sobre avaluació 
institucional
A petició del DURSI, AQU Catalunya ha col·laborat amb l’EUA (European
Universities Association) i les universitats catalanes a organitzar el semi-
nari preparatori de l’avaluació institucional a les universitats públiques
catalanes i a la UOC, orientat cap a l’avaluació estratègica de les univer-
sitats. Aquesta jornada ha tingut lloc a la Universitat Politècnica de
Catalunya el 22 d’octubre passat.

Impacte de la formació

Projecte d’avaluació de la inserció laboral 
amb els consells socials
Fruit d’un acord entre AQU Catalunya i les universitats públiques catala-
nes, es va iniciar l’any 2000 un ambiciós projecte per tal de realitzar l’ava-
luació transversal de la inserció dels graduats universitaris en el món
laboral. Aquest projecte pioner, que per primer cop es feia de manera
global, va implicar l’harmonització de la metodologia emprada a fi de
poder comparar i integrar la informació amb l’objectiu d’extreure’n resul-
tats fiables en l’àmbit català. 

Atesa la importància de l’instrument de l’enquesta, es va valorar positiva-
ment continuar fent-la periòdicament i recollir la informació per tal de
generar sèries històriques que permetessin veure l’evolució dels gra-
duats en relació amb la seva inserció i analitzar tendències. 

Els consells socials de les universitats públiques catalanes han manifes-
tat el seu interès perquè AQU Catalunya impulsi un altre cop el projecte.
A partir dels convenis pertinents, s’ha treballat per iniciar el procés de
recollida d’informació sobre la inserció dels graduats universitaris de la
promoció 2000-2001 (llevat del cas de Medicina, en què serà la promo-
ció 1997-1998). Des d’AQU Catalunya s’ha adaptat el qüestionari de
recollida de dades, s’ha adjudicat un contracte de serveis per a la realit-
zació del treball de camp i la infraestructura per mitjà d’enquestes telefò-
niques i s’ha constituït la base de dades dels graduats, una població
total de 23.000 graduats, a 11.000 dels quals s’adreçarà l’enquesta.

Elaboració d’estudis i informes

Projecte per fomentar la participació 
dels estudiants en l’avaluació de programes 
i institucions
AQU Catalunya ha iniciat els treballs per fomentar la participació dels
estudiants en l’avaluació de programes i institucions a partir d’una reunió
amb els vicerectors/ores competents en matèria d’estudiants a les uni-
versitats catalanes. També s’ha signat un conveni amb la Universitat
Autònoma de Barcelona per tal que un grup d’experts dissenyi un curs
de formació adreçat als estudiants amb l’objectiu de promoure la seva
participació en els processos d’avaluació de programes i l’imparteixi
durant l’any 2005.
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Elaboració d’estudis i informes

Informes anuals d’avaluació

Anualment AQU Catalunya elabora un informe que té per objectiu retre
comptes a la comunitat universitària i a la societat catalana sobre els
resultats de les diferents avaluacions finalitzades durant l’any anterior.
L’informe recull els resultats obtinguts dels informes interns, elaborats
per les unitats avaluades, i dels informes externs, elaborats pels comitès
externs d’avaluació, de manera que s’integren tots dos punts de vista i
es garanteix la validesa de les dades que s’hi exposen. AQU Catalunya
disposa d’un procediment que garanteix la validesa dels resultats que es
publiquen.

L’ATP ha aprovat l’Informe 2003, per tal de retre comptes sobre els resul-
tats de les avaluacions efectuades en el sistema universitari català, i
també la proposta de format d’informe públic d’AQU Catalunya sobre els
resultats de l’avaluació de la inserció laboral a les universitats catalanes.
L’Informe 2003 inclou els continguts següents:

Avaluacions d’ensenyaments de l’Informe 2003

Àrea d’Humanitats

Filologia Hispànica, URV

Àrea de Ciències Socials

Administració i Direcció d’Empreses, UdG

Administració i Direcció d’Empreses, UdL 

Economia, UdG

Mestres, UVic

Educació Social i Psicopedagogia, UdL

Turisme, UB 

Turisme, UAB

Turisme, UVic

Ciències Empresarials, UB, UPC-EAE, UPC-EUNCET, UPF, UdG, URV
(transversal)

Seguiment de Ciències Polítiques i de l’Administració, UAB

Seguiment de Ciències Empresarials, UAB

Seguiment de Ciències Empresarials, UdL

Seguiment d’Educació Social, UB

Àrea de Ciències de la Salut

Fisioteràpia, URV

Infermeria, URV

Veterinària, UAB

Seguiment de Farmàcia, UB

Àrea Tècnica

Enginyeria Tècnica de Telecomunicació especialitat en sistemes 
de Telecomunicació, UVic

Avaluacions de centres i departaments de la UPC

Seguiment de la Facultat de Matemàtiques i Estadística

Seguiment de l’Escola Universitària Politècnica de Castelldefels

Seguiment del Departament d’Enginyeria Química

Seguiment del Departament de Matemàtica Aplicada II

Seguiment del Departament de Màquines i Motors Tèrmics



21

M
em

òria d’activitats 2004

Marcs generals

Els marcs generals són documents que recullen els aspectes teòrics i
pràctics fonamentals per assegurar la qualitat universitària en àmbits
estratègics. Aquests documents reuneixen les bones pràctiques posa-
des en funcionament per les universitats i les recomanacions fetes pels
experts. La voluntat és que serveixin per dissenyar les polítiques de qua-
litat i les bones pràctiques de les universitats i també com a referència
per als avaluadors externs. AQU Catalunya ha publicat fins ara un total
de set marcs generals, consultables al web d’AQU Catalunya en tres
idiomes.

L’any 2004 s’ha acabat el Marc general per a l’establiment, el seguiment
i la revisió dels plans de millora, es troba en fase de consulta el Marc
general per a l’avaluació de la interacció entre la recerca i la docència, i
continuen els treballs de la comissió del Marc general per a l’avaluació de
la satisfacció dels graduats i de la societat en relació amb el procés d’in-
serció al món del treball.

Elaboració de material metodològic

AQU Catalunya ha continuat els seus treballs de desenvolupament de
material metodològic necessari, entre d’altres, per als processos d’ava-
luació. Els desenvolupaments i/o les modificacions que s’han realitzat
durant l’any 2004 han estat:

n Guia d’avaluació interna d’ensenyaments universitaris

n Guia general per dur a terme les proves pilot d’adaptació de les
titulacions a l’EEES

n Guia per al disseny i la implantació d’un model institucional
d’avaluació docent del professorat a les universitats públiques
catalanes

n Guia d’avaluació externa d’ensenyaments universitaris

Conveni entre AQU Catalunya i el Consell Social de la UPC

En virtut del conveni signat entre AQU Catalunya i el Consell Social de la
Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), AQU Catalunya ha realitzat
un informe sobre una proposta experimental d’indicadors sota un con-
text comparatiu. L'estructura de l'informe segueix els quatre àmbits d’a-
nàlisi comparativa següents:

n La UPC en el context del sistema universitari català

n La UPC en el context de les universitats politècniques espanyoles

n La UPC en el context europeu

n La UPC en el context de la seva pròpia evolució temporal

Establiment d’indicadors

Per tal d’elaborar un glossari amb les definicions i les metodologies de
càlcul d’una selecció d’indicadors econòmics universitaris, s’ha consti-
tuït un grup de treball amb representants de les universitats. En l’actuali-
tat s’ha acabat un primer document de base per a la discussió sobre una
tipologia d’indicadors a escala d’alumne, crèdit, titulat, titulacions,
docència, recerca, serveis segons tipologia, universitat i sistema univer-
sitari.

Es preveu procedir a la seva aplicació experimental a fi de contrastar i
validar els diferents criteris d’imputació comptable i pressupostària.

Grup de treball per a l’elaboració de la Guia d’avaluació dels ense-
nyaments virtuals

Per tal d’elaborar la Guia d’avaluació dels ensenyaments virtuals, el mes
de desembre s’ha procedit a nomenar els membres del grup de treball
que haurà d’elaborar aquesta metodologia.
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PROFESSORAT I RECERCA

L’avaluació de professorat lector i col·laborador

Millores en la gestió del procediment
Des de l’Àrea de Professorat i Recerca s’han impulsat millores dels pro-
cessos de gestió a partir de l’increment de recursos de personal i infor-
màtics (implantació de nous mòduls de l’aplicació GESTA), que han per-
mès escurçar en deu dies el termini de resolució d’informes. També cal
destacar les iniciatives següents:

n L’inici de la tramitació telemàtica a través de l’Administració Oberta
de Catalunya des de la primera convocatòria del 2004, que permet
iniciar el tràmit i emplenar la sol·licitud, annexar tota la documentació
requerida, fer el pagament de la taxa, consultar l’estat de l’expedient
en qualsevol moment i rebre correus electrònics informatius amb el
resultat de l’avaluació.

n L’inici de les accions necessàries per permetre l’avaluació telemàtica
dels expedients per part dels avaluadors.

Professorat lector i professorat col·laborador
Durant el 2004 ha finalitzat la resolució dels recursos presentats en la
segona convocatòria de l’any 2003 i, d’acord amb la resolució
UNI/3768/2003, de 12 de desembre, s’han obert i tancat tres convoca-
tòries per a l’emissió d’informes previs per a la contractació de professo-
rat lector i professorat col·laborador per les universitats catalanes.
Aquestes convocatòries han estat avaluades per les comissions especí-
fiques per àmbits de coneixement que depenen de la CLiC d’AQU
Catalunya. Els resultats d’aquestes convocatòries han estat els
següents:2

2 Algunes de les taules poden sofrir modificacions a causa dels recursos pendents de resolució.
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COL·LABORADOR (2a convocatòria del 2003, resolta el 2004)

S(*) TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 49 0 38 5 1 5 0 39 10 80

Ciències Socials 70 0 42 22 1 5 0 43 27 61

Ciències 26 0 26 0 0 0 0 26 0 100

Ciències de la Vida 16 0 13 3 0 0 0 13 3 81

Ciències Mèdiques 23 0 22 1 0 0 0 22 1 96

Enginyeria i Arquitectura 93 0 67 18 4 4 0 71 22 76

TOTAL 277 0 208 49 6 14 0 214 63 77

(*) S: sol·licituds; TSR: tancats sense resolució; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; RD: recursos desestimats;
RP: recursos pendents; TF: total favorables; TD: total desfavorables; %F: percentatge de favorables sobre el total

COL·LABORADOR (1a convocatòria del 2004)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 48 2 40 4 0 2 0 40 6 87

Ciències Socials 57 1 33 20 1 2 0 34 22 61

Ciències 26 0 23 3 0 0 0 23 3 88

Ciències de la Vida 8 0 7 1 0 0 0 7 1 88

Ciències Mèdiques 31 0 31 0 0 0 0 31 0 100

Enginyeria i Arquitectura 115 1 65 38 5 6 0 70 44 61

TOTAL 285 4 199 66 6 10 0 205 76 73

COL·LABORADOR (2a convocatòria del 2004)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 20 0 19 0 0 1 0 19 1 95

Ciències Socials 34 0 17 15 1 1 0 18 16 53

Ciències 7 0 6 1 0 0 0 6 1 86

Ciències de la Vida 8 0 4 4 0 0 0 4 4 50

Ciències Mèdiques 16 0 14 1 0 1 0 14 2 88

Enginyeria i Arquitectura 51 0 32 17 1 1 0 33 18 65

TOTAL 136 0 92 38 2 4 0 94 42 69
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COL·LABORADOR (3a convocatòria del 2004)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 45 2 37 6 0 0 0 37 6 868

Ciències Socials 38 2 19 14 0 0 3 19 17 53

Ciències 16 0 13 3 0 0 0 13 3 81

Ciències de la Vida 8 0 2 5 0 0 1 2 6 25

Ciències Mèdiques 24 2 18 2 0 0 2 18 4 82

Enginyeria i Arquitectura 64 3 35 17 0 0 9 35 26 57

TOTAL 195 9 124 47 0 0 15 124 62 67

LECTOR (2a convocatòria del 2003, resolta el 2004)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 50 0 33 9 4 4 0 37 13 74

Ciències Socials 46 0 19 25 0 2 0 19 27 41

Ciències 40 0 31 6 0 3 0 31 9 78

Ciències de la Vida 21 0 11 7 0 3 0 11 10 52

Ciències Mèdiques 27 0 19 6 0 2 0 19 8 70

Enginyeria i Arquitectura 65 0 35 21 0 9 0 35 30 54

TOTAL 249 0 148 74 4 23 0 152 97 61

LECTOR (1a convocatòria del 2004)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 73 1 59 11 0 2 0 59 13 82

Ciències Socials 66 1 34 28 0 3 0 34 31 52

Ciències 43 0 32 9 1 1 0 33 10 77

Ciències de la Vida 24 0 13 9 0 2 0 13 11 54

Ciències Mèdiques 36 1 21 9 1 4 0 22 13 63

Enginyeria i Arquitectura 71 0 49 18 0 4 0 49 22 69

TOTAL 313 3 208 84 2 16 0 210 100 68
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LECTOR (2a convocatòria del 2004)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 27 0 17 9 1 0 0 18 9 67

Ciències Socials 41 0 21 12 0 8 1 21 20 50

Ciències 25 0 20 5 0 0 0 20 5 80

Ciències de la Vida 18 0 9 9 0 0 0 9 9 50

Ciències Mèdiques 15 0 8 6 0 1 0 8 7 53

Enginyeria i Arquitectura 17 0 10 6 0 1 0 10 7 59

TOTAL 143 0 85 47 1 10 1 86 57 60

LECTOR (3a convocatòria del 2004)

S TSR F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 50 1 41 4 0 0 4 41 8 84

Ciències Socials 43 0 19 18 0 0 6 19 24 44

Ciències 38 0 25 11 0 0 2 25 13 66

Ciències de la Vida 15 0 6 6 0 0 3 6 9 40

Ciències Mèdiques 23 0 14 7 0 0 2 14 9 61

Enginyeria i Arquitectura 31 0 22 6 0 0 3 22 9 71

TOTAL 200 1 127 52 0 0 20 127 72 64
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Acreditacions de recerca i acreditacions 
de recerca avançada

Millores en la gestió del procediment
Les millores en la gestió del procediment impulsades per l’Àrea de
Professorat i Recerca d’AQU Catalunya, i que s’han explicitat en l’apar-
tat de la CLiC, també s’han implantat en els procediments d’emissió d’a-
creditacions de recerca i de recerca avançada des de la primera convo-
catòria de desembre de 2003.

Acreditacions de recerca i acreditacions 
de recerca avançada
D’acord amb les resolucions per a l’emissió de l’acreditació de recerca
UNI/3766/2003, de 9 de desembre, i UNI/2694/2004, de 4 d'octubre, i
les de l’acreditació de recerca avançada UNI/3767/2003, de 9 de de-
sembre, i UNI/2693/2004, d'1 d'octubre, s’han obert i resolt un total de
tres convocatòries, que han estat avaluades per les comissions per
àmbits de coneixement que depenen de la CAR d’AQU Catalunya. Els
resultats d’aquestes convocatòries han estat els següents:3

3 Algunes de les taules poden sofrir modificacions a causa dels recursos pendents de resolució.

(*) S: sol·licituds; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; RD: recursos desestimats; RP: recursos pendents; 
TF: total favorables; TD: total desfavorables; %F: percentatge de favorables sobre el total

ACREDITACIÓ DE RECERCA (1a convocatòria del 2003, resolta el 2004)

S(*) F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 73 29 20 3 21 0 32 41 50

Ciències Socials 57 13 32 3 9 0 16 41 33

Ciències 118 72 30 9 7 0 81 37 76

Ciències de la Vida 104 47 36 6 14 0 53 50 52

Ciències Mèdiques 174 103 36 5 29 0 108 65 66

Enginyeria i Arquitectura 62 21 24 1 14 0 22 38 43

TOTAL 588 285 178 27 94 0 312 272 58
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ACREDITACIÓ DE RECERCA (1a convocatòria del 2004)

S F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 44 15 20 0 5 4 15 29 42

Ciències Socials 34 7 18 0 4 0 7 22 27

Ciències 30 16 12 0 0 1 16 13 70

Ciències de la Vida 20 8 12 0 0 0 8 12 44

Ciències Mèdiques 107 36 61 0 0 10 36 71 37

Enginyeria i Arquitectura 21 4 17 0 0 0 4 17 36

TOTAL 256 86 140 0 9 15 86 164 41

ACREDITACIÓ DE RECERCA AVANÇADA (1a convocatòria del 2003, resolta el 2004)

S F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 11 2 4 1 4 0 3 8 27

Ciències Socials 28 14 9 2 3 0 16 12 57

Ciències 44 28 10 3 3 0 31 13 70

Ciències de la Vida 25 14 9 1 1 0 15 10 60

Ciències Mèdiques 77 37 28 4 8 0 41 36 53

Enginyeria i Arquitectura 32 19 11 0 2 0 19 13 59

TOTAL 217 114 71 11 21 0 125 92 58

ACREDITACIÓ DE RECERCA (2a convocatòria del 2004)

S F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 28 — — — — — — — —

Ciències Socials 15 — — — — — — — —

Ciències 28 — — — — — — — —

Ciències de la Vida 21 — — — — — — — —

Ciències Mèdiques 36 — — — — — — — —

Enginyeria i Arquitectura 31 — — — — — — — —

TOTAL 159 — — — — — — — —



28

A
Q

U
C

at
al

un
ya

ACREDITACIÓ DE RECERCA AVANÇADA (1a convocatòria del 2004)

S F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 11 7 1 0 0 2 7 3 70

Ciències Socials 16 8 3 1 3 1 9 7 56

Ciències 10 6 4 0 0 0 6 4 60

Ciències de la Vida 3 0 2 0 0 1 0 3 0

Ciències Mèdiques 39 14 21 0 0 3 14 24 37

Enginyeria i Arquitectura 13 10 3 0 0 0 10 3 77

TOTAL 92 45 34 1 3 7 46 44 51

ACREDITACIÓ DE RECERCA AVANÇADA (2a convocatòria del 2004)

S F D RE RD RP TF TD %F

Humanitats 6 — — — — — — — —

Ciències Socials 7 — — — — — — — —

Ciències 11 — — — — — — — —

Ciències de la Vida 6 — — — — — — — —

Ciències Mèdiques 11 — — — — — — — —

Enginyeria i Arquitectura 8 — — — — — — — —

TOTAL 49 — — — — — — — —
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L’avaluació del personal docent 
de les universitats privades

Avaluació de l’activitat del personal docent 
i investigador a les universitats privades
AQU Catalunya ha iniciat l’avaluació de l’activitat docent i investigadora
del professorat de les universitats privades. Prèviament, i per a cadascu-
na de les universitats privades de Catalunya, s’ha creat un grup de treball
que ha establert un document de bones pràctiques per a l’avaluació del
personal docent de les universitats privades. En aquest grup de treball
han participat experts nomenats per AQU Catalunya i professors de les
mateixes universitats privades. Aquest document s’ha lliurat a la comis-
sió d’avaluació que ha d’emetre els informes d’avaluació.

Paral·lelament, la presidenta de la CAQ ha nomenat, un cop escoltada la
CEMAI, una comissió per a l’avaluació de la docència i la gestió universi-
tàries, i el president de la CAR ha nomenat una comissió per a l’avaluació
de la recerca i l’activitat professional. Aquestes dues comissions han tre-
ballat tot formant una comissió mixta, que inclou els membres d’amb-
dues comissions, que ha establert el procediment i els criteris d’avalua-
ció. El procés d’avaluació s’ha iniciat un cop signat el conveni correspo-
nent, d’acord amb la LUC.

Universitat Ramon Llull

Un cop signat el conveni oportú, AQU Catalunya ha avaluat les 273
sol·licituds que s’han presentat en els àmbits següents i que s’han resolt
segons s’indica a la taula:

Sol·licituds Avaluació positiva Avaluació negativa

Humanitats 34 27 (79%) 7

Ciències Socials 138 105 (76%) 33

Ciències 45 32 (71%) 13

Ciències Mèdiques i de la Salut 22 18 (82%) 4

Enginyeria i Arquitectura 34 24 (76%) 10

TOTAL 273 206 (75%) 67

Universitat Abat Oliba CEU

AQU Catalunya ha signat un conveni amb la Universitat Abat Oliba CEU
mitjançant el qual es regula l’avaluació de l’activitat docent i investigado-
ra del professorat d’aquesta universitat. Tal com s’ha establert en el con-
veni, el 16 de desembre de 2004 AQU Catalunya ha rebut les sol·licituds
d’avaluació, en aquest cas un total de 20.
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Universitat Internacional de Catalunya

AQU Catalunya ha signat un conveni amb la Universitat Internacional de
Catalunya mitjançant el qual es regula l’avaluació de l’activitat docent i
investigadora del professorat d’aquesta universitat. Tal com s’ha esta-
blert en el conveni, el 16 de desembre de 2004 AQU Catalunya ha rebut
les sol·licituds d’avaluació, en aquest cas un total de 13.

Universitat de Vic

S’ha constituït un grup de treball que ha finalitzat el seu encàrrec elabo-
rant un informe per a l’avaluació de l’activitat docent i investigadora del
professorat de la Universitat de Vic. S’ha previst signar el conveni durant
l’any 2005.

L’avaluació dels mèrits docents del professorat

Programa de certificació del model d’avaluació 
del professorat (per a l’obtenció 
dels complements retributius autonòmics)
En el marc normatiu fixat per la LUC es preveu que la docència ha de ser
objecte d’avaluació i que les universitats, juntament amb AQU
Catalunya, han de desenvolupar metodologies i programes d’avaluació
de la docència. Per la seva banda, la LOU estableix que s’han d’integrar
la docència i la recerca per determinar l’eficiència del professorat en el
desenvolupament de la seva activitat professional. Així mateix, els esta-
tuts de les universitats incorporen l’avaluació de la docència com un dels
seus eixos principals i, en conseqüència, haurà de ser considerada en
els processos d’accés del professorat.

En aquest marc legal, i per tal de dur a terme l’avaluació docent del pro-
fessorat, el Consell Interuniversitari de Catalunya i AQU Catalunya han
desenvolupat un model basat en dos processos complementaris: d’una
banda, l’elaboració per part de les universitats dels manuals respectius
d’avaluació docent i la certificació posterior d’AQU Catalunya; i, de l’al-
tra, l’establiment per part de l’Administració dels complements autonò-
mics de docència per al professorat funcionari i contractat, a partir dels
resultats de l’avaluació docent, com un element més de motivació
davant dels reptes que planteja la construcció de l’EEES.

La CEMAI ha certificat el Manual d’avaluació docent del professorat de la
UdG i el Manual d’avaluació docent del professorat de la UdL.
Actualment, totes les universitats públiques catalanes tenen certificat el
procés d’avaluació de l’activitat docent del seu professorat, mitjançant
els manuals respectius d’avaluació docent del professorat.

Requisits per a l’informe d’activitat docent
Segons l’acord pres per la Comissió Permanent el novembre de 2003,
AQU Catalunya, per mitjà de la CEMAI, ha aprovat l’establiment del pro-
cediment per a l’emissió de les certificacions o avaluacions de l’activitat
docent del professorat (UNI/1239/2004, de 26 d’abril). Tota la informació
i el procediment es troba disponible al web d’AQU Catalunya per a les
persones que ja disposin d’una acreditació de recerca o de recerca
avançada. Se n’han rebut vuit sol·licituds, que han estat resoltes amb l’e-
missió del Certificat d’Avaluació Docent corresponent.
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PROMOCIÓ I COOPERACIÓ

Promoció i cooperació en qualitat

Cooperació amb les unitats tècniques 
de qualitat de les universitats
AQU Catalunya s’ha reunit amb els/les representants de les unitats tècni-
ques de qualitat de les universitats per fer el seguiment dels projectes en
comú i de les activitats del 2004 i la proposta d’activitats del 2005.

Cooperació amb les agències de l’Estat
AQU Catalunya ha cooperat amb les agències autonòmiques i amb
l’ANECA per a la promoció de projectes que generin valor afegit en
comú. A partir d’una reunió en el si de l’ANECA, AQU Catalunya, junta-
ment amb la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las
Universidades de Madrid, ha iniciat l’estudi dels resultats dels criteris
aplicats en l’avaluació del professorat, amb l’objectiu de valorar un possi-
ble reconeixement de les acreditacions de professorat entre agències.

Cooperació amb l’ENQA i amb agències europees

ENQA

AQU Catalunya ha participat activament en les reunions que s’han dut a
terme en el marc del grup de treball de la Joint Quality Initiative, promo-
gut pels governs dels Països Baixos i Flandes. L’objectiu d’aquesta ini-
ciativa ha estat avançar en l’assegurament de la qualitat i l’acreditació
dels bachelors i màsters a Europa. Per això s’ha treballat en l’elaboració
d’un marc global de qualificacions en educació superior a Europa. En
aquesta línia, s’ha participat en la preparació del document Towards an
overview framework of qualifications for the European Higher Education
Area i els descriptors de doctorat.

En relació amb el TEEP (Transnational European Evaluation Project), s’ha
iniciat la feina de les agències de qualitat responsables de l’execució del
projecte (les agències anglesa, danesa i catalana), a fi de repassar la
metodologia emprada i efectuar-ne millores que tenen com a objectiu ser
referent per a tots aquells projectes d’avaluació d’abast transnacional.
AQU Catalunya ha estat escollida per l’ENQA per participar com a mem-
bre, juntament amb unes altres cinc agències de diferents països euro-
peus (Suècia, el Regne Unit, França, Hongria, Holanda i Flandes), en el
projecte TEEP II d’avaluació de màsters europeus que participen en el
programa de la Comissió Europea Erasmus Mundus.

AQU Catalunya ha treballat activament en el marc del working group on a
peer review system for quality assurance agencies de l’ENQA (la xarxa
europea d’agències) en la definició del procediment, els requisits i els cri-
teris per al reconeixement mutu entre agències. També ha assistit a la
5th Annual ENQA General Assembly and Second Biannual Conference i
a l’Extraordinary ENQA General Assembly.

Cooperació en projectes europeus

TEMPUS

En el marc del projecte TEMPUS UM_JEP-16015-2001 “QUASYS”, AQU
Catalunya hi ha participat com a membre amb l’objectiu d’implantar
mecanismes d’assegurament de la qualitat en el sistema d’ensenyament
superior de Croàcia.

Durant el curs 2003-2004 AQU Catalunya ha participat en workshops a
Dubrovnik i Zagreb, en els quals s’han presentat les línies de treball pel
que fa a l’assegurament de la qualitat. Així mateix, AQU Catalunya ha
rebut la delegació croata per a l’intercanvi d’informació respecte de l’a-
valuació institucional i de professorat.

El projecte ha finalitzat el mes de juliol de 2004 amb l’elaboració, pels
representants del sistema d’ensenyament superior de Croàcia, d’un
manual d’assegurament de la qualitat en l’ensenyament superior.

Projecte amb el Ministeri d’Educació d’Andorra
AQU Catalunya ha desenvolupat, amb el Ministeri d’Educació
d’Andorra, les feines per dur a terme l’elaboració dels referents per a les
Llicenciatures en Dret, Ciències del Treball, Turisme i Infermeria. Per
raons internes, el Ministeri d’Educació d’Andorra ha aturat el projecte
fins al 2005.

Cooperació amb els gabinets de comunicació 
de les universitats catalanes
AQU Catalunya s’ha reunit amb els caps dels gabinets de comunicació i
premsa de les universitats catalanes per tal de presentar-los les activitats
d’AQU Catalunya i fer èmfasi en els seus instruments de comunicació,
amb l’objectiu d’explorar vies d’intercanvi i de comunicació per millorar
els instruments de comunicació, per donar més projecció a les activitats
en matèria de qualitat que es realitzen a les universitats i a AQU
Catalunya i per identificar accions a emprendre.
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Intercanvi

Taller de reflexió i debat amb les universitats catalanes
AQU Catalunya, conjuntament amb la Universitat de Lleida, ha organitzat
i realitzat els dies 11 i 12 de novembre de 2004 un taller a Lleida sobre l’a-
daptació de les titulacions a l’EEES. Hi han assistit 119 persones, princi-
palment responsables del DURSI i de les universitats catalanes que parti-
cipen en el Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES, responsables
de les titulacions que participen en el Pla i responsables tècnics de la
gestió del Pla a cada universitat i d’AQU Catalunya. El Taller ha estat alta-
ment participatiu atès el seu format de ponències plenàries i sessions
paral·leles en grups per àmbits de coneixement. Posteriorment, se n’han
elaborat i difós les conclusions.

Intercanvi

Participació en seminaris, congressos i jornades

DATA LLOC ACTE

8-1-04 Barcelona Seminari per a Avaluadors del Consell Català de la Formació Farmacèutica Continuada

26-2-04 Barcelona Seminari de Direcció Estratègica de la UPC: “Las agencias de calidad y acreditación”

18-3-04 Barcelona Reunió de la Comissió Permanent del Consell Català de Formació Farmacèutica Continuada

22-3-04 Palma de Mallorca Reunió de treball sobre l’avaluació prèvia del professorat a les universitats espanyoles, organitzada per l’AQUIB

22-3-04 Palma de Mallorca Quarta reunió de la Comissió de Coordinació de l’ANECA amb les comunitats autònomes 

09-6-04 Castelldefels Conferència General del Consell Interuniversitari de Catalunya

21-6-04 Universitat de Vic Jornada “El Marc de l’EEES: Docència, Ensenyaments i Qualitat”. Conferència “La metodologia d’avaluació 
en el nou entorn educatiu”

30-6-04 / Girona Assistència i participació com a membre del Comitè Científic del 3r Congrés Internacional de Docència 
2-7-04 Universitària i Innovació

5-7-04 Barcelona Conferència inaugural del Mòdul V sobre Recursos Humans “Funció d’AQU Catalunya en l’avaluació 
del professorat universitari” dins el Postgrau de Política Universitària de la UB

7-7-04 Barcelona Assistència a l’Onzena Conferència Internacional d’Ottawa sobre Educació Mèdica. Es presenta el programa 
DISSENY en el marc del panel paral·lel titulat “L’acord de Bolonya: La convergència europea”

13-7-04 El Escorial Participació en l’Encuentro sobre el Profesorado Universitario y el Proceso de Convergencia Europea,
a la Universidad Complutense de Madrid. Presentació: “Habilitación y acreditación en la LOU, su relación 
con el EEES”

14-7-04 El Escorial Participació en la taula rodona “Modelos y políticas de financiación de las comunidades autónomas” 
dins el seminari “Políticas de financiación de las universidades públicas” de la Universidad Complutense 
de Madrid

28-7-04 Santander Assistència al seminari “Instrumentos metodológicos comunes para la evaluación de la calidad y la acreditación 
en el marco europeo de la Declaración de Bolonia” dins els cursos d’estiu de la Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo
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DATA LLOC ACTE

25-9-04 Sevilla Participació en la taula rodona “La evaluación de la actividad investigadora de los arquitectos” 
dins les I Jornadas sobre Investigación en Arquitectura y Urbanismo, organitzades per l’Instituto Universitario 
de Ciencias de la Construcción

7-10-04 Almagro Assistència al VI Foro de Almagro

19-10-04 Sevilla Conferència “AQU Catalunya, experiencia en la evaluación de la investigación” dins el curs “La evaluación 
de la investigación. Distintos enfoques y experiencias”, organitzat pel Plan Andaluz de Investigación 
de la Junta de Andalucía

21-10-04 Barcelona Xerrada “Qualificació professional: factors per generar un entorn de progrés” dins el XV Congrés de Factors 
i Entorns de Progrés, al World Trade Center de Barcelona

27-10-04 Segòvia Participació amb la ponència “Los indicadores de inserción en la evaluación institucional: la experiencia 
de AQU Catalunya” en el curs “El uso de los estudios sobre inserción laboral en la mejora de las universidades”

3-11-04 Múrcia Participació en la taula rodona “Gestión de los planes de mejora. La perspectiva de la Administración 
y de las agencias de calidad” dins les III Jornadas de Calidad. De la Evaluación a la Acreditación: 
gestión de los planes de mejora, de la UCAM

5-11-04 Barcelona Participació en la taula inaugural sobre “La qualitat en benefici de tots: el tercer sector, l’empresa privada, 
la universitat i l’Administració”, organitzada per l’Institut de Treball Social i Serveis Socials

17-11-04 Segòvia Participació en el curs “El papel de las agencias para la calidad en el ámbito universitario”

25-11-04 Barcelona Participació en el Màster de Gestió i Política Universitària de la càtedra UNESCO de la UPC

15-12-04 Madrid Participació en el “Panel de debate de los protocolos de evaluación de centros de I+D”, 
a la seu de la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT)

Altres

DATA LLOC ACTE

5-3-04 AQU Recepció de la delegació de la Conselleria d’Educació, Universitats i Recerca d’Euskadi

13-5-04 AQU Visita d’una delegació de l’Oficina d’Avaluació de la Universitat de Lund (Suècia) 

22-7-04 AQU Visita del director de l’ANECA, Sr. Francisco Marcellán, a AQU Catalunya

9-11-04 AQU Visita del Sr. José Ginés Mora, nou director de la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat

25/26-11-04 AQU Visita del Sr. Guillermo Calleja, president, el Sr. Rafael Irastorza, director gerent, i la Sra. M. Jesús Rosado, 
coordinadora d’avaluació del professorat, de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva 
de las Universidades de Madrid
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COMUNICACIÓ

Impuls

Pàgina web
En el web d’AQU Catalunya s’han gestionat un total de 88 pàgines acti-
ves, més de 50 documents annexats i 96 notícies elaborades per a les
versions del web en català i en castellà. En la versió anglesa s’han selec-
cionat les notícies d’un abast més internacional.

Pel que fa al nombre de visites que ha rebut el web d’AQU Catalunya,
des del mes de març (quan es va iniciar l’elaboració d’informes sobre les
tendències dels visitants del web) se n’han registrat un total de 72.998,
de les quals 54.781 han estat de visitants únics (particulars que han visi-
tat el web durant el període determinat i que visiten el web més d’una
vegada).

El web d’AQU Catalunya ha registrat, en el període comprès entre març i
desembre, 87.498 descàrregues de fitxers. El document més descarre-
gat és el llibre Educació superior i treball a Catalunya (3.631 descàrre-
gues), seguit de l’Informe 2002 (3.580) i de l’esquema de la trajectòria
professional del professorat (2.689).

Butlletí trimestral
AQU Catalunya ha elaborat, editat i distribuït els butlletins trimestrals 19,
20, 21 i 22, tant en paper com en suport digital. Els continguts i les pro-
postes de millora sobre els butlletins s’han debatut i acordat en el
Consell de Redacció del butlletí. Els principals continguts d’aquests but-
lletins han estat els següents:

Continguts del butlletí 19

1. L’acreditació de recerca i de recerca avançada

2. Resolució dels recursos d’alçada de la primera convocatòria 
d’informes per a professorat lector i professorat col·laborador

3. El programa DISSENY

4. Les universitats catalanes reflexionen sobre el disseny de programes
d’avaluació

5. L’avaluació de la docència a les universitats catalanes

6. Què en diu la LUC?: L’avaluació de titulacions o ensenyaments

Continguts del butlletí 20

1. Informe d’avaluació de Ciències Empresarials. La nova metodologia

2. Reflexions d’una experiència d’avaluació

3. Els responsables dels ensenyaments de Ciències Empresarials opi-
nen sobre la nova metodologia d’AQU Catalunya emprada en l’ava-
luació transversal d’aquestes titulacions

4. Les titulacions estrangeres impartides a Catalunya

5. L’avaluació dels centres que ofereixen titulacions estrangeres

6. Què en diu la LUC?: Centres que ofereixen titulacions estrangeres

Continguts del butlletí 21

1. Un pas endavant cap a Europa

2. Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’EEES

3. La Guia general per a l’adaptació de les titulacions a l’EEES, una
oportunitat per augmentar la qualitat

4. Medicina, Psicologia i Enginyeria Química: programa DISSENY

5. Les universitats opinen sobre l’estructura de les noves titulacions

6. Què en diu la LUC?: Les titulacions de Bolonya

7. Separata: Especial cinquè aniversari (1999-2004)

Continguts del butlletí 22

1. Marc general per atendre els suggeriments, les queixes i les reclama-
cions dels estudiants

2. Opinió dels vicerectors d’Estudiants respecte al Marc general

3. Opinió dels representants dels estudiants respecte al Marc general

4. Resultats de les convocatòries d’avaluació de la recerca i la recerca
avançada

5. Taller de Lleida i estàndards d’avaluació

6. Què en diu la LUC?: Els estudiants

El butlletí trimestral té un tiratge de 3.500 exemplars. La seva versió elec-
trònica, que conté els mateixos continguts que l’edició en paper, s’envia
a més de 500 membres de tota la comunitat universitària catalana.
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AQU Notícies
Des del mes de juny, AQU Catalunya ha iniciat l’elaboració d’un butlletí
digital mensual, AQU Notícies, del qual s’han editat set números. Aquest
butlletí té com a objectiu ser un nou element de projecció i difusió de les
activitats que es realitzen en el marc d’AQU Catalunya. AQU Notícies
consta de tres apartats: “resum del mes”, recull de les notícies que AQU
Catalunya ha generat durant el mes; “destaquem”, enllaços amb pàgines
web o PDF de temes de rellevància per a la comunitat universitària cata-
lana, i “l’opinió”, un article realitzat per algun membre rellevant de la
comunitat universitària o bé internacional. AQU Notícies és creat digital-
ment des d’AQU Catalunya.

El butlletí digital AQU Notícies es distribueix a més de 500 membres de
tota la comunitat universitària catalana. A més, ha registrat 43 subscrip-
cions.

Imatge
AQU Catalunya ha treballat per impulsar l’homogeneïtzació de la seva
imatge corporativa en tots els àmbits, suports i documents. Per aquest
motiu, s’han definit plantilles de documents i criteris d’imatge per facilitar
l’elaboració d’informes i de documents. També s’han editat materials
metodològics en suport digital, per tal que serveixin de plantilles per a
futures edicions.

Memòria anual i catàleg de serveis
Tal com es preveu en els estatuts, s’ha elaborat la Memòria d’activitats
2003 i se n’ha iniciat l’edició, amb la voluntat de retre comptes sobre les
actuacions realitzades d’acord amb la planificació d’activitats establerta.
El Consell de Direcció ha aprovat la Memòria d’activitats 2003, que ha
estat traduïda al castellà i a l’anglès. Així mateix, s’ha iniciat l’elaboració
de la Memòria d’activitats 2004.

Tot complint amb el que marquen els estatuts, s’ha elaborat el catàleg de
serveis que, a més de ser un document de presentació de l’entitat, té la
voluntat de donar a conèixer les activitats que realitza. Aquest document
ha estat aprovat pel Consell de Direcció i s’ha iniciat la seva edició per
fer-ne la màxima difusió.

Mitjans de comunicació
S’han mantingut informats els mitjans de comunicació a través de la tra-
mesa del butlletí trimestral en suport digital i de l’AQU Notícies. Així
mateix, s’han elaborat diverses notes de premsa per destacar activitats
dutes a terme per AQU Catalunya.

Difusió

Documents elaborats per AQU Catalunya
Durant el 2004 s’han editat, i en alguns casos imprès, els documents
següents:

1. Marc general per atendre els suggeriments, les queixes i les reclama-
cions dels estudiants (febrer de 2004), edició en paper.

2. Marco general para atender las quejas, las sugerencias y las recla-
maciones de los estudiantes (juliol de 2004), edició digital.

3. General framework for the handling of students’ suggestions, com-
plaints of claims (agost de 2004), edició digital.

4. Fullet informatiu per al Saló de l’Ensenyament titulat La qualitat dels
ensenyaments també s’avalua! (març de 2004), edició en paper.

5. Competències professionals bàsiques comunes dels llicenciats en
Medicina formats a les universitats de Catalunya (juny de 2004), edi-
ció en paper.

6. Competencias profesionales básicas comunes de los licenciados en
Medicina formados en las universidades de Catalunya (setembre de
2004), edició digital.

7. Professional competences of graduates of medical schools in
Catalonia (octubre de 2004), edició digital.

8. L’impacte de les avaluacions a les universitats catalanes (1996-
2002) (juliol de 2004), edició en paper.

9. El disseny de programes de formació. Universitat Rovira i Virgili, 9 i 10
d’octubre de 2003 (novembre de 2004), edició en paper.

10. Consorci Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a
Catalunya. 1996-2003 (desembre de 2004), edició en paper.

11. Informe 2003. Procés d’avaluació de la qualitat del sistema universi-
tari a Catalunya, edició en paper.4

12. AQU Catalunya. Memòria d’activitats 2003, edició en paper.5

4 La impressió d’aquest document s’ha realitzat el febrer de 2005.

5 La impressió d’aquest document s’ha realitzat el gener de 2005.
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I s’està finalitzant l’edició dels document següents:

n Catàleg de serveis d’AQU Catalunya: AQU Catalunya. La qualitat,
garantia de millora.

n Fullets informatius: Emissió d’informes previs a la selecció per a la
contractació a les universitats públiques catalanes de les categories
de professorat lector i col·laborador i Emissió d’acreditacions de
recerca i de recerca avançada prèvies a la selecció per a la
contractació a les universitats públiques catalanes de les categories
de professorat agregat i catedràtic/a.

n Marc general per a l’establiment, el seguiment i la revisió dels plans de
millora.

PLANIFICACIÓ, ORGANITZACIÓ I DADES
ECONÒMIQUES

Qualitat i sistemes d’informació

Sistema intern de gestió de la qualitat
Amb l’objectiu de realitzar la transició de l’antic sistema d’assegurament
de la qualitat d’AQU Catalunya basat en la norma ISO 9002:1994 cap al
nou sistema de gestió de la qualitat basat en la norma ISO 9001:2000,
AQU Catalunya ha dut a terme una diagnosi sobre el seu antic sistema
de qualitat implantat des de l’any 2000. S’ha ampliat el Comitè de
Qualitat, s’han planificat les tasques que caldrà dur a terme per a la
implantació i s’han iniciat els treballs d’implantació de la norma ISO
9001:2000, que s’han basat en la formació en la nova norma al Comitè
de Qualitat i a tots els treballadors d’AQU Catalunya, en la definició del
mapa de processos (estructurats en estratègics, operatius i de suport) i
en la seva diagramació.

Sistemes d’informació: implantació 
del programa GESTA
S’ha treballat en els mòduls següents:

n Mòdul d’avaluacions. Té per objectiu automatitzar i controlar els
processos de gestió dels diferents programes d’avaluació que AQU
Catalunya duu a terme. Aquest mòdul s’ha implantat i se n’ha provat
el funcionament. Així mateix, s’ha realitzat la formació dels usuaris
principals i s’ha elaborat un manual d’usuari de consulta.

n Mòdul de professorat. Té per objectiu ajustar les importacions i
exportacions d’expedients des del CAT365. S’ha fet l’assignació
d’avaluadors i de comissions als expedients de professorat, s’han
elaborat plantilles d’informes tècnics i els mateixos informes tècnics
associats als avaluadors (que alhora estan associats als expedients) i
s’ha creat una vista per donar suport a les reunions de les comissions
d’avaluació. Tots aquests treballs s’han implantat i se n’ha provat el
funcionament. S’ha fet la formació dels usuaris principals i s’està
desenvolupant el manual d’usuari.

n Mòdul de grups. S’ha creat un mòdul de grups que permet facilitar
la gestió dels diferents grups de treball que interaccionen dins AQU
Catalunya. S’ha implantat i s’ha fet la formació dels usuaris principals.

n Mòdul d’arxius. Té com a objectiu facilitar la gestió, el control i la
transferència dels expedients que estan integrats dins el Sistema de
Gestió de la Documentació Administrativa de la Generalitat de
Catalunya. Es troba en fase de programació informàtica.

n Mòdul d’extranet. S’ha encarregat una anàlisi funcional inicial sobre
el seu desenvolupament i implantació.

n Mòdul de persones i entitats. S’ha realitzat el manteniment
d’aquest mòdul. Se n’ha elaborat el manual d’usuari.
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Pel que fa al manteniment i a l’històric de les dades, s’ha realitzat el
següent:

n Mòdul de persones i entitats. S’han mantingut actualitzades les
dades de les entitats i les persones amb les quals AQU Catalunya
manté contactes freqüents. Actualment es troben registrades 800
entitats i 7.299 persones.

n Mòdul de professorat. S’han importat 2.151 sol·licituds d’expedients
des de l’Administració Oberta de Catalunya fins al programa GESTA,
per tal de gestionar el procés d’avaluació i acreditació de professorat.
Així mateix, s’ha fet la migració de 1.700 persones de les
convocatòries d’avaluació de professorat de 2003.

n Mòdul d’avaluació de la qualitat. S’han introduït 220 avaluacions
(fins al programa 2001 d’històric) i s’hi han associat els comitès
interns i externs de cada avaluació. 

n Mòdul de grups. S’han donat d’alta 35 grups, que formen part dels
òrgans de govern, els òrgans d’avaluació i les comissions de treball
d’AQU Catalunya.

Estructura organitzativa

Pla de formació
S’han iniciat els treballs per a l’elaboració i la implantació, el 2005, del 1r
Pla de formació d’AQU Catalunya, orientat al perfeccionament professio-
nal dels seus treballadors.

Espais
A causa de les noves competències assignades a AQU Catalunya, que
han suposat una ampliació del nombre de persones, de reunions de
comissions i dels diferents grups de treball, i també d’espais de manipu-
lació, el DURSI ha cedit a AQU Catalunya espais a la planta superior del
mateix edifici per tal de millorar les condicions de treball. Aquestes
dependències s’han adequat i des del mes d’octubre ja són ocupades
per AQU Catalunya.

Servei de prevenció de riscos laborals
AQU Catalunya ha signat un contracte per a la prestació dels serveis de
prevenció dels riscos professionals i per a la protecció de la seguretat i la
salut dels treballadors d’AQU Catalunya, mitjançant la promoció de la
millora de les condicions de treball.

Gestió interna

Anàlisi comptable i pressupostària
S’ha fet el seguiment econòmic i pressupostari de totes les activitats i
s’ha adaptat el sistema comptable de l’antic consorci a AQU Catalunya.
S’han iniciat els treballs per millorar l’automatització de les funcions i dels
processos de la gestió comptable d’AQU Catalunya. La Subdirecció
General de Control Financer del Departament d’Economia i Finances de
la Generalitat de Catalunya ha realitzat l’auditoria financera de l’any
2003.

Elaboració de convenis i assessoria jurídica
S’han elaborat i signat els convenis de col·laboració necessaris, tant amb
experts com amb institucions, que ajudin al desenvolupament de tots els
projectes i programes a endegar per AQU Catalunya. 

També s’han elaborat els informes jurídics pertinents a fi de donar res-
posta a les consultes plantejades (tant internament com externament),
s’ha donat suport a l’aplicació de la nova normativa a les activitats
d’AQU Catalunya i s’han dut a terme les actuacions de suport a les
comissions d’avaluació per tal de fonamentar jurídicament les respostes
als recursos plantejats als informes emesos en la resolució de les dife-
rents convocatòries d’avaluació.

Arxiu
S’ha iniciat, en col·laboració amb el Servei d’Organització i Qualitat del
DURSI, la integració d’AQU Catalunya al Sistema de Gestió de la
Documentació Administrativa (SGDA) de la Generalitat de Catalunya, la
qual cosa ha implicat introduir una nova manera de treballar basada en
expedients i en el cicle de vida dels documents.

S’ha finalitzat la primera fase d’implantació, que consisteix en l’auditoria
documental, el disseny dels elements del sistema (quadre de classifica-
ció, mapes de recursos, sistema informàtic), la formació dels usuaris i l’a-
daptació i seguiment de la implantació a cada àrea.

Biblioteca
S’ha iniciat la catalogació del fons bibliogràfic d’AQU Catalunya als catà-
legs BEG (Catàleg Col·lectiu de les Biblioteques Especialitzades de la
Generalitat) i CCUC (Catàleg Col·lectiu de les Universitats de Catalunya).

S’han catalogat 620 llibres dels aproximadament 800 que componen el
fons, i s’han descrit 60 títols de revistes.
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2004 Crèdits inicials Modificacions Crèdits definitius Obligacions reconegudes

1. Remuneracions de personal 740.000,00 0,00 740.000,00 712.345,40

2. Compra de béns corrents i de serveis 1.194.990,00 98.922,46 1.293.912,46 1.182.962,76

4. Transferències corrents 10,00 0,00 10,00 0,00

6. Inversions reals 140.000,00 0,00 140.000,00 108.149,76

7. Transferències de capital 91.000,00 0,00 91.000,00 90.973,95

8. Variació d’actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Variació de passius financers 0,00 0,00 0,00 0,00

2.166.000,00 98.922,46 2.264.922,46 2.094.431,87

Dades econòmiques
El pressupost de l’any 2004 ha estat el següent:
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RESOLUCIONS D’ACTIVITATS I ALTRES

n Resolució UNI/1239/2004, de 26 d'abril, per la qual es dóna publicitat
a l'acord relatiu al procediment per a l'emissió de les certificacions o
avaluacions de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya relatives a l'activitat docent per a la contractació com a
catedràtic o catedràtica o com a professor o professora agregat,
d'acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de
Catalunya (publicada al DOGC núm. 4126, de 5 de maig de 2004).

n Edicte de 13 de maig de 2004, de notificació dels acords d'avaluació
de l'activitat docent i investigadora del personal docent i investigador
de les universitats privades de les comissions específiques
competents de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, en el marc del Conveni entre AQU Catalunya i la
Universitat Ramon Llull (publicat al DOGC núm. 4139, de 24 de maig
de 2004).

n Edicte de 27 de maig de 2004, de notificació dels acords de les
comissions per a l'acreditació de recerca de la Comissió d'Avaluació
de la Recerca de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (publicat al DOGC núm. 4147, de 4 de juny de 2004).

n Edicte de 27 de maig de 2004, de notificació dels acords de les
comissions per a l'acreditació de recerca avançada de la Comissió
d'Avaluació de la Recerca de l'Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (publicat al DOGC núm. 4147, de 4 de juny
de 2004).

n Edicte d'11 de juny de 2004, de notificació dels acords de les
comissions específiques de la Comissió de Professorat Lector i
Professorat Col·laborador de l'Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (publicat al DOGC núm. 4154, de 15 de juny
de 2004).

n Edicte de 2 d'agost de 2004, de notificació dels acords de les
comissions específiques de la Comissió de Professorat Lector i
Professorat Col·laborador de l'Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (publicat al DOGC núm. 4188, de 3 d’agost
de 2004).

n Edicte de 28 de setembre de 2004, de notificació dels acords de les
comissions per a l'acreditació de recerca de la Comissió d'Avaluació
de la Recerca de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (publicat al DOGC núm. 4230, d’1 d’octubre de 2004).

n Edicte de 28 de setembre de 2004, de notificació dels acords de les
comissions per a l'acreditació de recerca avançada de la Comissió
d'Avaluació de la Recerca de l'Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (publicat al DOGC núm. 4230, d’1
d’octubre de 2004).

n Resolució UNI/2693/2004, d'1 d'octubre, per la qual es dóna
publicitat al procediment per a l'emissió de l'acreditació de recerca
avançada, d'acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats
de Catalunya (publicada al DOGC núm. 4235, de 8 d’octubre de
2004).

n Resolució UNI/2694/2004, de 4 d'octubre, per la qual es dóna
publicitat al procediment per a l'emissió de l'acreditació de recerca,
d'acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de
Catalunya (publicada al DOGC núm. 4235, de 8 d’octubre de 2004).

n Resolució UNI/2287/2004, de 7 de desembre, per la qual es dóna
publicitat al procediment per a l’emissió dels informes previs a la
selecció per a la contractació de professorat lector i professorat
col·laborador de les universitats públiques per a l’any 2005, d’acord
amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya
(publicada al DOGC núm. 4281, de 16 de desembre de 2004).

n Edicte de 13 de desembre de 2004, de notificació dels acords de les
comissions específiques de la Comissió de Professorat Lector i
Professorat Col·laborador de l'Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (publicat al DOGC núm. 4280, de 15 de
desembre de 2004).

Annex 1: recull legislatiu
Annex 1: recull legislatiu

 



40

A
Q

U
C

at
al

un
ya

CONVENIS I ALTRES

n 7-5-2004, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Abat Oliba CEU, per a
l’avaluació de l’activitat docent i investigadora del professorat de la
Universitat Abat Oliba CEU.

n 25-5-2004, addenda al conveni de col·laboració entre l’Agència per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat
Politècnica de Catalunya, per a la realització dels programes PRO-QU
i DISSENY d’avaluació institucional (programa 2003).

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Barcelona, per al desenvolupament
d’una prova pilot d’adaptació de titulacions de les universitats
catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Autònoma de Barcelona, per al
desenvolupament d’una prova pilot d’adaptació de titulacions de les
universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Politècnica de Catalunya, per al
desenvolupament d’una prova pilot d’adaptació de titulacions de les
universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, per al desenvolupament
d’una prova pilot d’adaptació de titulacions de les universitats
catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Girona, per al desenvolupament d’una
prova pilot d’adaptació de titulacions de les universitats catalanes a
l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Lleida, per al desenvolupament d’una
prova pilot d’adaptació de titulacions de les universitats catalanes a
l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili, per al desenvolupament
d’una prova pilot d’adaptació de titulacions de les universitats
catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Oberta de Catalunya, per al
desenvolupament d’una prova pilot d’adaptació de titulacions de les
universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Ramon Llull, per al desenvolupament d’una
prova pilot d’adaptació de titulacions de les universitats catalanes a
l’Espai europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat de Vic, per al desenvolupament d’una prova
pilot d’adaptació de titulacions de les universitats catalanes a l’Espai
europeu d’educació superior.

n 9-6-2004, conveni de col·laboració entre el Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya, l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i la Universitat Internacional de Catalunya, per al
desenvolupament d’una prova pilot d’adaptació de titulacions de les
universitats catalanes a l’Espai europeu d’educació superior.

n 11-6-2004, conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i la Universitat Internacional de Catalunya,
per a l’avaluació de l’activitat docent i investigadora del professorat
de la Universitat Internacional de Catalunya.

n 9-9-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili i el seu
Consell Social, per a la realització i el finançament de la segona edició
de l’avaluació de la inserció dels graduats en el món laboral.

n 6-10-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida i el seu
Consell Social, per a la realització i el finançament de la segona edició
de l’avaluació de la inserció dels graduats en el món laboral.
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n 13-10-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Politècnica de
Catalunya i el seu Consell Social, per a la realització i el finançament
de la segona edició de l’avaluació de la inserció dels graduats en el
món laboral.

n 14-10-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Barcelona i el
seu Consell Social, per a la realització i el finançament de la segona
edició de l’avaluació de la inserció dels graduats en el món laboral.

n 21-10-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra i
el seu Consell Social, per a la realització i el finançament de la segona
edició de l’avaluació de la inserció dels graduats en el món laboral.

n 16-11-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona i el seu
Consell Social, per a la realització i el finançament de la segona edició
de l’avaluació de la inserció dels graduats en el món laboral.

n 19-11-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Autònoma de
Barcelona i el seu Consell Social, per a la realització i el finançament
de la segona edició de l’avaluació de la inserció dels graduats en el
món laboral.

n 20-12-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Autònoma de
Barcelona, per a la realització del programa PRO-QU d’avaluació
institucional (programa 2004).

n 20-12-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Politècnica de
Catalunya, per a la realització del programa PRO-QU d’avaluació
institucional (programa 2004).

n 20-12-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Lleida, per a la
realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional (programa
2004).

n 20-12-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili, per
a la realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional
(programa 2004).

n 20-12-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Vic, per a la
realització del programa PRO-QU d’avaluació institucional (programa
2004).

n 23-12-2004, conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat Autònoma de
Barcelona, per a la promoció de la participació dels estudiants en els
programes d’avaluació.
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Annex 2: composició dels diferents òrgansAnnex 2: composició dels diferents òrgans

ÒRGANS DE GOVERN

President
n Dr. Antoni Serra Ramoneda (Universitat Autònoma de Barcelona)

Consell de Direcció
n Dr. Antoni Serra Ramoneda (president, AQU Catalunya)

n Dr. Joan Tugores Ques (rector, Universitat de Barcelona)

n Dr. Lluís Ferrer Caubet (rector, Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Josep Ferrer Llop (rector, Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dra. Rosa Virós Galtier (rectora, Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. Joan Batlle Grabulosa (rector, Universitat de Girona)

n Dr. Joan Viñas Salas (rector, Universitat de Lleida)

n Dr. Lluís Arola Ferrer (rector, Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Gabriel Ferraté Pascual (rector, Universitat Oberta de Catalunya)

n Dra. Esther Giménez-Salinas Colomer 
(rectora, Universitat Ramon Llull)

n Dr. David Serrat Congost (rector, Universitat de Vic)

n Dr. Josep Argemí Renom 
(rector, Universitat Internacional de Catalunya)

n Sr. Pere Fontana García (president del Consell Social, Universitat de
Barcelona, fins al 13-4-2004)

n Sr. Joan Josep López Burniol (president del Consell Social,
Universitat de Barcelona, des del 13-4-2004)

n Sr. Pere Miró Plans (president del Consell Social, Universitat
Autònoma de Barcelona, fins al 13-4-2004)

n Sra. Rosa Cullell Muniesa (presidenta del Consell Social, 
Universitat Autònoma de Barcelona, des del 13-4-2004)

n Sr. Joaquim Molins Amat (president del Consell Social, 
Universitat Politècnica de Catalunya, fins al 13-4-2004)

n Sr. Ramon Folch Guillén (president del Consell Social, 
Universitat Politècnica de Catalunya, des del 13-4-2004)

n Sr. Joan Guitart Agell (president del Consell Social, 
Universitat Pompeu Fabra, fins al 13-4-2004)

n Sra. Mercè Sala Schnorkowski (presidenta del Consell Social,
Universitat Pompeu Fabra, des del 13-4-2004)

n Sr. Salvador Carrera Comes (president del Consell Social,
Universitat de Girona, fins a l’11-5-2004)

n Sr. Albert Bou Vilanova (president del Consell Social, 
Universitat de Girona, des de l’11-5-2004)

n Sr. Josep M. Pujol Gorné (president del Consell Social, 
Universitat de Lleida)

n Sr. Josep Gomis Martí (president del Consell Social, 
Universitat Rovira i Virgili, fins al 13-4-2004)

n Sr. Àngel Cunillera Zárate (president del Consell Social, 
Universitat Rovira i Virgili, des del 13-4-2004)

n Dr. Enric Argullol Murgadas (acadèmic, Universitat Pompeu Fabra)

n Dra. Gemma Rigau Oliver (acadèmica, 
Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Rolf Tarrach Siegel (acadèmic, Universitat de Barcelona) 

n Dr. Ramon Vilaseca Alavedra (director general d’Universitats,
DURSI)

n Dr. Francesc Xavier Hernández Cardona 
(director general de Recerca, DURSI)

n Dra. Teresa Garcia-Milà Lloveras (presidenta de la Comissió de
Professorat Lector i Professorat Col·laborador, AQU Catalunya) 

n Dr. Joan Rodés Teixidor (president de la Comissió d'Avaluació 
de la Recerca, AQU Catalunya)

n Dra. Gemma Rauret Dalmau (directora, AQU Catalunya)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (secretari, AQU Catalunya)
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Comissió Permanent
n Dr. Antoni Serra Ramoneda (president, AQU Catalunya)

n Dr. Lluís Ferrer Caubet (rector, Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Lluís Arola Ferrer (rector, Universitat Rovira i Virgili) 

n Sr. Pere Fontana García (president del Consell Social, 
Universitat de Barcelona, fins al 13-4-2004)

n Sr. Joan Josep López Burniol (president del Consell Social,
Universitat de Barcelona, des del 13-4-2004)

n Sr. Josep M. Pujol Gorné (president del Consell Social, 
Universitat de Lleida)

n Dr. Rolf Tarrach Siegel (acadèmic, Universitat de Barcelona) 

n Dr. Ramon Vilaseca Alavedra (director general d’Universitats, DURSI)

n Dra. Gemma Rauret Dalmau (directora, AQU Catalunya)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (secretari, AQU Catalunya)

Directora
n Dra. Gemma Rauret Dalmau (Universitat de Barcelona)

ÒRGANS D’AVALUACIÓ

Comissió d’Avaluació de la Qualitat
n Dra. Gemma Rauret Dalmau (presidenta, Universitat de Barcelona)

n Dr. Pere Botella López (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Jean-Loup Jolivet 
(delegat general del Comité National d’Évaluation de França)

n Dr. Francisco Michavila Pitarch (Universidad Politécnica de Madrid)

n Dr. Josep Oliver Alonso (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Josep Oliveras Samitier (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (Universitat de Barcelona)

n Dr. Ignasi Romagosa Clariana (Universitat de Lleida) 

n Dr. Christian Thune 
(The Danish Evaluation Institute de Dinamarca i ENQA)

n Dr. Jaume Torras Elías (Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. Miguel Valcárcel Cases (Universidad de Córdoba)

n Dr. Darío Villanueva Prieto (Universidade de Santiago de Compostela)

n Dr. Ton I. Vroeijenstijn (Quality Assurance Expert)

n Sr. Josep Grifoll Saurí (secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica per a l’Avaluació de les
Titulacions i Programes
n Dr. Jaume Torras Elías (president, Universitat Pompeu Fabra) 

n Dra. Nicole Mahy (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Josep Oliver Alonso (Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dra. Ana María Sastre Requena (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Darío Villanueva Prieto (Universidade de Santiago de Compostela) 

n Dr. Ton I. Vroeijenstjn (Quality Assurance Expert)

n Sr. Josep Grifoll Saurí (secretari, AQU Catalunya)
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Comissió Específica per a l’Avaluació de la
Qualitat dels Centres i Activitats Universitaris
n Dr. Pere Botella López 

(president, Universitat Politècnica de Catalunya) 

n Dra. M. Lluïsa Hernanz Carbó (Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Francisco Michavila Pitarch (Universidad Politécnica de Madrid) 

n Dra. M. Luisa Molinas de Ferrer (Universitat de Girona)

n Dr. Josep Oliveras Samitier (Universitat Rovira i Virgili) 

n Dr. Christian Thune (The Danish Evaluation Institute i ENQA) 

n Sr. Josep Grifoll Saurí (secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica per a la Valoració dels Mèrits
i Activitats Individuals
n Dr. Miguel Valcárcel Cases (president, Universidad de Córdoba) 

n Dra. Carmen Ansotegui Olcoz (Universitat Ramon Llull) 

n Dr. Jean-Loup Jolivet (Comité National d'Évaluation) 

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Ignasi Romagosa Clariana (Universitat de Lleida) 

n Dra. M. Àngela Vilallonga Vives (Universitat de Girona)

n Sr. Esteve Arboix Codina (secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Professorat Lector 
i Professorat Col·laborador
n Dra. Teresa Garcia-Milà Lloveras 

(presidenta, Universitat Pompeu Fabra)

n Dra. Montserrat Aguadé Porres (Universitat de Barcelona)

n Dr. Joaquim Bisbal Méndez (Universitat de Barcelona)

n Dr. Josep M. Brucart Marraco (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dra. Rosa Caballol Lorenzo (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Adolf Comeron Tejero (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Enric Herrero Perpiñan (Universitat de Lleida)

n Dr. Xavier Pueyo Sández (Universitat de Girona)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica d’Humanitats
n Dr. Josep M. Brucart Marraco 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Juan José Acero Fernández (Universidad de Granada) 

n Dr. Josep Oliveras Samitier (Universitat Rovira i Virgili) 

n Dra. Maria del Ripoll Freixa Serra (Universitat de Barcelona) 

n Dra. Mercè Roca Roumens (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Vicent Salvador Liern (Universitat Jaume I) 

n Dra. Avel·lina Suñer Gratacós (Universitat de Girona) 

n Dra. Maria Teresa Turell Julià 
(Universitat Pompeu Fabra, des del 15-10-2004)

n Dr. Pere Ysàs Solanes (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica de Ciències Socials
n Dr. Joaquim Bisbal Méndez (president, Universitat de Barcelona)

n Dra. Teresa Anguera Argilaga (Universitat de Barcelona)

n Dr. Jordi Brandts Bernard (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Francisco Garcimartín Alférez (Universidad de Castilla-La Mancha)

n Dr. Alejandro Nieto García (Universidad Complutense de Madrid)

n Dr. Ángel I. Pérez Gómez (Universidad de Málaga)

n Dr. Vicente Salas Fumás (Universidad de Zaragoza)

n Dr. Pere Vilanova Trias (Universitat de Barcelona)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica de Ciències
n Dra. Rosa Caballol Lorenzo (presidenta, Universitat Rovira i Virgili) 

n Dr. Amadeu Delshams Valdés (Universitat Politècnica de Catalunya) 

n Dra. Anna Maria Grandas Sagarra (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Jordi Pascual Gainza (Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Joan Francesc Piniella Febrer 
(Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

 



46

A
Q

U
C

at
al

un
ya

Comissió Específica de Ciències de la Vida
n Dra. Montserrat Aguadé Porres 

(presidenta, Universitat de Barcelona) 

n Dr. Xavier Niell Castaneda (Universidad de Málaga) 

n Dr. Jesús Matallanas García (Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Manuel Palacín Prieto (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Alfredo Ruiz Panadero (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica de Ciències Mèdiques 
i de la Salut
n Dr. Enric Herrero Perpiñan (president, Universitat de Lleida) 

n Dr. Elías Campo Güerri (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Mariano Domingo Álvarez (Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Fausto García Hecardt (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Lluís Masana Marín (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió Específica d’Enginyeria i Arquitectura
n Dr. Xavier Pueyo Sández (president, Universitat de Girona) 

n Dr. Adolf Comeron Tejero (Universitat Politècnica de Catalunya) 

n Dr. Eduardo Fernández Camacho (Universidad de Sevilla) 

n Dr. Francisco Javier Martínez Rodríguez (Universidad de Zaragoza)

n Dr. Fermín Luis Navarrina Martínez (Universidade da Coruña) 

n Dr. Guillermo Reglero Rada (Universidad Autónoma de Madrid) 

n Dr. Juan José Sendra Salas (Universidad de Sevilla) 

n Dr. Luis Vergara Domínguez (Universitat Politècnica de València)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió d’Avaluació de la Recerca
n Dr. Joan Rodés Teixidor (president, Universitat de Barcelona)

n Dr. Francesc Xavier Avilés Puigvert 
(Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Jaume Baguñà Monjo (Universitat de Barcelona)

n Dra. Alegria Borràs Rodríguez (Universitat de Barcelona)

n Dr. Joaquim Bruna Floris (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Eudald Carbonell Roura 
(Universitat Rovira i Virgili, fins al 3-12-2004)

n Dr. Àngel Cardama Aznar (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dra. Carmen Claver Cabrero (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Joan X. Comella Carnicé (Universitat de Lleida, fins al 3-12-2004)

n Dr. Gosta Esping-Andersen (Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. Josep M. Fullola Pericot 
(Universitat de Barcelona, des del 3-12-2004)

n Dr. Manuel García-Carpintero Sánchez-Miguel 
(Universitat de Barcelona)

n Dr. Joaquim Gosálbez Noguera (Universitat de Barcelona)

n Dr. Jordi Mallol Mirón (Universitat Rovira i Virgili, des del 3-12-2004)

n Dr. Jordi Maluquer de Motes (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. David Pérez Castrillo (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Josep A. Planell Estany (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Artur Polls Martí (Universitat de Barcelona)

n Dr. Ricard Pujol Borrell (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Albert Rossich Estragó (Universitat de Girona)

n Dr. Manuel de Solà-Morales Rubió 
(Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Eduard Soriano García (Universitat de Barcelona)

n Dr. Josep M. Terricabras Noguera (Universitat de Girona)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)
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Comissió d’Humanitats
n Dr. Manuel García-Carpintero Sánchez-Miguel 

(president, Universitat de Barcelona) 

n Dr. Eudald Carbonell Roura 
(Universitat Rovira i Virgili, fins al 3-12-2004) 

n Dra. Violeta Demonte Barreto 
(Universidad Autónoma de Madrid, fins al 21-5-2004) 

n Dr. Josep M. Fullola Pericot (Universitat de Barcelona)

n Dr. Albert Rossich Estragó (Universitat de Girona)

n Dr. Josep M. Terricabras Noguera (Universitat de Girona) 

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Ciències Socials
n Dr. Jordi Maluquer de Motes 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dra. Alegria Borràs Rodríguez (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Gosta Esping-Andersen (Universitat Pompeu Fabra) 

n Dr. Luis J. Fuentes Melero (Universidad de Murcia, des del 3-12-2004)

n Dr. Luis Núñez Ladevéze (Universidad San Pablo-CEU) 

n Dr. David Pérez Castrillo (Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Vicenç Rosselló Verger (Universitat de València) 

n Dr. Jaume Sarramona López (Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Ciències
n Dr. Joaquim Bruna Floris 

(president, Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dra. Carmen Claver Cabrero (Universitat Rovira i Virgili) 

n Dr. Pablo Espinet Rubio (Universidad de Valladolid) 

n Dr. Alberto Marcos Vallaure (Universidad de Oviedo)

n Dr. Artur Polls Martí (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Ciències de la Vida
n Dr. Jaume Baguñà Monjo (president, Universitat de Barcelona) 

n Dr. Francesc Xavier Avilés Puigvert 
(Universitat Autònoma de Barcelona) 

n Dr. Joaquim Gosálbez Noguera (Universitat de Barcelona) 

n Dr. Ginés Morata Pérez (CSIC-Universidad Autónoma de Madrid) 

n Dr. Eduardo Soriano García (Parc Científic de Barcelona)

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió de Ciències Mèdiques i de la Salut
n Dr. Joan X. Comella Carnicé 

(president, Universitat de Lleida, fins al 3-12-2004)

n Dr. Ricard Pujol Borrell (president, Universitat Autònoma 
de Barcelona, des del 3-12-2004)

n Dr. Jaume Bosch Genover 
(Universitat de Barcelona, des de l’1-6-2004)

n Dr. Luis J. Fuentes Melero (Universidad de Murcia, fins al 3-12-2004) 

n Dr. José López Barneo 
(Hospital Universitario Virgen del Rocío, Sevilla) 

n Dr. Jordi Mallol Mirón (Universitat Rovira i Virgili, des del 3-12-2004)

n Dr. Miguel Ángel Piris Pinilla (Centro Nacional de Investigaciones
Oncológicas, des de l’1-6-2004)

n Dr. Jesús Sanmiguel Izquierdo (Hospital Clínic)

n Dr. Juan L. Tamargo Menéndez 
(Universidad Complutense de Madrid) 

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)

Comissió d’Enginyeria i Arquitectura
n Dr. Àngel Cardama Aznar 

(president, Universitat Politècnica de Catalunya) 

n Dr. Enrique Castillo Ron (Universidad de Cantabria) 

n Dr. José Antonio Martín Pereda (Universidad Politécnica de Madrid)

n Dr. Josep A. Planell Estany (Universitat Politècnica de Catalunya) 

n Dr. Manuel de Solà-Morales Rubió
(Universitat Politècnica de Catalunya) 

n Dr. Josep Manel Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)
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Comissió mixta per a l’avaluació del professorat
contractat de les universitats privades

Membres de la comissió específica de la comissió d’avaluació 
de la qualitat

n Dr. Miguel Valcárcel Cases (president, Universidad de Córdoba)

n Dr. Josep Carreras Barnés (Universitat de Barcelona)

n Dr. Miquel de Moragas Spa (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. José Manuel Rodríguez Carrasco (Universidad Pontificia Comillas)

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (Universitat de Barcelona)

Membres de la comissió específica de la comissió d’avaluació 
de la recerca

n Dra. Alegria Borràs Rodríguez (presidenta, Universitat de Barcelona)

n Dr. Joan Mateo Andrés (Universitat de Barcelona)

n Dr. José Antonio Rubio Solà (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Salvi Turró Tomàs (Universitat de Barcelona)

n Dr. Manuel Villa Cellino (Universidad Antonio de Nebrija)

n Sr. Esteve Arboix Codina (secretari, AQU Catalunya)

ÒRGANS CONSULTIUS

Comitè de vicerectors/ores competents 
en matèria de qualitat
n Dra. Gemma Rauret Dalmau 

(directora, AQU Catalunya)

n Dr. Ramon Alemany Leira (Universitat de Barcelona)

n Dra. Dolors Riba Lloret (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Ramon Carreras Planells (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Carles Ramió Matas (Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. Ramon Moreno Amich (Universitat de Girona)

n Dr. Joan Prat Corominas (Universitat de Lleida)

n Dr. Agustí Segarra Blasco (Universitat Rovira i Virgili, fins al 31-1-2004)

n Dra. Mercè Gisbert Cervera 
(Universitat Rovira i Virgili, des de l’1-2-2004)

n Dr. Carles Sigalés Conde (Universitat Oberta de Catalunya)

n Dr. Josep Gallifa Roca (Universitat Ramon Llull)

n Dr. Pere Quer Aiguadé (Universitat de Vic)

n Dr. Albert Arbós Bertrán (Universitat Internacional de Catalunya)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (secretari, AQU Catalunya)

Comissió de vicerectors/ores de Professorat
n Dra. Gemma Rauret Dalmau (directora, AQU Catalunya)

n Dr. Ramon Alemany Leira (Universitat de Barcelona)

n Dr. Jordi Marquet Cortés (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dra. Vera Sacristán Adinolfi (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Josep Joan Moreso Mateos (Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. Joan Martí Bonmatí (Universitat de Girona)

n Dr. Joan Ramon Rosell Polo (Universitat de Lleida)

n Dr. Francesc Xavier Grau Vidal (Universitat Rovira i Virgili)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (AQU Catalunya)

n Dr. Josep M. Torres Solà (secretari, AQU Catalunya)
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Comissió de vicerectors/ores d’Estudiants
n Dra. Gemma Rauret Dalmau (directora, AQU Catalunya)

n Dr. Joan Guàrdia Olmos (Universitat de Barcelona)

n Dr. Joan Carbonell Manils (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Joan M. Miró Sans (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Josep M. Vilajosana Rubio (Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. David Brusi Belmonte (Universitat de Girona)

n Dr. Carles Alsinet Mora (Universitat de Lleida)

n Dra. Joana Zaragoza Gras (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Carles Sigalés Conde (Universitat Oberta de Catalunya)

n Dr. Josep Gallifa Roca (Universitat Ramon Llull)

n Dr. Pere Quer Aiguadé (Universitat de Vic)

n Dra. Pilar Buil Gazol 
(Universitat Internacional de Catalunya, fins al 3-11-2004)

n Dr. Salvador Durany Pich 
(Universitat Internacional de Catalunya, des del 3-11-2004)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (secretari, AQU Catalunya)

També hi ha col·laborat la Dra. Mercè Izquierdo Aymerich 
de la Universitat Autònoma de Barcelona.

Comissió de vicerectors/ores de Recerca 
i de Doctorat
n Dra. Gemma Rauret Dalmau 

(directora, AQU Catalunya)

n Dr. Jordi Suriñach Caralt (Universitat de Barcelona)

n Dr. Joan Gómez Pallarés (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Juan Jesús Pérez González (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Jaume Casals Pons (Universitat Pompeu Fabra)

n Dra. Blanca Palmada Félez (Universitat de Girona)

n Dr. Ramon Canela Garayoa (Universitat de Lleida)

n Dr. Francesc Xavier Grau Vidal (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Francesc Vallverdú Bayés (Universitat Oberta de Catalunya)

n Dr. Josep Gallifa Roca (Universitat Ramon Llull)

n Dr. Josep M. Serrat Jurado (Universitat de Vic)

n Dr. Fèlix Cruz Sánchez (Universitat Internacional de Catalunya)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (secretari, AQU Catalunya)

Representants dels consells socials
n Dra. Gemma Rauret Dalmau (directora, AQU Catalunya)

n Sr. Jordi Camós Grau (Universitat de Barcelona, fins al 13-4-2004)

n Sr. Simó Aliana Magrí 
(Universitat Autònoma de Barcelona, fins al 13-4-2004)

n Sra. Anna Serra Hombravella 
(Universitat Politècnica de Catalunya, fins al 13-4-2004)

n Sr. Alessandro Benuzzi (Universitat Pompeu Fabra, fins al 13-4-2004)

n Sr. Sebastià Alegre Rosselló (Universitat de Girona, fins a l’11-5-2004)

n Sr. Rafael Pujol Solanas (Universitat de Lleida, fins al 13-4-2004)

n Sr. Jordi Gavaldà Casado (Universitat Rovira i Virgili, fins al 13-4-2004)

n Sr. Josep Grifoll Saurí (secretari, AQU Catalunya)

Va quedar pendent nomenar els nous representants dels consells
socials.
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COMISSIONS DE TREBALL

Grups de treball del projecte DISSENY

Grup de treball de Medicina
n Dr. Joan Prat Corominas (coordinador, Universitat de Lleida)

n Dr. Luis A. Branda (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Josep Carreras Barnés (Universitat de Barcelona)

n Dr. Rodrigo Miralles Marrero (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (AQU Catalunya)

n Sr. Josep Grifoll Saurí (secretari, AQU Catalunya)

També hi ha col·laborat la Dra. M. Rosa Fenoll Brunet de la Universitat
Rovira i Virgili.

Grup de treball d’Enginyeria Química
n Dr. Claudi Mans Teixidó (coordinador, Universitat de Barcelona)

n Dr. Francesc Xavier Cañavate Ávila 
(Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Fidel Cunill Garcia (Universitat de Barcelona, fins al 9-2-2004)

n Dr. Xavier Farriol Roigés (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Xavier Font Segura (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Miquel Gassiot Matas (Universitat Ramon Llull)

n Dr. José Ignacio Iribarren Laco (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dr. Javier Tejero Salvador 
(Universitat de Barcelona, des del 10-2-2004)

n Dr. Francesc Valero Barranco (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dra. Isabel Villaescusa Gil (Universitat de Girona)

n Sra. Anna Prades Nebot (secretària, AQU Catalunya)

Grup de treball de Psicologia
n Dr. Juan Antonio Amador Campos 

(coordinador, Universitat de Barcelona)

n Dr. Climent Giné Giné (Universitat Ramon Llull, fins al 17-10-2004)

n Dr. Ignasi Ivern Pascual (Universitat Ramon Llull, des del 18-10-2004)

n Dr. Urbano Lorenzo Seva (Universitat Rovira i Virgili)

n Dra. Susanna Pallarés Parejo (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dra. Montse Vall-llovera Llovet (Universitat Oberta de Catalunya)

n Dra. Esperança Villar Hoz (Universitat de Girona, fins al 12-9-2004)

n Dr. Ferran Viñas Poch (Universitat de Girona, des del 13-9-2004)

n Sra. Anna Prades Nebot (secretària, AQU Catalunya)

Establiment d’indicadors

Comissió d’indicadors econòmics
n Sr. Enric Canela Campos (coordinador, Universitat de Barcelona)

n Sr. Emilio Vales Longueira (Universitat de Barcelona)

n Sra. Immaculada Vilardell Riera (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Sra. Rosa M. Royo Porta (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Sr. Manuel Romaní Blancafort (Universitat Pompeu Fabra)

n Sra. Roser Maeso Alemany (Universitat de Girona)

n Sra. Mariona Farré Perdiguer 
(Universitat de Lleida, fins al 25-11-2004)

n Sr. Cèsar Ezcurra Ciaurriz (Universitat de Lleida, des del 25-11-2004)

n Sr. Enrique Sánchez García (Universitat Rovira i Virgili)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (secretari, AQU Catalunya)
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Marcs generals

Marc general per a l’establiment, el seguiment 
i la revisió dels plans de millora
n Dr. Francesc Pedró Garcia (coordinador, Universitat Pompeu Fabra)

n Sr. Francesc Abad Esteve (Universitat Pompeu Fabra)

n Sr. Meritxell Chaves Sánchez (Universitat de Barcelona)

n Sra. Sara Gimeno Vila (Universitat Rovira i Virgili)

n Sr. Josep Maria Gómez Pallarès (Universitat de Girona)

n Sr. Santiago Roca Martín (Universitat Politècnica de Catalunya) 

n Dra. Immaculada Vilardell Riera (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Sr. Esteve Arboix Codina (secretari, AQU Catalunya)

Marc general per a l’avaluació de la interacció
entre la recerca i la docència a la universitat
n Dr. Josep Oliveras Samitier (coordinador, Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Joaquim Bruna Floris (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Jordi Cartanyà Solé (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Albert Cornet Calveras (Universitat de Barcelona)

n Dr. Fidel Molina Luque (Universitat de Lleida)

n Dr. Francesc Pallarès Porta (Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. Àngels Pèlach Serra (Universitat de Girona)

n Dr. Josep Maria Salla Tarragó (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Sr. Josep Grifoll Saurí (AQU Catalunya)

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (AQU Catalunya)

n Sra. Anna Prades Nebot (secretària, AQU Catalunya)

Marc general per a l’avaluació de la satisfacció
dels graduats i de la societat en relació amb el
procés d’inserció al món del treball
n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (coordinador, AQU Catalunya)

n Dr. Ignasi Brunet Icart (Universitat Rovira i Virgili)

n Dr. Pere Jòdar Martínez (Universitat Pompeu Fabra)

n Dr. Josep Maria Masjuan Codina 
(Universitat Autònoma de Barcelona)

n Dr. Manel Quera Miró (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Dra. Teresa Riba Salles (Universitat de Barcelona)

n Dra. Marta Sadurní Brugué (Universitat de Girona)

n Sra. Anna Prades Nebot (secretària, AQU Catalunya)

Altres
Grup de treball per a l’elaboració de la Guia d’avaluació dels ensenya-
ments virtuals

n Dr. Joan Mateo Andrés (Universitat de Barcelona)

n Dr. Albert Sangrà Morer (Universitat Oberta de Catalunya)

Comunicació

Consell de Redacció del butlletí trimestral
n Dra. Gemma Rauret Dalmau (directora, AQU Catalunya)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (AQU Catalunya)

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (AQU Catalunya)

n Sr. Josep M. Vilalta Verdú (DURSI)

n Sr. Martí Estruch Axmacher (DURSI)

n Sra. Maria Giné Soca (AQU Catalunya)

n Sra. Conxita Herruzo Fonayet (secretària, AQU Catalunya)
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COOPERACIÓ

Responsables d’unitats tècniques de qualitat
n Dra. Gemma Rauret Dalmau (directora, AQU Catalunya)

n Sra. Meritxell Chaves Sánchez (Universitat de Barcelona)

n Dr. Jordi Casanova Maturana (Universitat de Barcelona)

n Sra. Marta Vilalta Casals (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Sra. Carme Sala Martínez 
(Universitat Autònoma de Barcelona, des del 16-9-2004)

n Sr. Jesús Vivas González (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Sr. Santiago Roca Martín (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Sr. Xavier Massó Pérez (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Sr. Francesc Abad Esteve (Universitat Pompeu Fabra)

n Sra. Anna Petit Solé (Universitat Pompeu Fabra)

n Sr. Josep M. Gómez Pallarès (Universitat de Girona)

n Sra. Pilar del Acebo Peña (Universitat de Girona)

n Sr. Josep M. Cots Caimons (Universitat de Lleida)

n Sra. Carme Sala Martínez (Universitat de Lleida, fins al 15-9-2004)

n Sra. Montserrat Comella Roigé 
(Universitat de Lleida, des del 16-9-2004)

n Sra. Sara Gimeno Vila (Universitat Rovira i Virgili)

n Sr. Josep Salvatella Beas (Universitat Oberta de Catalunya)

n Sr. Jordi Garriga Andreu (Universitat Ramon Llull)

n Sr. Sebastià Riera Cusí (Universitat de Vic)

n Dr. Josep Corcó Juvinyà (Universitat Internacional de Catalunya)

n Sr. Joan Bravo Pijoan (AQU Catalunya)

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar (AQU Catalunya)

n Sr. Josep Grifoll Saurí (AQU Catalunya)

n Sra. Anna Prades Nebot (AQU Catalunya)

n Sra. Olga Pujolràs González (AQU Catalunya)

n Sr. Esteve Arboix Codina (secretari, AQU Catalunya)

Caps dels gabinets de les universitats catalanes
n Sra. Maria Giné Soca (coordinadora, AQU Catalunya)

n Sr. Ernest Trias Ferrer (Universitat de Barcelona)

n Sra. Esther Crespo Romeo (Universitat Autònoma de Barcelona)

n Sra. Anna Rosa Cànovas Pérez (Universitat Politècnica de Catalunya)

n Sr. Marc Permanyer Gausa (Universitat Pompeu Fabra)

n Sr. Josep Comas Martínez (Universitat de Girona)

n Sra. Leonor Badia Morera (Universitat de Lleida)

n Sr. Josep M. Àrias Giménez (Universitat Rovira i Virgili)

n Sr. Toni Brunet Mauri (Universitat Oberta de Catalunya)

n Sr. Carles Targa Tudón (Universitat Ramon Llull)

n Sr. Josep Terradesllas Cirera (Universitat de Vic)

n Sra. Pilar Buil Gazol (Universitat Internacional de Catalunya)

n Sr. Jordi Tudela Gibert (Universitat Abat Oliba CEU)

n Sra. Conxita Herruzo Fonayet (secretària, AQU Catalunya)

També hi ha participat la Sra. Sònia Perelló Castellví de la Universitat
Autònoma de Barcelona, en substitució de la Sra. Esther Crespo
Romeo.
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PERSONAL D’AQU CATALUNYA

Àrea d’Avaluació de la Qualitat
n Sr. Josep Grifoll Saurí, cap de l’Àrea

n Sr. Esteve Arboix Codina

n Sra. Anna Prades Nebot 

n Sra. Olga Pujolràs González

Àrea de Professorat i Recerca
n Dr. Josep Manel Torres Solà, cap de l’Àrea

n Sra. Núria Márquez Aranda

n Sra. Eva Eixarch Olleta

n Sra. Àngels Hernández Salgado

n Sra. Griselda Rivilla Tort (des de l’1-3-2004)

Àrea de Planificació i Comunicació
n Sra. Maria Giné Soca, cap de l’Àrea

n Sr. David Gassiot Andreu (des de l’1-3-2004)

n Sra. Conxita Herruzo Fonayet

n Sra. Àgata Segura Castellà

n Sra. Caterina Cazalla Lorite

n Sr. Albert Basart Capmany (des del 25-5-2004)

Àrea d’Administració

Assessoria jurídica
n Sr. Jordi Escolar Bañeres

Gestió econòmica i administració de personal
n Sra. Carme Pérez Cruz

n Sr. Carlos Alberto Gómez Díaz

n Sra. Erica Sereno Ruiz (des del 6-7-2004)

Secretaria, recepció i registre
n Sra. Eva Benito Moré

n Sra. Ingrid Mattick Pallart

n Sra. Anna Riba Rivera (excedència voluntària des del 15-12-2004)

n Sra. Rocío Torres Lara

Assessors i col·laboradors

Assessors de la Direcció
n Sr. Joan Bravo Pijoan 

(per a la gestió econòmica i l’administració de personal)

n Dr. Sebastián Rodríguez Espinar 
(coordinador d’Innovació + Desenvolupament Metodològic)*

* Resolució de la directora d’AQU Catalunya, de 24 de novembre de 2004.

 








