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L’opinio del col-lectiu ocupador sobre Ia formacio de les persones titulades en Construccio
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L’opinio del col-lectiu ocupador sobre Ia formacio de les persones titulades en Construccio

INTRODUCCIO

L’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) té com a objectiu principal contribuir a la millora de les
titulacions universitaries del sistema universitari catala (SUC). Per
assolir aquest objectiu, cal disposar d’evidéncies i dades que permetin

Propostes de
millora de les

avaluar el funcionament de cadascuna de les titulacions, per tal de facilitar titulacions
la presa de decisions dels responsables de les universitats i titulacions i dels ba_s a\d eg en
responsables politics en 'ambit de les universitats. evidencies

Aquest informe mostra evidéncia sobre la implantaci6 i el desenvolupament

de les titulacions del camp de la construccié mitjangant els resultats de 'enquesta de 2018 als ocupadors en
aguest sector. Es diferencien tres agrupacions de titulacions: Arquitectura, Edificacié i Enginyeria Civil.
| cal tenir en compte que la majoria de graus que inclouen habiliten per exercir professions regulades
dins d’aquests ensenyaments. A I'annex d’aquest document es poden consultar tant les titulacions incloses
a cada agrupacié com les professions regulades.

Aquesta enquesta pretén coneixer, entre altres glestions, I'opinié del col-lectiu ocupador sobre la formacié de
les persones titulades recentment en el sector de la construccioé que han contractat, especialment pel que fa a
les competencies transversals i especifiques que tenen un marge de millora significatiu.

A més d’aquests resultats, I'informe inclou un primer apartat de dades de context de les titulacions del sector
de la construccid, on es mostren les dades basiques de les titulacions i els resultats principals de les
enquestes de satisfaccié de les persones que s’han titulat recentment en aquests ensenyaments i de
I’enquesta de la seva insercio laboral.

Figura 1. Bases de dades per a la millora de les titulacions

DE[[
basiques de
la titulacié

Insercidé
Satisfaccié Millora de laboral de
amb la les les

formacio titulacions persones
graduades,

Col-lectiu
ocupador
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INDICADORS DE LES TITULACIONS DE
CONSTRUCCIO

" Dades basiques de les titulacions

Les dades basiques de les titulacions corresponen a dades administratives que provenen d’UNEIX.

Figura 2. Indicadors d’implantacié i desenvolupament de les titulacions de I'agrupacié d’Arquitectura (curs 2017-
2018)

Arquitectura

Places ofertes: 730
+ Demanda la opcid/places 104%

Font: UNEIX 2017-2018

ofertes:*
+ Estudiants de nou ingrés: 659
+ Matricula: 3.946
» Taxa de rendiment: 1%
+ Taxa dabandonament a 1r**  12%
» Titulats en ti t+1: 73%
Oferta de places amb
6 preus pl]hﬁcs
* Universitats publi
** Curs 2016-2017

UNIVERSITAT POLITECNICA L e i
@ s g RAMION e B uic
——

== LLULL wime  baccsions

Figura 3. Indicadors d’implantacié i desenvolupament de les titulacions de I’'agrupacié d’Edificacié (curs 2017-
2018)

Edificacié
Places ofertes: 250
+ Demanda la opcid/places 48%

ofertes:*
+ Estudiants de nou ingrés: 147
+ Matricula: 954
= Taxa de rendiment: 2%
» Taxa d'abandonament a 1r:**  10%
+ Titulats en tit+1: 30%
Oferta de rlaoes amb
preus publics

* Universitats puibliques
** Curs 2016-2017

UNIVERSITAT POLITECNICA i T =
DE CATALUNYA :»&: RAMON > U x y:gli'i.sdl:at Universitat
BARCELONATECH LLULL \/ de Girona

—_—=



L’opinié del col-lectiu ocupador sobre Ia formacio de les persones titulades en Construccio

Figura 4. Indicadors d’implantacio i desenvolupament de les titulacions de I’agrupacié d’Enginyeria Civil (curs
2017-2018)

Enginyeria civil

Places ofertes: 230

« Demanda 1a opci6/places 72%
ofertes:*

Font: UNEIX 2017-2018

« Estudiants de nou ingrés: 163

« Matricula: 817

« Taxa de rendiment: 73%

« Taxa d'abandonament a 1r:**  10%

« Titulats en tit+1: 46%

0 Oferta de places amb

preus pablics

* Universitats pibliques
** Curs 2016-2017

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

L’agrupacié d’Arquitectura duplica les places de la resta de
titulacions de Construccio

A més, Arquitectura té una demanda en primera opcié que supera el nombre de places ofertes, i
el percentatge de persones titulades en tit+1 és del 73%.

D’altra banda, les agrupacions d’Edificacio i Enginyeria Civil, a banda de tenir un nombre baix de
places, tenen una demanda en primera opcié molt inferior i un percentatge de persones titulades
en tit+1 molt més baix que a Arquitectura.
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Figura 5. Evolucié de les matricules de dones als graus de Construcci6

26% 55% 54% 54% 54% 54%
= =0
B
o 20% 1% 42% 42%
38% 38% °
19% 19% 19% 19% 19% 19%
12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18
s Dones Construccio Dones Enginyeries s Dones SUC

Els estudis de Construccio estan feminitzats en comparacié amb els
estudis de I'agrupacié d’Enginyeries

A més, la preséncia de les dones als graus de Construccié ha augmentat lleugerament els darrers
cursos, tot i que és més baixa que a la mitjana de les titulacions del SUC.

La quantitat de dones matriculades als graus de Construccio és del 42% del total, 8 punts percentuals
menys que la mitjana dels graus del SUC, pero duplica el percentatge de dones en el conjunt de graus
d’Enginyeries.
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Satisfaccio de les persones titulades amb la formacioé
universitaria

Les dades sobre la satisfaccid6 amb la formacié provenen de I'enquesta de satisfaccié elaborada per AQU
Catalunya. L’enquesta recull informacido de la satisfaccid6 de les persones titulades sobre diferents
caracteristiques de la formacié de la titulacié universitaria cursada. Es una enquesta en linia, de periodicitat
anual, que es fa a totes les persones graduades un any abans. Els resultats que es mostren corresponen a la
mitjana dels anys 2016, 2017 i 2018 de les agrupacions corresponents i del total del SUC.

Figura 6. Valoracio de diversos aspectes de la formacié (escala de 0 a 10)

6,8
Les habilitats comunicatives 6,3
6,1

7,1
Les competéncies personals 71

6,5
7,0
Les capacitats per a |'activitat professional 71

6,6

sucC Enginyeries Construccio

Taula 1. Valoracio de diversos aspectes de la formacio per agrupacio de titulacions de Construccié (escalade 0 a
10)

Arquitectura Edificacié Eng Civil
Les capacitats per a |'activitat professional | 7,2 = 6,2 = 63
Les competéncies personals * 7,4 * 6 * 6
Les habilitats comunicatives i 638 g 5,7 $ 54

Nota: El color i el sentit de les fletxes reflecteixen on se situa cada valor en funcié dels rangs de valors que es mostren a la taula: la fletxa
verda indica els valors més elevats; la groga, els valors centrals i, la vermella, els valors més baixos.

La satisfaccio de les persones graduades en Construccié és més baixa
gue la de la mitjana del SUC...

No obstant aix0, I'escenari canvia notablement entre les agrupacions de titulacions de Construccio:
Arquitectura té valoracions molt superiors a la resta de titulacions de Construccié en tots els aspectes
analitzats i, fins i tot, superiors a la mitjana del SUC i de I'agrupacié d’Enginyeries. Cal tenir en compte, pero,
que Arquitectura és un grau de 300 ECTS, mentre que la resta sén de 240 ECTS.

La resta de graus de Construccio tenen un marge de millora elevat en tots els aspectes considerats.

11
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Figura 7. Valoracio de la utilitat de les practiques externes i del TFG Taula 2. Valoracioé de la utilitat de les
(escalade 0 a 10) practiques externes i del TFG, per
agrupacio de titulacions de Construcci6

Utilitat  Utilitat

B o8 TG FE
Utilitat de les practiques externes 6,3 Arquitectura 5,4 7,3
6,0 Edificacio 6,7 5,4
Eng. Civil 6,7 4,6
T o
Utilitat del treball de fi de grau 7,0
6,2

mSUC Enginyeries Construccid

...l també és més baixa la seva valoracio de la utilitat del TFG i de les
practiques externes

Valoren amb una mitjana de 6 la utilitat de les practiques externes i de 6,2 la utilitat del TFG, valors inferiors
a la mitjana de I'agrupacié d’Enginyeries i del total del SUC.

Dins de les titulacions de Construccio, destaca la utilitat de les practiques externes en el cas d’Arquitectura
(7,3), valor que és molt superior al de la resta d’agrupacions (propers al 5). En canvi, en el cas de la utilitat
del TFG, destaquen Edificacio i Enginyeria Civil amb un 6,7, valor molt superior a Arquitectura (5,4).

Figura 8. Satisfaccio global amb les titulacions Taula 3. Satisfaccié global per agrupacié de titulacions
(escalade 0a 10) de Construccio (escala de 0 a 10)

Valoracio

6,2 **** **‘ Arfu.litef:fura 6,6
eg;ft*dnk**

Eng. Civil 5,9

7,1 *xkhkhkhkk

suc
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Insercioé laboral de les persones titulades

L’enquesta d’insercié laboral té una periodicitat triennal i el seu objectiu és coneixer la insercio laboral de la

poblacié graduada universitaria al cap de tres anys d’haver finalitzat els estudis universitaris. Els resultats que

es mostren corresponen a la darrera enquesta (2017) i sOn representatius per universitat i titulacio. Els resultats
del SUC mostren la mitjana de tots els ensenyaments que s’imparteixen a Catalunya. Els resultats estan
ponderats per un factor que corregeix possibles desviacions proporcionals de la mostra.

Figura 9. Percentatge d’ocupacié de les persones graduades el
2017

2 2% 4%
92% 93% 299,
Construccio Enginyeries suc

Ocupat/da Aturat/da Inactiu/iva

Figura 10. Percentatge de persones graduades que fan o han fet
funcions de nivell universitari a la feina el 2017

15% 12% 18%

a;
1o L 11%
73% 74% 71%
Construccio Enginyeries suc

Funcions no universitaries
Funcions universitaries
Funcions especifiques de la titulacio

Gairebé totes les
persones graduades en
Construccio treballen al
cap de tres anys d’haver
finalitzat els estudis, i
prop de 3 de cada 4 fan
funcions especifiques de
la titulacié que han
cursat

Els valors s6n molt similars a la
mitjana de I'agrupacié d’Enginyeries i
lleugerament superiors a la mitjana
del SUC.

S’observa, pero, una heterogeneitat
important en el percentatge de
persones graduades en Construccio
que fan funcions propies de la
titulacio: mentre que Arquitectura i
Edificacié tenen un percentatge igual
0 superior a la mitjana (83% i 72%,
respectivament), Enginyeria  Civil
mostra un percentatge molt més baix
(63%).

Taula 4. Percentatge de persones graduades que fan o han fet funcions de nivell universitari a la feina el 2017, per

agrupacio de titulacions de Construccio

Funcions Funcions
especifiques universitaries
Arquitectura 83% 9%
Edificacio 72% 9%
Enginyeria Civil 61% 22%

13

Funcions no

. LS Total
universitaries
8% 100%
19% 100%
17% 100%
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Taula 5. Tipus de contracte el 2017

Construccié = Enginyeries

Fix/indefinit
Temporal
Autonom

Altres

Total

41%
25%
31%
4%
100%

62%
21%
13%
3%
100%

SuUC
50%
35%
11%
4%
100%

Arquitectura

33%
17%
47%
4%

100%

Edificaci6  Eng. Civil

41% 51%
26% 32%
32% 9%
1% 8%
100% 100%

Hi ha el triple d’autonoms entre les persones titulades en

Construccio6 que a la mitjana del SUC

A més, en el cas d’Arquitectura, el pes dels autonoms és gairebé del 50%.

Per contra, el percentatge de persones graduades en Construccié amb estabilitat laboral (contracte fix o
indefinit) és inferior al de la mitjana del SUC.

Figura 11. Salaris bruts mensuals (només ocupats a temps complet) el 2017 (€)

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

Construccio

Enginyeries

suc

Figura 12. Salaris bruts mensuals (només ocupats a temps complet)
el 2017 (€), per agrupacio de titulacions de Construcci6

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Arquitectura

Edificacio

Enginyeria Civil
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Els salaris mitjans
de les persones
titulades en
Construccio son
similars als de la
mitjana del SUC,
pero inferiors als
de I’agrupacioé
d’Enginyeries

Dins de les titulacions de
Construccio, destaquen els
salaris de les persones
graduades en Enginyeria
Civil, molt per sobre de la
resta.
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Figura 13. Nivell de formaci6 adquirit, per competéncies, el 2017 (escala de 0 a 10)

Formacié teorica
Formacid practica
Expressio oral
Expressio escrita
Treball en equip
Lideratge

Solucié de problemes
Presa de decisions
Creativitat
Pensament critic
Gestid

Informatica

Idiomes

Habilitats de documentacio

Figura 14. Nivell de formacié adquirit, per competencies i per agrupacié de

Construccié Enginyeries Suc

6,4
4,3
4,9
5,1
6,7
4,7
6,2
5,8
5,7
6,1
4,7
5,1
2,2
5,1

6,7 6,8
5,2 5,6
5,2 59
53 6,3
6,8 6,8
4,8 5
6,8 6,1
59 5,8
5,2 5,2
6 6,5
53 54
6,1 5
3 3,7
5,6 5,9

titulacions de Construcci6, el 2017 (escala de 0 a 10)

Formacio teorica
Formacid practica
Expressio oral
Expressio escrita
Treball en equip
Lideratge

Solucié de problemes
Presa de decisions
Creativitat
Pensament critic
Gestid
Informatica
Idiomes

Habilitats de documentacio

Arquitectura
6,6
51
51
4,6
7,3
51
6,3
6,5
7,9
7,1
4,0
5,7
1,9
4,9

Edificacié ' Eng. Civil

6,2 6,5
3,7 4,0
52 4,2
5,6 4,9
6,8 5,6
4,7 4,0
5,6 6,9
54 5,6
5 3,9
54 5,8
5,2 4,9
4,8 4,8
2,4 2,2
54 5,0
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El treball en equip i
la formacio teorica
son les
competencies més
ben valorades en
les titulacions de
Construccio

Diferenciant entre
agrupacions de titulacions de
Construccid, Arquitectura és
la que presenta uns nivells
d’adquisicio de competéncies
superiors a la resta,
particularment en creativitat,
treball en equip i pensament
critic.

Enginyeria Civil només
destaca, respecte
d’Arquitectura i d’Edificacio,
pel seu nivell de formacié en
solucié de problemes.

En canvi, Edificacié no
destaca en relacié amb la
resta per I'adquisicio de cap
competencia.

D’altra banda, totes les
agrupacions de titulacions
tenen un nivell d’idiomes molt
baix.
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Figura 15. Percentatge de persones graduades que Taula 6. Percentatge de persones graduades que
tornarien a cursar la mateixa titulacié al cap de tres anys tornarien a cursar la mateixa titulacio, per
agrupacio de titulacions de Construccio

Construccié %

Arquitectura
Edificacio a7
Enginyeria Civil 52

Enginyeries

suUcC
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L’OPINIO DE LES ORGANITZACIONS SOBRE LA
FORMACIO DE LES PERSONES TITULADES EN
CONSTRUCCIO

Caracteristiques de les organitzacions enquestades

Figura 16. Classificaci6 de les organitzacions Figura 17. Classificacio de les organitzacions segons
segons el nombre de treballadors (%) el percentatge de treballadors amb titulacio
universitaria (%)
44,6 45,8
38,6
20,5
13,3 14,5
7,2 6,0
3,6 1,2 2,4 2,4
Entre 1 Entre Entre Entre Entre Entre Mésde de0a20% de2la ded4la debla de8la
i9 10i50 51i 101i 201i 251i 500 40% 60% 80% 100%

100 200 250 500

La majoria d’organitzacions que contracten persones titulades en
Construccio son petites i mitjanes i amb personal qualificat

Figura 18. Organitzacions que han treballat en Figura 19. Percentatge de vendes i serveis en
I'ambit internacional I’ambit internacional respecte del total
31
Sf 0% 20% 40% 60% 80%  100%
I
No
48 8% 51,2%

La meitat de les organitzacions aposten per la internacionalitzacio...
Aproximadament 5 de cada 10 organitzacions han tingut relacions en I'ambit internacional, i declaren

que el pes mitja del mercat internacional és del 31% del total de vendes i serveis que realitzen. Aquesta
proporcid és inferior a la d’altres sectors similars, com ara el de les enginyeries de la produccié.

17
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Figura 20. Organitzacions que han introduit novetats en la tecnologia de procés i/o en productes o serveis (%)

Novetats en tecnologia de procés 59,5

Novetats en productes o serveis 49,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Novetats en tecnologia de procés fa referéncia a canvis importants en la tecnologia de procés: nova maquinaria o
software, noves formes de gestié (produccio just-in-time, gestié de la qualitat i/o del coneixement). D’altra banda, novetats
en productes o serveis es refereix a productes o serveis totalment nous al mercat o a 'empresa (o a productes o serveis

millorats de manera significativa).

...i també per la innovacié

El 60% de les organitzacions declaren haver introduit canvis importants en la tecnologia de procés, és
a dir, nou equipament o software i/o noves formes de gestio, mentre que el 50% han introduit nous

productes o serveis al mercat o a 'empresa.

18
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Contractacio de persones titulades recentment en
Construccioé

Taula 7. Nombre i percentatge d’organitzacions que han contractat persones titulades recentment, per agrupacio
de titulacions de Construccio

Agrupacions n %
Arquitectura 36 43,4
Edificacio 27 32,5
Enginyeria Civil 20 24,1

Total 83 100

Taula 8. Activitat economica de I’entitat ocupadora

Sector %

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 1,2
Electricitat, gas i aigua 1,2
Construcci6 49,4
Transport i emmagatzematge 1,2
Activitats immobiliaries 2,4
Activitats professionals, cientifiques i tecniques 36,1
Activitats administratives i serveis auxiliars 2,4
Administraci6 publica 1,2
Altres 4,8

Total 100,0

Les organitzacions que contracten persones titulades recentment
en Construccio son, majoritariament, del mateix sector

En segon lloc, el 36% sén organitzacions del sector d’activitats professionals, cientifiques i técniques
(sobretot consultories)
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Figura 21. Rellevancia dels estudis superiors en la contractacio de
persones titulades recentment (%)

i

Tenir una tituacio Tenir un master Tenirun doctorat
especifica
mSi ¢ Endeterminats llocs de treball = No

Figura 22. Rellevancia del master en la contractacié de persones
titulades recentment, per agrupacié de titulacions de Construccié

Arq uitectura _
Enginveria el _
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Figura 23. Rellevancia de determinats factors en la contractacié de persones titulades recentment (escala de 0 a

10)

Competéncies personals

Tenir titulacio especifica
Competéncdies cognitives
Competéndies socials

Saber idiomes

Haver realitzat practiques

Haver fet estades internacionals

Prestigi de la universitat

5,7

5,6

8,6
8,4
8,1
8,1
7,2

6,8

Les competencies personals, cognitives i socials, juntament amb el fet
de tenir la titulaci6é especifica, son els factors més valorats en la

contractacio

Aquests factors son els més importants per a totes les agrupacions de titulacions de Construccié (no es

mostra al grafic).

La resta de factors, com ara haver fet estades internacionals o el prestigi de la universitat, tenen una
importancia inferior per a la contractacio, si bé en tots els casos és superior a 5.

Figura 24. Grau d’adequacio de les persones titulades recentment

en Construccié a les necessitats del lloc de treball (%)

13,4 86,6

0% 20% 40% 60% 80%

Gens/Poc Bastant/Molt
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Bona adequacio de la
formaciod universitaria
en Construccio6 al lloc
de treball

El 87% de les organitzacions
enquestades consideren que les
persones titulades en
Construccié s’adeqlien a les
necessitats del lloc de treball.
Aquesta proporcio és similar a la
del sector de les enginyeries de
la produccio.
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Figura 25. Evoluci6 de la formaci6 actual en Construccio respecte de la formacio de fa cinc i deu anys (%)

2,6
9,5
14,7 14,9 ’ 91
! 24,0 ’ 20,3 25,0
i 60,8
£ 46,7 64,9 5915
88,3
75,0
29,3 29,7
24,0 ¢ 20,3 ¢ 20,3
Coneixements Coneixements Competéncies Competéncies Competéncies Idiomes Informatica
tedrics practics cognitives socials personals

Millor : lgual Pitjor

Les titulacions de Construccid han millorat la formacié en idiomes i
informatica els darrers anys

El 75% de les empreses consideren que s’ha millorat el nivell d’'idiomes i el 88%, la competéncia
d’'informatica. Aquests dos factors també sén els que més milloren a la resta de sectors.

D’altra banda, més de la meitat de les organitzacions enquestades tenen una percepcioé d’estabilitat en
la formacié de les titulacions de Construccio pel que fa als coneixements teorics i practics i a les
competéncies cognitives (resolucio de problemes, pensament critic, creativitat...), socials (integraci6 en
un grup de treball, intel-ligéncia emocional...) i personals (responsabilitat, iniciativa, autonomia...).

El 24% de les organitzacions identifiquen un empitjorament de la formacié practica de les persones
que contracten, percentatge que és superior en el cas d’Edificacioé (28%) que a la resta (no es mostra
al grafic).
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Dificultats en la contractacio

Figura 26. Organitzacions que han tingut dificultats per
contractar els perfils adequats

No

48,2% i

51,8%

Aproximadament 5 de
cada 10 organitzacions
declaren haver tingut
dificultats en la
contractacio

Aquesta dada és lleugerament superior
al resultat que es va obtenir a 'enquesta
als ocupadors el 2014 per al total del
sector productiu (42%), pero inferior a la
majoria de sectors analitzats a
I'enquesta del 2018, com ara el turisme
(70%), les enginyeries de la produccio
(67%), etc.

Figura 27. Dificultats per contractar els perfils adequats (% d’organitzacions)

No competéncies necessaries pel lloc de treball

Manca de titulats universitaris en un ambit concret

Altres (falta d'actitud,..)

No disponibilitat per adaptar-se a la jornada laboral

No disponibilitat de mobilitat geografica

No disponibilitat per acceptar el salari

Recursos limitats per a donar a conéixer les ofertes de treball
adequadament.

No disponibilitat per adaptar-se a la tipologia de contracte

51,2

27,9

Aquestes dificultats s6n degudes a la falta de competencies
necessaries per al lloc de treball i a la manca de persones graduades

en un ambit concret

El 52% de les organitzacions que han tingut dificultats en la contractaci6 declaren que les persones
candidates no tenien les competéencies necessaries per al lloc de treball, com ja passa a la majoria de la
resta de sectors analitzats. Com a factor diferenciador, destaca que el 33% identifica una manca de

persones titulades en un ambit concret.
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Figura 28. Organitzacions que han tingut dificultats per contractar els perfils adequats, segons I’'ambit de

contractacio
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Competeéncies de les persones titulades recentment

Taula 9. Competencies transversals que s’haurien de millorar en les titulacions de Construccio

Percentatge

d’empreses
Documentacio 1,8
Habilitats numeriques 1,8
Us de les eines d’informatica més habituals 10,7
Formacio teorica 12,5
Idiomes 16,1
Expressio oral 17,9
Lideratge 21,4
Treball en equip 21,4
Habilitats de negociacio 25,0
Expressio escrita 26,8
Capacitat d’aprenentatge i autoaprenentatge 26,8
Treball autonom 26,8
Responsabilitat en el treball 33,9
Capacitat de generar noves idees i solucions 53,6
Formacio practica 55,4
Resolucié de problemes i presa de decisions 64,3
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Laresoluci6 de
problemes i presa de
decisions és la
competéncia clau a
millorar en les
titulacions de
Construccio

Ho afirma el 64% de les
organitzacions, mentre que
prop del 50% també aposten
per millorar la formacio practica
i la capacitat de generar noves
idees i solucions.

Cal destacar, pero, que
aguestes competéencies
transversals també solen
necessitar millora a la majoria
de titulacions de Catalunya.

D’altra banda, el nivell
competencial és adequat en
bona part de les competéncies,
com ara habilitats numeriques,
documentacio i informatica.
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Taula 10. Competencies especifiques que s’haurien de millorar en les titulacions de Construccio

Percentatge
d’empreses
Realitzacié d’analisis, avaluacions i certificacions d’eficiéncia energética i estudis de 8,7
sostenibilitat als edificis
Representacioé d’espais i objectes 10,9
Realitzacié d’activitats técniques de calcul, mesures, valoracions, taxacions i estudis 19,6
de viabilitat economica
Redaccio d’estudis i plans de seguretat i salut laboral 19,6
Disseny d’una obra, considerant tant aspectes funcionals com estétics d’edificis, 21,7
espais, etc.
Coneixement i aplicaci6 de les normatives urbanistiques (adquisicio, venda, Us i 23,9
desenvolupament de terrenys, control de I’obra, planificacio legal, seguretat i salut...)
Redaccié de projectes i avantprojectes de construccié o recondicionament 39,1
Coordinaci6 de les empreses implicades, tant en la fase de projecte com d’execuci6 39,1
Competéncia en I'Gs de sistemes d’informacié digital (per exemple, BIM! i GIS) 43,5
Capacitat per dirigir i gestionar equips 50,0
Capacitat de gestio de projectes de construccio o recondicionament 52,2
Capacitat per gestionar el control econémic de I'obra 52,2

Pel que fa a les competéncies especifiques que cal millorar, destaca
la gestié econdmica, de projectes i dels equips

Després segueixen les competéncies en I'Us de sistemes d’informacié digital, com ara el BIM i el GIS, la
coordinacié entre les empreses implicades, i la redaccié de projectes i avantprojectes.

1 Building Information Modeling (BIM) és una metodologia de treball col-laborativa per a la creacio i gestié d'un projecte de construccio.

Geographical Information Systems (GIS) s6n eines que permeten integrar i relacionar una gran quantitat de dades amb referéncia espacial.
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Figura 29. Satisfaccio del col-lectiu ocupador amb les competéncies de les persones titulades recentment en
Construccié (escalade 0 a 10)

7,2 Yok kkkok ok
6,7 A KA A kA
7,4 YOk Kk kk Kk

7.1 ok hok ok kokok

Total

Satisfaccio notable amb les competencies de les persones que
s’han titulat recentment en Construccié

Tot i el marge de millora en la formacioé, les organitzacions es mostren, en general, satisfetes amb
les competéncies de les persones titulades recentment que han contractat. El seu grau de
satisfaccio total és de 7,1, molt similar al de la satisfaccid global del col-lectiu ocupador d’altres
sectors analitzats. Aquest grau de satisfaccio és més alt a Enginyeria Civil (7,4) i a Arquitectura
(7,2) que no pas a Edificacio (6,7).
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Col-laboracio del col-lectiu ocupador amb les universitats

Figura 30. Grau de col-laboracié de les organitzacions amb les universitats per activitat (%)

Oferta de practiques 36,3 63,8

Contractacio de persones graduades recentment a través

de les borses de treball ARD °13
Realitzacio de convenis de col-laboracié de recercai/o
e i o 75,6 24,4
utilitzacio de serveis técnics de la universitat
Participacio en forums d’empreses i conferéncies 85,9 14,1
Col:-laboracid en I'elaboracio dels plans d’estudis 92,3 7,7

Mai / Poc Bastant / Molt

Figura 31. Aspectes a millorar de les borses de treball o els serveis  Figura 32. Satisfacci6 amb les borses de
de practiques de les universitats (% d’organitzacions) treball o els serveis de practiques de les
universitats (escala de 0 a 10)

Cap, estic satisfet amb el seu servei 14,7 6 9 * * * * * * *
[

Millorar I'agilitat dels tramits

administratius 42,6

Tracte més personalitzat amb les

30,9
empreses

Les activitats a la universitat amb més participacio de les
organitzacions estan relacionades amb les practiques i les borses de
treball

Com succeeix a la resta de sectors analitzats a I'estudi Ocupadors 2018, la col-laboracié principal de les
empreses amb les universitats esta relacionada amb I'oferiment de practiques a I'alumnat (hi col-laboren el
64%) i les borses de treball (51%).

La satisfacciéo amb els serveis de practiques i les borses de treball és
millorable

El nivell de satisfaccio de les organitzacions que han fet s d’aquests serveis és de 6,9, més baix que en
altres sectors de l'enquesta als ocupadors del 2018. Consideren que es podrien agilitar els tramits
administratius i ampliar el coneixement sobre les seves necessitats.
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Formacio a l'organitzacio de les persones titulades
recentment

Figura 33. Organitzacions que financen formaci6 a les Taula 11. Tipus de formacié que financen les
persones titulades recentment organitzacions
%
Formacio en el lloc
60,4
No de treball :
36,4%
Formacio durant
ormacié dura 68.8
i I'horari laboral
63,6% ora d
Formacio for
(0} El.CO ora de 47,9
I'horari laboral
Figura 34. Motius per financar la formaci6 (%)
Millorar els coneixements especifics del sector 62,5

Millorar els coneixements tedrics i practics basics relacionats 233
amb el sector !

Adaptacio a les caracteristiques i cultura de I'empresa 25,0
Formacio obligatoria dels treballadors 14,6
Altres 14,6
Millorar competéncies socials (treball en equip, 10.4
comunicacio,...) !
Millorar el nivell d'idiomes 8,3

Més de la meitat de les organitzacions financen formacio6 a les
persones que contracten i que s’han titulat recentment

Gairebé 7 de cada 10 fan formacié durant I'horari laboral. Aquesta formacio té com a objectiu, per a
la majoria, millorar els coneixements especifics del sector de la construccio.
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Prospectiva

Figura 35. Evolucié de I'ocupacié qualificada en el sector

Taula 12. Raons de I’'augment de I'ocupaci6

Aniraen Raons %
descens ., ,
2 6% Expansié de 'empresa 78,3
Canvis tecnologics o organitzatius =~ 15,2
Rotaci¢ de la plantilla 8,7
Es Altres 8,7
mantindra
estable Nota: multiresposta
38,5% Anira en
augment
59,0%

Figura 36. Competéncies que adquiriran més importancia en el sector
de la construccio*

Coneixements tecnics
Noves tecnologies

Idiomes
Gestio

Treball en =quip

Figura 37. Ocupacions més importants en el sector de la construccio*

Tecnics especialistes

Comercials

BIM

Gestid projectes

Bones perspectives

per ales
organitzacions del
sector de la

construccio: 6 de
cada 10 preveuen un
creixement de
’'ocupacio
qualificada

Les competéncies relacionades
amb les noves tecnologies,
coneixements técnics i BIM sén
les que adquiriran més
importancia en el futur.

Draltra banda, les ocupacions
més importants els propers
anys seran, principalment, les
de tecnics especialistes.

*Corresponen a preguntes obertes. Les respostes amb el mateix significat s’han categoritzat. Es mostren les categories amb freqiiéncies

superiors o iguals a 4.
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CONCLUSIONS

Les persones titulades en Construccié mostren una satisfaccié inferior a la de la resta de titulacions del
SUC amb la utilitat de les practiques externes i del TFG. En particular, 'agrupacié d’Arquitectura té un
marge de millora molt elevat en relacié amb la utilitat del TFG, mentre que la resta de titulacions de
Construccié haurien de millorar en la utilitat de les practiques externes.

La inserci6 laboral de les persones graduades en Construccié és bona (lleugerament superior a la
mitjana del SUC) i també ho és el percentatge de les que fan funcions propies de la titulacié. Cal
destacar, per0, que aquest darrer percentatge és molt inferior per a I'agrupacié d’Enginyeria Civil (poc
més del 50%). La majoria tenen estabilitat laboral 0 sén autdnoms, i tenen salaris similars a la mitjana
del SUC.

Les organitzacions que contracten persones titulades en Construccié presenten les caracteristiques seguents:

La majoria d’organitzacions que contracten en aquest sector son petites i mitjianes empreses i amb
personal qualificat. Prop de la meitat han apostat per la internacionalitzacié i la innovacié (tant
tecnologica com en productes o serveis). A més, pertanyen al sector de la construccio i al de les
activitats professionals, cientifiques i técniques (consultories).

A T'hora de contractar, atées que moltes de les professions son regulades, gairebé totes les
organitzacions valoren la titulacio especifica per a la contractacio.

La meitat de les organitzacions han experimentat dificultats a I'hora de contractar els perfils adequats,
principalment per la manca de competéncies necessaries per al lloc de treball de les persones
candidates i per la manca de persones titulades en un ambit concret.

Respecte de la formacié universitaria:

Pel que fa a les competéncies transversals, la resolucié de problemes i presa de decisions és la
competéncia amb una necessitat de millora més gran. Aixo és un fet compartit amb altres sectors.
També destaca la necessitat de millorar la formacio practica i la creativitat.

En relaci6 amb les competencies especifiques del sector de la construccié, prop de la meitat de les
organitzacions enquestades consideren que cal millorar la capacitat de gestiéo economica, de projectes
i dels equips.

Tot i les necessitats de millora, el col-lectiu ocupador esta satisfet amb les competéncies de les
persones titulades recentment que ha contractat (7,1 sobre 10).

Com passa en altres sectors, la col-laboracid principal de les empreses amb les universitats esta
relacionada amb I'oferiment de practiques a I'alumnat (hi col-laboren el 64% de les organitzacions
enquestades).

Aproximadament 6 de cada 10 organitzacions preveuen un augment de I'ocupacié qualificada gracies
a la seva expansio.

Les competencies relacionades amb el BIM, els idiomes, la gestio, la flexibilitat, el treball en equip i les
habilitats socials s6n les que adquiriran més importancia en el futur, segons les organitzacions
enquestades.

En relacié amb I'evolucio de les ocupacions, aniran en augment totes les relacionades amb els técnics
especialistes.
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FITXA TECNICA

Enquesta als ocupadors

Organitzacions susceptibles de poder haver contractat persones titulades

Poblacié . . i
recentment a les universitats situades a Catalunya els darrers tres anys?

Enquesta en linia: del 26/02/2018 al 16/03/2018

Periode de I'enquesta )
Enquesta telefonica: del 27/06/2018 al 5/07/2018

Tipus d’enquesta En linia i telefonica
Durada mitjana de I'enquesta Enquesta telefonica: 14’ 59”
Poblacié Mostra
Organitzacions que potencialment eren del sector de la No 83
construccio disponible
Total d’organitzacions 30.018
Enquesta de satisfaccio (2018)
., . - Taxa de
Ensenyament (poblaci6 graduada el 2016, 2017 i 2018) Poblacio Mostra resposta Error mostral
Arquitectura 837 252 30,1% 52%
Edificacio 719 220 30,6% 5,5%
Enginyeria Civil 526 171 32,5% 6,3%
Enquesta d’inserci6 laboral (2017)
. - Taxa de
Ensenyament (poblacié graduada el 2013) Poblacio Mostra Error mostral
resposta
Arquitectura 515 228 44,3% 4,8%
Edificacio 613 347 56,6% 3,5%
Enginyeria Civil 368 200 54,3% 4,8%

2 La majoria de contactes de les organitzacions provenen de les borses de treball de les universitats catalanes.
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ANNEX

TITULACIONS RELACIONADES

Agr
up.

T

Arquitectura

Edificacio

Enginyeria Civil

Ensenyament

Arquitectura

Arquitectura Técnica i
Edificacid

Enginyeria Minera

Eng. d’Obres
Publiques

Enginyeria Geomatica
i Topografia

Enginyeria Civil

Enginyeria Geologica

Grau

Arquitectura
Arquitectura

Estudis d’Arquitectura

Estudis de I’Arquitectura
Paisatgisme

Arquitectura Tecnica

Ciencies i Tecnologies de
I'Edificacid

Arquitectura Tecnica i Edificacid

Enginyeria de Recursos Energéetics
i Miners

Enginyeria de Recursos Minerals
Enginyeria Minera

Enginyeria d’Obres Publiques
Gestio de Ciutats Intel-ligents i
Sostenibles

Enginyeria Geomatica i
Topografia

Enginyeria Civil

Enginyeria Civil

Tecnologies de Camins, Canals i
Ports

Enginyeria Geologica

Estat

Actiu
En extincid / extingit

Actiu
Actiu
Actiu
En extincid / extingit

En extincid / extingit
Actiu

En extincié / extingit

En extincid / extingit
Actiu
En extincid / extingit

Actiu

En extincid / extingit

En extincid / extingit
Actiu

Actiu

En extincié / extingit

Universitats

URV, UIC
UPC, UdG,
URL
UPC, UdG
URL
UPC
UdG, UdL

UPC, URL, UPF

UPC, UdG,
URL, UdL

UPC

UPC
UPC
UPC

UAB

UPC

UPC
UPC

UPC

UPC

RELACIO ENTRE PROFESSIONS REGULADES | ELS GRAUS ACTIUS QUE HABILITEN

Enginyer/a técnic/a de mines
Enginyer/a técnic/a d’obres

Professio regulada

Arquitecte/a

Arquitecte/a técnic/a

publiques
Enginyer/a técnic/a en
topografia

Grau actiu que habilita
Arquitectura
Estudis d’Arquitectura (+ master)
Estudis de I’Arquitectura (+ master)
Arquitectura Tecnica i Edificacid
Enginyeria Minera
Enginyeria Civil

Enginyeria en Geoinformacié i Geomatica (ambit
TIC)

Universitats
URV, UIC
UPC, UdG
URL
UPC, UdG, URL, UdL
UPC
UPC

UPC
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