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“ Que és I'enquesta d’insercié laboral?

>

= Enquesta als alumnes que fa tres anys que van acabar els estudis universitaris, feta
els mesos de gener-marg de 2014.

= Estudi de tot el sistema universitari de Catalunya

= S’ha fet regularment el 2001, el 2005, el 2008, al 2011 i ara, al 2014 on hi participen
totes les universitats catalanes —publiques i privades— i 24 centres adscrits.

= L'enquesta es financa amb les aportacions dels consells socials de les universitats

\\ publiques, de les universitats privades i d’AQU Catalunya. /
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“ Quin és l'objectiu principal?

Oferir indicadors que puguin ser ttils en el (re)disseny de les titulacions existents, tot apropant-les
a la realitat professional dels graduats i graduades

Plan / Design
D Ajust de l'oferta i la demanda
- -\\ | .fl L4
| Do / Devel ‘ Planificacio . .
{ EE L oITEERE Disseny de la proposta formativa

J

— —_

Check ‘ . . .,
/monitor Serveis d’orientacio

Seguiment
Oferta & Taxa d’ocupacid, taxa d’adequacid, taxa d’estabilitat, salari
Demanda
Disseny de la Competéncies adquirides vs les requerides (skills gap),
proposta Funcions, branca d’activitat economica
formativa
Serveis Treball durant els estudis i adequacié posterior, factors de
d’orientacio contractacio, competéncies requerides...



“ Com a ha evolucionat?

2001 2005 2008 2011 2014
L, 2000-2001 2003-2004 2006-2007 2009-10
E{Sg&c'o de 19971998
Medicina 1997-98 Medicina 2000-01 Medicina 2003-04 Medicina 2006-07

UB, UAB, UPC, UPF, |JUB, UAB, UPC, UPF,
UB, UAB, UPC, UB, UAB, UPC, UB, UAB, UPC, UdG, UdL, URV, UOC, pdG, UdL, URV, UOC,

Universitals  jor 4G UdL, UPF, UdG, UdL,  UPF, UdG, UdL, UVic, URL, UOC, UIC. DVic, URL, UOC, UIC,

participants

URV URV URYV, UVic i UOC UAO. 22 centres UAO. 24 centres
adscrits adscrits
, Correu i - - - -
Metodologia enauesta Enquesta telefonica Enquesta telefonica Enquesta telefonica Enquesta telefonica
enquesta ques (CATI) (CATI) (CATI) (CATI)
telefonica
Titulats (cicles) Titulats (cicles) Cicles
Doctors Doctors Doctors
Ambits Titulats (cicles)  Titulats (cicles) _
Seguiment

Geénere: 10 anys

. Masters
després

Humanitats als 6
anys




“ Que s’ha enquestat el 2014?

Promocio de ..
) Poblacio
titulats

2009-2010
2006-2007 31.279 17.337
(Medicina)

R ., 2009-2010
Masters: 1a edicid 2010-2011 16.198 7.604

2008-2009
Doctorats: 3a edicio 2009-2010 3.047 1.518

Cicles: 5a edicio

Catalunya disposa de la base de dades d’insercié laboral més
representativa d’Europa amb gairebé 80.000 registres.



“ Que podem dir d’aquesta edicio?

La crisi economica s’ha fet visible clarament tant pel que fa a
l'ocupacidé com a la qualitat de l'ocupacio, situant aquesta tipologia
d’indicadors en els nivells més baixos des que es realitza 'estudi

Malgrat la situacid de crisi, les universitats aconsegueixen millorant la
valoracio que els graduats fan de la formacio rebuda i mantenen la
satisfaccio respecte els estudis realitzats
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Poblacio i mostra
Poblacié Mostra % de resposta Error mostral
UNIVERSITATS PUBLIQUES
Universitat de Barcelona 7.759 3.425 44,14% 1,28%
Universitat Autonoma de Barcelona 4.256 2.490 58,51% 1,29%
Universitat Politecnica de Catalunya 3.293 1.726 52,41% 1,66%
Universitat Pompeu Fabra 1.694 906 53,48% 2,27%
Universitat de Girona 1.466 1.093 74,56% 1,53%
Universitat de Lleida 1.017 788 77,48% 1,69%
Universitat Rovira i Virgili 1.957 1.379 70,46% 1,46%
Total 21.442 11.807 55,06% 0,62%
UNIVERSITATS PRIVADES
Universitat Ramon Llull 2.061 1.373 66,62% 1,56%
Universitat de Vic 1011 730 72,21% 1,95%
Universitat Internacional de Catalunya 843 503 59,67% 2,83%
Universitat Abat Oliba CEU 298 208 69,80% 3,82%
Total 4.213 2.814 66,79% 1,09%
Centres adscrits [1] 2.350 1.423 60,55% 1,67%
Total universitats presencials 28.005 16.044 57,29% 0,50%
Universitat Oberta de Catalunya 3.274 1293 39,49% 2,16%
Total estudi 31.279 17.337 55,43% 0,51%

El 77% de la poblacié
graduada correspon a
les universitats
publiques, el 15% a
privades i el 8%
restant als centres
adscrits

Per ambit:
Humanitats: 9%
Socials: 50%

Experimentals: 7%
Salut: 11%
Eng. i Arquit.: 22%

Ambit public/privat:
La composicio del
sistema public/privat
és diferent. En aquest
segon hi predominen
les titulacions de
Ciencies Socials i de la
Salut



L'enquesta d’insercié laboral

., Qualitat de la Satisfaccié
Ocupacio ., L,
ocupacio amb la formacio
v Ocupaci6 v Temps complet o parcial v On treballen
v Evolucié de 'ocupacié per v' Estabilitat laboral. v" Valoraci6 formacié rebuda
arees Tipologia de contracte v' Deéficit de la formacio
v Taxa d’ocupacié i atur per v Guanys v’ Satisfaccié amb la carrera
subarees v Taxade més de cursada
v Atur dosmileuristes v' Intenci6 de repetir carrera, per
v Temps en trobar la primera v' Adequacio feina-titulacio subarees
feina v’ Satisfaccié amb la feina v' Continuacio dels estudis
v' Contractacié publica i
privada

v" Vies d’insercio



Humanitats

Socials

Experimentals

Salut

Eng. i Arquitectura

F4 Inactius E1Aturats & Ocupats

8 de cada 10 persones
treballa tres anys
després d’haver acabat
els estudis i I'atur
afectaa 1 de cada 10
persones

Atur per ambit:

Humanitats: 16%
Socials: 11%
Experimentals: 15%
Salut: 8%
Eng. i Arquit.:  10%

Humanitats és l'area
gue mostra el
comportament més
negatiu i Salut el més
positiu
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“ Ocupacio

Evolucio taxa d’'ocupacio de la Poblacié de 25 a 44 anys
La situaciod laboral de les

86%
= = 76% a2 81% 80% 78% oo 77% persones graduades
. % 66% 6% o con 62% procedents d’universitats
62% 64% 645 N catalanes és més positiva

B62%
s2% que les dades que mostra

49% A8%

ez 0% 1% la EPA per les persones
d’entre 25-44 anys
2005T1 2006T1 2007 2008T 20091 2010M 2011mM 2012M 20137 20147 - Taxa d’ocu paCié 8
Fins Educadd primaria Educacid secundaria obligatoria i postobligatoria punts su perior: 85%
Educacid superior ([CFGS + Uni + Doctorat ) (SUC) respecte 77%
iy . 2 EPA
Evolucio taxa d’atur de la Poblacio de 25 a 44 anys (EPA)
36% e = Taxa d’atur 5 punts
e S inferior: 11% (SUC)
28%
25% = 26% respecte 16% (EPA)
24%
L —
er ' e 16% » Taxa d’inactivitat 3
150 14%
115 10% 105 = e 11% i punts inferior: 4%
5% 2% 7% - (SUC) respecte 7%
e (EPA)
2005TI 2006T1 2007TI 2008TI 2009TI 2010TI 2011TI 201271 2013TI1 2014T1
Fins Educacio primaria Educacio secundaria obligatoria i postobligatoria
Educacio superior (CFGS + Uni + Doctorat) 11

Dades de I’Enquesta de Poblacio Activa (Espaiia)



Evolucid de I'ocupacid per arees

Diferencial . . S F
La crisi economica

s’ha notat en totes
les arees.

: 5 5 ; 2005 2008
Humanitats 8550 | 85,86 89,4 @ 8151 7525 -10,61 : -14,15 -6,26

Socials 90,96 90,96 94,15 90,09 84,57 -6,39 -9,58 -5,52 e e
_ grontatsiEsaLes ! Des de l'inici de la
Experimentals 80,79 | 83,74 | 90,44 | 86,26 | 79,48 426 1 -1096  -678 A, HumTES
Salut 92,39 | 9383 | 9528 | 932 | 87,86 -5,97 7,42 -5,34 Experimentals han
Eng. i Arquitectura® 95,24 @ 92,38 | 9502 @ 88,81 : 86,33 -6,05 -8,69 -2,48 sigut les més
afectades
Total i 90,45 90,2 93,51 88,6 83,72 -6,48 -9,79 -4,88
03 519, Salut és I'area on hi
A% 9Q21% —— 83,80% ha un menor descens
—® 83,72% de la taxa d’ocupacié

764% | am = == =@ 11,89%

6,01% 4,98% -
3,54 ....—...-...“.".-.-m‘%—.._.-.-'.-.*3’3-2;{;%.”..3.._...:..3.52%................. 4,39%
2001 2005 2008 2011 2014

@@= OCupaci0 ==@== Atur <c@-° [nactivitat
12
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Taxa d’ocupacio i atur per subarees

Ocupacio
Residus . Residus
corregits corregits

%

Medicina i Odontologia
Informacio i Com 0




Atur

Temps que fa que busquen feina

70,96 78,95
o— 65,59
48,29
21,76
9..20,9..
13,16 -.K 1624
;44 e - LENRRRITITTO A e T 1453
5 ] L] T R T X R S - P
3' eooccee TP oamne Wl ° 2.3 -'%63- - -I- - e *—377
2005 2008 2011 2014

—@®— Menys de 6 mesos

== Entre 6 mesosi 1 any

cookee Entre 1i2 anys

== Més de 2 anys

1 de cada 10
persones estan a
'atur

Un 30% fa més d’un
any que cerca feina.
Un 16% fa més de
dos anys que en
busca.

En general, s’ha
incrementat el
temps que fa que

- busquen feina.
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Temps a trobar la primera feina

77% 13% 10%

.............. 5 de cada 10 persones

RO tenien feina abans

-------------- d’acabar els estudis

BOODES 8 de cada 10 estaven
inserides tres mesos
després de finalitzar els
estudis (3pp menys que
en l'enquestaa
anterior)

En menys de tres mesos

Entre tres mesos i un any
1 de cada 10 va trigar

més d’un any a trobar la
primera feina

Més d’un any

*Sistema universitari de Catalunya
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“ Contractacid publica i privada

n % ambit public % ambit privat
Humanitats 1.385 24, 77% 75,23%
Socials 7.830 23,03% 76,97%
Experimentals 1.084 34,32% 65,68%
Salut 1.827 32,57% 67,43%
Eng. i Arquitectura 3.409 10,18% 89,82%
Total 15.535 22,27% 77,73%

*Sistema universitari de Catalunya

79,14%

.\mfﬁ

20,86%

29,40%

n

64,V 75,49

35,13%

\ 24,51

2001

—@— Ambit Privat

*Sistema universitari public de Catalunya

2011 2014

== Ambit Public

8 de cada 10 persones
treballa a I'ambit
privat

La contractacio en
I'ambit public ha patit
una davallada d’11
punts respecte el
2008 (10pp en el
darrer trienni), com a
conseqliencia de la
constriccié del sector
public

La proporcid
d’ocupacié publica és
inferior a I'edicié de
2005

16



Vies d’insercio

41,94
35,04 3101
19,33 19.59
12,97 - =
- -
8,81 - X 10,47 10,37
e —*mlo,bfﬁ"_""'ﬁ

9,44

=
e— S—

esEEEEEEEEEEEEY

37,45

=K 12,23

Seeeesecciiiiiiia g 814

AsmEsEEEEEEEERS

- - x;szz 8,03 .
0,37 - = - I’ ’ | | —@ 1,94
2001 2005 2008 2011 2014

== Contactes (personals, familiars)

== Anuncis de premsa

« <ok <+ Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)
== X== |nternet

= «Practiques d'estudis

*Sistema universitari public de Catalunya

Els contactes continuen
sent la primera via
d’insercid, incrementant-
se amb més de 7 punts
respecte I'anterior edicig,
trencant aixi la tendéncia
baixista

Internet continua com a
segona via d’insercid
laboral, amb una lleugera
baixada de 2 punts

S’incrementa també en
dos punts les practiques
durant els estudis,
situant-se com a tercera
via d’insercié laboral

17



L'enquesta d’insercié laboral

., Qualitat de la Satisfaccio
Ocupacio ., L,
ocupacio amb la formacio
v Ocupaci6 v Temps complet o parcial v On treballen
v Evolucié de 'ocupacié per v' Estabilitat laboral. v" Valoraci6 formacié rebuda
arees Tipologia de contracte v' Deéficit de la formacio
v Taxa d’ocupacié i atur per v Guanys v’ Satisfaccié amb la carrera
subarees v Taxade més de cursada
v Atur dosmileuristes v' Intenci6 de repetir carrera, per
v Temps en trobar la primera v' Adequacio feina-titulacio subarees
feina v’ Satisfaccié amb la feina v' Continuacio dels estudis
v' Contractacié publica i
privada

v" Vies d’insercio



Temps complet o parcial

Jornada a temps complet

Humanitats 1.074 61,36% 38,64%
Socials 6.765 72,55% 27,45%
Experimentals 704 78,41% 21,59%
Salut 1.603 62,69% 37,31%
Eng. i Arquitectura 2.918 91,50% 8,50%
Total 13.064 74,97% 25,03%
*Sistema universitari de Catalunya
83,90%
84,96%
88,11% \
75,08%
16,10% 15’% 24,92%
11,89%
2005 2008 2011 2014
Jornada a temps complet - ===Altres -

*Sistema universitari public de Catalunya

7 de cada 10 persones
treballa a temps
complet

Respecte el 2008, la
taxa de persones que
treballen a temps
complet ha baixat 10
punts percentuals

L'ambit de Salut, tot i
tenir una major taxa
d’ocupacio és,
juntament amb
Humanitats, qui
presenta més
jornades a temps
parcial

19



Estabilitat laboral. Tipologia de contracte

Autonom  Temporal Becari Sense contracte

) 5 de cada 10 persones
Humanitats 1.385 @ 39,06% 12,35% 39,71% 5,42% 3,47% P .
. tenen un contracte fix i
Socials 7.843 | 50,33% 10,34% 36,25% 1,85% 1,24%
3 de cada 10 temporal
Experimentals 1.083 35,27% 3,88% 38,97% 20,87% 1,02%
Salut 1.832  38,92% 16,48% 41,76% 2,18% 0,66% La davallada de la
Eng. i Arquitectura 3.407 56,77% 12,33% 25,21% 4,99% 0,70% contractacio fixa és de
Total | 15.550 i 48,34%; 11,23% 34,98% 4,22% 1,23% 10 pp respecte 2008

*Sistema universitari de Catalunya
La situacid contractual

és més estable per qui
treballa a temps

10 . complet (58% de
’ ' 55,38 contractes fixos i 29%
—— de temporals) i més
— o o 453 inestable si és a temps
34,30 30,09 32,41 ' parcial (30% a 57%)
-— — 35,30

=—@=——[ix —@l— Autonom ==¢=—Temporal e=B= Becari <®-° Sense contracte
20
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Humanitats Socials

20,42% 25,03%

31,10%

Experimentals .
42,65% 43,87%
27,68%

31,07%

@ Mileuristes B Dosmileuristes [E@Més de dosmileuristes
*Sistema universitari de Catalunya

4 de cada 10 persones ocupades a temps Ene. ' Arqwtécwra
complet guanyen més de 2.000 euros Salut
mensuals. Només 2 de cada 10 guanya menys _
de 1.000 euros. g 25,40%

41,24%

11,09%

La mitjana de guanys bruts és de 1,863€/mes.

El fenomen mileurista esta associat a jornades
a temps parcial. 8 de cada 10 persones que
treballen a temps parcial sén mileuristes

55,64% 33,27%

41,44% 21



44,67 45,10

F = E---- - e o
k—-—-—-———---- “ 40,79

42,50 -
38,57 A 36,83
16,76 @ 22,38 :
— 12,40 Y-
‘%'
Estudi 2008 Estudi 2011 Estudi 2014

49— Mileuristes ==fl=— Dosmileuristes = o= Més de dosmileuristes

S’observa una disminucid dels ingressos dels graduats.

Els graduats mileuristes incrementen en 10 pp. Per contra baixen en 8pp els dosmileuristes
i en 2pp els més de dosmileuristes

22

*Sistema universitari public de Catalunya



Adequacio feina-titulacié

Humanitats 31,51% 29,86% 38,63% |
Socials 53,13% 22,45% 24,42% |
Experimentals 57,47% 20,57% 21,96% |
Salut 82,43% 10,20%

Eng. | Arquitectura 56,01% 26,61% 17,38%

B Funcions especifiques de la titulacio M Funcions de nivell universitari [ Funcions de nivell no universitari

*Sistema universitari de Catalunya

7 de cada 10 persones
ocupades se’ls va exigir
una titulacié universitaria

8 de cada 10 fa funcions
universitaries

Humanitats, Socials i
Experimentals son les

85,20 83,87 - A 16
78,70 80,30 B0 a:rees que mes reduccié de
—— _—— \. eaa I'adequacio han
62,50 s @Xperimentat (10, 9 i 8pp,
58,70 q
52,00 e —t— °6:32 respectivament)
— * —4 54,01 - B
32,60 31,74
- o _ 25,90 26,40 — e == o
— e, g = === —g—— T = = e 264
e eeeerereeennnnnn 580 11,10 11,95 . i.eeseec® 1957
I R TTYY TTTTTITLCTRCTRTRTRE TEL b *Sistema universitari public de Catalunya
2001 2005 2008 2011 2014
—=@=> Total funcions de nivell universitari e—fe— Requisit titol especific i funcions propies del titol 23

e o o@ ¢ o Requisit cap titol i funcions no propies de nivell universitari = @== Resta



L'enquesta d’insercié laboral

., Qualitat de la Satisfaccié
Ocupacio ., .,
ocupacio amb la formacio
v Ocupaci6 v Temps complet o parcial v On treballen
v Evolucié de 'ocupacié per v' Estabilitat laboral. v" Valoraci6 formacié rebuda
arees Tipologia de contracte v' Deéficit de la formacio
v Taxa d’ocupacié i atur per v Guanys v’ Satisfaccié amb la carrera
subarees v Taxade més de cursada
v Atur dosmileuristes v' Intenci6 de repetir carrera, per
v Temps en trobar la primera v' Adequacio feina-titulacio subarees
feina v’ Satisfaccié amb la feina v' Continuacio dels estudis
v' Contractacié publica i
privada

v" Vies d’insercio



Resta
Catalunya
21% Asia

Oceania
0,
América 3,85% 0,41%
Altres CA g
11,97% -~ Europa
8% \ 82,15%
Africa + 70
= .......,.‘ 1.62% “:1:
“ Fora . Y 23333335
: d'Espanya : +9
s 3% .
TN
Barcelona
68%
*Sistema universitari de Catalunya
67l56% 66,04% e 22% f’“'m%
25,35% 2§,40% 25,01% 25,01%
5,91% 6,14%
P ;%UW
2005 2008 2011 2014

=—@— Barcelona =@ -Resta Catalunya =@ - Altres CA

*Sistema universitari public de Catalunya

9 de cada 10 graduats
treballa a Catalunya, i
majoritariament a
Barcelona

Del 3% dels estudiants
que treballen fora, el
82% treballen a
Europa (principalment
al Regne Unit, Franca i
Alemanya)iel 12% a
America.

25



Valoracio formacio rebuda

Formacio teorica

S’observa un increment
en la valoracio del nivell
de formacio rebut en
totes les competéncies

Treball en equip

Pensament critic

Expressié escrita

Tret de lideratge i
idiomes, totes les
competéncies aproven

Solucié de problemes

Habilitats de documentacio

Gestié Cal destacar que

ha millorat la valoracio
del nivell de formacio en
informatica, que en
aquesta edicié aprova

Presa decisions

Expressio oral

Formacio practica

Creativitat

Informatica

Lideratge

Idiomes

m2014 ®2011 =2008 B2005

26
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Deficit de la formacio

2014

Formacié tedri .
ormacio teorica Les competéncies amb un

Formacio practica major déficit son:
Documentacié
» = |diomes
Pensament critic .
=  Presa de decisions
Comunicacié escrita » |Informa3tica
Treball en equip = Lideratge
Creativitat = Solucio de problemes
Gestid S . .
Informatica ha vist reduit el
Comunicacio oral seu deéficit, respecte I'edicid
Solucié de problemes anterior
Lideratge .
A nivell general, en el 2014,
Informatica

sembla que s’ha reduit el
deficit en les competéncies
transversals.

Presa de decisions

“sussnssssnsnnEnnnnnn®

Idiomes

*
f o " u * r v T sssssssssssssssssnssnnnnnnns®

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

-

El deficit s’ha calculat entre el col-lectiu que desenvolupa funcions universitaries restant la mitiana de cada competencia que és
necessaria per desenvolupar la feina actual de la mitjana de I'avaluacié del nivell de formacio rebut a la universitat sobre
aquesta competéncia. 27



“ Satisfaccio amb la carrera cursada

Humanitats

Socials

Experimentals

Eng. | Arquitectura

16,19%

27,37%

29,87%

30,56%

31,31%

7 de cada 10 persones
escollirien la mateixa
carrera si haguessin de
comengar de nou.

Humanitats, tot i ser
I'area menys favorable
pel que fa a la qualitat de
la insercid laboral, té un
dels millors percentatges
d’intencié de repetir la
carrera, només
precedida per Ciencies
de la Salut.

28



Intencio de repetir la carrera, per subarees

Repetiries la carrera?
No

Enginyeria Civil Técnica

29



“ Continuacio dels estudis

_ ) ~ Si,un ) 5
NO oopecialtzats | llicenciatura o - doctorat S ares
_ § . master :
Humanitats 1.484 |18,60% 13,34% 6,74% 49,33% 6,81% 5,19%
Socials 8.024 : 25,24% 16,85% 13,33% 37,00% 1,17% 6,41%
Experimentals 1.136 {13,38% 8,01% 4,84% 48,15% | 22,62% 2,99%
Salut 1.863 16,37% 20,29% 6,33% 49,33% 4,78% 2,90%
Eng. i Arquitectura | 3.518 | 30,90% 13,19% 11,60% 34,82% 3,67% 5,83%
Total | 16.025 ;| 23,99% 15,49% 10,93%: 39,89% 4,18% 5,52%

*Sistema universitari de Catalunya

40,26

26,19
PN ———— 23,42
23 25,62 ------.-------------. 2302
o ] cb— 17,68 '
) -— 21,45 ¢ .

2005 2008 2011 2014
=9= No =4 -Si, cursos especialitzats «+4-- Si, una llicenciatura
—&—S{, un postgrau o un master = ®= Si, un doctorat —e—3_], altres

*Sistema universitari public de Catalunya

3 de cada 4 estudiants
ha continuat formant-se
després de graduar-se.

Des de I'any 2008
s’observa un increment
molt rellevant de la
proporcié de persones
titulades que duen a
terme un master en
acabar la carrera.

30
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“ Resum resultats (1/2): ocupacio i qualitat

=  EI93% estan ocupats, un 5% estan aturats i un 2% inactius
= EI88% treballen a temps complet
= Només un 46% té un contracte fix

= Dos tercos dels doctors treballen en universitats i centres de recerca.
Per tant, un 40% treballa en empreses.

= EI59% fan funcions de doctor

= EI97% dels doctors tenen feines que requereixen la formacio
universitaria

= Lavaloracio del nivell de formacio rebuda és de notable en molts dels
aspectes valorats

= La satisfaccido amb la formacié és elevada i s’"ha mantingut estable

= Un 83% tornarien a fer el doctorat si haguessin de comencar de nou
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Resum resultats (2/2): com s’ha notat la crisi?

-

Temps
complet fix

-5%

K‘15%

~

Contracte Contracte Contracte

temporal de beca

8%
6%

de nivell Funcions
universitari de doctor

1%

-8%

/Funcions \

\_ /

L'ocupacioé ha baixat
només 4 punts
percentuals respecte de
2008.

En canvi, la qualitat de
I'ocupacio ha patit una
davallada acusada:

Ha baixat en 15
punts percentuals
la contractacio fixa
En 5 punts
percentuals la
contractacio a
temps complet

En només 3 anys
(2011-14), ha baixat
8 punts percentuals
el percentatge de
persones que fan
funcions de doctor.

2008-2014

2011-2014
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“ Conclusions

1. Tenir estudis universitaris duplica les oportunitats de tenir
feina respecte les persones que tenen estudis fins primaria

—o— OCUPATS ---E-- ATURATS —&—INACTIUS
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La situacio laboral dels recent graduats universitaris de Catalunya és globalment més

positiva que la dels universitaris de 25 a 44 anys de tota Espanya. .



“ Conclusions

2. Es constata una davallada general de l'ocupacio com a
consegliiencia de la crisi...

Evolucio de I'ocupacio cicles %

100

90

80

%(
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60
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40
30
20

10
2001 2005 2008 2011 2014
==@®=Humanitats ==@==Socials ==®==Experimentals Salut ==@=Eng.iArquitectura

Principalment a cicles, la taxa d’ocupacio és la més baixa de tots els anys analitzats. |
especialment significativa en el cas de les arees d’"Humanitats i Experimentals
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“ Conclusions

3. ...provocada, principalment, per la reduccio del sector
public
CONTRACTACIO PUBLICA-PRIVADA CICLES

—4—Public ——Privat
75%

64% 65-"/1/’/.
n

36%

31%

2008 2011 2014

La contractacié publica dels graduats en cicles s’ha reduit 11pp respecte 2008 (10 dels quals des
de 2011), afectant totes les titulacions fortament vinculades a aquesta contractacié en els camps
com de l'educacid (Filosofia i Humanitats, Geografia i Historia, Psicologia i Pedagogia, Mestres);
la recerca (Biologia i Natura); de I'obra civil (Enginyeria Civil) i Agricola.

Arquitectura s’ha estabilitzat (solament ha baixat 0,14pp) 37



Conclusions

4. Hi ha hagut un clar empitjorament de la qualitat de
I'ocupacio:

Funcions
Temps nivell Funcions de
Ocupacio Atur complet Ambit public  Estabilitat Temporalitat universitari doctor

8,79
7,64

2,45

0,95
I
5,66 I
46 4,51
-8,8 8,86 -8,34
9,79 9,78
11,07

-15,04

5,71

&
00

m Doctorat |l Cicles

Variacions percentuals 2008-2014, excepte en el cas de funcions universitaries i de doctors per als doctors que son de 2011-2014



“ Conclusions

5. Els graduats universitaris es queden a “casa”

Menys d’un 4% dels graduats de cicles i un 14% dels doctors treballen fora de I'Estat

espanyol, aguestes dades, pero presenten una tendeéencia creixent.

10%

8%

14%

7% 7%

2008 2011

Resta de comunitats autdonomes

Evolucio del % de doctors segons la ubicacio del lloc de treball
Dades de I’estudi d’insercid laboral dels Doctors

8%

2014

Europa i resta del mon

El 39% de les persones
graduades en cicles ha
tingut una experiéncia
de mobilitat, indicador
gue es mostra estable en
el temps.

En el cas dels doctorats
S’ha incrementat (2008-
2014) 6pp la mobilitat
durant els estudis, cosa
gue mostra els esforgos
de la UE i el sistema
universitari catala per
fomentar la mobilitat
academica.
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“ Conclusions

6. Miillora la valoracio de la formacio rebuda...

Formacio teodrica 504

Rellevancia de les classes/seminaris/activitats

Treball en equip

Contingut i qualitat de les 6,09

classes/seminaris/activitats

Pensament critic

Expressio escrita

Soluci6 de problemes 6,25

Organitzacié de les classes/seminaris/activitats

Habilitats de documentacio

o
=

Gestio Qualitat de la tutoria durant classes

Presa decisions

6,81

Expressio oral Qualitat dels recursos i la seva disponibilitat

143
Estudis de doctorat globalment _

Formacio practica

Creativitat
Informatica

i | sodetes TN -

Lideratge Qualitat de la supervisid de tesi
Idiomes
0 2 4 6 8
0 2 4 6 8 10
m 2014 ©B2011 ©2008 =2005 m2014 m2011 = 2008

Dades de I'estudi d’Insercio Laboral de Cicles Dades de I'estudi d’insercid laboral dels Doctors 40



“ Conclusions

7. ...com a possible conseqiiencia de I'esfor¢ que han fet les
universitats per adaptar-se a I’Espai europeu d’educacio
superior

2005

-20 -15 -10 -05 00 05 10

Formacio teorica
Documentacio
Formacio6 practica
Pensament critic
Treball en equip
Comunicacio escrita
Creativitat

Gestio

Soluci6 de problemes
Lideratge
Comunicacio oral
Presa de decisions
Idiomes

Informatica

2014

0,0

0,5

1,0

15

2,0

Formacio teorica
Formacio practica
Documentacio
Pensament critic
Comunicacio escrita
Treball en equip
Creativitat

Gestio

Comunicacio oral
Solucié de problemes
Lideratge
Informatica

Presa de decisions

Idiomes

Deéficit de formacio: diferéncia entre al mitjana de cada competencia que és necessaria per desenvolupar la feina actual i la mitjana del nivell

de formacid rebut a la universitat
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“ Conclusions

8. Els graduats i doctors continuen satisfets del seu pas per la

universitat
o El 72% dels graduats tornarien a escollir els mateixos estudis, 1pp menor que I'lany 2011.

o El 85% dels doctorats repetirien els estudis de doctorat, percentatge que es manté
estable

Intencio de repetir els estudis

Cicles Doctors

No

28,42% Si No

Si
71,58%

84,83% 15,17%

Dades de I'estudi d’Insercio Laboral de Cicles Dades de I’estudi d’insercio laboral dels Doctors 42
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