Infermeria

a UEscola Universitaria d’Infermeria Verge de la Cinta de Tortosa

a la Universitat Rovira i Virgili

INTRODUCCIO

L’ensenyament d’Infermeria de I’'Escola Universitaria
Verge de la Cinta ha dut a terme I'avaluacio interna
durant 'any 2002. L’avaluacic externa la va fer al
principi de I'any 2003 un comite format per dues
professores, una directora d’infermeria d’un hospital
public i un representant d’AQU Catalunya.

Aquesta avaluacio, tot i no coincidir en el temps, es
pot considerar també part de I'avaluacié transversal
de I'ensenyament d’infermeria inclosa en el programa
2000, que es va desenvolupar en centres integrats de
laURV, laUdLila UdG, ien tres centres adscrits de la
UAB.

Finalment, és important tenir en compte que
actualment el centre esta aplicant un pla de millores
derivat de l'avaluacié que a continuacié presentem,
perd que també incorpora referents de I'avaluacio
transversal que es va fer I'any 2000 en tant que
comparteix el pla d’estudis amb 'escola integrada de
la URV. Es en aquest sentit que cal indicar que el
centre imparteix un nou pla d’estudis que inclou
resultats de I'avaluacié de I’any 2000.

CONTEXT INSTITUCIONAL

El centre s’incorpora a la URV com a centre adscrit
'any 1991. Abans de la creacio d’aquesta universitat,
'escola estava adscrita a la UB. Des de la seva
creacio I'any 1983, el funcionament ha estat financgat
per I'Institut Catala de la Salut (ICS). De fet, I'ICS, tot i
tractar-se d’un centre adscrit, financa la matricula de
I'estudiantat a fi d’igualar els preus amb els que tenen
els centres propis de la URV.

Aquesta situaci6 es podria modificar si és té en
compte I'objectiu de I'escola d’integrar-se a la URV
com a centre propi. Cal dir, pero, que aquest objectiu
es troba encara en una fase preliminar atés que no hi
ha establerta una proposta de calendari.

Com a elements més positius s’ha de destacar que la
trajectoria de l'escola ha donat mostres d’una
integracié molt positiva en I'entorn. El centre t& un
reconeixement important tant per part de la URV com
per part de les institucions socials i sanitaries de
I'area.

Aquesta doble dependéencia de I'ICS i la URV, que té
elements positius, crea també certs problemes
d’organitzacid, en la mesura que I'ICS no és una
institucié amb prioritats de docencia. D’altra banda, la
vinculacié a la URV no acaba de ser plena. Aixi, el
mateix estudiantat, que valora de manera molt
positiva la seva pertinenca a 'escola, demana una
integracié superior ala URV, ja que considera que aixo
I'aproparia més al context universitari general.

Finalment, en el camp de la formacié de postgrau i a
causa de les dimensions del mercat potencial, les
oportunitats que té el centre s6n més limitades,
especialment si no hi ha una renovacié constant dels
programes.
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Taula 1. Dades generals. de la Universitat Rovira i Virgili. Curs 2001-2002

Alumnat de I'ensenyament
Alumnat de I'ensenyament a tot Catalunya
Total d’alumnat matriculat a la URV

Alumnat de cicle curt a la URV

Percentatge d’alumnat de la titulacio respecte al total d’alumnat de la URV

Percentatge d’alumnat de la titulacio respecte al total d’alumnat de cicle curt de la URV

Infermeria, EUI Verge de la Cinta
214
4.375
12.513
6.503
1,7%
3,3%

Percentatge d’alumnat matriculat respecte al total de I'alumnat de la titulacié a Catalunya

(universitats publiques i privades)

4,9%

L’ACCES A L’ESTUDI

L'analisi de les dades mostra una reducci6 en la
demanda d’acord amb la caiguda demografica general
que afecta el nombre global d’estudiantat que sollicita
'accés a la universitat. Tot i que per al curs 2002 la
demanda per estudiar Infermeria a Catalunya ha
representat el 87% de les places ofertes, als centres
adscrits a universitats publiques aquesta demanda és
suficient per permetre la practica ocupacio de les
places ofertes (al voltant del 100%).

Pel que fa a I'escola, és important fer notar que hi ha
una forta presencia d’estudiantat de fora de Catalunya,
principalment del Pais Valencia (el 34% de les noves
matriculacions), cosa que es considera un bon
indicador del funcionament de I'escola, tot i que cal
estar alerta en la mesura que la situacid no esta
consolidada i podria variar de forma sobtada. S’ha de
tenir en compte, a més, que la demanda per part de
'area geografica més propera només representa el
30%.

Actualment el centre atén tota la demanda de primera
opcio, alhora que manté forca estable la nota de tall per
a les PAU. En canvi, pel que fa a l'accés des d’FP
s’observa una caiguda sostinguda de les notes
d’accés. Tot i aix0, les notes de tall existents permeten
pensar que I'estudiantat té una capacitat adequada per
al’ensenyament.

Respecte a les places d’accés, I'avaluaciod externa
recomana disposar d’una analisi acurada i
documentada que permeti definir I'oferta de places per
als propers cursos, tenint en compte els recursos de
I'escola, la projeccid de la demanda futura i les taxes
d’insercio laboral.

Taula 2. Notes de tall. Evolucié 1996-2001

Titulacio

1996-1997 1999-1998
Infermeria EUI Verge de la Cinta 5,97 6,00
Titulacid

1996-1997 1999-1998
Infermeria, EUI Verge de la Cinta 8,08 8,20

Via d’accés PAU

1998-1999 1999-2000 2000-2001
5,85 5,70 5.80

Via d’accés FP

1998-1999 1999-2000 2000-2001
7,81 7,92 7,41
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Taula 3. Demanda d’accés a la titulacié. Curs 2000-2001

Titulacid  Places ofertes = Demanda global Ratio demanda
/oferta

Infermeria, EUI Verge de la Cinta 70 69 0,99

Demanda en 1a

opciod
PAU Altres
40 15

Demanda
satisfeta global

69

Places ofertes a Catalunya: 1.525.

Demanda en primera opci6 a Catalunya: 1.855.

Grafic 1. Demanda d’accés a la titulacié d’Infermeria a PEUI Verge de la Cinta a la URV.
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Taula 4. Distribucié de lalumnat de primer curs per notes i vies d’accés

Titulacio

1998-1999

[5-6)  [6-7) >7
Infermeria, EUI Verge de la Cinta 47,5% 50,0% 2,5%
Titulacio

1998-1999

[57) [7-8) >8
Infermeria, EUI Verge de la Cinta 0% 52,4% 47,6%

Via d’accés PAU

1999-2000 2000-2001
[5-6) [6-7) >7 [5-6) [6-7) >7
77,36% 18,87% 3,77% 70% 275%  2,5%
Via d’accés FP

1999-2000 2000-2001
[5-7) [7-8) >8 [5-7)  [7-8) >8
0% 250% 750% 0% 80,0% 20,0%

Grafic 2. Distribucié de Ualumnat de 1r curs per notes i via d’accés de la titulacié d’Infermeria

a EUI Verge de la Cinta a la URV. Periode 1993-2001
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FITES, OBJECTIUS | PLANIFICACIO

Si bé la formacié que imparteix 'escola considera la
realitat sanitaria i socioeconomica del pais, I'avaluacio
posa de manifest la necessitat de definir explicitament
el perfil de graduada o graduat que vol I'escola.
Actualment els objectius de formacié s6n massa
amplis i generals, i sovint només consideren el
creixement professional de I'estudiantat. En aquest
sentit, tot i que I'avaluacid constata que la formacio
impartida per I'escola també esta orientada al
desenvolupament huma de I'estudiantat, es recomana
definir de manera explicita els objectius tenint en
compte els principis de la Declaracié de Bolonya.
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EL PROGRAMA DE FORMACIO

En aquest punt, cal recordar que l'avaluacié ha
coincidit amb el canvi de pla docent a I'escola. De fet,
el canvi s’ha dut a terme en parallel amb I'Escola
Universitaria de Tarragona, avaluada per AQU
Catalunya I'any 2000. Per aquest motiu considerem
convenient  incorporar com a informacio
complementaria a la taula 5 I'estructura del nou pla
d’estudis 2002.

Tot i que és prematur informar sobre el funcionament
del nou pla, és interessant assenyalar que, seguint les



recomanacions de [I'avaluacidé transversal dels
ensenyaments d’Infermeria de I'any 2000, el pla
d’estudis (que superava en el 14% el minim d’hores
establertes a les directrius del titol oficial) ha ajustat la
seva extensio de 234 a 222 credits.

Laincorporacio del practicum també és una altra de les
millores significatives introduides al nou pla d’estudis.
En aquest sentit s’espera poder aglutinar
I'aprenentatge practic alhora que s’ajusta la dedicacio
de I'estudiantat.

En canvi, des del punt de vista organitzatiu I'avaluacio
externa posa de manifest les limitacions estructurals
que afecten el programa. En aquest sentit cal destacar
que les poques aules existents dificulten el
plantejament de les assignatures optatives. Aquesta

mancancga repercuteix també en [|'establiment
d’horaris, i aixo afecta de retruc I'orientacio de la lliure
configuracio, que es pot arribar a perdre (I'estudiantat
tria altres optatives de la carrera com a lliure eleccio per
qUestions horaries i d’oferta docent).

Tot i que hi ha una activitat generalitzada per mantenir
els programes actualitzats, cal dir que el punt feble més
rellevant fa referéncia a les mancances en la informacioé
que es posa a disposicid de I'alumnat. Aixi, cal corregir
el fet que l'estudiantat es matriculi sense tenir els
programes de les assignatures.

A més, si bé hi ha assignatures que tenen molt ben
definits els continguts, els objectius, els metodes
d’avaluacio, etc., n’hi ha d’altres que necessiten una
millora evident en aquest ambit.

Taula 5. Programa de formacié

Infermeria, EUI Verge de la Cinta

Publicacié al BOE

13 de mar¢ de 1995

20 d’agost de 2002

Anys de durada 3 3
Pla d’estudis
Credits troncals i obligatoris 189 177
Teoria 94 78
Practica 39,5 495
Clinics 55,5 495
Credits optatius 21 225
Credits de lliure eleccid 24 22,5
Total 234 222
Grau de practicitat 50,2% 57,5%
Assignatures optatives ofertes 11 16
Oferta de credits optatius propis 46,5 88,5
Percentatge de credits optatius al pla d’estudis 8,9% 10,1%
Relacio d’optativitat 2,21 3,9
Projecte final de carrera / Practicum No No
Practiques en empreses Cliniques Cliniques

DESENVOLUPAMENT
DE L’ENSENYAMENT

Com a element destacat cal fer referéncia que la
formaci6é teorica i practica és apreciada tant pels
graduats i graduades de I'escola com pels centres
assistencials que tenen a les seves plantilles personal
format a I'escola.

En I'aspecte docent, I'escola destaca pel seguiment
continuat del procés de formacid practica. Aixo és aixi
per diversos motius, pero sobretot per la tutela de les
practiques cliniques per part de les professores amb

dedicacio plena (exclusiva). Aquest és un element molt
positiu ja que facilita la integracid de continguts i
objectius de les materies. Aixi mateix, hi ha una bona
relacio entre les professores de practiques i els equips
d’infermeria dels centres, la qual cosa facilita
I'existencia d’'una bona coordinacio de les practiques.

La metodologia docent més emprada és la classe
magistral. Encara que s’'imparteixen classes
demostratives, la limitacié d’espais (tres aules, una per
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curs, i una de polivalent) complica el treball en grups
més petits.

El nombre d’hores presencials que es demana a
Palumnat juntament amb ['4s important d’una
metodologia basada en la classe magistral donen a
entendre que el centre no té estructurades estrategies
per a I'aprenentatge autonom.

Respecte als metodes d’avaluacio d’aprenentatges de
I'estudiantat, I'avaluacié constata la disposicid del
professorat per desenvolupar documents que
assegurin la implementaci® de metodologies
adequades d’avaluacié6 dels assoliments de
I'estudiantat. De fet, es constata que tant els objectius
clinics que cal assolir en les practiques com els
metodes d’avaluacid sobn coneguts per part de
I'alumnat i les infermeres de referencia.

Tot i aix0, hi ha I'opinié majoritaria entre I'estudiantat
que cal millorar el procés d’avaluacié de les practiques
clinigues en la mesura que no s’assegura una
objectivitat adequada.

Des del punt de vista clinic, cal dir que la disponibilitat
de centres assistencials per fer practiques és bona, tot
i que té I'inconvenient de la seva dispersio en el territori.
[’escola, a més, és conscient de la importancia
d’aquesta formacio, que per a una part molt rellevant
de l'estudiantat de I'escola representa un pas previ
interessant per a la insercio laboral.

Malgrat que no hi ha un programa de tutories, I'escola
té ben organitzada I'atencio a I'estudiantat. Ara bé, tot i
que la disponibilitat i 'accessibilitat al professorat és
bona en actitud, des del punt de vista de I'horari
I'atenci6 no sembla tan adequada per les mdltiples
coincidéncies de les tutories amb hores de classe.

Respecte als mecanismes d’assegurament de la
qualitat, I'avaluacid subratlla la manca d’'un sistema
d’avaluaciod per part de I'alumnat referida al procés
d’ensenyament i aprenentatge: professorat,
metodologies, planificacio, practiques, espais docents,
etc.

Finalment, I'avaluacio posa de manifest, com passa en
altres centres, el poc interés que manifesta
I'estudiantat per participar en comissions i altres
activitats de I'escola més enlla de la formacio oficial.

Taula 6. Distribucié de Ualumnat. Curs 1998-1999

Mitiana d’alumnat per grup de 1r curs

Infermeria, EUl Verge de la Cinta

Teoria 87

Practica 15
Mitjana d’alumnat de nou ingrés per grup de 1r curs

Teoria 69

Practica 13
Mitiana d’alumnat per grup de 1r cicle

Teoria 78

Practica 11
Total d’alumnat 214
Alumnat equivalent a temps complet nd

Nd: dada no disponible
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Taula 7. Resultats académics. Curs 2000-2001

Taxa d’éxita 1r curs

Infermeria, EUI Verge de la Cinta

1a convocatoria 66,9%

2a convocatoria 69,3%
Taxa d’exit de 'ensenyament

1a convocatoria 76%

2a convocatoria 74,3%
Rendiment academic

1rcurs 80,3%

Ensenyament 86,4%
Mitjana d’alumnat titulat (2000-2002) 65%
Taxa de graduacio (en tant per u) 0,92

PROFESSORAT

A l'escola, tal com s’esdevé a la resta d’escoles
d’Infermeria que depenen de I'lCS, el professorat amb
dedicacio a temps complet té la seva plaga com a
personal estatutari d’un centre assistencial. Aquesta
situacio té elements positius per a la docencia pel fet
que el professorat també treballa en la practica
hospitalaria; ara bé, com ja s’ha dit, el fet de dependre
d’unainstitucio d’atencio sanitaria que no s’orienta a la
doceéncia provoca carencies en el desenvolupament de
la plantilla en la vessant academica. Es necessari
assenyalar, pero, que un nombre important del
professorat a temps complet ha ampliat la seva
formacié mitjangant estudis d’especialitats de postgrau
0 estudis de segon cicle.

Ja en I'analisi del perfil de la plantilla, cal destacar com
un dels punts forts de I'escola I'experiencia del
professorat amb dedicacié plena (exclusiva). Aquesta
experiencia de practica professional i docent es pot
veure tant en I'actitud per a la millora de I'ensenyament
de pregrau com també en la bona consideracio que rep
el professorat quan participa com a docent en
programes de formacio externs.

’escola també incorpora especialistes de diverses
arees com a professorat colaborador. La participacio
multidisciplinaria en la formacié universitaria és un fet
propi de la universitat que cal mantenir; ara bé,
'avaluacid externa alerta que aixo ha d’anar
acompanyat d’una definicié acurada i consensuada
tant de I'organitzacié docent com dels continguts de
les materies i, en definitiva, dels objectius globals de
formaci6 de I'ensenyament. En cas contrari,
I'estudiantat pot perdre la perspectiva general de la
seva formacié com a professional de la Infermeria.
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Taula 8. Estructura del personal. 2001

Professorat

Diplomats i diplomades en Infermeria

Professorat titulat en altres estudis que no son Infermeria
Professionals collaboradors

Diplomats i diplomades en Infermeria

Professorat titulat en altres estudis que no son Infermeria

Total de professorat i professionals collaboradors

Infermeria, EUl Verge de la Cinta

14

13
35

INSTAL-LACIONS

L’escola se situa al costat de I'Hospital Verge de la
Cinta en uns espais moderns, ben conservats i
iHuminats. Dit aix0, cal posar de manifest, pero, que es
detecten caréncies importants que afecten la
docéncia. Sbn mancances que van des de I'aulari fins a
les dimensions dels espais de treball del professorat i
del PAS, o la dotacio i la disponibilitat de maquinari
informatic per al treball de 'estudiantat i el professorat.
Aquesta falta d’espai afecta el conjunt de serveis del
centre (arxiu de gesti6 academica, sortides
d’emergencia, sales d’estudiantat, lavabos, etc.).

Pel que fa a l'aulari, s’'observa que es disposa de
mitjans basics de suport a la docencia. Aixi mateix el
material del taller de practiques disponible s’ha valorat
favorablement. El punt feble, pero, és la manca d’aules
petites o de taller de practiques, a banda dels
problemes de climatitzacio de I'edifici.

La biblioteca es comparteix amb I’'hospital, i tot i que
disposa de materials bibliografics actualitzats presenta
problemes per a l’adquisicié de materials nous. La seva
arquitectura és moderna pero insuficient per a les
necessitats de consulta de I'estudiantat, el professorat
i el personal de I'nospital. A més, la biblioteca, per
questions relacionades amb el personal d’atencio, té
uns horaris de servei que no s’adequen a les
necessitats de I'estudiantat, a banda de no disposar
d’un control informatitzat del fons.

RELACIONS EXTERNES

L’escola esta totalment integrada en la regi6 de les
Terres de I'Ebre. A més, la seva tasca ha estat molt ben
valorada per associacions, I’Ajuntament de Tortosa i la
Fundacio Universitaria Dr. Manya.

La participacio en el programa Erasmus és molt recent,
perod cal dir que s’ha vist facilitada economicament des
de la gerencia de I'hospital.
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En canvi, la condici® d’escola adscrita ha dificultat la
seva projeccio internacional. S’assenyala també que
aquesta situacid d’adscripcio no és suficient perque el
professorat tingui accés a les ajudes per a viatges o
estades en escoles estrangeres de les quals si que
disposa la URV.

Finalment, es considera positiu I'esforc (d’inscripcio i
estada) que fa I'escola perqué els delegats de curs
puguin assistir al Congrés d’Estudiantat d’Infermeria a
Catalunya.

RECERCA

La direccié de I'escola ha iniciat algunes accions de
millora per fomentar la recerca. Aquesta linia és
compartida pel professorat, que d’altra banda participa
en alguns projectes de recerca dirigits des de I’'hospital.
Tot i aixo cal posar de manifest que els resultats de
activitat investigadora sén febles, com a
consequéncia d’una manca de recursos tant materials
com de disponibilitat de temps per part del professorat
amb dedicacié completa.

GESTIO

Si bé les relacions tant amb I'Hospital Verge de la Cinta
com amb la URV son fluides, 'avaluacié constata com
a debilitat que el finangament de I'escola provingui
principalment d’una instituci6 no orientada a la
docéncia que afecta els recursos globals. Aixi mateix, la
no integracioé del centre a la URV crea algunes
disfuncions en la gestié académica, com ara I'abséncia
de comunicaciot en linia amb els serveis centrals de la
universitat.

Finaliment, la infraestructura administrativa presenta
mancances importants pel que fa a I’'optimitzacio dels
recursos i a I'ls de les noves tecnologies, que afecten
tant la matricula com altres tasques administratives.



