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6.4 DLavaluaci6 de I’activitat investigadora
esta gravada amb una taxa per 'import fixat a
la normativa vigent. El pagament de la taxa es
pot fer efectiu mitjancant targeta de credit o
carta de pagament a través del portal Serveis i
Tramits de la Generalitat de Catalunya o per
transferéncia bancaria en un termini de 10 dies
des de la presentaci6 de la sol-licitud al nime-
ro de compte segiient: 2013-0500-17-0213546947
(codi Swift: CESCESBBXXX, codi IBAN:
ES61 2013 0500 1702 1354 6947).

—7 Avaluacié

7.1 En/l’avaluaci6 de ’activitat investiga-
dora del personal docent i investigador funci-
onari i contractat en les universitats publiques
catalanes es valoraran els merits i ’experien-
cia investigadora d’acord amb els criteris pu-
blicats per la Comissié d’Avaluacié de la Re-
cerca al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (Resolucié EDU/3752/2006, DOGC
nim. 4769, de 27.11.2006) i que es poden con-
sultar també al web d’AQU Catalunya (http:/
/www.aqucatalunya.cat).

7.2 I’Agencia per ala Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya ha subscrit un acord,
el dia 3 de novembre de 2006, amb la CNEAI
pel qual AQU Catalunya reconeix les avalua-
cions realitzades per la CNEAI de l’activitat
investigadora del professorat universitari que
I’hagi sollicitat.

—38 Determinacié dels trams

8.1 Peraladeterminaci6 de cada tram ava-
luable es procedira de la manera segiient:

a) Cada tram ha d’abastar sis anys d’inves-
tigacio.

b) Per anys s’entenen anys naturals complets
(de1'1 de gener al 31 de desembre), inicament
les fraccions anuals iguals o superiors a vuit
mesos es computaran com any natural.

¢) Els anys que componen un tram poden, o
no, ser consecutius, excepte en el suposit d’ava-
luaci6 tnica a la qual es refereix ’apartat se-
giient, en aquest darrer cas han de ser necessa-
riament consecutius.

8.2 Elsinteressats que sol'licitin I’avaluacié
per primera vegada podran demanar a la Comis-
si6 d’Avaluaci6 de la Recerca ’avaluaci6 tni-
cade I’activitat investigadora desenvolupada fins
al 31 de desembre de 2001, per al personal do-
cent i investigador funcionari; i fins el 31 de
desembre de 2002, per al personal docent i in-
vestigador contractat. En aquest suposit la cor-
responent sol-licitud d’avaluacié de I’activitat
investigadora haura d’incloure tots els serveis
prestats fins a les dates indicades anteriorment
que l'interessat desitgi sotmetre a avaluacié. Els
trams complets no sotmesos a aquesta avalua-
ci6 tnica per 'interessat no podran ser objec-
te d’avaluacions posteriors.

A l’efecte de I’avaluacid dnica citada, la Co-
missié d’Avaluacio de la Recerca avaluara con-
juntament tota I’activitat investigadora presen-
tada i determinara els trams que procedeixin
respectant els criteris establerts en la present
Resolucid.

8.3 Enunasollicitud diferent d’aquella a la
qual es refereix I’apartat 8.2, els interessats
podran incorporar i sotmetre a avaluacid, inde-
pendentment, el tram que pugui resultar d’acu-
mular la resta d’activitat investigadora anteri-
or al 31 de desembre de 2001 (personal docent
iinvestigador funcionari) o 31 de desembre de
2002 (personal docent i investigador contractat)

ila realitzada amb posterioritat en anys natu-
rals complets. En tot cas, aquesta resta s’ha de
referir, necessariament, a periodes inferiors a sis
anys i posteriors al final de I'dltim tram inclos
en ’avaluaci6 Unica, i el periode sotmes ha de
finalitzar com a maxim el 31 de desembre de
2006.

84 Correspon a cada sollicitant determinar,
en la primera sol-licitud d’avaluacié que formuli,
I’any a partir del qual sol-licita ’avaluacié de
Pactivitat investigadora. Determinada aquesta
data per l'interessat, ’activitat realitzada amb
anterioritat no podra ser al-legada ni tinguda en
compte, qualsevol que sigui la seva dimensio
temporal, a I’efecte d’avaluacions futures.

8.5 El periode compres entre dos trams
sotmesos a avaluacid i respecte del qual 'inte-
ressat no hagi presentat sol-licitud no podra ser
al-legat ni tingut en compte, qualsevol que sigui
la seva dimensié temporal, a I’efecte d’avalua-
cions posteriors.

8.6 Enelcas que el tram d’investigaci6 sol--
licitat s’hagi format amb anys no consecutius,
seran aplicades les previsions de I’apartat ante-
rior per a aquells periodes respecte dels quals
I'interessat no hagi presentat sol-licitud.

8.7 Enlasol'licitud d’avaluaci6 tnica a que
es refereix I’apartat 8.2 els interessats podran
incloure els merits de recerca de tota la seva tra-
jectoria academica i/o de recerca. Els efectes
economics dels trams reconeguts dependran
d’allo que disposi la normativa vigent.

8.8 En el cas d’avaluaci6 desfavorable, la
persona sol-licitant podra presentar en anys
posteriors una nova sol-licitud d’avaluaci6, en
que podra incloure fins a 5 dels 6 anys avaluats
negativament, i almenys un any ha de ser pos-
terior al darrer any del periode avaluat negati-
vament.

8.9 Enel cas del personal docent i investi-
gador funcionari que hagi sotmes la seva acti-
vitat investigadora a I’avaluacié de la CNEAI
i que també la sotmeti a I’avaluacié d’AQU
Catalunya per a ’obtencié dels complements
addicionals de recerca, haura de fer coincidir els
periodes temporals d’aquests trams amb els
periodes corresponents avaluats per la CNEAI

—9 Notificacio de I'avaluacio

9.1 Elresultat de I’avaluacié de I’activitat
investigadora es notificara a través de qualse-
vol mitja legal que permeti tenir constancia de
la seva recepci6 per part de la persona sol--
licitant.

9.2 Lanotificaci6 es podra practicar utilit-
zant mitjans telematics d’acord amb el que es-
tableix ’article 59.3 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comu, sempre que els interessats hagin as-
senyalat aquest mitja com a preferent o hagin
consentit expressament la seva utilitzaci6.

—10  Proteccié de les dades de cardcter personal

En relaci6 amb les dades de caracter perso-
nal que coneguin en I’exercici de les seves fun-
cions, la Comissié d’Avaluacio de la Recerca i
les comissions especifiques corresponents vet-
llaran pel ple respecte dels drets dels interessats
iper l'estricte compliment de les obligacions que
imposa la normativa vigent en materia de pro-
tecci6 de dades de caracter personal.

Les dades de caracter personal que s’han de
facilitar per a ’avaluacié de I’activitat investi-
gadora del personal docent i investigador con-

tractat de les universitats pibliques catalanes,
aixi com el resultat d’aquestes, s’inclouran en el
fitxer automatitzat de gestié de I’avaluacié de
Pactivitat investigadora. AQU Catalunya podra
cedir totalment o parcial les dades dels sol--
licitants i els resultats obtinguts a les universi-
tats, al departament competent en materia d’uni-
versitats i altres institucions publiques per tal
d’agilitar els processos de retribucié dels com-
plements addicionals per merits de recerca del
personal docent i investigador funcionari i con-
tractat.

La persona sol'licitant podra exercir, respecte
de les seves dades, els drets reconeguts per la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades de caracter personal, i par-
ticularment, els drets d’accés, rectificacié o
cancel-laci6 de dades i oposicid, si resultés per-
tinent, aixi com el de revocacié del consentiment
per a la cessio de les seves dades.

Els drets referits anteriorment els podra exer-
cir la persona sol-licitant mitjancant sol-licitud
escrita i signada dirigida a AQU Catalunya.

(06.325.029)

RESOLUCIO

EDU/3814/20006, de 27 de novembre, per la qual
es dona publicitat a la prorroga de la vigéncia de
la certificacio dels manuals d’avaluacié docent
i al procediment i la certificacio de la valoracio
dels mérits individuals docents i de gestio del per-
sonal docent i investigador funcionarii contractat
de les universitats piibliques catalanes, meritats
fins al 31 de desembre de 2006.

Ates que en data 22 de novembre de 2006 la
Comissié Especifica per a la Valoracié dels
Merits i Activitats Individuals de la Comissio
d’Avaluacio de la Qualitat, d’ara endavant
CEMALI, de I’Agencia per a la Qualitat del Sis-
tema Universitari de Catalunya, d’ara endavant
AQU Catalunya, va establir la prorroga de la
vigencia de la certificacié dels manuals d’ava-
luacié docent de les universitats publiques ca-
talanes i el procediment i la certificaci6 de la
valoracié dels merits individuals docents i de
gesti6 del personal docent i investigador funci-
onari i contractat de les universitats ptibliques
catalanes, meritats fins al 31 de desembre de
2006, per a I’assignaci6 de les retribucions ad-
dicionals,

REsoLc:

Que es publiqui integrament al DOGC
I’Acord nimero 3, de 22 de novembre de 2006,
de la Comissi6 Especifica per a la Valoraci6 dels
Merits i Activitats Individuals de la Comissio
d’Avaluacio6 de la Qualitat de I’ Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
pel qual s’estableix la prorroga de la vigencia de
la certificaci6 dels manuals d’avaluacié docent
de les universitats publiques catalanes i el pro-
cediment i la certificacié de la valoracié dels
merits individuals docents i de gesti6 del perso-
nal docent i investigador funcionari i contrac-
tat de les universitats ptbliques catalanes, me-
ritats fins al 31 de desembre de 2006, per a
I’assignacio de les retribucions addicionals.

Barcelona, 27 de novembre de 2006
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ACORD

ntimero 3 de la Comissio Especifica per a la
Valoracio dels Merits i Activitats Individuals de
la Comissié d’Avaluacié de la Qualitat de ' Agén-
cia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, de 22 de novembre de 20006, pel qual
s’estableix la prorroga de la vigéncia de la certi-
ficacié dels manuals d’avaluacié docent i el pro-
cediment i la certificacié de la valoracio dels
merits individuals docents i de gestié del perso-
nal docent i investigador funcionari i contractat
de les universitats piibliques catalanes, meritats
fins al 31 de desembre de 20006, per a 'assigna-
ci6 de les retribucions addicionals.

Per acord del Consell Interuniversitari de
Catalunya, I’any 2002 es va iniciar el procés
d’avaluacié docent del professorat de les univer-
sitats publiques catalanes. Aixi mateix, AQU
Catalunya, amb la col-laboraci6 de les univer-
sitats i el departament competent en materia
d’universitats, va impulsar el model d’avaluacié
docent que recullen els manuals d’avaluacié
docent, certificats per AQU Catalunya, la vigen-
cia dels quals acaba I’any 2006.

Ates que durant I’any 2007 es preveu la mo-
dificaci6 dels models d’avaluaci6 que recullen
els manuals d’avaluacié docent de les universi-
tats per a una propera acreditacié, la CEMAI
considera necessari prorrogar la vigencia de les
certificacions esmentades com a maxim fins al
31 de desembre de 2007.

Draltra banda, AQU Catalunya treballa per
definir un marc de referéncia que permeti dis-
posar d’un model d’avaluacié de ’activitat de
gestid del personal docent i investigador. Per
aquesta rao, s’han establert unes instruccions
especifiques d’avaluacié i certificaci6 dels me-
rits de gesti6 del personal docent i investigador.

Ates que Darticle 72 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, estableix
que el Govern de la Generalitat pot establir, per
al personal docent i investigador funcionari i
contractat, retribucions addicionals per merits
docents, investigadors i de gestid, que s’assignen
per mitja del consell social a proposta del con-
sell de govern, amb la valoracié previa dels
merits mitjancant I’avaluacié de I’Ageéncia per
ala Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya;

Ates que I'article 140.2.j) en relacié amb I’ar-
ticle 144 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’uni-
versitats de Catalunya, disposa que correspon
ala Comissi6 d’Avaluaci6 de la Qualitat la va-
loracié dels merits individuals docents i de gestié
del personal docent i investigador funcionari i
contractat, per a I’assignacié dels complements
retributius d’acord amb els articles 551 69 de la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats;

Ates que la Comissié d’ Avaluacio de la Qua-
litat va delegar ala CEMAI la funcié esmentada
segons I’ Acord niimero 4 de la sessi6 del dia 11
de juny de 2003;

Ates que, tal com estableix I’article 148.1 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya, les comissions avaluadores de

I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya actuen amb independeéncia,
la CEMALI ha aprovat el procediment esmen-
tat.

D’acord amb el Decret 405/2006, de 24 d’oc-
tubre, pel qual s’estableixen les retribucions ad-
dicionals del personal docent i investigador fun-
cionari i contractat de les universitats publiques
de Catalunya;

Es per aixd que la Comissi6 Especifica per a
la Valoraci6 dels Merits i Activitats Individuals
acorda:

—1 Prorrogar la vigeéncia de la certificacié
d’AQU Catalunya dels models d’avaluacié
docent que recullen els manuals d’avaluacié
docent de les universitats publiques catalanes.
En tot cas, els manuals mantindran la seva vi-
gencia com a maxim fins al 31 de desembre de
2007.

—72 Aprovar el procediment i la certificaci6 de
la valoraci6 dels merits individuals docents i de
gestio del personal docent i investigador funci-
onari i contractat de les universitats publiques
catalanes, meritats fins al 31 de desembre de
2006, per a I’assignacio de les retribucions ad-
dicionals, que consten a ’annex d’aquesta Re-
soluci6.

ANNEX

Procediment i certificacio de la valoracio dels
meérits individuals docents i de gestio del perso-
nal docent i investigador funcionari i contractat
de les universitats piibliques catalanes, meritats
fins al 31 de desembre de 2006, per a 'assigna-
cio de les retribucions addicionals.

—1 Objecte

L'objecte d’aquest Acord és aprovar el pro-
cediment i la certificacié de la valoraci6 dels
merits individuals docents i de gesti6 del per-
sonal docent i investigador funcionari i contrac-
tat de les universitats ptbliques catalanes, me-
ritats fins al 31 de desembre de 2006, per a
I’assignacio de les retribucions addicionals.

—2  Sollicituds

El personal docent i investigador funciona-
ri i contractat de les universitats publiques de
Catalunya, d’acord amb les condicions i els re-
quisits que estableix el Decret 405/2006, de 24
d’octubre, pot sol-licitar davant el rector o rec-
tora de la universitat ’avaluacié de la seva ac-
tivitat docent d’acord amb les instruccions del
punt 3, i ’avaluacié de la seva activitat de ges-
ti6 segons les instruccions del punt 4.

La universitat fara publiques, amb suficient
antelacio, les instruccions o indicacions perti-
nents sobre la presentaci i tramitacié de les sol--
licituds.

—3 Instruccions per a l'avaluacio i certificacié
de lactivitat docent

3.1 Instruccions per a I’avaluacié de I’acti-
vitat docent.

Per a ’avaluaci6 de I’activitat docent del
personal docent i investigador, les universitats
publiques catalanes aplicaran els respectius
manuals d’avaluacié docent vigents en la data
de publicacié d’aquest Acord i certificats per
AQU Catalunya.

La universitat trametra, abans del 31 de maig
de 2007,a AQU Catalunya els informes d’ava-

luacié de ’activitat docent del personal docent
iinvestigador, d’acord amb el model d’informe
que es publicara a la pagina web d’AQU
Catalunya (http://www.aqucatalunya.cat) durant
el mes de desembre de 2006.

3.2 Certificacid.

La CEMAI certificara els informes d’avalu-
acié de lactivitat docent del personal docent i
investigador emesos per la universitat, d’acord
amb el model d’informe d’avaluacié esmentat.

En el procés de certificacié la CEMALI pot
sollicitar a la universitat proves documentals del
procés d’avaluacio.

—4  Instruccions per a l'avaluacié i certificacio
de lactivitat de gestio

4.1 Instruccions per a I’avaluacié de I’acti-
vitat de gestid.

a) Launiversitat constatara els periodes de
gestid, aixi com el tipus de tasques de gestio re-
alitzades per cada sollicitant.

b) La universitat assignara els punts d’acord
amb el que estableix el Decret 405/2006, de 24
d’octubre.

¢) Launiversitat haura d’establir I’estructura
ila composicié de I’organ d’avaluaci6.

d) Aquest drgan emetra el judici valoratiu de
les tasques de gestio dutes a terme pel sol-licitant.

e) La universitat trametra, abans del 31 de
maig de 2007, a AQU Catalunya els informes
d’avaluaci6 de I’activitat de gestié del personal
docent i investigador, tant pel que fa als merits
de gestio que estableix l’article 6.5 del Decret
405/2006, de 24 d’octubre, com a la resta de
merits de gestié, d’acord amb els models d’in-
forme que es publicaran ala pagina web d’AQU
Catalunya (http://www.aqucatalunya.cat) durant
el mes de desembre de 2006.

4.2  Certificacio.

La CEMAI certificara els informes d’avalu-
acié de lactivitat de gestié que compleixin les
instruccions esmentades anteriorment i el que
estableix el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, i
s’haura d’especificar, especialment, el compli-
ment de Iarticle 5.2.c) del Decret 405/2006, de
24 d’octubre.

En el procés de certificacié la CEMALI pot
sollicitar a la universitat proves documentals del
procés d’avaluacio.

(06.325.214)
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