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DEPARTAMENT D'EMPRESA | CONEIXEMENT

AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA

RESOLUCIO EMC/2966/2016, de 23 de desembre, per la qual es déna publicitat al procediment i la
certificacié de la valoracié dels mérits individuals docents i de gestié del personal docent i investigador
funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2016, per
a l'assignacio de les retribucions addicionals.

Atés que en data 15 de desembre de 2016 la Comissié d'Avaluacid de la Recerca de I'Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya, va aprovar el procediment i la certificacié de la valoracié dels merits
individuals docents i de gestio del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2016, per a l'assignacioé de les retribucions addicionals,

Resolc:

Que es publiqui integrament al DOGC I'Acord numero 7, de 15 de desembre de 2016, de la Comissi6
d'Avaluaci6 de la Recerca de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, pel qual s'aprova
el procediment i la certificacié de la valoracié dels merits individuals docents i de gesti6é del personal docent i
investigador funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de
2016, per a l'assignacio de les retribucions addicionals.

Barcelona, 23 de desembre de 2016

Josep Joan Moreso Mateos

President

Acord

nuamero 7 de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, de 15 de desembre de 2016, pel qual s'aprova el procediment i la certificacié de la valoracié dels
merits individuals docents i de gestié del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2016, per a I'assignacio de les retribucions
addicionals

Per acord del Consell Interuniversitari de Catalunya, I'any 2002 es va iniciar el procés d'avaluacié docent del
professorat de les universitats publiques catalanes. Aixi mateix, AQU Catalunya, amb la col-laboracié de les
universitats i el departament competent en mateéria d'universitats, va impulsar el model d'avaluacié docent que
recullen els manuals d'avaluacié docent.

L'any 2014, la Comissi6 Especifica per a la Valoracioé dels Mérits i Activitats Individuals (en endavant, CEMAI)
va renovar l'acreditacié dels manuals d'avaluacié docent de les universitats publiques de Catalunya d'acord
amb el que es va publicar en la Resolucié EC0O/2574/2014, de 17 de novembre, per la qual es ddéna publicitat a
la renovacié de I'acreditaci6é dels manuals d'avaluacié docent de les universitats publiques catalanes.

L'avaluacié de I'activitat docent del professorat es duu a terme per AQU Catalunya d'acord amb un sistema que
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consta de tres etapes. En la primera, I'Agéncia certifica i acredita el manual d'avaluacié docent de cada
universitat, desenvolupat segons el model formulat per AQU Catalunya; en la segona, la universitat aplica el
manual acreditat per a I'emissio dels informes d'avaluacio; i finalment en la darrera, I'Agéncia certifica aquests
informes d'avaluacio, i pot sol-licitar a la universitat evidéncies documentals d'aquesta segona etapa.

D'altra banda, AQU Catalunya treballa per definir un marc de referéncia que permeti disposar d'un model
d'avaluaci6 de I'activitat de gestio del personal docent i investigador. Per aquesta rad, s'han establert unes
instruccions especifiques d'avaluaci6 i certificacié dels mérits de gesti6é del personal docent i investigador.

Atés que l'article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, disposa que el Govern de
la Generalitat pot establir, per al personal docent i investigador funcionari i contractat, retribucions addicionals
per merits docents, investigadors i de gestio, que s'assignen per mitja del consell social, a proposta del consell
de govern, amb la valoraci6 prévia dels mérits mitjancant I'avaluacié de AQU Catalunya;

Atés que l'article 3.1.h i I'article 12.1 de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya disposa que correspon a la Comissié Avaluacié de la Recerca l'avaluaci6 de
I'activitat que acompleix el personal investigador de les universitats i la valoracié dels merits individuals del
personal docent i investigador, funcionari i contractat, d'acord amb la Llei d'universitats de Catalunya, per a
I'assignaci6 dels complements retributius d'acord amb els articles 55 i 69 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril;

Atés que, tal com estableix I'article 17.1 en relaci6é a I'article 12 de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de I'Agéncia
per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya les comissions avaluadores de I'Agéncia actuen amb
independéncia, la Comissié d'Avaluacio de la Recerca ha aprovat el procediment esmentat;

D'acord amb el Decret 405/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les retribucions addicionals del
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya;

Es per aixd que la Comissié d'Avaluacio de la Recerca acorda:

Aprovar el procediment i la certificacié de la valoracié dels merits individuals docents i de gesti6 del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de
desembre de 2016, per a l'assignacié de les retribucions addicionals, que consten a I'annex d'aquesta
Resolucio.

Annex

Procediment i certificacié de la valoracié dels mérits individuals docents i de gestié del personal docent i
investigador funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de
2016, per a l'assignacio de les retribucions addicionals.

-1 Objecte

L'objecte d'aquest Acord és aprovar el procediment i la certificacié de la valoracié que realitza AQU Catalunya
dels meérits individuals docents i de gestié del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2016, per a I'assignacio de les retribucions
addicionals.

-2 Sol-licituds

El personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya, d'acord amb
les condicions i els requisits que estableix el Decret 405/2006, de 24 d'octubre, pot sol-licitar davant el rector o
la rectora de la universitat I'avaluacio de la seva activitat docent d'acord amb les instruccions del punt 3, i
I'avaluaci6 de la seva activitat de gestié d'acord amb les instruccions del punt 4.

La universitat fara publiques, amb suficient antelacio, les instruccions o indicacions pertinents sobre la
presentacio i tramitacio de les sol-licituds.

-3 Instruccions per a I'avaluacid i certificacié de I'activitat docent
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3.1 Instruccions per a l'avaluaci6 de I'activitat docent.

Per a la realitzacié de la segona etapa en l'avaluaci6 de I'activitat docent del personal docent i investigador, les
universitats publiques catalanes aplicaran els respectius manuals d'avaluacié docent acreditats per AQU
Catalunya.

La universitat trametra, com a maxim fins el 21 de juliol de 2017, a AQU Catalunya, els informes d'avaluacio
de l'activitat docent del personal docent i investigador, d'acord amb el model d'informe que es publicara a la
pagina web d'AQU Catalunya (http://www.aqu.cat) durant el mes de desembre de 2016.

3.2 Certificacio.

La Comissi6 especifica de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca que correspongui certificara els informes
d'avaluaci6 de I'activitat docent del personal docent i investigador emesos per la universitat, d'acord amb el
model d'informe d'avaluacié esmentat.

En el procés de certificacié la Comissié especifica esmentada pot sol-licitar a la universitat evidencies
documentals del procés d'avaluaci6.

-4 Instruccions per a I'avaluacid i certificacié de I'activitat de gestio
4.1 Instruccions per a l'avaluaci6 de I'activitat de gestio.

a) La universitat constatara els periodes de gestid, aixi com el tipus de tasques de gestid realitzades per cada
sol-licitant.

b) La universitat assignara els punts d'acord amb el que estableix el Decret 405/2006, de 24 d'octubre.
¢) La universitat haura d'establir I'estructura i la composicié de I'0rgan d'avaluacio.
d) Aquest organ emetra el judici valoratiu de les tasques de gestié dutes a terme pel/per la sol-licitant.

e) La universitat trametra, com a maxim fins el 21 de juliol de 2017, a AQU Catalunya, els informes d'avaluacio
de l'activitat de gestié del personal docent i investigador, tant pel que fa als mérits de gestié que estableix
I'article 6.5 del Decret 405/2006, de 24 d'octubre, com a la resta de meérits de gestid, d'acord amb els models
d'informe que es publicaran a la pagina web d'AQU Catalunya (http://www.aqu.cat) durant el mes de
desembre de 2016.

4.2 Certificacio.

La Comissi6 especifica de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca que correspongui certificara els informes
d'avaluaci6 de I'activitat de gestié que compleixin les instruccions esmentades anteriorment i el que estableix
el Decret 405/2006, de 24 d'octubre, i s'haura d'especificar, especialment, el compliment de I'article 5.2.c) del
Decret 405/2006, de 24 d'octubre.

En el procés de certificacid la Comissio especifica esmentada pot sol-licitar a la universitat evidéncies
documentals del procés d'avaluacio.

-5 La Comissi6 especifica de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca que correspongui no valorara de nou els
mateixos meérits individuals docents i de gestié del personal docent i investigador que ja hagin estat valorats
per AQU Catalunya encara que hagi variat la seva adscripcié del regim funcionarial a la via contractual o
viceversa perque els criteris de valoracié son iguals tant per al personal docent i investigador funcionari com
per al contractat.

(16.362.030)
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