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CAP A UN CONEIXEMENT | UNA GESTIO MILLORS DE LA
TRANSICIO LABORAL DELS GRADUATS UNIVERSITARIS

En aquest document es recullen les conclusions extretes de la jornada "Bones practiques en la
gestio de la transicid laboral", i també un avangament sobre la conclusié del tercer Estudi de la
insercid laboral dels graduats de les universitats catalanes.

Jornada "Bones practiques en la gestio de la transicié laboral”

En la jornada "Bones practiques en la gesti6 de la transicié laboral", que va tenir lloc el 28 de
febrer passat, es va exposar, entre altres idees, la conveniéencia d'implantar un portal comu de
graduats per al sistema universitari catala. Per fer aquest plantejament, es van presentar dos
models de portals interuniversitaris que son clars referents europeus: AlmalLaurea i Graduate

Prospects. La taula segient resumeix les caracteristiques principals d’aquests dos models de
portals.
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Se

meés d’un milié de CV. a graduats. I es poden publicar per a una

Els CV estan validats per les universitats i sola universitat (servei gratuit) o bé per

personalitzats i actualitzats pels mateixos a una regid o tot el sistema universitari.

graduats. Anualment es publiquen més de 2.000

Els ocupadors disposen d’un portal Gnic des anuncis de feina, que poden ser per a més

d’on poden fer consultes partint de diferents d’un lloc de treball, i més de 1.300

criteris (titulacions, idiomes, qualificacions empresaris fan Us d'aquest servei, que és

obtingudes, etc.). el que financga el portal web.

Un dels valors afegits contrastats d’aquest m De l'altra, el portal ofereix serveis

servei és I'augment de la mobilitat dels d’orientaci¢ als estudiants i graduats, com

graduats. ara orientadors laborals, forums moderats
sobre la cerca de feina, eines interactives
d’orientacid, informacio de formacio
continuada, etc. Aquest aspecte li atorga
un valor afegit respecte d’altres portals
d’ocupacio.
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Fruit del debat suscitat, tant a les taules rodones com entre els assistents, i també de les opinions
recollides en les enquestes dutes a terme en finalitzar la jornada, a continuacié es presenta un
resum de les conclusions de la jornada.

Es pot concloure que hi ha consens pel que fa a considerar necessaria i convenient la
creacid d’un portal interuniversitari. Aixi ho ha expressat el 93% de les persones assistents
que van emplenar I'enquesta en finalitzar la jornada.

Els dos models que es van presentar es van percebre com a interessants, si bé, segons els
assistents, el model d’AlmalLaurea presenta un lleuger avantatge respecte del de Prospects pel
que fa a la seva utilitat. Un sistema mixt, que combini serveis d’AlmalLaurea i de Prospects, és
el que es considera més interessant i (til.

Dels resultats de I’'enquesta es poden extreure les caracteristiques que hauria de tenir aquest
portal. Els serveis que es considera que hauria d’oferir son 'orientacié a la insercio, la gestié
de curriculums, la gestid d’ofertes de feina, la informacio sobre la formacié continuada i, finalment,
els informes i estadistiques. La taula seglient resumeix la utilitat d’un portal interuniversitari per
a cadascun dels col-lectius que en farien Us:

vénen validades per la universitat. Les consultes es poden fer des de qualsevol lloc del mén, la qual cosa
facilita la mobilitat dels estudiants.

El servei d'ofertes de feina presenta el mateix avantatge: simplifica la difusié d'ofertes perquée només
hi ha un punt d’entrada (si bé aquest punt esta connectat als diferents serveis de cadascuna de les
universitats, cosa que permet que sigui possible oferir una feina només per als estudiants d’una sola
universitat).

Estudiants

Es poden beneficiar d’'un portal d’aquestes caracteristiques mitjangant el servei d’ofertes de feina, serveis
d’orientacio sobre on realitzar practiques (Prospects publica una guia per als estudiants de segon curs
sobre aquesta tematica i una guia propia per als estudiants de Dret sobre on poden dur a terme
passanties), informacio sobre com orientar la seva carrera, informacio relacionada amb els seus estudis,
etc.

Conjunt del sistema universitari i societat en general
Possibilita fer un seguiment de la tipologia de feines i d’'ocupadors que s’ofereixen als titulats universitaris.

Facilita una transicié laboral més adequada i permet millorar de manera notoria la informacié que s’ofereix.
. J
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Finalment, pel que fa a la gestié d’aquest portal, de les opinions de les persones enquestades
es desprén que, majoritariament, hauria de ser gestionat per una entitat que, a tall de consorci
universitari, assumis les seves responsabilitats. Altres formes o models de gestid, com ara una
entitat independent participada per les universitats o bé una entitat associada a les entitats de
treball public, també van ser expressades en els resultats d’aquesta enquesta.

El Comissionat d’Universitats, conscient de l'interés d’aquesta iniciativa, es mostra disposat a
donar suport al desenvolupament d’un projecte que permeti posar a I'abast de la nostra societat
aquests serveis.

Allan Brown

Allan Brown, director de vendes de Graduate Prospects, Antoni Serra Ramoneda, president d'AQU Catalunya i Matteo
Sgarzi, Projectes i Relacions Internacionals, Consorzio Interuniversitario AlmalLaurea, durant la jornada

AQU Catalunya. Via Laietana, 28, 5a planta, 08003 Barcelona www.aqucatalunya.cat 3



Agencia

per ala Qualitat

del Sistema Universitari Circular nim. 2
de Catalunya 27 de maig de 2008

Tercer Estudi de la insercio laboral dels graduats de les universitats catalanes

Els estudis d’insercid laboral son fruit de I'interés dels consells socials de les universitats publiques
catalanes per obtenir dades i referents sobre la qualitat de la insercid dels graduats. Es duen a
terme des de I'any 2001 amb una ciclicitat de tres anys.

En aquesta tercera edicid participen, per primera vegada, dues universitats privades: la Universitat
de Vic i la Universitat Oberta de Catalunya.

Aquesta edicié presenta dues novetats importants: I'estudi de la insercio laboral dels doctors i
I'enquesta de seguiment dels titulats d’Humanitats.

m ['estudi dels doctors té per objectiu conéixer la satisfaccié dels doctors pel que fa als estudis
de doctorat, veure la seva situacio laboral actual i valorar si els estudis han tingut un impacte
en aquesta situacié laboral.

B L'estudi de seguiment dels titulats d’"Humanitats neix de la constatacié que, al cap de tres anys
d’insercio laboral, els graduats d’aquesta area presenten una situacié d’inadequacié laboral
en relaciéo amb els estudis molt més elevada que la resta de companys de promocio. L'estudi
pretén comprovar si, tal com s’ha vist en altres estudis internacionals, els graduats d’Humanitats
necessiten temps més llargs per tal d’accedir a feines qualificades. Aixi, s’enquesta —sis anys
després de la graduacio— els graduats que en I'estudi del 2005 no tenien una insercié adequada
(aturats o feina amb funcions no universitaries).

A continuacié es detalla la poblacid i la mostra de I'Estudi 2008 de la promocid de tituals del
2005:

UAB 4.751 2.605 54,83% 1,32%
UPC  3.594 1.694 47,13% 1,77%
UPF  1.682 892 53,03% 2,30%
UdG  1.599 1.100 68,79% 1,.68%
UdL 1.411 975 69,10% 1,78%
URV 1.935 1.226 63,36% 1,73%
UVIC 680 487 71,62% 2,42%
LTotal 23.017 12.258 53,26% 0,62% )

La Universitat Oberta de Catalunya va participar amb una mostra de 295 persones enquestades
sobre una poblacié de 1.146 titulats," amb un error mostral global del 5%.

La Universitat Oberta de Catalunya va realitzar un mostreig previ dels graduats. En canvi, a la resta d’universitats
participants no es va dur a terme cap mostreig, més enlla de fixar la quota assolida per ensenyament i universitat per
a un error mostral del 8%.
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