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Informe d’avaluació del Manual d’Avaluació Docent 
Universitat de Vic (UVic) 
Data: 13 de desembre de 2007 

Presentació 
 Manual presentat el dia 7 de novembre de 2007. 

 El Manual ha estat avaluat per la comissió següent: 

Sr. Miguel Ángel Galán Serrano, president, Universidad de Salamanca 

Sr. Ángel Fidalgo Blanco, vocal acadèmic, Universidad Politécnica de Madrid 

Sra. Carmen Boldo, vocal acadèmic, Universitat Jaume I 

Sr. Luis Sanz, vocal no acadèmic, AENOR 

Sr. Francisco Ceacero Herrador, vocal-estudiant, Universidad de Castilla La Mancha 

 Posteriorment, en data 13 de desembre de 2007, la Comissió Específica per a la Valoració 
dels Mèrits i Activitats Individuals, ha emès el següent: 

Resultat de l’avaluació 
POSITIU 

Principals recomanacions de la comissió avaluadora1 
 Es podria incloure un punt concret de conseqüències. No s’observa una periodicitat clara 

en l’avaluació docent, probablement perquè encara cal establir la pròpia política d’incentius. 

 El manual inclou els models de cadascun dels instruments necessaris per dur a terme 
l’avaluació i que estan elaborats seguint les indicacions del programa DOCENTIA. Caldria 
que s’incloguessin com a annexos a fi de facilitar la seva revisió i actualització. 

 Caldria una millor descripció dels criteris d’elecció dels membres de la comissió 
d’avaluació, atès que són molt generals. 

 Caldria explicitar amb més detalls els resultats de l’avaluació que es difondran. 

 

                                                      

1 Per a la millora del model presentat, la CEMAI recomana a la universitat incorporar-les al 
manual. 


