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PRESENTACION

El presente informe corresponde a la fase de evaluacion externa del proceso de acreditacion
internacional al que se somete la carrera de Derecho del Centro de la Costa Sur de la
Universidad de Guadalajara (UdG), en Jalisco, México.

Para el desarrollo de este proceso de evaluacion, los comités de evaluacion interna y externa
siguieron las indicaciones y el protocolo de evaluacién de AQU Catalunya®, aunque con leves
cambios de nomenclatura introducidos por el Comité Coordinador de la Evaluacion Interna del
CUCSUR con la conformidad de AQU Catalunya.

Es importante indicar que para iniciar el proceso de acreditacion internacional, llevado a cabo
entre el 3y el 7 de marzo de 2008, AQU Catalunya solicité que la carrera fuera acreditada
previamente por parte de un organismo mexicano reconocido por el COPAES.

Las conclusiones que se presentan en este informe parten del analisis del informe de
evaluacion interna, y se basan en el proceso de visita externa, en el que el Comité se ha
entrevistado con responsables del Comité de Evaluacién Interna y de la carrera, con
profesores, alumnos, egresados, empleadores y personal de administracion y de servicios. Asi
mismo, el Comité también ha visitado las instalaciones que dan servicio a la carrera, y ha
revisado evidencias referidas al profesorado, al desarrollo de la ensefianza y a los resultados.

Finalmente, es importante remarcar que desde el curso 2006-2007 el programa se encuentra
en fase de implementacion de un plan de estudios basado en competencias. La novedad en la
aplicacion de este plan supone que las evaluaciones interna y externa no hayan podido
constatar los resultados del modelo basado en competencias.

1 AQU CATALUNYA. Guia de evaluacion interna de ensefianzas universitarias. Barcelona 2004.
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COMPOSICION DEL COMITE EXTERNO

Alex Saiz (presidente del Comité de Evaluacién Externa, CEE). Catedréatico de Derecho
Constitucional en la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona (UPF), director del departamento
de Derecho de la UPF y letrado del Consejo General del Poder Judicial. Ha sido evaluador de
carreras por AQU Catalunya.

Maria Esthela Morales Tamez (vocal académica del CEE). Licenciada en Derecho y
Ciencias Sociales con maestria en Derecho Internacional Privado por la Universidad Autébnoma
de Nuevo Ledn, catedratica a nivel de licenciatura de la Facultad de Derecho y Criminologia de
la Universidad Autébnoma de Nuevo Leon, par académica invitada del Comité de Ciencias
Sociales perteneciente a los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacién
Superior, y profesora asistente de los cursos de doctorado de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de la Universidad Mayor de San Simén, en Cochabamba, Bolivia, en 2003,
impartidos por parte de la Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Autbnoma de
Nuevo Ledn.

José Luis Guerrero Rosas (vocal profesional del CEE). Licenciado en Derecho por la
Universidad de Guadalajara, abogado y titular privado de un bufete sobre asesoria juridica 'y
administrativa. Con 28 afios de practica juridica, anteriormente ha sido abogado postulante del
Estado de Jalisco y abogado asesor de ayuntamientos y en cobro de cajas populares.
Profesional con experiencia directiva en sociedades cooperativas de consumo y en programas
de bienestar social en Jalisco.

Jaume Sarramona Lépez (vocal metodolégico del CEE). Catedratico de Pedagogia de la
UAB desde 1983, actualmente es emérito. Miembro de la Comision de Evaluacion del
Profesorado de Ciencias Sociales de AQU Catalunya (2001-2008), presidente del Consejo
Escolar de Catalufia (1993-1999), presidente del Consejo Superior de Evaluacion de Catalufia
(2000-2003) y director del doctorado de Educacion y Sociedad del departamento de Pedagogia
Sistémica y Social de la UAB.

El comité evaluador invita a la licenciada en Derecho (promocién 2007 del CUCSUR) Dalia
Maicsira Santana Salvatierra a participar en los trabajos de la fase de visita externa a la
institucion.
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LA CARRERA DE DERECHO

Se imparte en el Centro Universitario de la Costa Sur de la Universidad de Guadalajara, y esta
vinculada al departamento de Estudios Juridicos. El programa de estudios, aprobado en 1992,
fue modificado por Ultima vez en septiembre de 2006. Tiene una duracion teérica de 4 afnos,
organizados en 8 semestres, y se requiere un minimo de 480 créditos para optar al titulo de
graduado.

Segun datos del Centro, para el curso 2006-2007 se matricularon en la carrera 377 estudiantes
(100 de nuevo ingreso), y en ese mismo curso el numero de graduados fue 83.

El profesorado que presta docencia en los estudios proviene del departamento de Estudios
Juridicos, aunque también existen materias impartidas por profesores del departamento de
Estudios Turisticos.
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DIMENSION 0: EL PROCESO DE EVALUACION INTERNA

El proceso de evaluacion interna ha producido un informe adecuado y suficiente para el
diagnostico de la calidad del programa de Licenciatura en Derecho. El proceso debe calificarse
de muy positivo.

Constatamos que el CEI ha tenido una buena composicion y que ha efectuado un trabajo
intenso.

Puntos fuertes

=  Se valora positivamente la participacion de estudiantes y profesores en el proceso de
autoevaluacion.

= Se constata que el Centro ha puesto en practica una difusion muy amplia de la evaluacion
interna y externa, que ha permitido dar a conocer el proceso a toda la comunidad.

= Ademas, a partir de la politica de evaluacién suscitada en el ambito nacional, la UdG ha
desarrollado una cultura sistematizada que incluye la evaluacion interna; esto se ha visto
reforzado por los procesos externos nacionales y ahora por AQU Catalunya.

Puntos débiles

= Algunos de los indicadores no han podido valorarse con precision debido a la ausencia de
evidencias. Esta situacion se da especialmente en lo referente a percepciones del
profesorado y de los estudiantes sobre diversos aspectos.

Propuestas de mejora

= Implantar un sistema formal y medible que proporcione informacion e indicadores que
posibiliten la redaccién de un plan de seguimiento y de mejora que contribuya a una mejora
de la evaluacion permanente e integral.

= Implicar y consolidar la participacion activa de docentes y alumnos en los procesos de
calidad de la licenciatura.
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DIMENSI()’N 1: LA POSICION ESTRATEGICA DE LA
TITULACION

La posicion estratégica de la carrera desde el punto de vista interno se considera adecuada. Es
muy relevante el porcentaje de estudiantes que ingresan en el programa educativo con una
puntuacién superior a 140 puntos (el maximo es 200 puntos), casi el 60%, lo cual sitta al
programa en un lugar favorable, ya que se sitla en primera posicion con respecto a las demas
carreras. El deseo de incrementar el porcentaje de alumnos que ingresan con esa puntuacion
se considera loable dentro de los limites. Por lo que respecta al profesorado, la posicion
estratégica del programa no resulta ser tan favorable con respecto a otras carreras; en este
ambito, es llamativo el hecho de que solo el 12% de los cursos sean impartidos por profesores
a tiempo completo, lo que les sitlla en la sexta posiciébn en comparacion con otros programas.

La alta demanda estudiantil del programa es una buena demostracion de su 6ptima posicion
externa. En la misma direccion apunta la tasa de insercion laboral de los egresados, de la que
se ha tenido constancia por las entrevistas con los empleadores y con los propios egresados.
La participacién del profesorado en redes profesionales es muy aceptable, pero ha de
mejorarse su participacion en redes cientificas.

Puntos fuertes

= Cualificacion de los alumnos de ingreso.

= Demanda de acceso y apoyo politico y social del entorno.

Puntos débiles

= Situacion del profesorado.

= Presencia escasa del profesorado en redes cientificas. Ausencia de datos sobre insercion
laboral de los egresados.

Propuestas de mejora

= Elevar progresivamente hasta el 50% los cursos impartidos por profesorado a tiempo
completo.

= Incentivar la relacién entre los egresados y la Universidad, fomentar la participacion de los
profesores en grupos cientificos y elaborar encuestas sobre la insercion laboral de los
egresados.
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DIMENSION 2: LA CAPACIDAD DEL SISTEMA

El perfil del alumnado de la carrera en términos de formacion, capacidad y dedicacion al
estudio se considera adecuado y responde a las caracteristicas de la carrera. Existe una
motivacion clara por parte de los alumnos en el momento de la eleccién de este centro para
cursar sus estudios de Derecho. Se detecta que los alumnos perciben que hace falta un curso
de preparacién al estudio universitario.

La carrera de Derecho dispone de una plantilla de profesorado entusiasta e identificada con el
proyecto que representa dicha carrera en este campus.

Su disponibilidad es total para el ejercicio propio de las tareas de su funcién docente, y su
voluntad de mejora es indubitada. Sin embargo, el bajisimo nimero de profesores doctores y el
limitado y mejorable porcentaje de profesores con posgrado evidencian la necesidad de
mejoras de entidad en esta materia. EI comité externo recomienda un estudio comparado con
otras carreras impartidas en este mismo campus sobre el volumen de profesorado a tiempo
completo.

Se consideran adecuadas las instalaciones pertenecientes al programa educativo, aunque se
apuntan las necesidades de mejoras de conservacion en ciertos espacios, singularmente en las
aulas.

Se evidencia la necesidad de construccién de nuevos espacios para la ensefianza (las aulas)
para posibilitar una ampliacion de la oferta educativa en términos horarios.

La infraestructura informatica es de alta calidad y se valora muy favorablemente el nuevo
laboratorio de practicas forenses.

Se estima la alta calidad de la biblioteca y se consideran necesarias las instalaciones
deportivas.

Existe muy poca movilidad del alumnado y del profesorado, aunque la oferta de programas de
intercambio no es escasa.

Los recursos econdémicos que se ofrecen a los alumnos potenciales participantes en los
programas de intercambio son escasos, con lo que se desincentiva su participacion. Por otra
parte, tampoco se ofrece una previa garantia de reconocimiento, en tiempo y forma, de los
créditos cursados en la universidad de destino, de manera que al no tener flexibilidad el
programa, los alumnos pierden al regresar la cohorte generacional a la que pertenecen por
ingreso.

Se valora muy positivamente la existencia de un Plan de Desarrollo de la carrera, asi como de
técnicas para el conocimiento de la satisfaccion de docentes y alumnos y para la evaluacion de
la consecucién de los objetivos planificados.

Puede mejorarse el nivel de coordinacion docente desde la academia para evitar, en la medida
de lo posible, la concentracién en espacios temporales limitados de peticiones a los alumnos
de materiales aptos para la evaluacion (trabajos de investigacion, tareas y actividades).
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Puntos fuertes

= Ladefinida preferencia de los alumnos por este centro universitario.
= Larelacion con el alumnado es muy satisfactoria.

= Ladisponibilidad de los profesores para el trabajo docente incluso fuera de horario y para
acceder a una mejor formacion que repercuta en la calidad de la ensefianza.

= Los medios informaticos y la biblioteca y la existencia de cubiculos de CRAI.
= Oferta amplia de movilidad.

= Plan de Desarrollo y encuestas de satisfaccion.

Puntos débiles

= Ausencia de un curso introductorio a la universidad.
= Bajo nimero de doctores y escasez de investigacion.

=  Asignacion docente de ciertos cursos a profesores no suficientemente competentes en un
area concreta.

= El mantenimiento de las instalaciones y la ausencia de areas deportivas y recreativas.
»= Baja cuantia de apoyos econdmicos y problemas de reconocimiento de créditos.
= El plazo tan limitado para solicitar la participacién en las convocatorias.

= Déficit de coordinacion docente.

Propuestas de mejora

= Organizacion de actividades de introduccion al entorno universitario.

= Implementar medidas de seguimiento de las expectativas de los alumnos a lo largo de la
carrera.

= Incentivar institucionalmente la realizacion de doctorados y maestrias por los profesores.
= Reforzar a medio plazo el nUmero de docentes a tiempo completo en la carrera.

= Fomentar la actividad investigadora y la difusion de sus resultados por parte de los
profesores de la carrera.

= Establecer planes de intercambio del profesorado con otras universidades mexicanas y
extranjeras, dotados de recursos suficientes.

= Establecer politicas que tiendan a la igualdad de género en la composicion del profesorado.
= Conservacion y ampliacion de las instalaciones.

= Promover la celebracion de convenios de colaboracion interinstitucional en el campus.

= Incentivar la participacion de los alumnos en los programas de intercambio.

= Planificacién de trabajo conjunto de academias.
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DIMENSION 3: EL PROGRAMA DE FORMACION

El perfil de formacion de la ensefianza, tanto con respecto al grado de definicibn como con
respecto a la adecuacion a las demandas académicas y profesionales, se considera muy
favorable. Se valoran muy positivamente la acreditacién nacional y la existencia de planes de
desarrollo institucionales, asi como la actualizacion del plan de estudios por competencias.

El programa establecido con relacion al perfil de formacién y a los objetivos formativos se
considera muy favorable. La incorporacion de los itinerarios curriculares en el nuevo plan de
estudios es un aspecto que debe valorarse muy positivamente. También se consideran de
modo favorable todos los elementos que dotan de un elevado grado de definiciéon y
actualizacion los programas de las asignaturas, cuyo contenido se adecua al perfil de
formacion.

Es de hacer notar la participacion del profesorado en la coordinacion de contenidos de los
programas de asignatura, que evita reiteraciones que redundan en perjuicio de los destinatarios
de la formacion.

También se considera muy oportuna la adecuacion del laboratorio de practica forense para
lograr una formacion profesional mas completa de los futuros egresados del programa, ya que
se logra un mejor desenvolvimiento de los mismos en el quehacer laboral, sin dejar de
considerar la multiple funcionalidad del espacio fisico y apoyo tecnolégico para las diferentes
materias que componen el curriculo.

La dimension practica
En buena parte, las practicas relacionadas con las asignaturas en cuanto a objetivos
formativos, fundamentacioén y orientacién son adecuadas. Existen practicas relacionadas con

las asignaturas, sin embargo, los alumnos plantean la necesidad de incrementar las actividades
que fomenten la practica juridica.

El servicio social contribuye a la formacién practica del alumnado, ya que se realiza en el
despacho juridico gratuito de la universidad o mediante convenios de colaboracion con las
instancias correspondientes.

La practica juridica de los alumnos deberd ir a la par con el grado de estudios teéricos
abordados por el programa, ya que seria imposible iniciar una formacion practica sin el
correspondiente conocimiento tedrico.

Es desfavorable el proceso de disefio de los convenios de practicas profesionalizadoras, ya
que existen pocos convenios regionales, dado que la mayoria son celebrados con instituciones
oficiales y por medio de la red, dejando de lado la iniciativa privada, que ofrece un amplio
campo de accion para tales practicas, ademas de considerarse como fuente del futuro empleo
al egreso.

Existen pocos convenios de practicas y su operatividad, aunque esta bien trazada por los
convenios, no se evidencia en resultados.

Los convenios se centran en complementar los conocimientos teéricos con el area comercial.
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No se realiza gran cantidad de proyectos finales de carrera, debido a que el Reglamento
General de Titulacién de la Universidad de Guadalajara, y en particular el del CUCSUR, prevén
diversas modalidades de titulacion.

Son modalidades y opciones especificas de titulacion para la carrera de Abogado:

DESEMPENO ACADEMICO SOBRESALIENTE

— Excelencia académica

— Titulacién por promedio

EXAMENES

— Global teérico-practico

— Examen General de Certificacion Profesional (del CENEVAL)
TESIS, TESINAS E INFORMES

— Tesis

— Informe de practicas profesionales

Puntos fuertes

Acreditacion nacional y reforma del plan de estudios.

La formacién generalista ofrecida por el programa educativo y la reforma del mismo, con su
reestructuracion por competencias, con la incorporacion de materias que desarrollan las
actividades y practicas juridicas.

La aceptacion del programa por parte de los alumnos.

El aprovechamiento de los conocimientos del profesorado, derivados de la experiencia
profesional, y su disposicion para la inserciéon del alumnado en el quehacer juridico.

La existencia del despacho juridico gratuito del centro universitario, que da oportunidad a
los alumnos de conocer estrategias juridicas, mecanismos y técnicas de defensa,
concienciandoles de las responsabilidades y de las tareas a desempefiar en las funciones
gue correspondan a cada caso.

El nuevo plan de estudios incorpora la practica obligatoria y con valor curricular.
En la mayoria de las asignaciones de servicio social se realiza practica profesionalizadora.

La complementacion tedrica de conocimientos con actividades comerciales relacionadas
con el Derecho.

La existencia de modalidades de titulacion.
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Puntos débiles

Ausencia de sistematizacion del registro de la opinién de agentes externos e internos
(empleadores, egresados, asociaciones, alumnos, profesores) sobre la actualizacion del
proceso educativo.

Se ha evidenciado en las entrevistas la poca practica juridica de los estudiantes.
Ausencia de guias docentes.
La ausencia de valoracion de las practicas del servicio social en el programa saliente.

No en todos los convenios existentes se ha cumplido con las fechas establecidas para
designacion y prestacion de servicios (por ejemplo, el convenio celebrado con el
Ayuntamiento).

La escasa aplicacion de los pocos convenios celebrados.

La poca realizacién de proyectos finales de carrera.

Propuestas de mejora

Creacion de una base de datos sobre la adecuacion del perfil de formacién a la realidad del
entorno.

Integracion de actividades por parte de los miembros de las diferentes academias para dar
mayor y mejor proyeccion al laboratorio de préactica forense y sobre todo oportunidad de
practica a los estudiantes.

Involucrar al profesorado y a profesionales del derecho egresados para que se integren en
el despacho juridico gratuito del centro universitario como apoyo al alumnado que presta
sus servicios en él, con lo que participaran en practicas acordes con su carrera.

Incrementar el nimero de convenios existentes en el ambito regional para garantizar a
cada estudiante la posibilidad de llevar a cabo préacticas.

Posibilitar una mayor insercion de alumnos en la practica profesionalizadora.
Celebracion de nuevos convenios en diversas areas relacionadas con la profesion.
Vinculacion con los diversos sectores productivos.

Fomentar la realizacién de proyectos finales de carrera.

Difusién en profundidad de las modalidades de titulacion.

Asesoria del profesorado para la realizacion de los proyectos finales de carrera.
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DIMENSION 4: EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA

La organizacion de la ensefianza con relacion a la tipologia de los estudiantes y a las
caracteristicas académicas de los estudios se estima adecuada. Sin embargo, se hace notar la
falta de practica juridica dentro del programa educativo.

El alumnado considera satisfactoria la metodologia utilizada en clase, y hace referencia a los
distintos planteamientos de los maestros, que utilizan la tecnologia, asi como a la participacion
en estudios con copias de expedientes de casos practicos. La exposicion la realizan tanto el
maestro como los alumnos con apoyo del docente.

El grado de utilizacion de las tecnologias no es homogéneo y depende del dominio de las
mismas por parte del docente.

Las acciones de tutoria y orientacion desarrolladas en la carrera se consideran adecuadas. El
nuevo plan de estudios ha reforzado en gran medida las tutorias, extendiendo el programa a
todos los alumnos al designar tutor desde el ingreso en el primer semestre.

La funcion de las tutorias se valora muy favorablemente por los alumnos, que perciben al tutor
como un apoyo que puede servir para solventar las dificultades a lo largo de su carrera, lo cual
genera una relacién de gran compromiso.

Existe una amplia oferta de actividades extracurriculares respecto a las cuales maestros y
alumnos expresan cierto grado de satisfaccion.

Dichas actividades parecen insuficientes en el primer afio de la carrera, y podria mejorarse
también la oferta formativa linglistica.

Puntos fuertes

= Larealizacion de practicas extracurriculares para apoyar la imparticion y el aprendizaje de
los contenidos tematicos.

= La satisfaccién de maestros y alumnos con el método de ensefianza utilizado.
= La existencia de bolsa de trabajo en red.
= Los tutores son diplomados en tutorias.

= Imparticién de cursos de idiomas en el campus.

Puntos débiles

= Ausencia de practica juridica.

= |nexistencia de evidencias sobre la valoracién de materiales de estudio y de consulta a lo
largo de la carrera.

= Falta de utilizacién de las nuevas tecnologias por algunos profesores.

= Falta de obligatoriedad de suficientes cursos de idiomas en el plan de estudios saliente.
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Propuestas de mejora

Posibilitar la formacion académica en distintos horarios para permitir un aprovechamiento
de tiempos del alumnado.

Oferta de cursos intensivos durante periodos vacacionales viables para la imparticion de
materias optativas que permitan complementar el curriculo de manera mas especial.

Apertura de cursos con relacion al area de profesionalizacion de los profesores, aun fuera
del contenido del plan de estudios, con la intencién de que el alumno se vincule con otras
areas profesionales del derecho (marcada preferencia por las areas civil y penal).

Formacién al profesorado en el empleo de nuevas tecnologias.
Capacitacion continua a los maestros en el uso de métodos pedagdgicos.

Introduccion de técnicas para la valoracién del material de estudio y de consulta por
alumnos y docentes.

Incrementar el nUmero de tutores en funcion del progresivo aumento de alumnos en el
programa de tutorias.

Posible apoyo institucional para la celebracion de congresos y conferencias en el campus
para facilitar la participacion del alumnado.

Mejoramiento y obligatoriedad del curso de induccién a la carrera.

Planificacion de cursos de idiomas aplicables a la ciencia juridica.
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DIMENSION 5: LA CALIDAD DE LOS RESULTADOS

Los criterios de evaluacion se encuentran reglamentados y son conocidos por los alumnos, lo
gue supone una clara garantia para ellos en el momento de la evaluacion de los resultados
obtenidos.

Se combina la evaluacion continua con el examen final, de modo que la valoracion de los
conocimientos del estudiante es el resultado de la actuaciéon del alumno durante el curso.

Los alumnos muestran gran aceptacion de la objetividad de la evaluacion.

Considerando la tasa de abandono y de titulacién, se evidencia la satisfaccién de los resultados
académicos, puesto que existe casi un 100% de titulacion respecto al ingreso.

La opinion sobre los resultados académicos obtenidos en la carrera es altamente positiva tanto
para los alumnos como para los maestros.

Por falta de evidencias no se emite juicio evaluador sobre la adecuacion de las estrategias de
evaluacion utilizadas para comprobar el grado de logro de los resultados profesionales de los
graduados.

Por falta de evidencias no se emite juicio evaluador sobre la adecuacién de los resultados
profesionales de los graduados.

Por falta de evidencias no se emite juicio evaluador sobre la adecuacion de las estrategias de
evaluacion utilizadas para comprobar el grado de logros personales de los graduados.

Por falta de evidencias no se emite juicio evaluador sobre la adecuacion de los logros
personales de los graduados.

Puntos fuertes

= Instrumentos de evaluacion y normatividad de los criterios empleados en la misma.

Puntos débiles

= Bajisimo porcentaje de alumnos que han realizado estudios en el extranjero o en otras
universidades del pais.

Propuestas de mejora

= Gestidon de becas para realizar estancias y visitas académicas.

= Generacion de un archivo de seguimiento de egresados y de su insercion laboral.
= Programa de seguimiento de egresados y de sus resultados profesionales.

= Generar estrategias de evaluacion de logros personales de los graduados.

= Generar instrumentos para medir la efectividad de la evaluaciéon de los logros personales
de los graduados.
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NOTA DE SINTESIS DEL COMITE DE EVALUACION EXTERNO

Se exponen a continuacién algunos de los contenidos del informe con la voluntad de ofrecer
una vision de conjunto de la situacién actual y de las necesidades de mejora de los estudios de
Derecho en el CUCSUR de la Universidad de Guadalajara.

Puntos fuertes

El elevado porcentaje de estudiantes que ingresan en el programa educativo con una alta
puntuacién es una inequivoca demostracion de la percepcion social de la calidad de la oferta,
dato que viene también avalado por la plural procedencia geografica de los alumnos.

La actitud de los maestros y de los alumnos, mayoritariamente identificados con la propuesta
educativa, contribuye de manera decisiva a la generacion de un clima que hace posible el
desarrollo del programa en las mejores condiciones. La entidad de los medios informaticos y
bibliograficos disponibles facilita el desempefio de las funciones docente y de aprendizaje.

La actualizacion del plan de estudios, que se ha convertido en un plan por competencias, ha
hecho posible la incorporacion de los itinerarios curriculares, con lo que el perfil de la formacion
resulta claramente identificable por sus destinatarios. Los programas de las asignaturas
resultan ser una herramienta de gran utilidad para los estudiantes, que se benefician de su
permanente actualizacion y de la coordinacion entre los docentes para la mejor definicion de
sus contenidos. El nuevo plan supone un enriquecimiento de los contenidos curriculares
practicos, de modo que contribuye a la mejora del programa de formacién. La existencia del
despacho juridico gratuito ofrece a un buen grupo de alumnos, mientras realizan el servicio
social, la oportunidad de desplegar habilidades practicas y, ademas, sitla los estudios de
Derecho del CUCSUR en el entorno social.

La metodologia docente utilizada en la formacion es adecuada, e incentiva la interaccién entre
los maestros y los alumnos. La generalizacion de las tutorias con la entrada en vigor del nuevo
plan de estudios supone un avance considerable que solo puede valorarse muy positivamente.

El sistema de evaluacién de los conocimientos es muy bien aceptado por los actores
implicados gracias a su previsibilidad y objetividad. La combinacion entre la evaluacion
continuada vy la final ofrece unos resultados muy adecuados. Son ejemplares los datos de la
carrera en cuanto a la tasa de abandono y de titulacion.

Puntos débiles

Poco mas del 10% de los cursos son impartidos por profesores a tiempo completo. Esta
realidad es expresion de un problema que deben afrontar las autoridades competentes: el
escaso numero de profesores a tiempo completo que integran el personal académico adscrito
al programa. Asi las cosas, son igualmente pocos (muy pocos) los doctores, y es modesto el
porcentaje de docentes titulares de una maestria. Una consecuencia mas: se resiente muy a la
baja la produccién cientifica de los maestros de la carrera, la mayor parte de ellos a tiempo
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parcial y que, por lo mismo, no disponen de margen para la investigacion, que tampoco
necesitan para su carrera profesional.

La movilidad de los estudiantes y del cuerpo docente es practicamente inexistente. La oferta no
parece ser demasiado abundante y las condiciones que resultan de la misma para sus
destinatarios no la hacen muy apetecible.

El curso de induccion ahora existente es optativo y de escasisima duracion, lo que provoca que
no logre los objetivos para los que esta concebido: aproximar a los alumnos de nuevo ingreso a
la realidad del estudio universitario.

La falta de planificacion y coordinacion en el seno de la academia provoca momentos en los
que se producen sobrecargas de trabajo para los alumnos. En algunas ocasiones ha de
asumirse que la situacion puede resultar inevitable, pero en otras podrian distribuirse los
tiempos de entrega y realizacion de las actividades que se exigen a los estudiantes.

La carrera carece de instrumentos formalizados que le permitan conocer las demandas
laborales del entorno y el grado de insercién de sus egresados.

Propuestas de mejora

Es preciso incrementar el nimero de profesores a tiempo completo en el total del personal
académico adscrito al programa; asi mismo, ha de incentivarse la realizacion de maestrias y,
en particular, de doctorados. Hay que potenciar la actividad investigadora de los maestros,
fomentado su integracion en redes cientificas y grupos de investigacion, y posibilitando sus
estancias de investigacion en centros de calidad nacionales y extranjeros. Urge una politica de
profesorado inspirada en estos criterios, todos ellos en estrecha relacion entre si. Unos
estudios de Derecho de calidad solo pueden sobrevivir con una masa critica de profesorado de
calidad (como docente y como investigador) y dedicado en exclusiva a las tareas universitarias.

Han de reforzarse las relaciones externas de la carrera con otras universidades nacionales y de
otros paises. Los centros importantes lo son también por su presencia internacional, porque
sus profesores y alumnos despliegan una parte de su actividad en otras facultades. Han de
conseguirse fondos para dotar econémicamente los intercambios internacionales.

Es aconsejable intensificar la coordinacién entre los docentes y fomentar la realizacién de
actividades formativas horizontales o transversales.

El curso de induccion al estudio universitario deberia ser obligatorio y tener una duracién no
inferior a una semana.

Conviene mejorar la oferta de actividades curriculares complementarias, por ejemplo en
materias de idiomas extranjeros.

Deberian realizarse diversos estudios que ayudaran a mejorar el conocimiento que la carrera
posee de las demandas laborales que se manifiestan en el contexto social y econdémico en el
que la Universidad actla, y del destino de sus egresados. La carrera deberia disponer de una
base de datos de todos sus egresados.

Licenciado en Derecho o Abogado | 18



Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Han de celebrarse convenios con diversas instituciones publicas y privadas que hagan posible
la realizacién en su seno de practicas profesionales por parte de los alumnos.
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