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A. L’avaluacio6 del personal docent i investigador de la URV

1.- Marc legal

El marc legislatiu actual sobre la universitat (Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d‘abril, i la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya) considera els mecanismes d’‘avaluacié del personal
docent i investigador (PDI) com una activitat clau dels processos de millora i d'aplicacié cap a
I’espai europeu d’educacié superior.

Segons l'article 31.1 de la Llei organica d’universitats, “la promocié i la garantia de la qualitat
de les universitats espanyoles, en I'ambit nacional i internacional, és una finalitat essencial
de la politica universitaria i té com a objectius: a) El mesurament del rendiment del servei
public de l'educacié superior universitaria i la rendici6 de comptes a la societat. b) La
transparéncia, la comparacio, la cooperacié i la competitivitat de les universitats en I'ambit
nacional i internacional. c) La millora de |'activitat docent i investigadora i de la gesti6 de les
universitats. d) La informacié a les administracions publiques per prendre decisions en
I’'ambit de les seves competéncies. e) La informacid a la societat per fomentar I'excel-léncia i
la mobilitat d’estudiants i professors”.

D’altra banda, l'article 19.2 de la Llei d’universitats de Catalunya diu: “La docéncia
universitaria ha de ser objecte d’avaluacid. A aquests efectes, les universitats, conjuntament
amb I’Agéncia per a la Qualitat de Sistema Universitari de Catalunya, desenvoluparan
metodologies i programes d’avaluacio de la docéncia en les seves diferents modalitats”. Aixi
mateix, l'article 72 assenyala que el Govern de la Generalitat pot establir retribucions
addicionals per merits docents, investigadors i de gestid.

Aquests complements s’han regulat fins ara per quatre acords del Govern d’eficacia anual, de
dates 25 de juny de 2002, 1 d'agost de 2003, 19 d’‘octubre de 2004 i 13 de desembre de
2005. No obstant aix0, els acords esmentats no preveuen els requisits ni la tramitacié de les
sol-licituds. Per aix0, per aconseguir una major seguretat juridica i per regular el nou
complement addicional de gestid, s’ha fet necessaria la redaccié d’'una norma general.

En aquest sentit, el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, estableix les retribucions addicionals
del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de
Catalunya, i preveu un nou marc normatiu corresponent no tan sols als complements de
docéncia, sind també als de recerca i de gestid, aplicables al conjunt del professorat. Aixi, els
tres complements es concreten en una quantia anual individual i consolidable, que s’assigna
per mitja del consell social a proposta del consell de govern de les universitats, amb una
valoracié prévia favorable mitjancant I'avaluacié d’AQU Catalunya.

En el cas dels meérits de recerca, AQU Catalunya avalua directament els merits dels
professors, i en el cas dels mérits de docéncia i de gestid, AQU Catalunya certifica, si s'escau,
les avaluacions fetes i proposades per les diferents universitats publiques catalanes.

A més, dins del marc de construccid de |'espai europeu d’educacié superior (EEES) s’han
desplegat diverses iniciatives, entre les quals destaca la publicacié6 dels estandards i
directrius per a I'assegurament de la qualitat en I'EEES per part de I'European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Aquests estableixen el criteri de garantia
de qualitat del personal docent, segons el qual les institucions han de trobar el sistema més
adequat per garantir que el professorat esta qualificat i és competent.

“Les institucions han de trobar el sistema més adequat per garantir que I'’equip de professors
esta qualificat i és competent. El professorat ha de tenir I'oportunitat de desenvolupar i
ampliar la seva tasca docent i se I’'ha d’animar a valorar la seva capacitat. Les institucions
han d’oferir als professors menys capacos I'oportunitat de millorar la seva aptitud fins a un
nivell acceptable i han de posar el mitjans per donar-los de baixa de la seva funcié docent si
se’n continua demostrant la ineficacia.”
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2.- Justificacio6 de la revisi6 de la normativa d’avaluacié docent del professorat i
previsio de desplegament

El Govern de la Generalitat va acordar, el 25 de juny de 2002, establir uns incentius de
retribucié per al personal docent i investigador de les universitats publiques de Catalunya.
Els criteris i la metodologia emprada per les universitats publiques catalanes s’han d’adequar
al marc normatiu. Sense afectar I'autonomia de les universitats, I’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya és l'organisme encarregat d’acreditar i certificar els
sistemes i procediments d’avaluacié de la qualitat de les universitats, inclosos els referits a la
funcio docent del professorat. (art. 140.1.e de la Llei d’universitats de Catalunya).

Inicialment, I'avaluacié del professorat acadéemic es va regir pels articles 143, 144 i 145 dels
antics Estatuts de la URV, que establien que el professorat havia de ser peridodicament
avaluat pel que fa a l'activitat docent, investigadora, d’extensid universitaria i de gestié de la
Universitat. Actualment sén els articles 207 i 208 de I’'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili,
aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, els que regulen I'avaluacié del personal docent i
investigador: “El personal docent i investigador sera peridodicament avaluat pel que fa a la
seva activitat docent, investigadora i d’extensié universitaria, i també quant a la participacio
en la gestio de la Universitat.”

Davant d'aquest marc normatiu, es va dissenyar el sistema d’avaluacié del professorat entre
el Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié i les universitats
catalanes. En especial, va destacar el paper atorgat a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i el foment de I'autonomia i la capacitat de les universitats per
avaluar el professorat i disposar d’instruments per dissenyar correctament la politica de
personal.

Aixi, es va redactar la Normativa per avaluar l'activitat docent del personal docent i
investigador de la URV, que va aprovar el Consell de Govern el 10 de juliol de 2003 i que va
ser certificada per AQU Catalunya el 20 de gener de 2004.

AQU Catalunya va proposar implantar els models d’avaluacié en dues fases:

- Una primera fase experimental, de tres anys, que s‘iniciava el 2003 amb la
certificacié del model d’avaluacié adoptat per la universitat. Al final d’aquest periode
inicial, AQU Catalunya havia d'iniciar, conjuntament amb cada universitat, un procés
d’analisi, valoracid i ajust del model als requeriments de |'acreditacio, que s’havia de
portar a terme fins al 2006.

- Una segona fase d’acreditacié del model. Un cop finalitzat el periode experimental, el
2006, s’havia d’iniciar el procés d’avaluacié del model, que conclouria, si la valoracio
era positiva, amb l'acreditacié del model d’avaluacié per a un periode de cinc anys.

L’aplicacié del nou model d’avaluacidé del personal docent i investigador de la URV parteix de
I'experiéncia de |'aplicacié en fase experimental del model d’avaluacié del personal docent i
investigador, certificat per AQU Catalunya el 20 de gener de 2004.

Superada aquesta etapa experimental, que s’ha prorrogat fins al 2007, i havent fet les
reflexions oportunes sobre l'orientacid del model aplicat, els aspectes tecnics i els resultats
de les diferents aplicacions, arriba el moment d‘ajustar i redefinir el marc general que es va
establir a la versio 1 de la Guia per al disseny i implantacié d’'un model d’avaluacié docent del
professorat a les universitats publiques catalanes. En conseqiéncia, AQU Catalunya ha
publicat la segona edici6 de la Guia (juny 2007), que servira per revisar el models
d’avaluacio i adaptar-los a aquest nou marc.

Aquest nou marc s’ha vist afectat també per les repercussions que l'experiéncia de les
avaluacions docents fetes per les universitats publiques catalanes han tingut a la resta de
I'Estat, fet que queda clarament reflectit en el programa Docentia, publicat per ANECA, que
obliga a establir algunes equivaléncies, sobretot conceptuals i de terminologia, amb |'objectiu
de fomentar el reconeixement mutu tant a I'Estat com a Europa dels sistemes i models
d’avaluacié docent.
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Aixi, AQU Catalunya proposa dues fases successives:

- Fase 1: Certificacid/verificacié del model d’avaluacié adaptat

La universitat proposara a AQU Catalunya un model d’avaluacié revisat i adaptat al nou
marc i indicacions recollides en la segona edicié de la Guia per a la seva verificacié. Un
cop certificat el nou manual, aquest sera d’aplicaci6 almenys als efectes de les
retribucions addicionals a qué fa referencia el Decret 405/2006 per a les sol-licituds
referides a desembre de 2007.

- Fase 2: Acreditacio per a un periode de cinc anys

En finalitzar I'aplicacié del manual certificat i tramesos els resultats de les avaluacions
relatives als complements addicionals, corresponents a la convocatoria 2007, d’acord
amb el que estableix el Decret 405/2006, es posara en marxa la segona fase d’auditoria,
que, en cas de resultar favorable, comportara I'acreditacié de model per a un periode de
cinc anys. La decisié d’acreditacié correspondra a la Comissié d’Avaluacié de la Qualitat
d’AQU Catalunya, amb proposta prévia de la CEMAI.

Al mateix temps, AQU Catalunya proposa que el model d'avaluacié docent del professorat
haura de contenir els apartats segiients:

a) Politica institucional de la universitat pel que fa a I'avaluacié del professorat
b) L’avaluacié del professorat per a la incentivacié docent
c) Procés general i agents
d) Dimensions, indicadors i criteris d’avaluacio
o L’autoinforme
La planificacié de I'activitat docent
El desenvolupament de I'activitat docent
La valoracié dels resultats de I'activitat docent
La valoracié de la satisfaccié dels estudiants i graduats

O O O0Oo

Elements de I'avaluacié docent del PDI de la URV ‘

- Procés en dues fases:
a) A carrec de la Comissié d'Avaluacié del
Col-lectiu Docent i Investigador de la URV

b) A carrec d’AQU Catalunya

- Certificaci6 per AQU Catalunya (aplicacié
convocatoria 2007)

- Posterior auditoria d’AQU Catalunya per a
I'acreditacié per cinc anys (prevista per 2008)

- Criteris

3 EXISTENCIA DE REQUISITS - Dimensions

- Indicadors

- Avaluacié individual

- Decisié no drastica

- Processos ciclics

- Orientada a la millora de la qualitat docent

- Connectada amb la politica de recursos
humans

- Per tenir en compte en els processos de
promocid i seleccié del professorat

- Avaluacié als efectes del complement basic de

docencia i del complement addicional per mérits

docents:

a) Avaluaci6 FAVORABLE o DESFAVORABLE del
complement basic de docéncia

b) Avaluaci6 FAVORABLE o DESFAVORABLE del
complement addicional de docéncia

c) EXCEL-LENCIA en l'avaluacié

1 PROCES D’AVALUACIO

2 ACREDITACIO DEL PROCES

4 CARACTERISTIQUES

5 DECISIO FINAL BINARIA
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3.- Documents de referéncia

a)
b)
©)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya

Decret 405/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les retribucions addicionals
del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques
de Catalunya

Estatut de la universitat Rovira i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost
Normativa per avaluar I'activitat docent del personal docent i investigador de la URV,
juliol 2003

Marc general d’avaluacié del professorat. Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Barcelona, febrer de 2002

Criteris generals per a I'avaluacié docent del professorat de les universitats publiques
catalanes (DURSI, desembre 2002)

Guia per al disseny i la implantancié d’un model institucional d’avaluacié docent del
professorat a les universitats publiques catalanes (2a edici6), d’AQU Catalunya.
Programa Docentia, d’ANECA
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B. Normativa per avaluar I’activitat docent del personal docent i
investigador de la URV

1.- Marc de referencia

1.1.- Politica institucional d’avaluaci6 del professorat

L'aplicacio del model d'avaluacié docent (durant els primers anys de forma experimental i
amb una revisié dirigida a implementar els processos d’avaluacid) té com a finalitat principal
coneéixer la consideracié que mereix la qualitat académica del professorat de la Universitat i
contribuir a la millora continua de la qualitat docent. En aquest sentit, els resultats de
I'avaluacié docent permetran detectar els punts febles que cal millorar i es connectaran amb
les activitats formatives de la institucié, emmarcades en el pla de formacié del personal
docent investigador (PROFID).

D’altra banda, l'avaluacié docent es tindra en compte en la politica de recursos humans, tant
en els processos de selecci6 com en la promocid del professorat. L'avaluacié de l'activitat
docent del professorat i la corresponent certificacié d’activitat docent, a banda de reconeixer
que el sollicitant té una carrera docent consolidada, és un dels requisits que es pot
considerar en els concursos d'accés a les categories de professorat.

Finalment, els resultats de I'avaluacié docent serviran per tenir una base per concedir els
trams de docéncia de la URV i proposar a AQU Catalunya la relacié de professors que, segons
la URV, poden optar al complement addicional per meérits docents, tal com es desprén de
I'aplicacid dels articles 19.3 i 72 de la LUC i del Decret 405/2006.

1.2.- Avaluacio del professorat per a la incentivacioé docent

L'avaluacio de la docéncia impartida pel personal docent i investigador de la URV ha d’estar
orientada a millorar l'activitat docent de cada professor/a, ha de potenciar la qualitat dels
ensenyaments impartits i ha de fomentar les iniciatives d'innovacié docent dutes a terme pel
professorat de la Universitat. Ara bé, aquesta normativa descansa sobre una concepcio
global de les funcions que ha de desenvolupar el personal docent i investigador de la URYV,
sobre la dimensié col-lectiva de la funcié universitaria i també sobre la rendicié de comptes
que han de fer els membres de les institucions publiques a la societat que els déna suport.

Segons els estandards i directrius europeus per a l'assegurament de la qualitat del
professorat, el professorat ha de tenir I'oportunitat de desenvolupar i ampliar la seva tasca
docent i se I’'ha d’animar a valorar la seva capacitat. El model d'avaluacié del personal docent
i investigador de la URV permet generar elements motivadors que valoren la seva capacitat i
afavoreixen I'eficacia del professorat, com és el cas del reconeixement dels casos avaluats
favorablement amb el complement autonomic de docéncia o la incorporacio de I'excel-léncia
com a nivell de valoracio, tal com proposa AQU Catalunya a la Guia per al disseny i la
implantacié d’'un model institucional d’avaluacié docent del professorat a les universitats
catalanes. També permet coneixer el nivell de competéncia per tal d’orientar la politica de
formacidé del professorat i donar aixi la possibilitat que el professorat millori la seva funcid
docent.

En resum, podem dir que un model d’avaluacié docent ha de tenir com a objectiu principal
la millora de l'activitat docent que rebra de forma directa |'estudiant. Conseqliientment, es
fomentara el prestigi de la Universitat per a la seva formacio d’alta qualitat.
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2.- Procés general

Aquest procés s'ajusta a la legislacié universitaria (la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 de abril, la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i el Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
pel qual s'estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador
funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya). Per a la redaccié s’han
seguit les indicacions d’AQU Catalunya, recollides a la Guia per al disseny i la implantancio
d’'un model institucional d’avaluacié docent del professorat a les universitats publiques
catalanes (2a edicid), i s'ha tingut en compte l'experiéncia prévia de |'aplicacié del primer
model d’avaluacié del personal docent i investigador de la URV.

2.1.- Inici del procés

Un cop es publiqui la resoluci6 d’AQU Catalunya amb el procediment i la certificacio dels
merits individuals de docéncia, la Universitat Rovira i Virgili difondra la convocatoria i el
procés entre el col-lectiu docent i investigador funcionari i contractat, perqué les persones
interessades puguin iniciar-ne el procediment amb la presentacié de la sol:licitud.

2.2.- Ambit d’aplicaci6

La sol-licitud d’avaluacié docent és de caracter voluntari i personal. El personal docent i
investigador funcionari i contractat interessat a sol-licitar I'avaluacié ha de complir els
requisits generals seglents:

- El personal docent i investigador funcionari de carrera ha d’estar integrat en algun
dels cossos docents universitaris seglients: catedratic/a d’universitat, professor/a
titular d’universitat, catedratic/a d’escola universitaria i professor/a titular d’escola
universitaria.

- El personal docent i investigador contractat ha de formar part d‘alguna de les
categories seglients: catedratic/a, professorat agregat, professorat col-laborador i
professorat lector.

- El personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques
de Catalunya pot sol-licitar davant la universitat I'avaluacié de periodes de cinc anys
de la seva activitat docent.

- Per al comput dels cinc anys d'activitat docent, els periodes de docéncia prestats a
temps parcial comptabilitzaran un 50% de la durada del periode.

- Es reconeixeran els periodes de docéncia impartida com a becari/aria predoctoral o
postdoctoral i professor/a funcionari o contractat en universitats i centres de recerca
0 ensenyament superior publics o privats estatals i estrangers, i en centres adscrits a
universitats publiques estatals.

Tota la documentacié aportada pels interessats sera tractada segons l'establert per la Llei
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades.

2.3.- Sol-licitud d’avaluaci6 docent

El professor/a de la URV que vulgui sol-licitar una avaluacié de l'activitat docent ha de
presentar una sol-licitud d'avaluacié en qué fara constar si demana ser avaluat per a
I'obtencié del complement basic de docéncia i per a I'obtencié del complement addicional per
merits docents. La sol-licitud anira posteriorment acompanyada d’un autoinforme, d’acord
amb el model establert, i de tots els documents acreditatius de la docéncia i activitats
complementaries realitzades que consideri oportunes i que no estiguin ja en poder de
qualsevol dels serveis administratius de la Universitat.

Amb la signatura de la sol-licitud, el professor/a explicitara la seva acceptacié dels
procediments i les actuacions d’avaluacié del model d’avaluacié de la Universitat.

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador 8
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2.4.- Preparacio de les evidencies i de I'autoinforme del professor/a

Un cop rebudes les sol-licituds d’avaluacid, el Servei de Recursos Humans i Organitzacio i les
unitats implicades posaran a disposicié dels interessats, a través de la intranet, el model
d’autoinforme, que recollira les dades i evidéncies disponibles en les diferents bases de
dades institucionals corresponents als periodes avaluats. La persona interessada haura de
recopilar i aportar les dades o evidéncies que no estiguin disponibles en aquestes bases.

El professor/a haura de revisar aquestes dades, completar-les o corregir-les si ho considera
necessari i acceptar-les amb la confirmacié de l'autoinforme.

Amb la confirmacid i presentacié de l'autoinforme, el professor/a es fa responsable de la
veracitat de les dades i evidéencies aportades. També haura d‘aportar documentacio
justificativa de les evidéncies contingudes en el seu autoinforme i que no estiguin en poder
de la Universitat.

Paral-lelament se sol-licita als responsables académics on ha impartit docéncia el professor/a
I'informe de valoracié (segons el model d‘informe de responsables académics que es
presenta a l'annex). Els informes dels responsables académics sén individuals per a cada
professor/a que sol-licita I'avaluacio.

Per a cada professor/a s’obre un expedient individual d’avaluacid, que conté els elements
seglents:

- Sollicitud d’avaluacio

- Autoinforme

- Informes dels responsables académics
- Enquestes d’opinié de I'alumnat

2.5.- Revisio de la documentacio

Si algun professor/a no presenta la documentacié acreditativa de les dades de I'autoinforme
o bé és incompleta, es demanara que ho presentin en el termini maxim de deu dies habils.
Només es valoraran els meérits que estiguin justificats documentalment per part del
professor/a o que ja figurin en el seu expedient.

En el cas que els sol-licitants no presentin la documentacié requerida, s’entendra per no
acreditada i no es tindra en compte a I'efecte de I'avaluacié d’aquell indicador, i en el cas que
els sol-licitants no presentin l'autoinforme, s’entendra que desisteixen de la sol-licitud i no
podran presentar-la novament fins a la propera convocatoria.

2.6.- Agents implicats en I'avaluacio
- Comissio6 d’Avaluacio del Col-lectiu Docent i Investigador

Correspon a la Comissio d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador emetre els
judicis avaluatius finals sobre cadascuna de les sol-licituds presentades tenint en
consideracio tots els elements que formen part de |'expedient individual de cada
professor/a.

Els membres de la Comissio han de ser persones de reconegut prestigi i qualitat docent,
amb una elevada reputacid. L'article 208 de I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili
n’‘estableix la composicio.

“La Universitat Rovira i Virgili constitueix la Comissié d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i

Investigador, la qual esta formada per:

a) El rector o rectora, o el vicerector en qui delegui, que la presideix.

b) Set membres del professorat permanent, amb dedicaci6 a temps complet, que
estiguin en possessio del titol de doctor o doctora, designats pel Consell de Govern.

c) Tres estudiants, preferentment de diferents ensenyaments i cicles, designats pel
Consell de Govern a proposta del Consell d’Estudiants.
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Soén funcions de la Comissié d’Avaluacié de Col-lectiu Docent i Investigador:

a) Proposar al Consell de Govern els models i normes especifiques d’avaluacio.

b) Proposar al Consell de Govern els procediments relatius a I'enquesta d’opinié de
I'alumnat sobre I'activitat docent del professorat perqué els aprovi.

c) Proposar al Consell de Govern la renovaci6 de contractes del professorat
col-laborador temporal i lector i el pas de professorat col-laborador temporal a
col-laborador permanent.

d) Redactar els informes periodics d’avaluacié del col-lectiu docent i investigador, que
s’han de trametre al Consell de Govern i als departaments, als instituts universitaris
de recerca o a altres centres de recerca, per tal de corregir les eventuals deficiencies
observades.

e) Totes les altres funcions que li atribueixi el Consell de Govern.

Els set membres de la Comissié d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador indicats
han de ser renovats cada quatre anys. Els estudiants seran renovats cada dos anys.”

- Responsables académics

Els responsables académics nomenats per fer l'avaluacié del compliment formal de
I'activitat docent del professorat son: directors de departament i degans o directors de
centre, que han d’emetre a través dels informes les seves valoracions qualitatives
individuals.

En aquests informes hauran de donar compte del nivell d’'acompliment de la planificacid i
desenvolupament de l'activitat docent, tenint en compte el context academic i
organitzatiu.

- Professorat (autoinforme)

La visié del professor/a és un dels elements més importants del procés d’avaluacio.
Aquesta importancia queda reflectida en I'autoinforme, que es considerara la pega clau
del procés.

Encara que el format sigui estandard, el contingut sera el fidel reflex de la carrera docent
duta a terme pel professorat, i recollira els diferents tipus d’evidéncies: mérits, reflexions
personals, analisi i autoavaluacio, i dades documentals.

- Estudiants

L'opinié i satisfaccio de I'alumnat es recull a través de I'enquesta de valoracié docent dels
estudiants. El resultat de I'enquesta formara part de I'expedient del professor/a i es
tindra en compte en la valoracié global del quinquenni.

2.7.- Elements que cal valorar en I'avaluacio

Els elements que cal valorar per avaluar les activitats del professorat, aixi com els barems
corresponents, es detallen en el document Criteris, dimensions i indicadors de model
d’avaluaci6 de la URV.

a) Autoinforme del professor/a

L'autoinforme és la peca principal del procés d’avaluacié. El seu contingut i format respon
a l'establert per la Universitat i inclou les activitats realitzades durant el periode objecte
d’avaluacio, detalla les caracteristiques i la natura de la seva activitat docent i conté una
reflexié personal del professor/a sobre els aspectes seglients: valoracié docent del
quinquenni, valoracid dels resultats académics, valoracid6 de la satisfaccié dels
estudiants, aportacions de significacié especial, situacid i propostes de millora.
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b) Planificacié docent

Es valora la dedicacié del professorat a la docencia reglada de grau i postgrau i es tindra
en compte la carrega docent. A més, els responsables académics hauran de valorar els
indicadors seglients: el disseny del pla docent, I'adequaci6 del pla docent i els recursos i
material docent.

c) Actuacio professional i desenvolupament

En aquesta dimensid es valora el desenvolupament professional del professorat a través
dels indicadors segients: I'acompliment del pacte de dedicacidé, que recull I'activitat
docent del professor/a, el desenvolupament general de |'activitat docent, la formacio i el
desenvolupament professional, el projectes especifics d‘innovacié, les tasques
especialment rellevants i el reconeixement extern de la qualitat docent.

d) Valoracio dels resultats de I’activitat docent

Es valoren els resultats de I'activitat docent tant des del punt de vista de |'aprenentatge
dels estudiants com de la millora de I'activitat docent a través de la taxa de rendiment
academic. Pel que fa als referents per a la valoracio, es fara servir la comparativa
respecte a I'ensenyament de referéncia.

e) Valoracio6 de la satisfacci6 dels estudiants

Aquest indicador resulta imprescindible tenint en compte que es tracta de I'opinié dels
estudiants, destinataris de l'accié dels docents; per tant, la seva opinid es considerara
com un indicador més de gran rellevancia dins del model d’avaluacié de I'activitat
docent.

2.8.- Procediment global de la valoracio

La Comissié d'Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador considerara les dimensions i
indicadors sota els criteris establerts a I'apartat c. “Criteris, dimensions i indicadors del
model d’avaluacio”, i fara una proposta de valoracié de la tasca del professor/a amb relacid
al complement per mérits docents de la URV i al complement addicional per meérits de
docéncia.

La valoracio individual del professor/a que sol-licita I'avaluacié, tal com estableix la guia per
al disseny i la implantacié d’un model institucional d’avaluacié docent del professorat a les
universitats d’AQU Catalunya, considerara dos nivells:

v' Per criteris (favorable/desfavorable), amb una avaluacié global de cada dimensid.
v' Per puntuacié, amb una assignaci6 de punts en relaci6 amb la puntuacié
préviament establerta de cada criteri.

En el cas del professorat que s’avalui als efectes del complement basic de docéncia, es fara
servir el nivell de valoracid per criteris, que determinara si el professor/a objecte d’avaluacio
reuneix els meérits de competéncia suficients per a 'obtencié de I'esmentat complement, i
s’aplicaran les condicions per a l'avaluacié del complement per mérits docents de la URV
detallades a l'apartat c. “Criteris, dimensions i indicadors del model d’avaluacié”.

El professorat que hagi obtingut una valoracié favorable del complement basic de docéncia i,
per tant, assoleixi el quinquenni de docéncia de la URV, sera també avaluat als efectes de
I'obtencid, si ho han indicat préviament a la sol-licitud, per al complement addicional per
merits de docéncia.

Tal i com proposa AQU Catalunya a la Guia per al disseny i la implantaci6 d’'un model
institucional d’avaluacié docent del professorat a les universitats catalanes, la combinacié de
les dues perspectives ens ajudara a determinar el professorat que assoleixi el nivell de
competéncia suficient per obtenir una avaluacié positiva a |'efecte de I'obtencidé del
complement addicional per merits de docéncia i per determinar I’excel-léncia. El professorat
que sigui distingit amb el nivell d’excel-léncia s’entendra que haura assolit un alt grau de
competéncia en el desenvolupament de I'encarrec docent, i a més aporta evidencies que fan
referencia al desenvolupament de l'activitat docent especialment les relacionades amb Ia
innovacid i la millora docent.
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En resum podem dir que un model d’avaluacié docent ha de tenir com a objectiu principal la
millora de l'activitat docent que rebra de forma directa l'estudiant, conseqiientment es
fomentara el prestigi de la propia universitat per la seva formacié d’alta qualitat.

2.9.- Propostes de la Comissi6 d’Avaluacioé del Col-lectiu Docent i Investigador

La presidéncia de la Comissié d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigador, a partir del
que s’ha assenyalat en els punts anteriors, ha de fer una proposta fonamentada que serveixi
per apreciar la qualitat del professor/a que sol-liciti I’avaluacid. La Comissiéo ha de disposar
de tota la documentacidé per poder decidir.

Els membres de la Comissid, en la sessié d’avaluacio de la qual s’aixecara acta, han d’emetre
un vot favorable o desfavorable a la proposta d’avaluacié global positiva d’un professor/a i de
concessid del complement per mérits docents de la URV.

Per als casos de professors avaluats positivament i que hagin sol-licitat ser avaluats per
optar al complement addicional per mérits docents, els membres de la Comissié han
d’emetre un vot favorable o desfavorable a la proposta d’avaluacié per al complement
addicional per merits docents.

L'acord és per majoria simple. Si la valoracié per al component per meérits docents és
negativa, se n'han de fer constar els motius en la notificacié a la persona interessada.

Les valoracions i puntuacions aprovades per la Comissio serveixen per elaborar una llista de
professors que poden ser inclosos en la proposta que la URV fara a AQU Catalunya per
obtenir el complement addicional per merits docents.

Si ho considera necessari, la Comissié pot sol-licitar altres informes als responsables
académics, als vicerectorats implicats en algun dels temes avaluats, a la persona avaluada o
a experts externs.

Les persones avaluades poden presentar un recurs d'algada davant del rector/a, contra
I'acord pres per la Comissid, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de
la notificacid de l'esmentat acord, que sera resolt pel rector, a proposta de la comissid
d’avaluacio, que revisara i avaluara les al-legacions dels recurrent.

En el cas de denegacié d’'un tram de docéncia, el professor/a pot sol:licitar de nou I'avaluacié

al cap d’un any. En aquesta nova sol-licitud d'avaluacié podra incloure fins a 4 dels 5 anys
avaluats negativament.

3.- Interpretacions de la Normativa

Qualsevol dubte sobre la interpretacid d’aquesta Normativa I’'ha de resoldre la Comissid
d’Avaluacio del Col-lectiu Docent i Investigador.
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4.- Excepcions a la Normativa

En el cas que el professor/a hagi estat desenvolupant algun dels carrec de gestid segients
s’aplicara un factor corrector de la puntuacié en funcié del periode de desenvolupament del
carrec:

a. Vicerectors i secretari/aria general: un factor corrector sobre el conjunt de la
valoracié docent d’1,4 durant el temps avaluat en qué hagin ocupat el carrec.

b. Degans, directors de centre i directors de departament: un factor corrector sobre el
conjunt de la valoracié docent d'1,3 durant el temps avaluat en qué hagin ocupat el
carrec.

c. Responsables d'ensenyaments, secretaris de departament o de centre, vicedegans i
coordinador/a de master i programes de doctorat: un factor corrector sobre el
conjunt de la valoracié docent d'1,1 durant el temps avaluat en qué hagin ocupat el
carrec.

S'entendra que la puntuacié que el professor/a ha d'obtenir pels anys durant els que ha estat
prestant els serveis esmentats, sera, com a minim, la puntuacié fixada per a obtenir una
avaluacié positiva, segons el que s'estableix al document Criteris per |'avaluacié de I'activitat
docent del professorat de la URV.

En el cas del rector/a, els periodes corresponents li seran comptabilitzats com a equivalents
a activitat docent realitzada en regim de dedicacié a temps complet avaluada positivament.

5.- Disposici6é derogatoria

Aquesta normativa deroga la Normativa per avaluar |'activitat dcoent del personal docent i
investigador de la URV, aprovada per Consell de Govern el 10 de juliol de 2003 (FOU 36).
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C. Criteris, dimensions i indicadors del model d’avaluaci6é de la URV

El model d’avaluacié que es proposa considera tres dimensions com a objecte d’avaluacio: la
planificacid, el desenvolupament i els resultats. La Comissié d’Avaluacio del Personal Docent
fa una valoracid positiva o negativa de la tasca del professor/a amb relacié al complement
basic per merits docents i al complement addicional de docéncia considerant totes les
dimensions i indicadors que es presenten a la taula d’indicadors i criteris per determinar la
valoracié (annex 1).

Pero hi ha uns criteris minims per a l'avaluacié de I'activitat docent, que son:
1.- Requisits minims per a I’avaluacio de I'activitat docent

a) Valoracio de l'autoinforme
Es considera com a requisit minim el fet que la Comissié d’Avaluacié hagi emés una valoracio
favorable del contingut de I'autoinforme.

b) Ha de tenir els informes de responsables académics no desfavorables

c) Encarrec docent minim
El professor/a ha d’impartir com a minim un 50% del seu encarrec docent durant el periode
avaluat.

d) Acompliment del pacte de dedicacio
El professor/a ha de tenir els pactes de dedicacid del diferents cursos académics del periode
avaluat complimentats.

2.- Elements que cal valorar en I’avaluacio6 de I’activitat docent
2.1. Dimensions i indicadors

El professor/a ha d’indicar a 'autoinforme els aspectes relacionats amb la docéncia impartida
en ensenyaments de grau i postgrau durant el quinquenni avaluat, i també les tasques
relacionades amb la coordinacidé de la docencia destinades a afavorir els resultats i satisfaccid
dels estudiants. Per tant, les dimensions i indicadors objecte d’avaluaci6 sén els seglients:

Autoinforme

Planificacio docent

Actuacio professional i desenvolupament
Resultats de |'activitat docent
Satisfaccié dels estudiants

SNENENENEN

1. Autoinforme

L'autoinforme consta d’una part de dades i evidéncies documentals, que avalen els meérits del
professor/a en relaci6 amb les dimensions i indicadors objecte d’avaluacié, i una part
d’analisi i reflexié del mateix professor del grau d’acompliment de les dimensions segilents:

v" Planificacié docent
v Actuacié professional i desenvolupament
v Resultats de |'activitat docent

El professorat hi ha de fer una reflexid sobre el quinquenni docent que s’avalua a partir de
les evidéncies aportades en l'autoinforme i, en cas que sigui possible, facilitar elements de
contrast, com per exemple I’'encarrec docent, el resultat de les enquestes, etc. El professorat
compta per a complimentar I'autoinforme amb el suport de la Guia per a I’'avaluacié (Annex
5).

L'agent responsable de la valoracié de I'autoinforme presentat pel professor/a és la Comissid
d’Avaluacié de Col-lectiu Docent i Investigador que per a la seva valoracio tindra en compte
el contingut i la justificaci6 de cada indicador aixi com el raonament i la reflexid que el
professor/a realitza sobre |'activitat desenvolupada al llarg del quinquenni avaluat.
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La valoracié favorable de l'autoinforme sera requisit minim per a I'avaluacié docent.
2. Planificaci6 docent

En la valoracid de la planificacio docent, hi participen els responsables academics com a
coneixedors de les condicions i el context per al desenvolupament de l'activitat docent del
professorat. Els informes de responsables academics (que es presenten a l'annex)
consideren els indicadors seglents:

- Valoracié del compliment de I’'encarrec docent

- Valoracio del disseny del pla docent

- Valoracié dels recursos i materials docent

- Valoracié de la coordinacié de les activitat docents
- Valoracio de les activitats docents desenvolupades

També hi participa el mateix professor/a que sol-licita I'avaluacid, que mitjancant
I'autoinforme valora de forma quantitativa la docéncia reglada impartida al llarg del periode
avaluat (assignatures, nombre de grups, tipus d’assignatura, nombre de credits). En la
valoracié cal distingir entre docéncia reglada de grau i postgrau, docéncia en postgraus i
mestratges reconeguda en els plans docents i no remunerada, i I'acompliment de pacte de
dedicacio.

2.1. Valoracio de I’'encarrec docent (30 punts)

Es tindra en compte la carrega docent impartida pel professor/a durant el quinquenni
avaluat. En la dedicacié docent reglada s’inclou com a docéncia impartida la reduccid
reconeguda per carrecs de gestid. En els casos del professorat que hagi gaudit d’'un periode
sabatic o del professorat que hagi tingut una reduccio legal de la serva jornada, es ponderara
la xifra de credits impartits. Per avaluar el personal docent i investigador en formacio es té
en compte el seu regim especial de dedicacié.

La valoracié de l'encarrec docent és un criteri minim del model d’avaluacié. Perqué el
professor/a pugui optar a l'avaluacié de l'activitat docent ha d’‘impartir com a minim un 50%
del seu encarrec docent.

Per a l'avaluacio a l'efecte del complement addicional per mérits de docéncia, s’aplicara la
seglient puntuacid en funcié de la carrega docent del professor/a:

Dedicacio Carrega docent sobre carrega potencial Punts
Molt alta CD =100% 30
Alta 90 < CD <100% 25
Mtijana alta 80 <CD <90 % 20
Mitjana baixa 70% < CD < 80% 15
Baixa 60% < CD < 70% 10
Molt baixa 50% < CD <60% 5
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3. Actuacio professional i desenvolupament

Quant a la valoracié de l'actuacid professional i desenvolupament, es considera necessaria la
valoracié dels indicadors seglients:

L'acompliment del pacte de dedicacié

El desenvolupament de |'activitat docent

La formacid i el desenvolupament professional

Els projectes especifics d’innovacié

Les tasques especialment rellevants adregades a la millora docent
El reconeixement extern de la qualitat docent

ANENENENENAN

Per a l'avaluacié a l'efecte del complement addicional per mérits de docéncia, s’aplicara la
puntuacio detallada a continuacié per cadascun del indicadors:

3.1. Acompliment del pacte de dedicacié (10 punts)

Per poder optar a l'avaluacié docent cal que el professor/a tingui formalitzats els pactes de
dedicacio del periode avaluat.

El pacte de dedicacid és un element que recull totes les activitats que desenvolupa el
personal académic de la URV d’acord amb la dedicaci6 que li correspon. El pacte de
dedicacio, a més de permetre recopilar totes les activitats que du a terme el personal
académic de la URV, també té com a objectiu regular de forma flexible la dedicacié del
personal académic i facilitar la distribucidé entre el personal académic de les activitats
encomanades a cada departament.

Per a I'avaluacio a l'efecte del complement addicional per mérits de docéncia, s’aplicara la
seglient puntuacié en funcié del nombre de pactes que té formalitzats:

Pactes de dedicaci6é formalitzats Punts
5 pactes de dedicacio valorats positivament 10
4 pactes de dedicacid valorats positivament 5

3.2. Valoracio del desenvolupament de I’activitat docent (25 punts)

3.2.1. Diversitat de matéries de I'activitat docent (maxim 10 punts)

Docéncia reglada en terceres llenglies 1 punt assignatura /any

1 punt per promig 2 assignatura/any
6 punts promig 3 assignatura/any

8 punts promig de més de 4
assignatures/any

Diversitat d'assignatures impartides

3.2.2. Activitats relacionades amb docéncia de grau i postgrau (maxim 25 punts)

Per docéncia a primer curs de grau 1 punt per assignatura

Per implantar noves assignatures de grau i
postgrau

Per coordinar activitats de grau i postgrau
encarregades per un 6rgan de govern

Per participar en tribunals de DEA, treballs
de recerca o tesis doctorals

6 punts per assignatura

1 punt per activitat

1 punt per participacid

Per dirigir tesis doctorals defensades 6 punts per tesi

Per dirigir tesis doctorals defensades de
mencié europea

8 punts per tesi
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3.2.3. Pels materials docents elaborats pel professor/a (llibres, articles i material
informatic, exceptuant els autoeditats): 2 punts per elaboracié (maxim 10)

3.3. Valoracio6 de la formacié i desenvolupament professional (8 punts)

3.3.1. Per la formacié rebuda en cursos, seminaris, jornades, congressos, etc. relacionada
amb I'ambit de coneixement: 1 punt per curs (maxim 6)

3.3.2. Per la participacié en cursos del Pla de Formacié del Personal Docent i Investigador
(PROFID) de la URV : 1 punt per curs (maxim 6)

3.4. Valoracio dels projectes especifics d’innovacié (8 punts)

En aquest apartat el professor/a ha d’indicar les accions que comportin canvis reals en la
metodologia i el contingut de la docéncia. També ha de fer constar el reconeixement
institucional, intern i extern, per les seves activitats relacionades amb la innovacié docent.

3.4.1. Per la participacié o direccié de projectes d’innovacié docent de convocatories
competitives: 2 punts per participacié i 4 punts per direccido (maxim 8)

3.5. Valoracié de les tasques especialment rellevants (10 punts)

3.5.1. Per la participacio en accions de qualitat i planificacié docent: 2 punts per
participacié (maxim 6)

3.5.2. Per la participacié en comités i processos de millora docent de la URV: 2 punts per
participaciéo (maxim 6)

3.5.3. Per la participaci6 en comités interns i comités externs d’avaluacio dels
ensenyaments: 2 punts per participacié (maxim 6)

3.5.4. Per la participacié en projectes institucionals de la URV que facilitin la transicio cap
a l'espai europeu d’educacié i de recerca: 2 punts per participacié (maxim 6)

3.6. Valoracio del reconeixement extern de la qualitat docent (6 punts)

3.6.1. Pels premis institucionals per projectes d’innovacié i millora de la docéncia: premis
del Consell Social, del DIUE, del MECD, de la Universitat, etc.: 3 punts per premi (maxim
6)

4. Resultats de I’activitat docent

Els resultats de l'activitat docent del professor/a es valoren, d’'una banda, a partir del
rendiment académic obtingut en les assignatures impartides durant el quinquenni avaluat i,
d’‘altra banda, amb la revisid i millora que el professor/a objecte d'avaluacié realitza dels
resultats que es presenten.

4.1. Per la millora del rendiment académic dels alumnes

En aquest apartat s’inclou com a indicador la taxa de rendiment de les assignatures
impartides pel professor/a al llarg del periode avaluat, entesa com el nombre de credits
aprovats en una assignatura respecte dels crédits matriculats. El calcul de I'indicador per
obtenir una valoracié del resultat académic del professor es fara de la manera seglient:
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La taxa de rendiment de les assignatures impartides pel professor/a durant el periode
avaluat es compara amb la mitjana de la taxa menys la desviacid6 estandard de les
assignatures obligatories de I'ensenyament al qual pertany cada assignatura, per tal de
determinar si la taxa de rendiment de |'assignatura és favorable o desfavorable. Si la taxa de
rendiment de I'assignatura és superior a la mitjana de la taxa menys la desviacié estandard
de I'ensenyament al qual pertany, la comparacié sera considerada positiva, i si la taxa de
I'assignatura és inferior, la comparacié sera considerada negativa.

La valoracié dels resultats académics del professor/a sol-licitant la fara la comissio
d’avaluacio, en qualsevol cas sera favorable, a I'efecte del complement basic de docéncia i
del complement addicional per mérits de docéncia, si el professor/a aconsegueix una
comparacié positiva en com a minim el 80% de les assignatures que imparteix. En cas que la
valoracié sigui desfavorable, el professor/a haura de justificar a la Comissié d'Avaluacié del
Col-lectiu Docent i Investigador, com a agent responsable de la valoracié de l'indicador, els
resultats obtinguts i indicar les actuacions realitzades per la millora de la seva activitat
docent. La Comissid d’Avaluacié del Col-lectiu Docent i Investigadors valorara aquesta
justificacio.

5. Satisfaccio6 dels estudiants

En aquest apartat es valora la satisfaccié dels alumnes per la docéncia impartida pel
professor/a a través de I'enquesta de satisfaccio dels estudiants. La Comissié d’Avaluacié del
Col-lectiu Docent i Investigador podra tenir en compte la mitjana d’alumnes per grup impartit
pel professor/a i, també, les caracteristiques de la materia impartida (procedéncia dels
ensenyaments dels alumnes).

Per obtenir una valoracio favorable a I'efecte del complement basic de docéncia, caldra que
les enquestes dels estudiants se situin per sobre de la mitjana URV menys la desviacid
estandard del promig del periode avaluat.

Per a l'avaluacié a l'efecte del complement addicional per mérits de docéncia, s’aplicara la
puntuacio seglient:

Puntuacié mitjana enquestes URV Punts
Entre 6i 7 25
Entre 5i 6 20
Entre4,5i 5 15
Entre 4i 4,5 10
Entre 3,51 4
Menys de 3,5

2.2. La reflexio personal

El professor/a haura d‘incloure a I'autoinforme una reflexié sobre la planificacié de I'activitat
docent, el desenvolupament i els resultats de I'activitat docent considerant les condicions per
al desenvolupament de la docéncia, el temps de dedicacié dels estudiants i els resultats
assolits pels estudiants.

L'agent responsable de valorar la reflexid és la Comissié d’Avaluacié de Col-lectiu Docent i
Investigador que tindra en compte el raonament del professor/a sobre cadascuna de les
dimensions considerant la reflexié una part imprescindible de I'autoinforme.
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2.3 Els Informe dels responsables académics

Els responsables académics han de fer una valoracié sintética sobre la planificacid, el
desenvolupament i els resultats de l'activitat docent del professor/a avaluat a través dels
informes dels directors dels departament i dels informes dels degans o directors de centre.

Els responsables académics per poder emetre les seves valoracions sobre cada dimensié
compten amb la informacié de que disposa la universitat a la seves bases de dades relativa
al professor/a que estan avaluant a més del coneixement personal i professional del
professor/a.

La URV disposa del Pacte de Dedicaci6 com instrument de planificacié i seguiment de
I'encarrec docent i activitats desenvolupades pel professor/a, on s’ indica inicialment la
previsié de realitzacié de les diferents activitats que desenvolupara al llarg del curs, i
posteriorment es recull el grau de realitzacié de cadascuna d’elles.

Els directors/es de departament tenen accés a la informacié continguda al pacte de dedicacié
de cada professor/a que els permet coneixer l'activitat que desenvolupen durant el curs
académic i realitzar les valoracions finals.

A més a més els responsables acadéemics disposen dels resultats de les enquestes dels
estudiants aixi com dels resultats academics.

La valoracido no desfavorable dels informes dels responsables académics es considera un
requisit minim per a l'avaluacio de l'activitat docent.

Informe del director/a del departament

El director/a del departament ha de valorar I'actuacié desenvolupada pel professor/a objecte
d’avaluaciéo considerant les activitats docents realitzades durant el darrer quinquenni
avaluant com a favorable, ni favorable ni desfavorable i desfavorable amb relacio a la
dimensié que es considera. Es imprescindible argumentar les valoracions desfavorables.

- Valoracio de la planificacié docent

Valoracié del compliment de I'encarrec docent

El director/a de departament ha de valorar el nivell de compliment dels deures i les
obligacions del professor/a amb relacié a les tasques assignades pel departament (carrega
docent, pacte de dedicacid, col-laboracid en les activitats del departament, etc.).

Valoraci6 del disseny del pla docent

El director/a de departament ha de valorar si el pla docent elaborat pel professor/a i la
metodologia docent emprada s’‘ajusta i s‘adequa a l'estructura i continguts basics que
requereixen les assignatures, i valorar la planificacié de les activitats docents realitzades
pel professor/a, considerant el context en que realitza les seves tasques, les
caracteristiques dels grups d’estudiants amb qué interacciona, els recursos que té
disponibles, etc.

Valoraci6 dels recursos i el material docent

El director/a de departament ha de valorar l'adequacié dels recursos (transparéncies,
presentacions, material multimédia....) i el material especific d’Us per als estudiants, aixi
com el contingut de les tasques (tedriques, practiques, treball individual, de grup, etc.) que
utilitza el professor/a en funcié dels objectius i competéncies de les assignatures.

Valoraci6 de la coordinacié de les activitat docents

El director/a de departament ha de valorar la coordinacié de les activitats docents del
professor/a amb altres professors en altres grups, assignatures, cursos de formacio, etc.
amb relacié a les tasques del departament.
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- Valoracio6 de I'actuacio professional i el desenvolupament de I’activitat docent

Valoraci6 de les activitats docents desenvolupades

El director/a de departament ha de valorar les activitats docents desenvolupades,
considerant les possibles valoracions meritories o les felicitacions, els incompliments o
queixes i les reclamacions que hagi pogut rebre sobre el professor/a objecte d’avaluacio.

Informe del dega/na o director/a de centre

El dega/na o director/a de centre ha de valorar |'actuacié desenvolupada pel
professor/a objecte d’avaluacié considerant les activitats docents realitzades durant
el darrer quinquenni avaluant com a favorable, ni favorable ni desfavorable i
desfavorable amb relacié a la dimensié que es considera. Es imprescindible argumentar les
valoracions desfavorables.

- Valoracio de la planificacié docent

Valoraci6é del compliment de I'’encarrec docent

El dega/na o director/a de centre ha de valorar el nivell de compliment dels deures i les
obligacions del professor/a amb relacié a les tasques assignades pel departament (carrega
docent, pacte de dedicacio, col-laboracié en les activitats del departament, etc.).

Valoracié del disseny del pla docent

El dega/na o director/a de centre ha de valorar si el pla docent elaborat pel professor/a i la
metodologia docent emprada s’ajusta i s’adequa a l'estructura i continguts basics que
requereixen les assignatures, i valorar la planificaciéo de les activitats docents realitzades
pel professor/a, considerant el context en qué realitza les seves tasques, les
caracteristiques dels grups d’estudiants amb qué interacciona, els recursos que té
disponibles, etc.

Valoraci6 dels recursos i el material docent

El dega/na o director/a de centre ha de valorar I'adequacié dels recursos (transparéncies,
presentacions, material multimédia....) i el material especific d'Us per als estudiants, aixi
com el contingut de les tasques (teoriques, practiques, treball individual, de grup, etc.) que
utilitza el professor en funcié del objectius i competéncies de les assignatures.

Valoraci6 de la coordinacié de les activitat docents

El dega/na o director/a de centre ha de valorar la coordinacié de les activitats docents del
professor/a amb altres professors en altres grups, assignatures, cursos de formacio, etc.
amb relacid a les tasques del departament.

- Valoracié de I'actuacioé professional i el desenvolupament de I’activitat docent

Valoraci6 de les activitats docents desenvolupades

El dega/na o director/a de centre ha de valorar les activitats docents desenvolupades,
considerant les possibles valoracions meritories o les felicitacions, els incompliments o
queixes i les reclamacions que hagi pogut rebre sobre el professor/a objecte d’avaluacio.
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3.- Condicions per a I'avaluacié positiva del complement per merits docents de la
URV i per ser proposat a AQU Catalunya per al complement addicional per meérits de
docéencia

El model d’avaluacié que es proposa considera quatre dimensions com a objecte d’avaluacio:
la planificacié docent, I’'actuacio professional i el desenvolupament, els resultats de l'activitat
docent i la satisfaccié dels estudiants. La Comissié d’Avaluacié del Personal Docent fa una
valoracié positiva o negativa de la tasca del professor/a amb relacié al complement basic per
merits docents i al complement addicional de docéncia, considerant totes les dimensions i
indicadors que es presenten a la taula d’indicadors i criteris per determinar la valoracio
(annex 1).

3.1.- Determinacié de la valoracié per a lI'obtencié del complement basic de
docéncia

Per obtenir una avaluacié global positiva que permeti al professor/a obtenir el quinquenni de
docéncia de la URV, cal que compleixi les condicions segiients:

a) L'autoinforme del professor/a ha de ser valorat favorablement per la Comissid
d’Avaluacio.
b) Ha de tenir informes de responsables académics no desfavorables
c) Haura de tenir una valoraci6é favorable com a minim en dues de les tres
dimensions definides a continuacio:
1. Planificacié docent
2. Resultats de l'activitat docent
3. Satisfaccid dels estudiants

Per obtenir una avaluacié favorable a l'autoinforme, caldra que estiguin emplenats tots els
apartats, fent especial esment a les evidéncies que s’aportin com a reflexid, analisi i
autoavaluacié del professor/a, que faran referéncia als apartats seglients: planificaciéo de
I'activitat docent, actuacid professional i desenvolupament, i resultats de I'activitat docent.

Perqué els informes dels responsables académics siguin considerats favorables, cal que el
professor/a hagi obtingut més valoracions favorables que desfavorables del total dels
indicadors. A més, en els informes no han de constar incompliments reiterats, sense
justificacido i notificats per escrit que afectin les obligacions habituals dels professors
(assisténcia a consells de departament, encarrecs de comissions, lliurament d’actes
d’examen, etc.).

Per obtenir una valoracié favorable de la planificacié docent, cal que el professor/a obtingui
una valoracié favorable d’aquest indicador per part dels responsables académics.

La valoracidé favorable dels resultats de I'activitat docent s’obté, si com a minim en el 80%
de les assignatures obligatories que imparteix el professor/a, la taxa de rendiment academic
d’'aquestes es situa per sobre de la mitjana de l’ensenyament al qual pertany cada
assignatura menys la desviacié estandard. En qualsevol altre cas la comissié d’avaluacié
decidira en funcidé del raonament i/o justificacié que el professor/a realitza a I'autoinforme.

Finalment, pel que fa a la satisfaccié dels estudiants, per obtenir una valoracié favorable en
aquest indicador caldra que les enquestes dels estudiants se situin per sobre de la mitjana
URV menys la desviacio estandard.

A més, en el procés d’avaluacié de l'activitat docent la comissié d’avaluacié tindra en compte
I'expedient del professor, i el fet que no hi constin sancions ni processos administratius amb
resolucié negativa, motivats per |'activitat docent, referits al periode que s’avalua.
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3.2.- Determinacié de la valoracié per a I'obtencié del complement addicional de
docencia i pel reconeixement de I’excel-1éncia

Els professors que hagin obtingut una valoracié global positiva i, per tant, assoleixin el
quinquenni de docéncia de la URV seran també avaluats, si ho han indicat a la sol-licitud, per
al complement addicional per mérits de docéncia.

Per ser proposat a AQU Catalunya per obtenir el complement addicional per mérits docents,
el professor/a ha de tenir una valoracioé favorable de les tres dimensions segients:

> Planificacié docent
> Desenvolupament de l'activitat docent
> Resultats de I'activitat docent

I obtenir una puntuacio global com a minim de 70 punts segons el sistema de valoracié
que es detalla a la taula 1.

Per obtenir el reconeixement de l|'excel-léncia el professor/a ha de tenir una puntuacié
global com a minim de 90 punts sense tenir em compte la puntuacido derivada de
I'aplicacié dels factors correctors per carrecs.
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Taula 1: Sistema de valoracié

Dimensions / Indicadors Punts per dimensié/indicador Pugr;z)%?j'o Responsable
1. AUTOINFORME
Es valorara en funcié del contingut i la Comissi6
Valoracié de l'autoinforme amb reflexié del | justificacié de cada indicador aixi com el __ d'Avaluacio del
professor/a raonament i la reflexio sobre I'activitat Col-lectiu Docent i
desenvolupada Investigador
2. PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT 35
10 punts per Informe de responsables
. e academic valorat favorablement (Si més Responsables
Valoracié de la planificacié docent - 10 o
del 50% dels indicadors valorats com a académics
Favorables)
30 punts per CD 2100%
25 punts per 90 < CD <100% Comissié
. 20 punts per 80 < CD <90 % d'Avaluacié del
Encarrec docent 15 punts per 70% < CD < 80% 30| collectiu Docent i
10 punts per 60% < CD < 70% Investigador
5 punts per 50% < CD <60%
3. ACTUACIO PRFESSIONAL | DESENVOLUPAMENT 40
10 punts per 5 PdD valorats positivament Comissi6
Acompliment del Pacte de Dedicaci6 5 punts per 4 PdD valorats positivament 10 d Aval_uacm del _
Col-lectiu Docent i
Investigador
10 punts per Informe de responsables
Valoracié de l'actuacio professional i el | academic valorat favorablement (Si més Responsables
oo 10 o
desenvolupament del 50% dels indicadors valorats com a académics
Favorables)
Desenvolupament de I'activitat docent 25
Formacié i desenvolupament professional Comissi6
Projectes especifics d’innovacio 57 d'Avaluacié del
Tasques especialment rellevants 10 Col-lectiu Docent |
q P Investigador
Reconeixement extern de la qualitat 6
docent
4. RESULTATS DE L'ACTIVITAT DOCENT 25
En com a minim el 80% de les
assignatures impartides la taxa de
rendiment ha de ser superior a la mitjana
Millora del rendiment académic de I'ensenyament menys la desviaci6. En 5
(Taxa de rendiment) gualsevol altre cas la comissio d’avaluacio
_dec_lq"a _en funcié del raonament ilo Comissié
justificacié que el professor/a realitza a d'Avaluacié del
lautoinforme Col-lectiu Docent i
25 punts per entre 6 i 7 de PME Investigador
20 punts per entre 5i 6 de PME
Enquesta de satisfaccio dels estudiants 15 punts per entre 4,51 5 de PME o5
(Puntuacié mitjana enquestes PME) 10 punts per entre 4 i 4,5 de PME
5 punts per entre 3,5i 4 de PME
0 punts per menys de 3,5
TOTAL 100
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D. Annexos

1.- Taula d’indicadors i criteris per determinar la valoracid

2.- Sol-licitud d’avaluacié docent

3.- Autoinforme

4.- Model d'informe dels degans o directors de centre i dels directors de departament

5.- Guia per emplenar I'autoinforme
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Taula 1: Criteris per determinar la valoracio per I'obtencié del CBC

Dimensions / Indicadors

Requisit minim per optar a

Determinacio de la valoracié pel CBD

Agent Avaluador

1. Autoinforme

I'avaluacio

Valoraci6 de I'autoinforme amb reflexié del professor/a

Valoraci6 favorable del
contingut

Cal que estiguin complimentats tots els apartats,
fent especial esment a les evidéncies que s'aportin
com a reflexié, analisi i autoavalaucié del
professor/a.

Comissio d'Avaluacio6 del
Col-lectiu Docent i
Investigador

2.Planificacié docent

Valoracio de l'encarrec docent

Impartir com a minim el 50%
del seu encarrec docent

Ha de tenir una valoraci6 favorable a I'Informe dels
responsables académics, per aixo cal que obtingui
més valoracions favorables que desfavorables del
total d'indicadors

Responsables academics

3.Actuacio professional i desenvolupament

Acompliment del Pacte de Dedicacio (PdD)

Pactes de dedicaci6 del
periode avaluat emplenats

Comissio d'Avaluacio6 del
Col-lectiu Docent i
Investigador

Valoracioé de I'actuacié professional i el desenvolupament

Ha de tenir una valoracio favorable a I'Informe dels
responsables academics, per aixd0 cal que obtingui
més valoracions favorables que desfavorables del
total d'indicadors

Responsables académics

4 .Valoracio6 de resultats de I’activitat docent

Per la millora del

. . Taxa de Rendiment
rendiment académic

En com a minim el 80% de les assignatures
impartides la taxa de rendiment ha de ser superior a
la mitjana de I'ensenyament menys la desviacio. En
qualsevol altre cas la comissio d’avaluacio decidira
en funcié del raonament i/o justificacio que el
professor/a realitza a I'autoinforme

Comissié d'Avaluaci6 del
Col-lectiu Docent i
Investigador

5.Valoracié de la satisfacci6é dels estudiants

Enquesta satisfaccido dels estudiants sobre I'actuacio
docent

Les enquestes s'han de situar per sobre de la

mitjana URV menys la desviacio estandar

Comissié d'Avaluaci6 del
Col-lectiu Docent i
Investigador

Informe de Responsables académics

A. Valoracio6 de la planificacio docent
B. Valoraci6 de I'actuacio professional i el
desenvolupament

Informe no desfavorable

Responsables académics




Taula 2: Criteris per determinar la valoracié per I'obtencié del CAMD

Agent

Puntuacio Avaluador
Dimensions / Indicadors Punts per dimensié/indicador global
1. AUTOINFORME

Es valorara en funcié del contingut i la Comissio
Valoracié de l'autoinforme amb reflexio del justificacio de cada indicador aixi com el d'Avaluacié del
professor/a raonament i la reflexié sobre l'activitat - Col-lectiu Docent
desenvolupada i Investigador
2. PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT 35
10 punts per Informe de responsables 10
Valoracio de la planificacié docent académic yal(.)rat favorablement (Si més del Respor‘lsa.bles
50% dels indicadors valorats com a academics
Favorables)
30 punts per CD =2100% 30
25 punts per 90 < CD <100% Comissio
Encarrec docent 20 punts per 80 < CD < 90 % d‘AvaIgacié del
15 punts per 70% < CD < 80% Col-lectiu Docent
10 punts per 60% < CD < 70% i Investigador
_ 5 punts per 50% < CD <60%
3. ACTUACIO PROFESSIONAL I DESENVOLUPAMENT 40
10 punts per 5 PdD valorats positivament 10

Comissio
d'Avaluacio del
Col-lectiu Docent
i Investigador

5 punts per 4 PdD valorats positivament
Acompliment del Pacte de Dedicacio

Valoracié de I'actuacid professional i el 10 punts per Informe de responsables 10
desenvolupament académic valorat favorablement (Si més del Responsables
50% dels indicadors valorats com a académics

Eavorables)

Desenvolupament de I'activitat docent 57
Formacio i desenvolupament professional Comissid

25
8
Projectes especifics d’innovacié 8 d'Avaluacio del
10
6

Tasques especialment rellevants Col-lectiu Docent
Reconeixement extern de la qualitat docent i Investigador

4. RESULTATS DE L'ACTIVITAT DOCENT 25
En com a minim el 80% de les assignatures 5
impartides la taxa de rendiment ha de ser
superior a la mitjana de I'’ensenyament

Millora del rendiment académic menys la desviacié. En qualsevol altre cas la

(Taxa de rendiment) comissié d’avaluacié decidira en funcié del
raonament i/o justificacié que el professor/a Comissio
realitza a I'autoinforme d'Avaluacié del

Col-lectiu Docent

25 punts per entre 6 i 7 de PME i Investigador
20 punts per entre 5i 6 de PME

Enquesta de satisfaccié dels estudiants 15 punts per entre 4,5 5 de PME 25

(Puntuacié mitjana enquestes PME) 10 punts per entre 4 i 4,5 de PME
5 punts per entre 3,5 i 4 de PME
0 punts per menys de 3,5

TOTAL 100

Per ser proposat a AQU Catalunya per obtenir el complement addicional per mérits docents, el professor/a ha de tenir una
valoraci6 favorable de les tres dimensions seglents:

> Planificacié docent
> Desenvolupament de I'activitat docent
> Resultats de I'activitat docent

1 obtenir una puntuacié global com a minim de 70 punts segons segiient sistema de valoracié anterior

Per obtenir el reconeixement de I’excel-léncia el professor/a ha de tenir una puntuacié global com a minim de 90 punts
sense tenir em compte la puntuacié derivada de I'aplicacié dels factors correctors per carrecs.



AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT
DEL PROFESSORAT DE LA URV

SOL-LICITUD

Cognoms i nom

DNI Categoria

Departament

SOL.LICITO:

Que em sigui avaluada l'activitat docent desenvolupada en el periode de a

d’acord amb el que s’estableix a la Normativa d’Avaluacié de I'activitat
docent del professorat de la URV, aprovada pel Consell de Govern del dia 10 de juliol de 2003.

, de/d’ de 200_.

(signatura)

MAGFC. SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORMACIO COMPLEMENTARIA

1. Categories de la persona interessada durant el quinquenni de sol-licitud (si han sigut diferents
de I'actual):

Periode Categoria

2. Carrecs unipersonals de gestié exercits durant el quinquenni de sol-licitud:

Periode Carrec

3. Altres situacions que comportin reduccié de la docéncia (sabatics, permisos, reduccions de
jornada, etc):

Periode Situacio

4. Complements sol-licitats (marqueu amb una creu el/els que correspongui/n)
Complement Basic de Docéncia

Complement addicional per Mérits Docents (CAMD)

Amb la sigantura d’aquesta sol-licitud el signant accepta els procediments i les actuacions
d’avaluaci6 establertes pel Model d’Avaluaci6 de la Universitat Rovira i Virgili.



AUTOINFORME

Si voleu imprimir I'Autoinforme, feu clic al segiient boté.

Imprimir |

Cognoms i nom: cognoms i nom del professor/a NIF: xxxxxxxx-x  Data: dd/mm/aaaa
Periode d'Avaluacié: dd/mm/aaaa - dd/mm/aaaa




PLANIFICACIO DOCENT

ENCARREC DOCENT

Doceéncia reglada

| Assignatura | Codi || Periode

Cicle

|

Curs

| credits |

Nova

|

Inter.

|

|

|

|

Llegenda:

- Curs: Troncal/Obligatoria (1r,2n,...), Optativa (OP), Lliure eleccio (LE)

- Inter.: Internacionalitzacio de la docéncia

(si l'assignatura s'ha implantat en 3rs llengles).

- Llengua: Llengua de l'assignatura

(si l'assignatura s'ha implantat en 3rs llengies).

- Nova : Implantacio de nova assignatura.
- (*) Assignatura compartida



ACTUACIO PROFESSIONAL | DESENVOLUPAMENT

ACOMPLIMENT DEL PACTE DE DEDICACIO

Cursl Curs 2 Curs 3 Curs 4 Curs 5
El professor/a té els pactes de Si/No Si/No Si/No Si/No SilNo
dedicacio complimentats?
El director/a del departament ha
valorat positivament els pactes de Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
dedicacio?
DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT
Activitats relacionades amb la docéncia de grau i postgrau
» Coordinaci6 d’activitats de grau i postgrau encarregades per un organ de govern.
\ Descripcio H Cicle H Periode H URV H Modificat \
» Participaci6 en tribunals de DEA, treballs de recerca o tesis doctorals.
\ Descripcio HPeriodeH URV H Modificat




» Direcci6 de tesis doctorals defensades.

\ Descripcio H Periode H URV H Modificat |

» Direccio de tesis doctorals defensades de mencié europea.

\ Descripcio H Periode H URV HModificat\
| | L |

Materials docents elaborats

» Materials docents elaborats pel professor/a (llibres, articles i material informatic,
exceptuant els autoeditats).

Descripcio H Periode H URV HModificat\

FORMACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

» Formacio rebuda en cursos, seminaris, jornades, congressos, etc. relacionada amb I"ambit de coneixement.

Descripcio Data inicial Data final Er!tltat URV
organitzadora

Modif

» Participaci6 en cursos del Programa de Formacid del Personal Docent i Investigador de la URV (PROFID).

Descripcio Data inicial Data final Entitat URV Modificat
organitzadora




VALORACIO DELS PROJECTES ESPECIFICS D’INNOVACIO

» Participaci6 o direccid de projectes d innovacié docent de convocatories competitives.

\ Descripcio HURVHModificat\

VALORACIO DE LES TASQUES ESPECIALMENT RELLEVANTS
» Participacid en accions de qualitat i planificacio docent.

Descripcio URV Modificat

» Participacié en comites i processos de millora docent de la URV.

| Descripci6 [ URV | Modificat |
| | | |

» Participacié en comites interns i comites externs d"avaluacié dels ensenyaments.

| Descripci6 [ URV | Modificat|

> Participacid en projectes institucionals de la URV que facilitin la transicié cap a |"espai europeu d”educacio i de
recerca.

\ Descripcio H URV HModificat|

| | H |




VALORACIO DEL RECONEIXEMENT EXTERN DE LA QUALITAT DOCENT

» Premis institucionals per projectes d"innovacid i millora de la docéncia: premis del Consell Social, del DIUE, del MEC,
de la Universitat, etc.

| Descripci6 [ URV |  Modificat |

RESULTATS DE L’ACTIVITAT DOCENT

Taxa de

Taxa de .
Rendiment de

Matricules |Matricules Rendiment

Matricules la titulacié - |Comparacio

Aprovades |presentades |(matr. aprov. /|

desviacio
matr.)

estandar

Curs
Académic
2004-05

Titulacio Assignatura

2005-06 62 60 62 96,7% 76,7% F
2006-07 68 51 68 75,0% 52,5% F
2005-06 2 1 1 75,0% 76,7% D
2006-07 1 1 1 100,0% 52,5% F
2006-07 5 5 5 100,0% 93,0% F
2005-06 6 6 6 100,0% 96,7% F
2005-06 6 6 6 100,0% 96,7% F



Llegenda:

- Titulacions oficials de grau, master i doctorat

- Estenen en compte les assignatures troncals i obligatories del professor responsable ( signa I’acta de I’assignatura)

- Curs académic del periode avaluat ( per aquest quinquenni de docéncia correspon als cursos del 2003 al 2006)

- Taxa de rendiment ( matricules aprovades/ matricules)

- Taxa de rendiment de la titulacié menys la desviacio estandard

- Comparaci6: La taxa de rendiment de cada assignatura es compara amb la taxa de rendiment de la titulacié menys la desviacié estandard a la qual pertany . Si la taxa
rend. De I’assignatura és superior a la taxa rendiment de titulacié llavors la comparaci6 sera Favorable (F) en cas que sigui inferior a la taxa de rendiment de la
titulacio sera Desfavorable (D), llavors cal que aparegui marcat de color vermell.

La valoracio dels resultats académics del professora sol-licitant és : Favorable Desfavorable

En cas de valoracié desfavorable, el professor/a haura de justificar a la Comissid d’Avaluacioé del Col-lectiu Docent i Investigador, com a
agent responsable de la valoracié de I'indicador, els resultats obtinguts i indicar les actuacions realitzades per la millora de la seva
activitat docent.

REFLEXIO PERSONAL DEL PROFESSOR/A

El contingut d'aquesta reflexié han de contemplar, com a minim els quatre aspectes seglients:
La planificacio de I'activitat docent
El desenvolupament de I'activitat docent

Els resultats de l'activitat docent considerant les condicions per al desenvolupament de la docéncia, el temps de dedicacio6 als
estudiants i els resultats assolits pels estudiants..

La valoracio, reflexié o comentari sobre qualsevol aspecte relacionat mb la docencia que el professor/a consideri rellevant, dins el
periode avaluat.

A banda d'aquests quatre elements, el professor pot reflexionar sobre qualsevol aspecte de la seva activitat.




INFORME DEL DEGA/NA-DIRECTOR/A DE CENTRE

Facultat/Centre

Dega/na-Director/a

Data de I'informe

| Professor/a |

Valoreu [I'actuacié desenvolupada pel professor/a considerant
realitzades durant el darrer quinquenni avaluant com favorable, ni favorable ni desfavorable
o desfavorable amb relacié6 a cada dimensid. Es imprescindible argumentar les valoracions

desfavorables.

les activitats docents

A) VALORACIO DE LA PLANIFICACIO DOCENT

Valoracié del compliment de I’encarrec docent
Valorar el nivell de compliment dels deures i les
obligacions del professor/a amb relaci6 a les tasques
assignades pel departament (carrega docent, pacte de
dedicaciod, col-laboracié en les activitats del departament,
etc...).

Argumentaci6 de la valoracio

Valoracio del disseny del pla docent
Valorar si el pla docent elaborat pel professor/a i la

metodologia docent emprada s’ajusta i S’adequa a
I'estructura i continguts basics que requereixen les
assignatures, i valorar la planificaci6 de les activitats

docents realitzades pel professor, considerant el context
en que realitza les seves tasques, les caracteristiques dels
grups d’estudiants amb els qué interacciona, els recursos
que té disponibles,etc..

Argumentacié de la valoracio

Valoracio dels recursos i el material docent

Valorar I'adequacié dels recursos (transparéncies,
presentacions, material multimedia....) i el material
especific d’Us per als estudiants, aixi com el contingut de
les tasques (teoriques, practiques, treball individual, de
grup, etc.) que utilitza el professor/a en funcié dels
objectius i competéncies de les assignatures.
Argumentacié de la valoracio

Valoracio de la coordinacio de les activitats docents
Valorar la coordinaci6 de les activitats docents del
professor/a amb altres professors/es en altres grups,
assignatures, cursos de formacié, etc. amb relacié a les
tasques del departament.

Argumentacié de la valoracio

Favorable

Ni favorable ni
desfavorable

Desfavorable



B) VALORACIO DEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT

Ni favorable
Favorable ni

desfavorable

Desfavorable

Valorar les activitats docents desenvolupades, considerant
les possibles valoracions meritories o les felicitacions, els
incompliments o queixes i les reclamacions que hagi
pogut rebre sobre el professor/a objecte d’avaluacio.
Argumentaci6 de la valoracio

NOTA: En cas de valoraci6é desfavorable I'argumentacio és obligatoria.



INFORME DEL DIRECTOR/A DE DEPARTAMENT

Departament
Director/a
Data de I'informe

| Professor/a

Valoreu Il'actuacié desenvolupada pel professor/a considerant les activitats docents
realitzades durant el darrer quinquenni avaluant com favorable, ni favorable ni desfavorable
o desfavorable amb relacié a cada dimensid. Es imprescindible argumentar les valoracions
defavorables.

A) VALORACIO DE LA PLANIFICACIO DOCENT

Favorable Ni favorable ni Desfavorable
desfavorable
Valoracié del compliment de I’encarrec docent
Valorar el nivell de compliment dels deures i les
obligacions del professor/a amb relaci6 a les tasques
assignades pel departament (carrega docent, pacte de
dedicaciod, col-laboracié en les activitats del departament,
etc.).

Argumentaci6 de la valoracio

Valoracio del disseny del pla docent
Valorar si el pla docent elaborat pel professor/a i la

metodologia docent emprada s’ajusta i S’adequa a
I'estructura i continguts basics que requereixen les
assignatures, i valorar la planificaci6 de les activitats

docents realitzades pel professor, considerant el context
en que realitza les seves tasques, les caracteristiques del
grups d’estudiants amb els qué interacciona, els recursos
que té disponibles, etc.

Argumentacié de la valoracio

Valoracio dels recursos i el material docent

Valorar I'adequacié dels recursos (transparéncies,
presentacions, material multimedia....) i el material
especific d’Us per als estudiants, aixi com el contingut de
les tasques (teoriques, practiques, treball individual, de
grup, etc.) que utilitza el professor/a en funcié dels
objectius i competéncies de les assignatures.
Argumentacié de la valoracio

Valoracio de la coordinacio de les activitats docents
Valorar la coordinaci6 de les activitats docents del
professor/a amb altres professors/es en altres grups,
assignatures, cursos de formacié, etc. en relaci6 a les
tasques del departament.

Argumentacié de la valoracio



B) VALORACIO DEL DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT

Ni favorable
Favorable ni

desfavorable

Desfavorable

Valorar les activitats docents desenvolupades, considerant
les possibles valoracions meritories o les felicitacions, els
incompliments o queixes i les reclamacions que hagi
pogut rebre sobre el professor/a objecte d’avaluacio.
Argumentaci6 de la valoracio

NOTA: En cas de valoraci6é desfavorable I'argumentacio és obligatoria.
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- Si la resolucié del recurs és positiva, es
procedeix com en el punt anterior.

- Si la resolucié del recurs és negativa, es
comunica a l'interessat/da i resta oberta la via del
recurs contenciés-administratiu

* 9.c Si la resoluci6é és positiva per al complement
addicional per mérits de docencia (CAMD):

- ElI VRPDI confecciona una relacié amb totes
les persones proposades a AQU Catalunya per
obtenir el CAMD

Abans del 31 de maig

- AQU Catalunya recull les propostes de les
universitats catalanes i confecciona una llista Unica
prioritzada

Termini de 6 mesos per
resoldre les propostes
de les universitats

Un cop AQU Catalunya emet el certificat de
I'informe d’avalaucio i la proposta per a I'assignaci6
dels complements addicionals, el Consell Social
assignara els complements addicionals a proposta
del Consell de Govern

Article 7.1 del Decret
405/2006

Les resolucions del Consell Social esmentades a
I'apartat anterior, exhaureixen la via administrativa
i poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicio
davant del propi Consell o impugnar-se directament
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa

Article 7.3 del Decret
405/2006

* 9.d Si la resolucié és negativa per al complement
addicional per meérits de docéncia (CAMD):

En el cas d'avaluacié desfavorable, la persona
sol-licitant podra presentar en anys posteriors una
nova sol-licitud d'avaluacio, en qué podra incloure
fins a 4 dels 5 anys avaluats negativament

Article 6.2 del Decret
405/2006

D.- Guia per emplenar I'autoinforme

Un cop rebudes les sol-licituds d’avaluacio, el Servei de Recursos Humans i Organitzacio i les
unitats implicades posaran a disposicié dels interessats, a través de la intranet, el model
d’autoinforme, que recollira les dades i evidéncies disponibles en les diferents bases de
dades institucionals corresponents als periodes avaluats. La persona interessada haura de
recopilar i aportar les dades o evidéncies que no estiguin disponibles en aquestes bases.

El professor/a haura de revisar aquestes dades, completar-les o corregir-les si ho considera
necessari i acceptar-les amb la confirmaci6 de l'autoinforme. Amb la confirmacié i
presentacié de I'autoinforme, el professor/a es fa responsable de la veracitat de les dades i
evidencies aportades. També haura d’aportar documentacié justificativa de les evidéncies
contingudes en el seu autoinforme i que no estiguin en poder de la Universitat.

El model d'autoinforme que trobareu a la plana web del Servei de Recursos Humans i
Organitzaci6 esta dividit en quatre seccions ben diferenciades, que es corresponen amb els
quatre principals elements a tenir en compte en la valoracié de I'activitat del personal docent
i investigador de la URV.

1.- Planificacié docent





