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Concepte EUR
Tarifa 1

Baixada de bandera..............cccooovvevienennnnn 5,60
Km recorregut.......c.cocvveveveeninineccnennnennes 1,30
Hora d’espera..... ... 19,00
Percepcio minima..........ccoeoeeeveeeeccnieienennne. 7,50
Tarifa 2

Baixada de bandera..........ccocoeeveevverienennnns 4,80
Km recorregut

Hora d’espera.........ccovvvvereniecececicninnnns
Percepcio minima ........cccceeueveveeeeeisiririnnnns 6,50
Suplements

Avis telefonic 0 emissora.........c..cccevevneee. 1,50

Servei urbanitzacions i afores......

Maleta o paquet superior 55x35x35 .
Animals domestics .........c.cccvrvennne .
Nits especials i festes locals.........cccvunee. 3,50

Latarifa | s’aplicara de 21 a 7 hores, dissabtes
i festius

La tarifa 2 s’aplicara els dies feiners de 7 a
21 hores

Exp. TX-60/07.
Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt. Tarifes
servei auto taxi de Sant Vicen¢ de Montalt.

Autoritzar les tarifes, amb VA inclos, que es
relacionen a continuacio:

Concepte EUR
Tarifa 1

Baixada de bandera...........c..cccoooeeeviernennnns 2,35
Km recorregut

Hora d’espera........ccovveveeirincccececceinnnns
Tarifa 2

Baixada de bandera..........c.ccocoeevevreveeenennnn. 1,55
Km recorregut........cocoeveveeinineveecnennnennes 0,87
Hora d’espera......... ... 16,40
Minim de percepeio.......oovvevereeeceeeenenns 5,00
Suplements

Paquets superiors a 55x35x35.......ccceeuenee. 1,37

Latarifa 1 s’aplicara de 21 a 7 hores, dissabtes
i festius

La tarifa 2 s’aplicara els dies feiners de 7 a
21 hores

Contra els acords de la Comissio de Preus de
Catalunya es pot interposar un recurs d’algada
davant el conseller d’Innovacid, Universitats i
Empresa en el termini d’un mes a comptar de la
data de la publicacioé d’aquest Edicte.

Barcelona, 25 de juny de 2007

BELEN MANZANO LAHOZ
Secretaria de la Comissio
de Preus de Catalunya

(07.176.025)

AGENCIA DE GESTIO
D’AJUTS UNIVERSITARIS
I DE RECERCA

RESOLUCIO

IUE/2037/2007, de 25 de juny, per la qual es
dona publicitat a les instruccions per a la cer-
tificacio dels manuals d’avaluacié docent de
les universitats publiques catalanes.

Ates que en data 22 de juny de 2007 la Co-
missio Especifica per a la Valoracio dels Merits
i Activitats Individuals de la Comissio d’Avalu-
acio de la Qualitat de ’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya va aprovar
les instruccions per a la certificaci6 dels manuals
d’avaluacioé docent de les universitats piibliques
catalanes,

REsoLc:

Que es publiqui integrament al DOGC I’Acord
numero 3, de 22 de juny de 2007, de la Comissio
Especifica per a la Valoracio dels Mérits i Ac-
tivitats Individuals de la Comissio d’Avaluacio
de la Qualitat de ’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, pel qual
s’aproven les instruccions per a la certificacio
dels manuals d’avaluaci6 docent de les univer-
sitats publiques catalanes.

Barcelona, 25 de juny de 2007

ANTONI SERRA T RAMONEDA
President

AcCORD

numero 3, de 22 de juny de 2007, de la Comissio
Especifica per a la Valoracio dels Merits i Ac-
tivitats Individuals de la Comissio d Avaluacio
de la Qualitat de l’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, pel qual
s’aproven les instruccions per a la certificacio
dels manuals d ‘avaluacio docent de les univer-
sitats publiques catalanes

Larticle 19.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, estableix que la
doceéncia universitaria ha d’ésser objecte d’ava-
luacio i que les universitats, conjuntament amb
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universi-
tari de Catalunya, han de desenvolupar metodo-
logies i programes d’avaluacio de la docéncia en
llurs diverses modalitats. Aixi mateix, ’article 72
delaLlei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya, assenyala que el Govern de la
Generalitat pot establir, per al personal docent i
investigador funcionari i contractat, retribucions
addicionals per merits docents, investigadors i
de gestio, que s’assignen per mitja del consell
social a proposta del consell de govern, amb la
valoracid prévia dels mérits mitjangant I’avalu-
acio d’AQU Catalunya.

D’altra banda, I’article 140.1.¢) de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Cata-
lunya, estableix que correspon a la Comissio
d’Avaluacio de la Qualitat de I’Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
l’acreditacio dels sistemes i els procediments
d’avaluacio de la qualitat de les universitats,
inclosos els que es refereixen a la funcié docent
del professorat.

En aquest sentit, el Decret 405/2006, de 24
d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions
addicionals del personal docent i investigador
funcionari i contractat de les universitats publi-
ques de Catalunya, estableix el marc normatiu
corresponent a les retribucions addicionals de
docencia, de recerca i de gestio.

Ara bé, amb caracter previ a la publicaci
del Decret 405/2006, de 24 d’octubre, i en un
context de collaboraci6 entre la Direccié Ge-
neral d’Universitats, les universitats publiques
i AQU Catalunya, es va endegar un projecte
d’avaluacio de ’activitat docent prenent com a
punt de partida els Criteris generals per a I’ava-
luacio docent del professorat de les universitats
publiques catalanes, aprovat pel Consell Interu-
niversitari de Catalunya el desembre de 2002 i la
Guia per al disseny i la implantaci6 d’un model
institucional d’avaluacio docent del professorat
ales universitats publiques catalanes, elaborada
a partir del treball d’un grup d’experts. Aquesta
guia constitui el referent per tal que les univer-
sitats establissin el seu propi model d’avaluacio
docent del professorat que queda recollit en els
respectius manuals d’avaluacio docent.

Posteriorment, aquests manuals van ser cer-
tificats per la Comissio Especifica per a la Valo-
racio dels Mérits i Activitats Individuals. Aixi,
durant una etapa de quatre anys s’ha realitzat una
aplicacié experimental dels models d’avaluacio
docent que ha posat en relleu la pertinéncia i
l’adequacio de la orientacio general adoptada.

La Resolucio EDU/3814/2006, de 27 de no-
vembre, va establir la prorroga de la vigéncia de
la certificacio dels manuals d’avaluacio docent
fins a finals de I’any 2007.

Superada I’etapa experimental, i d’acord
amb el plantejament consensuat pels princi-
pals agents, cal que les universitats publiques,
aprofitant ’'experiéncia acumulada, ajustin els
seus manuals d’avaluacié docent per aunanova
certificaci6 a fi de poder aplicar els manuals
modificats i certificats en I’avaluacio dels com-
plements de docéncia que es vagin meritant, any
rere any, entre d’altres finalitats.

En aquest sentit, la Comissio Especifica pera
la Valoracio dels Mérits i Activitats Individuals
ha acordat, el dia 22 de juny de 2007, ’'aprovacio
de la Guia per al disseny i la implantaci6 d’un
model institucional d’avaluacio docent del pro-
fessorat a les universitats publiques catalanes (2a
edicio), a la qual s’han d’ajustar les propostes
que presentin les universitats.

Posteriorment, durant I’any 2008, AQU Ca-
talunya elaborara una nova resoluci que regula-
rauna segona fase de revisio in situ o d’auditoria
dels models que comportara I’elaboraci6 per part
de la universitat d’un informe d’autoavaluacio i
la posterior auditoria d’un comite extern. En el
cas que la revisio resulti favorable comportara
I’acreditacio del manual per un periode de 5
anys. La decisio d’acreditacio correspondra a
la Comissid d’Avaluacié de la Qualitat ’AQU
Catalunya, amb la proposta prévia de la Comis-
si6 Especifica per a la Valoraci6 dels Meérits i
Activitats Individuals.

Es per aixo que la Comissio Especifica per a
la Valoracié dels Mérits i Activitats Individuals
acorda:

—1 Aprovar les instruccions per a la certi-
ficaci6 dels Manuals d’avaluaci6 docent de les
universitats publiques catalanes, d’acord amb
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya.
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—2  Elpresident de ’Agencia per la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya ha de donar
publicitat del present Acord al DOGC, i n’ha
de garantir la difusié com a minim en catala,
castella i anglés mitjangant la seva publicacio en
el web de ’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

ANNEX

Instruccions per a la certificacio dels manuals
d’avaluacio docent de les universitats publiques
catalanes.

—1  Objecte

L'objecte d’aquest Acord és aprovar les ins-
truccions i el procediment per a la certificacio
dels manuals d’avaluacié docent de les univer-
sitats publiques catalanes.

—2  Sol'licituds

2.1 Podran sol'licitar la certificacié dels
Manuals d’avaluacié docent mitjangant una sol-
licitud del rector o rectora adrecada al president
de la Comissié d’Avaluacio de la Qualitat de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya, les universitats publiques
catalanes que tenien certificat el seu manual
des de I’any 2003.

2.2 Els impresos de sollicitud es poden
obtenir al web de I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (http:/www.
aqucatalunya.cat) i a la seu d’AQU Catalunya
(Via Laietana, 28, 5a planta, 08003 Barcelona).
A la sollicitud s’hi ha de fer constar la data i
I’0rgan que ha aprovat el manual.

—3  Documentacio

3.1 A lasollicitud cal adjuntar el Manual
d’avaluacio docent de la universitat, adaptat a
les instruccions establertes en aquest proce-
diment.

3.2 [’Agenciapodra demanar que s’esmenin
o completin la sol'licitud i/o documentacioé quan
no s’hagi presentat o sigui incompleta, en el
termini de 10 dies des de la seva notificacio.

—4  Presentacio de la sol'licitud i documen-
tacio

El termini per a la presentaci6 de les sol-
licituds per a la certificacié dels Manuals d’ava-
luacié docent s’obre el dia 1 d’octubre de 2007
i finalitza el dia 31 d’octubre de 2007, ambdos
inclosos.

—5 Instruccions per a la certificacio dels
manuals

La proposta de Manual d’avaluaci6 docent
presentada per la universitat ha d’ajustar-se a
allo establert en la Guia per al disseny i la im-
plantacié d’un model institucional d’avaluacio
docent del professorat a les universitats publiques
catalanes (2a edicid), aprovada per la Comis-
sio Especifica per a la Valoracio dels Mérits
i Activitats Individuals, la qual es publicara a
la pagina web d’AQU Catalunya (http:/www.
aqucatalunya.cat).

5.1 D’acord amb allo establert en la Guia, la
proposta de manual presentada per la universitat
ha de concretar:

a) Objectius. La universitat ha de concretar en
el seu Manual d’avaluacio docent una declaracio
explicita dels objectius i la politica institucional

pel que fa a I’avaluacié docent del professorat.

b) Objecte d’avaluacié. Han de ser objecte
d’avaluacio: la planificacié docent, el desenvolu-
pament docent i els resultats de ’acci6 docent.

c) Agents d’avaluacio. El manual ha de pre-
veure com a minim el agents d’avaluacio se-
giients: el propi professor o professora a través
de 'autoinforme d’avaluacio, els responsables
acadeémics, estudiants i graduats i la Comissio
d’avaluacio de la universitat.

5.2 Perala seva certificacio els models
d’avaluacié docent han d’incorporar les dimen-
sions segiients:

a) Autoinforme del professor:

Ha de contenir els indicadors establerts a
la guia aixi com la determinaci6 dels agents
responsables de la seva avaluacio.

El'model de la universitat ha de fer constar els
criteris de qualitat per a la seva valoracio.

b) Planificaci6 docent:

Ha de contenir els indicadors establerts en la
guia, les fonts d’informacio aixi com el criteri
de qualitat per a la seva valoracio.

Enrelacio amb les retribucions addicionals per
merits docents, cal una valoracio6 favorable del
seu contingut per part dels agents responsables
de la seva valoracio.

¢) Actuaci6 professional i desenvolupa-
ment:

Ha de contenir els indicadors establerts en
la guia, les fonts d’informacio, els agents res-
ponsables i el criteri de qualitat per a la seva
valoracio.

Enrelacio amb les retribucions addicionals per
merits docents, cal una valoracio favorable del
seu contingut per part dels agents responsables
de la seva valoracio.

d) Valoracio dels resultats de I’activitat do-
cent:

Cal incloure els nivells de referencia, les fonts
d’informacio i els agents responsables de deter-
minar la valoracio.

Enrelacio amb les retribucions addicionals per
merits docents, cal una valoracio favorable del
seu contingut per part dels agents responsables
de la seva valoracio.

e) Valoraci6 de la satisfaccio dels estudiants
i graduats:

Cal incloure els nivells de referencia, les fonts
d’informacio i els agents responsables de deter-
minar la valoracio.

Enrelacio amb les retribucions addicionals per
merits docents, cal una valoracio favorable del
seu contingut per part dels agents responsables
de la seva valoracio.

Especialment, i per a I’avaluacio de les re-
tribucions addicionals per meérits docents, la
proposta de manual ha de preveure la condicié
que estableixi que no pot existir cap mena de
compensacio entre les anteriors dimensions.

—6  Termini per a la certificacio

La certificacio del Manual d’avaluacio do-
cent o la seva denegacio es notificara al rector
o rectora de la universitat en el termini de 2
mesos com a maxim, des de la presentacio de
la proposta de manual.

—7  Organ competent per emetre la certi-
ficacio

7.1 LaComissio d’Avaluacio de la Qualitat
desenvolupa la seva activitat mitjancant les co-

missions especifiques que tenen atribuides fun-
cions d’avaluacio, certificacio i acreditacio.
7.2 En concret, la certificacié del Manual
d’avaluaci6 docent de la universitat que ho sol-
liciti s’emet per acord de la Comissio Especifica
per a la Valoracio dels Mérits i Activitats Indi-
viduals. Aquest acord, que no exhaureix la via
administrativa, pot ser objecte de recurs d’al-
¢ada davant de la Comissi6 permanent d’AQU
Catalunya. La resolucio que resolgui el recurs
d’algada exhaureix la via administrativa.

—=8 Vigencia de les certificacions

La certificacio emesa per la Comissio Es-
pecifica per a la Valoracio dels Mérits i Acti-
vitats Individuals és valida fins a la posterior
acreditaci6 del manual. En qualsevol cas, la
certificacio té una vigéncia maxima d’un any
des de la seva emissio.

—9  Notificacio

El president de la Comissio Especifica per a
la Valoracio dels Mérits i Activitats Individuals
notificara la certificacié del manual o la seva
denegaci6 al rector o rectora de la universitat a
través de qualsevol mitja legal que permeti tenir
constancia de la seva recepcio.

(07.176.084)
*
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