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INTRODUCCIO

1. Descripcio del centre avaluat

2. Composicio del comité

3. Objectiu de l'informe

Descripcio i valoracio

L’Escola inicia la seva trajectoria I'any 1974 com a Escola d’Ajudants Tecnics Sanitaris adscrita
a la Facultat de Medicina de la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB). L’any 1978 es
transforma en Escola Universitaria d’'Infermeria, pero no sera fins a I'any 1985 (Decret
193/1985, de 20 de juny, del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
DOGC de 17 de juliol) que s'iniciaran els estudis de Fisioterapia, fet que convertira el centre en
la primera escola de fisioterapia creada a Catalunya i la segona del territori espanyol.

L’Escola forma part del Centre d’Ensenyament Santa Coloma, situat a Sant Cugat del Valles
(Barcelona). Es tracta d'un edifici amb espais suficients i amb un bon manteniment.

L’Escola desenvolupa una amplia activitat en cursos de formacié continuada i de postgrau. A
més, el centre té dues unitats d'investigacié adscrites cadascuna a una titulacié. La unitat
adscrita a Fisioterapia, denominada SURF, Servei Universitari de Recerca en Fisioterapia, té el
doble objectiu de donar servei de rehabilitacié a la comunitat universitaria i desenvolupar
projectes de recerca en l'area de la fisioterapia. La unitat vinculada a la titulacié d’Infermeria,
denominada SPRICC, Seminari Permanent de Recerca i Comunicaci6 Cientifica, té com a
objectiu desenvolupar estrategies que permetin la consolidacié d’'un grup de recerca, mitjangant
la potenciacio6 de I'activitat investigadora del professorat i 'assessorament metodologic.

Cal destacar I'interes del centre per donar-se a coneixer i participar tant a escala de la
comunitat professional com de la societat en general, com es fa palés a I'autoinforme, on es pot
veure la participacio del professorat de I'Escola en iniciatives desenvolupades a Catalunya i a la
resta del territori espanyol.

Respecte de I'organitzacio de les dues titulacions que hi ha al centre, s'observa que el
professorat esta adscrit a una titulacio o a l'altra i que hi ha dues secretaries, una d’atenci6 a la
titulacio d’Infermeria i una altra a la de Fisioterapia. Aquesta circumstancia ha sorprés alguns
membres del comité d’avaluaci6 extern (CAE). A més, mitjancant les audiéncies, el CAE ha
pogut apreciar diferents problematiques entre les titulacions que fan que es plantegin algunes
diferéncies en la implantacié dels nous graus. Considerem que la participacio de la titulacié
d’Infermeria en el projecte pilot ha estat molt positiva i ha facilitat I'activacié del procés de
Bolonya.
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La composici6é del CAE ha estat la seglent:
= M. Amparo Benavent Garcés, Departament d’Infermeria de la Universitat de Valéncia, en

gualitat de presidenta

= Tomas Gallego Izquierdo, Departament de Fisioterapia de la Universidad de Alcala de
Henares (Madrid), en qualitat de vocal académic

*= Ndria Marti Carrasco, directora d’Infermeria de I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,
en qualitat de vocal professional

= Josep Grifoll Sauri, AQU Catalunya, en qualitat de metodoleg

= Elisa Viflas Jiménez, estudiant de postgrau de la Universitat Rovira i Virgili, en qualitat
d’estudiant

= Eva Benito Moré, en qualitat d’observadora

L'objectiu de l'informe és sintetitzar els resultats de I'avaluacié externa que ha estat orientada
des del punt de vista de la millora. El CAE ha assumit com a objectiu intentar, a partir del
procés avaluador, que el centre millori la seva qualitat i es trobi en posicié de poder superar
processos d'avaluacié en les titulacions actuals i futures.

La tasca del comité extern té un doble vessant:

= Validar que l'autoinforme reflecteix acuradament la realitat del centre en els aspectes que
son objecte d'avaluacié, i completar la informacié que s’hi recull a partir de les evidéncies
obtingudes durant la visita externa i de I'experiéncia dels membres que componen el CAE.

= Fer suggeriments en forma de propostes de millora que ajudin el centre a millorar el seu
funcionament i la visualitzaci6 de la seva qualitat.
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E DESENVOLUPAMENT DEL PROCES D'AVALUACIO

1. Breu descripcid del procés d'avaluacio: dates en que es va rebre I'autoinforme, dates en que
es va fer la visita al centre, programa de la visita, etc.

2. Valoracio de la qualitat de I'autoinforme
3. Incidencies més remarcables durant el procés d’avaluacio

4. Actitud de la comunitat del centre respecte del procés d’avaluacio, suport i col-laboraci6 dels
organs de govern de la Universitat i de la seva unitat técnica, nivell de resposta de la

comunitat en el procés, etc.

Descripcio i valoracio

L'autoinforme va ser lliurat a AQU Catalunya I'octubre de 2009 i, posteriorment, enviat als
membres del CAE a principi de novembre.

La visita externa es va dur a terme els dies 26 i 27 de novembre de 2009, amb I'agenda
seguent:

Dijous 26 de novembre de 2009

10.15 - 10.30 h Recepcio del CAE per part de I'equip directiu

10.30 - 11.30 h Reuni6 previa de treball (consulta del material a disposicié en el centre)
11.30 - 13.00 h Visita a les instal-lacions

13.00 - 14.00 h Entrevista amb els estudiants

14.00 - 15.30 h Dinar

15.30 - 16.30 h Entrevista amb el delegat de la Universitat al centre

16.30 - 18.30 h Entrevista amb I'equip directiu i els membres del CAl

18.30 - 19.30 h Pausa

19.30 - 20.30 h Entrevista amb els graduats

Divendres 27 de novembre de 2009

09.30 - 10.30 h Entrevista amb el professorat

10.30 - 11.30 h Entrevista amb el professorat investigador
11.30 - 12.30 h Entrevista amb el personal de suport
12.30 - 13.00 h Audiéncia publica

13.00 - 14.30 h Dinar

14.30 - 16.00 h Reunié de treball del CAE

16.00 - 16.30 h Conclusions preliminars i comiat
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La proposta del programa va ser acceptada pel CAE. Malgrat aix0, i des d’una perspectiva de
millora, volem assenyalar que considerem necessari que I'entrevista amb el comité d’avaluacio
intern (CAIl) i I'equip directiu del centre estigui programada en primer lloc. Aixd permet
contrastar i aclarir aspectes de I'autoinforme i concretar aspectes que fos necessari contrastar
amb la resta de col-lectius entrevistats.

El CAE va rebre informacié puntual sobre les persones citades per a les diferents entrevistes.
Volem destacar que en l'audiéncia als estudiants, tot i que estaven convocats, no va ser-hi
present cap representant de tercer. Es considera una mancanga important, perqué son els
estudiants que poden donar una informacié més completa, valuosa i sovint amb més criteri per
la seva experiéncia a I'Escola.

Respecte de l'audiéncia amb els graduats, cal destacar que, majoritariament, mantenien una
vinculacié amb I'Escola o bé durant la seva estada al centre havien rebut beques de
col-laboracio (dues eren antigues becaries, un era professor de master i un altre era treballador
del SURF).

Totes les persones convocades a les entrevistes estaven assabentades del procés per mitja de
la informacio donada per la direcci6 i la coordinacio de les titulacions. Tot i aixi, en alguns
casos van indicar que no coneixien, amb detall, el contingut de I'autoinforme.

L'autoinforme esta ben estructurat i és complet pel que fa a la informacioé que recull. Malgrat
aix0, volem assenyalar que el CAl hauria d’haver fet una analisi més acurada de les evidéncies
recollides; per exemple, a les taules sobre taxes de resultats academics, hi ha xifres que caldria
analitzar amb més profunditat per veure la significacié que poden tenir.

Malgrat I'autonomia i la diferéncia en la gestio en totes dues titulacions, que han quedat
paleses durant la visita, l'autoinforme esta estructurat de manera conjunta. Aquesta
circumstancia ha dificultat, en certa manera, la lectura i I'avaluacio de I'autoinforme per part del
comité extern.

Volem assenyalar que la inclusié d’informacié sobre la tasca investigadora i els resultats de la
investigacio, i la programacio d’una entrevista amb els equips responsables de les unitats de
recerca, ens van fer dubtar sobre el tipus d’avaluacié que havia sol-licitat el centre, en el sentit
gue l'avaluacié de la recerca forma part del protocol que s’estructura en el nivell avancat.

Pel que fa a la questio de I'elaboracié de I'autoinforme, el CAE considera favorablement el seu
contingut quant a evidéencies i tractament dels diferents apartats, i recull I'opinié del CAl sobre el
fet que ha disposat de les eines necessaries per poder elaborar-lo, malgrat que els membres
del comité intern manifesten un cert malestar per la pressié soferta a causa dels terminis
establerts per desenvolupar I'avaluacié, que, a més, coincidia amb I'elaboracié del programa
VERIFICA de les dues titulacions i la implantacié del grau.
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YWl Els programes de formacio6

El centre ha de mantenir informacié clara i de facil accés sobre els plans d’estudis oferts i ha de
disposar de mecanismes que li permetin fer un seguiment del desenvolupament d’aquests plans

i articular processos de millora continuada.

[J No conforme [J Parcialment conforme [J Substancialment conforme M Conforme

Descripcio i valoracio

El CAE valora com a conforme I'estandard sobre els programes de formaci6. A continuacié es
desglossa aquesta valoracié per a cadascun dels criteris especifics:

1.1. EI CAE ha pogut constatar directament, a través de la consulta al web del centre i
mitjancant les audiéncies, que la informacié publica del centre és accessible i clara. A més, ens
informen des de la direccid, i ho hem pogut corroborar durant I'entrevista amb el personal de
suport (PAS), que en aquests moments es treballa per millorar-la.

Pel que fa a la informacié sobre el procés de Bolonya i els nous estudis de grau, s’observa que
I'alumnat no acaba de tenir clar com sera el desenvolupament d’aquest procés. El professorat
de la titulacio de Fisioterapia manifesta tenir informacié, pero sembla que no acaba de tenir
clares les consequéncies i implicacions que comporta la implantacié del nou titol de grau. Es a
dir, manifesta tenir informacio en concret del curs en qué actualment es troba o0 només es
mostra sabedor de les implicacions que té el nou pla sobre I'assignatura o les assignatures que
imparteix. EI CAE observa que la participacié de I'ensenyament d'Infermeria en el Pla pilot
d’adaptacié a I'Espai europeu d’educacié superior (EEES) ha facilitat una posicié més
avancada d'aquest ensenyament en el disseny i el desplegament del seu grau.

1.2. Els programes de totes les assignatures sén publics, de facil accés i amb un format
homologat. La revisio dels programes per part del CAE ens ha permes identificar algunes
mancances en els programes (pel que fa a la bibliografia) que sembla, pel que hem pogut
recollir a les audiencies, que han estat degudes a problemes de transcripcio.

1.3. L’'organitzaci6 dels plans d’estudis és coherent amb els seus objectius formatius i el perfil
dels titulats. Malgrat aixo, i pel que fa a la titulacié de Fisioterapia, hem pogut constatar que
I'organitzacio de les practiques no permet que tot I'alumnat pugui reforcar el seu aprenentatge
teoric en totes les arees de practica de la Fisioterapia. Aquest fet és assenyalat com un punt
feble per 'alumnat. Pel que fa a la coordinacid de la titulacio, se’ns informa que no és possible,
per temps, nombre d’alumnes i recursos, establir un rotatori que possibiliti la practica en tots els
camps de la Fisioterapia. Els graduats, tot i que reconeixen aquesta mancancga, no la
consideren com a especialment rellevant, si bé opinen que seria una millora si es pogués
plantejar un rotatori que permetés la practica en tots els camps.

Quant a I'organitzacio, cal assenyalar que hi ha periodes en que els estudiants tenen una
permaneéncia en el centre superior a la recomanada (entre 10 i 11 hores diaries). Durant
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'audiéncia amb l'alumnat, aixo és assenyalat com un punt feble, especialment pels alumnes de
primer del Grau en Fisioterapia, que son els que pateixen aquesta situacié. En consultar
aquesta questié amb la coordinacié, ens indiquen que és dificil resoldre aquest problema, a
causa de la carrega de practiques de taller/laboratori que té la titulacié de Fisioterapia, i que
aixo, associat a I'elevat nombre d’alumnes, obliga a programar periodes de practica intensius.
Aguesta situacio no s’acaba d’entendre, ja que el nou grau inclou un any meés que la
diplomatura. EI CAE recomana que es revisin aquests horaris de manera que no se superin les
8 hores diaries de preséncia de I'alumnat a I'Escola.

1.4. Pel que fa a I'organitzacié i el desenvolupament de les practiques, tot i tenir en compte el
gue hem assenyalat al punt anterior, tant 'alumnat com el professorat es mostren satisfets.
L’'alumnat assegura que, si es produeix qualsevol problema durant les practiques, la
coordinadora de practiques i el tutor o tutora atenen el problema i busquen solucions de
manera immediata. Els estudiants valoren positivament la coordinacié de les practiques i la
possibilitat que els ofereix I'Escola, en el cas de Fisioterapia, de triar centre de practiques.
L'alumnat, en finalitzar les practiques, emet una avaluacié que compren el centre on ha fet
'estada i els professionals que han estat implicats en el seu aprenentatge. L’alumnat afirma
gue coneix els objectius de la seva practica, si be volem assenyalar que I'alumnat d’Infermeria
es manifesta coneixedor dels objectius i indica que els professionals dels centres on van a fer
les practiques també n’estan assabentats, mentre que els estudiants de Fisioterapia indiquen
gue no en tots els casos hi ha aquest coneixement dels professionals que els acompanyen en
les practiques.

En relacié amb I'avaluacio de I'alumnat a les practiques, constatem que hi ha una guia
d’avaluacié on s’estableixen criteris objectius per a I'avaluacié. Aquestes guies sén valorades
molt positivament per I'alumnat. Tot i aixi, insisteixen que hi ha un factor que, malauradament,
influeix en 'avaluacié i que fa que sigui molt subjectiva: ho expressen com la relacié de
simpatia o antipatia que pugui establir-se entre I'estudiant i el professional.

1.5. Tot i que hem pogut constatar que durant les reunions del Claustre i a les actes hi ha
informacio sobre el desenvolupament del curs, informacié sobre enquestes de valoraci6 del
professorat, de les practiques i de la satisfaccié de I'alumnat, el CAE considera, com ja hem
assenyalat anteriorment, que no s’ha fet una analisi acurada de les dades. S’aprecia que en la
titulacié d’Infermeria la recollida d’'informacié sobre avaluacio del professorat és un fet
consolidat, mentre que en la titulacié de Fisioterapia s’ha iniciat recentment (curs 2007-2008).
El CAE vol fer palés el seu reconeixement per I'esforg realitzat des d’Infermeria i animar la
titulacio de Fisioterapia que continui amb aquesta iniciativa que és, sens dubte, un punt fort per
a la millora.

1.6. Pel que fa a la inserci6 laboral, el centre no disposa d’'informacio. L'equip de direcci6 és
conscient d'aquesta mancanca i assegura que hi treballa per tal de corregir-la. Malgrat aixo,
tant I'alumnat com el professorat ens informen que els titulats tenen una via d'inserci6 laboral
interessant a través dels centres de practiques que peridodicament contracten graduats de
'Escola.
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1.7. Volem destacar I'actitud d’orientacié cap a la millora que mostren els equips de direccié de
totes dues titulacions, i també que la participacié de la titulacié d’Infermeria en el Pla pilot
d'implantacié dels graus ha facilitat, com deiem abans, emprendre aquest cami de millora amb
una certa experiencia. El CAE considera que la titulacié de Fisioterapia hauria d’aprofitar
I'experiéncia d’Infermeria, amb les matisacions que calgui, amb I'objectiu de ser eficients i
servir-se de les accions de millora que ja han estat contrastades i que puguin ser aplicades als
seus estudis.
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o E| govern

L’equip directiu esta implicat en un procés de millora continuada del centre i informa la comunitat

dels objectius i resultats d’aquest procés.

[J No conforme [J Parcialment conforme M Substancialment conforme [ Conforme

Descripcio i valoracio

El CAE valora com a substancialment conforme I'estandard sobre el govern. A continuacio es
desglossa aquesta valoracié per a cadascun dels criteris especifics:

2.1. Com ja hem comentat, hi ha informacio clara, publica i de facil accés sobre I'organitzacio i
el funcionament intern del centre. A més, aquesta informacio aplega tots els col-lectius, tal com
hem pogut constatar a les audiéncies, on, en general, tots els participants s’han manifestat
coneixedors de la informacio.

2.2. Pel que fa a la gesti6 d’expedients, el sistema utilitzat és adequat i, si bé és un sistema
propi del centre, permet bolcar la informacié cap a la UAB. El centre disposa de personal expert
gue treballa de manera continuada en la plataforma per millorar-la.

2.3 2.4. EI CAE ha tingut accés a un document sobre el Pla estrategic. L'analisi de I'expert del
CAE posa de manifest que no reuneix les caracteristiques d’un pla estratégic, ja que, per
exemple, hauria de disposar d’indicadors de seguiment. Des del CAE proposem a I'equip de
govern que treballi en el desenvolupament d'un pla estrategic del centre que consideri no sols
la titulacié de Fisioterapia, sind també la d’Infermeria.

2.5. Volem reiterar-nos en la satisfaccié manifestada per tots els col-lectius entrevistats pel que
fa a la informacio que reben de I'equip directiu. Aixo fa que tots tinguin la sensacio de formar
part d’'un projecte que els pertany i estiguin interessats a millorar-lo.

2.6. Si bé el centre i la UAB mantenen un vincle positiu, I'avaluacié externa evidencia que
aquesta col-laboracio no és suficient en el nou entorn de 'EEES. Els nous paradigmes docents
gue es deriven del procés de convergéncia europea requereixen que aquesta relacio, entre
I'Escola i la Universitat, es desenvolupi d'una manera més extensa, amb I'objectiu de continuar
millorant la qualitat de I'oferta d'ensenyaments. Durant I'entrevista amb el delegat de la UAB, el
CAE va poder comprovar, per les seves manifestacions, que la UAB té I'Escola en molt bona
consideracio. Insisteix en I'exigéncia que el professorat pugui tenir al més aviat possible el grau
de doctor. Tot i aixi, des del comité extern volem assenyalar que potser no hi ha un bon
aprofitament de la figura del delegat, perqué sembla que no hi ha una definicié clara de les
funcions d’aquesta figura. El CAE opina que el delegat hauria de ser la veu de la UAB a
'Escola i, al mateix temps, la veu de I'Escola a la UAB.
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@%W Els recursos humans

El centre disposa d’'una plantilla de personal suficientment adequada a les seves necessitats i
pren mesures per millorar aquesta adequacio.

[J No conforme [J Parcialment conforme M Substancialment conforme O Conforme

Descripcio i valoracio

El CAE valora com a substancialment conforme I'estandard sobre els recursos humans. A
continuacio es desglossa aquesta valoracié per a cadascun dels criteris especifics:

3.1 3.2. Els estudiants han valorat molt positivament el professorat. Pel que fa a 'adequacio
en quantitat, trobem diferencies entre la titulacio d’Infermeria i la de Fisioterapia. Tant I'alumnat
com el professorat de la titulacié d’Infermeria consideren que la ratio, en la titulacié, és
adequada. Pel que fa a la titulacid de Fisioterapia, sembla que el professorat té assignat un
nombre d’estudiants molt elevat, que complica, especialment, la docéncia practica. L'equip de
direccio és conscient de la situacio, que s'agreuja amb la implantacio del grau, i informa el CAE
del fet que esta treballant per mirar de millorar aquesta situacié. El CAE suggereix que es valori
la possibilitat d’'un aprofitament d’alguna part del professorat de forma conjunta.

Pel que fa a la qualificacid, el CAE ha pogut evidenciar que el professorat és expert en la
materia que imparteix, si bé, com ja hem comentat anteriorment, el centre no disposa del
nombre de doctors i doctores que estableix la normativa LOMLOU. La direccié del centre esta
treballant per donar suport al professorat en el procés d’'accés al doctorat. El professorat pacta
amb la direcci6 les condicions que necessita per poder continuar la seva formacio. Les
condicions es concreten en una rebaixa de carrega o una programacio de la docencia que
possibilita alliberar-se de la docéncia durant alguns dies de la setmana o en un periode
determinat del curs. A més, el professorat té ajudes economiques per a la realitzacié dels
estudis necessaris, el desplagament a reunions cientifiques per poder presentar els resultats de
la seva recerca, etc.

3.3. El PAS es manifesta implicat en el projecte de centre i informat per I'equip de direccio.
Aquest personal valora positivament la plataforma informatica propia i no té problema quan ha
d’accedir a la plataforma de la UAB, ja que la coneix i ha estat preparat per utilitzar-la.

3.4. Tot i que I'equip directiu no desenvolupa accions de formacié especifica del PAS, els
assistents a l'audiéncia afirmen que la direccié els informa puntualment de totes les qliestions
d’'organitzacié que els afecten i, si és necessaria qualsevol mena de formacio, els la facilita.
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O%W E|s recursos materials

Els recursos materials de suport a I'alumnat disponibles s6n adequats i s'ajusten a les

necessitats dels programes formatius.

[J No conforme [J Parcialment conforme M Substancialment conforme [ Conforme

Descripcio i valoracio

El CAE valora com a substancialment conforme I'estandard sobre els recursos materials. A
continuacio es desglossa aquesta valoracid per a cadascun dels criteris especifics:

4.1. El centre disposa d’aules suficients, que han de ser remodelades per a la implantacié del
grau. L'equip de direccio ens informa que ja s’han iniciat les obres de transformacié i, en la
visita a les instal-lacions, el CAE constata els canvis que ja s’han fet en algunes aules. Les
cadires que hi ha a les aules no semblen confortables i, segons manifesten els alumnes,
algunes vegades no disposen de cadires per a esquerrans.

4.2. Pel que fa als laboratoris, el CAE considera que hi ha suficients espais i valora que la
dotacié és adequada. La biblioteca disposa d’'un fons bibliografic important. En aquests
moments, hi ha un projecte de canvi de mobiliari per tal d’aconseguir el maxim aprofitament de
I'espai. La persona responsable de la biblioteca ens informa que estan en procés
d’informatitzacié del cataleg.

4.3. Respecte dels espais per a activitats extraacademiques, I'alumnat manifesta el seu
descontentament. Consideren que I'espai de la cafeteria és insuficient i les zones d’'oci que hi
ha a I'exterior de I'edifici no permeten compensar aquesta mancanca.

4.4. El centre disposa de serveis de suport a I'alumnat —servei de suport psicologic i
psicopedagogic i el SURF— que han estat molt ben valorats en les audiéncies per tots els
col-lectius.
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Recerca i transferéncia de coneixement: avaluacio de
nivell avancat

C5

Descripcio i valoracio

Tot i que el conveni signat entre I'Escola i AQU Catalunya només recollia I'avaluacié de nivell
basic, el CAE va considerar convenient entrevistar-se amb els responsables de les dues unitats
de recerca que té el centre. En I'entrevista es va rebre un informe escrit de la unitat SPRICC,
perqueé els seus responsables consideraven que en el moment de I'elaboracié de I'autoinforme
no van poder aportar la informacio.

Els responsables manifesten que reben tot el suport de la direccié del centre, i el CAE ha pogut
comprovar que els resultats de la recerca no sén gens negligibles.

Tot i valorar molt positivament tots dos projectes, el CAE considera que I'equip de direccio i els
responsables de les unitats haurien de valorar la possibilitat d’unificar-los.
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m RESULTAT DE L'AVALUACIO

[ No satisfactoria [0 Parcialment satisfactoria M Substancialment satisfactoria 0 Satisfactoria

Descripcio i valoracio

El CAE valora com a substancialment satisfactori el compliment dels estandards en els
quatre apartats objecte de I'avaluacié de nivell basic: els programes de formacid, el govern del
centre, els recursos humans i els recursos materials.
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PROPOSTES DE MILLORA

A més de manifestar el nostre acord i compartir les propostes de millora que el CAl recull a
I'autoinforme, volem fer propostes concretes amb I'objectiu de reforcar algunes de les que ja
han estat recollides i d’altres que aquest CAE considera que podrien apropar el centre a la
condici6é d’excel-lent i millorar la seva valoracio.

Respecte dels programes de formacio:

Millorar el contingut de les guies docents pel que fa a la bibliografia, diferenciant entre
bibliografia basica i complementaria. Aquesta diferenciacié ajudara I'alumnat a seleccionar
les fonts de consulta.

Dissenyar i implementar estudis d’insercid laboral aprofitant les experiéncies que pugui
tenir la UAB. Aquests estudis aportaran al centre informacio valuosa per revisar els
continguts dels plans de formacié dels graduats i també per poder obtenir una visio real de
quina és la demanda de professionals i la qualificacio sol-licitada.

Dissenyar i implementar enquestes per valorar la satisfaccié del professorat. Amb aquesta
mesura la direccié obtindra informacio que li permetra coneixer i objectivar de quina
manera els canvis afecten el professorat, i posar en marxa les mesures necessaries per
mantenir i millorar el grau de satisfaccié del professorat i la implicacio de tot el col-lectiu en
el projecte d’Escola.

Estudiar la possibilitat d’activacioé d’'un programa de doctorat. El centre té recursos, tant
humans com materials, que podrien donar suport a un programa d’'aquestes
caracteristiques.

Respecte del govern:

Treballar en la definicid de les funcions de la figura de delegat o delegada de la UAB. El
CAE, com ja hem manifestat, considera que aquesta figura ha de ser un recurs per a la
millora.

Treballar en el desenvolupament del Pla estrategic de I'Escola, amb implicacié de les dues
titulacions aprofitant les sinergies i els punts forts de cadascun dels estudis. Haura de ser,
com ja hem assenyalat, un pla estrategic on quedin recollits objectius, prioritats,
destinataris i actors de les propostes, terminis i indicadors de seguiment.

Respecte dels recursos humans:

La implicacioé del professorat, que hem pogut observar al llarg de la visita, fa que el CAE
insisteixi en la necessitat de revisar els projectes d’investigacio que té el centre i de
dissenyar un programa de doctorat aprofitant les sinergies i els punts forts dels dos
projectes actuals.
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= Posar en marxa les mesures necessaries per millorar la ratio professorat/alumnat en la
titulacio de Fisioterapia.

= Aprofitar els recursos formatius de la UAB per al personal d’administracio i serveis i per al
professorat.

Respecte dels recursos materials:
= Augmentar i millorar els espais d’oci de I'alumnat, concretament la cafeteria.

= Agilitar les obres de transformacio dels espais docents per adequar-los a les necessitats
derivades de la implantaci6 del grau.

Dissenyar i desenvolupar un programa de substitucié i renovacio dels materials per a les
practiques (per exemple, substitucio de lliteres fixes per hidrauliques).
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ACTA DE TRAMESA DE L'INFORME EXTERN

Centre avaluat: Escola d’'Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

Universitat d’adscripcié: Universitat Autonoma de Barcelona

Dates de la visita: 26 i 27 de novembre de 2009

Data de la tramesa de I’esborrany al centre i a AQU Catalunya: 18 de desembre de 2009
Data de la recepci6 dels comentaris del centre: 21 de gener de 2010

Data de la tramesa de I'informe definitiu al centre i a AQU Catalunya: 25 de gener de 2010

La presidenta del comite d'avaluacio extern manifesta que aquest document constitueix
I'informe definitiu d'avaluacio del centre indicat anteriorment.

Firma: M. Amparo Benavent Garcés

Lloc i data: Valéncia, 25 de gener de 2010
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