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“ Presentacion del programa (1)

Principios basicos:

O

O

O

Estandares Europeos

Acuerdo institucional

Evaluacion asumida por las universidades
Respeto a procedimientos propios

Enfasis en la mejora no en el control
Voluntariedad

Sesgo complemento autondmico docencia
Ajustes anuales

3x3 (3 Dimensiones, 3 Agentes)



“ Presentacion del programa (2):

Etapa experimental (2002-2007):

o Evaluaciones calidad titulaciones / Marcos Generales AQU
Acuerdo CIC (2002): Modelo de evaluacion docente

AQU establece directrices y Guia (2003)

o Universidades: Elaboran Manuales, 12 convocatoria 2003

]

O

o Tiempo para el ensayo
Etapa certificacion (2007):
o Certificacion por parte de AQU de los nuevos Manuales

o Programa DOCENTIA (convenio ANECA/AQU)
o Verificacion sobre el papel



“ Presentacion del programa (3):

= Etapa Acreditacion(2008-2012):
o Acreditacion de la aplicaciéon de los manuales
o Autoinforme mas visita comité externo
o 2012 Prorroga vigencia acreditacion

= Renovacion Acreditacion(2013):
o Proceso de encuesta
o Jornada de reflexion

o Autoinforme mas visita comité externo



“ Balance del programa (1):

Con la aplicacion de los Manuales, ha
mejorado la docencia?



“ Balance del programa (2):

-- Experimental Acreditacion/certificacion
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Balance del programa (3):

2.608
2.360
2.217 2.209
1.869
1.715
1.583
1.446
‘ 1.168) 116 1.205) 166 1.152 118
50 52 39 34 33 39
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M Sol-licitants potencials Sol-licitants presentats M Favorables  m Desfavorables
* +10.000 evaluaciones de profesorado
e Discrimina el modelo?
°

Programas de capacitacion y mejora docente profesorado novel

2.312

1.498
1.403

2011
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Balance del programa (4):

®» Fvaluacion basada en evidencias

= Experiencia conjunta e innovadora

a

Minimo comun denominador: modelos comparablesy
ajustados

Permite identificar profesores con dificultades

Visibilidad resultados: efecto disuasorio (el
complemento no es universal)



Retos del programa(1): Politicas de
Profesorado

= QOtras finalidades: del complemento al desarrollo y
formacion profesional.

= Prestigio de los tramos docentes vs. Sexenios de
investigacion.

" |ntegracion en el proceso global de la carrera
profesional: acceso, formacion, promocion,
incentivacion.
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“ Retos del programa(2): Mejora del programa

Feedback a los evaluados

El rol de los estudiantes
Capacidad de discriminacion
Subjetividad controlada: rubricas
Buenas practicas
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“ Retos del programa(3): Integracion

" |ntegracion DOCENTIA y AUDIT en el Marco para la
Verificacion, Modificacion, Seguimiento y Acreditacion
o Encuestas
o Gestion informacion profesorado

= De la evaluacion del profesorado a |la evaluacion de las
politicas de profesorado
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