ACORD ENTRE LA DIRECCIO | LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS DE
L’AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA
D’APLICACIO DE LA REDUCCIO DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL LABORAL
D'AQU CATALUNYA

Larticle 3 del Decret fiei 3/2010, de 29 de maig, de mesures urgents de contencit de la
despesa i en matéria fiscal per a la reduccio del deficit piblic concreta ef régim d aplicacio en
F'ambit del sector public de la Generalitat de Catalunya i habilita al Departament d’'Economia i
Finances per realitzar la retenci6 dels saldos pressupostaris corresponents a crédits de
transferencies 1 aportacions a les entitats del sector public que preveu P'apartat 1 de Particle 22
de la Llei /2009, de 23 de desembre, llevat de les de la lletra £, per Fimport que resulti d'aplicar
les reduccions esmentades en aquest Decret llei. Aguest import ha de ser proporcional al
finangament procedent de la Generalitat de Catalunya de manera directa o indirecta respecte
del pressupost total de Fentitat per a 'any 2010,

L'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya esta inciosa en aquest
supdsit, ja que és una entitat de dret pablic que ajusta la seva activitat al dret privat {d'acord
amb l'article 139 de la Llei d'universitats de Catalunya) i s'inclou en el suposit de 'article 22.1 e
de la Llei /2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2010,

D'acord amb l'articte 13 del I Régim 1 condicions laborais del personal laboral de PAgéncia per
a la Quahtat del Sistema Universitari de Catalunya, signat el 30 de setembre de 2009, les
retribucions del personal laboral dAQU Catalunya s'actualitzaran anualment segons el que
disposi 1a Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya. Per tant, les mesures del Decret
fiet 3/2010, de 29 de maig, son aplicables al personal laboral de 'Agéncia.

Aixi, i d'acord amb el que disposa Particle 3 del Decret lei 3/2010, de 29 de maig, les
reduccions aplicables al personal laboral d'AQU Catalunya son les establertes en Particle 1.5
que introdueix I'article 26 bis de la Liet 25/2009, sobre les retribucions del personal laboral per
als mesos de juny a desembre de 2010 en ef qual es diu, en l'apartat 1, que des de I'f de juny
de 2010, la massa salarial def personaf laboral. excioent-ne el personal laboral amb contracte
d'alta direccio, experimentard una reduccid d'un 5% en relacié amb les quanties de cadascun
dels conceptes retributius que l'integren i que els correspongui percebre d'acord amb el conveni
collectiv que Ii sigui aplicable, llevat de la paga extraordinaria del mes de juny de 2010 que
s'abonara sense aplicar la reduccid prevista en aguest article.

En larticle 26 bis apartat 4 preveu la possibilitat que fa distribucio de la reduccié prevista en
aquest article entre els eloments relributius es pot alterar mitjangant negociacié col-fectiva, que
en cap cas pot suposar l'increment de la massa salarial que es derivi de l'aplicacié de les
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reduccions esmentades. Aquesta possibilitat no exclou 'aplicacio immediata, a partir de 1'1 de
juny de 2010, de (a referida reduccia.

Aixi, i fent gs det dret a la negociacié collectiva, en el marc del que disposa I'article 26 bis.4 de
ta Liei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya, introduit pel Decret lei 3/2010, la
direccio i la representacio dels treballadors ¢ AQU Catalunya acorden:

PRIMER. La reduccio de les retribucions del personal d AQL Catalunya establertes en les
taules salarials per a 'any 2010 afectara als conceptes retributius segtents:

- Complement de cap d'area | cap d'unitat o el Complement d'especial
responsabilitat.

- Anfiguitat.
- Complement d'objechius.

Amb la reduccio d’aquests conceptes retributius s’ha de garantir, d'acord amb el que preveu el
Decret llei 3/2010, de 28 de maig, per una banda, la disminucié del 5% de les retribucions del
personal laboral ¢ AQU Catalunya des de I't de juny al 31 de desembre de 2010 i, per Faltra, la
reduccio det 5% d'aquestes retribucions en comput anual a partir de 't de gener de 2011,

SEGON. Atés que per a 'any 2010 la reduccid és aplicable des de "1 de juny fins el 31 de
desembre de 2010, exceple la paga extraordindria del mes de juny, s'acorda I'aplicacié de
percentatges de reduccié diferents per aquest periode del gue s'aplicara a partir de I't de gener
de 2011, amb caracter anual. Els conceptes retributius afectats i els percentatges de reduccid
s0n els segients:

A} Reduccio de retribucions del personal laboral ’AQU Catatunya per al periode
compres entre I't de juny a 31 de desembre de 2010:

D acord amb ef gue s'ha establert en FAcord primer, & percentatge de reduccio dels
conceptes salarials os el seguent:

- Reduir el Complement de cap d'area, de cap d'unitat 0 ei Complement d'especial
responsabilitat d'un 9% del Salari base | del Complement de lioc de trebalt a un
8,743% d'aguests mateixos conceptes, en relacid amb les taules salarials per a
Fany 2010

- Reduir FAntiguitat en un 5% en relacio amb fes taufes salarials per a Fany 2010,

- Reduir el Complement d’'objectius d'un 8% del Salari base i del Complement de lloe
de trebalt a un 5 886% dels mateixos conceptes.
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Aquesta reduccio s'aplicara en els termes segiients:

- Lareducci6 del Complement de cap d'area, de cap d'unitat o el Complement
d'especial responsabilitat | la reduccio de 'Antiguitat tindra efectes a partir de {1 de
juny de 2010

~  La reduccio del Complement d'objectius s'aplicara al mes de desembre de 2010,
quan els objectius s’hagin de valerar | percebre en funcié del seu grau d'assoliment.

B) Reduccio de retribucions del personaf laboral d’AQU Catalunya per al periode
2011 a 2013:

- Reduir ef Complement de cap d'area, de cap d'unitat o el Complement d’especial
responsabilitat d'un 9% del Salari base i dei Complement de Hoc de treball a un
8,55% d’'aquests mateixos conceptes, en refacié amb les taules salarials per a 'any
2010.

- Reduir I'Antiguitat en un 5% en relacié amb les taules salarials per a l'any 2010.

- Reduir el Complement d'objectius d’'un 9% del Salari base i del Complement de lloc
de treball a2 un 3,55% dels mateixos conceptes.

TERCER Si el personal laboral de la Generalitat de Catalunya, en el marc de ia negociacia
col-lectiva que dugui a terme, acorda ['aplicacié de Ja reduccié de les retribucions d’aquest
personal de manera progressiva, és a dir, en funcid de les retribucions, es contemplara la
possibilitat de negociar 'aplicacio progressiva de les reduccions en uns termes al més
semblants possibles af que s’acordi en Yambit de la Generalitat de Catalunya.

QUART. Finalitzada I'aplicacio de les mesures adoptades per a la sostenibilitat de les finances
publiques per al periode 2010-2013, i en funcié de la situacié econdmica que se'n derivi, AQU
Catalunya procedira, d'acord amb la normativa aplicable, a I'adopcié de les mesures que siguin
adequades per tal de recuperar graduaiment els conceptes retributius afectats pel Decret Hei
3/2610, de 29 de maig.

Barcelona, 22 de juny de 2010

—

Dr. Josep Anton Ferré Vidal Sra. iHerruzo Fonayet
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