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Quin és el nivell educatiu dels pares?

Taula 1 | Maxim nivell d’estudis dels pares dels titulats universitaris

Maxim nivell d’estudis dels pares Casos % Agrupacio en 3 categories %
Tots dos tenen estudis primaris

o no tenen estudis 4.908 401 Fins a estudis primaris 401
Un dels dos té estudis mitjans 1.828 14,9 Amb estudis mitjans 30,6
Tots dos tenen estudis mitjans 1.918 15,7

Un dels dos té estudis superiors 2.054 16,8 Amb estudis superiors 29 3
Tots dos tenen estudis superiors 1.524 12,5

Total 12.232 100,0 Total 100,0
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Grafic 1 | Comparacié del nivell educatiu dels pares dels titulats el 2004
amb el nivell educatiu de la seva generacioé (persones entre 55 i 59 anys).
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Quina és I’'ocupacio dels pares?

Taula 2 | Maxim nivell ocupacional dels pares

Maxim nivell ocupacional dels pares Casos % Estatus ocupacional %
Treball per compte alié: direccio 1.894 15,7 Estatus alt 35,3
Treball per compte alie: técn. superior 1.623 12,6
Treball per compte propi:
requereix estudis universitans 840 7.0
Treball per compte alié: qualificat 3.849 31,9 Estatus mitja 319
Treball per compte propi:
no requereix estudis universitaris 2.493 20,7 Estatus baix 32,7
Treball per compte alié: no qualificat 1.453 121
Total 12.052 100,0 Total 100,0

La distribucio de I'estatus ocupacional dels pares
s’agrupa en tres parts similars
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Posicions relatives entre pares i fills

Maxim estatus ocupacional dels pares Titulats universitaris ocupats a temps complet
Direccid Tacnic Clualificat Compte Mo
Superior propi Qualificat
1 Direccio 6,8 0,7 0,3

1,1 0.6

1,3

2 Técn. superior
3 Qualificat

4 Compte propi sense estudis univ.

5 No qualificat

Diagonal: 25,9% tasques similars

Mobilitat ocupacional ascendent: 51%

Mobilitat ocupacional descent: 23,3%
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Ocupacio dels titulats per sexe segons

I’ocupacio dels pares
(percentatges sobre el total)

Maxim estatus ccupacional dels pares Dones titulades ocupades Homes titulats ocupats
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 Direccio
2 Técn. superior
3 Qualificat

4 Compte propi sense estudis univ.

5 No qualificat

Diagonal: dones 26% i1 homes 25,6%

Mobilitat ocupacional ascendent: dones 49,8% i
homes 52,4%

Mobilitat ocupacional descendent: dones 24,2% |
N homes 22% Y
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segons la tasca desenvolupada
(titulats ocupats a temps complet)

Ocupacio

1 Direccio
2 Tec. Superior
3 Qualificat

4 Compte propi sense estud univer.

5 No Qualificat

Dona

1873
1.669

1.688
1.585

1.437

Home %salari

d'Homes
2.206 849
1.907 875
1.944 86,8
1.907 83,1
1.566 018




Posicions relatives entre pares i fills

(continuacio)

Maxim estatus ocupacional dels pares Dones titulades ocupades Homes titulats ocupats
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 Direccio 33 121 50 33 25 44 111 36 65 18
2 Técn. superior 29 11 512 47 4.2 37 16 372 77 21
3 Qualificat 256 135 54 23 48 36,7 1442 46 3,2
4 Compte propi sense estudis univ. 270 131 50,9 52 3,8 34,8 13,8 400 72 4,72
5 No qualificat 281 9,7 543 22 5,8 32,4 11,3 46,0 42 6,1

Les posicions meés altes continuen ocupades en
major mesura pels homes




4 ™
Conciusions

La majoria de graduats de 2003-2004 son fills de persones que no
tenen estudis universitaris (70%), i el 29,3% té el pare, la mare o
ambdeées amb educacio universitaria.

Obsevem una mobilitat ocupacional important (50%) entre les tasques
que realitzen els graduats universitaris i la que realitzen els seus

pares.
Els graduats que realitzen tasques de Direccio, Técnic Superior i
Qualificades provenen de families de tota mena d’origens, tot i aixi es
més alta la probabilitat d’'un graduat d’ocupar millors llocs de treball si
els seus pares realitzen tasques de direccio.

La discriminacio per l'origen social es manifiesta a la universitat:

a) per la mayor presencia relativa d’estudiants amb pares amb educacio
universitaria (tot i que so6n una minoria);

b) per les diferencies de genere (posicions i salaris més alts per als
homes.
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