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Las instituciones deben asegurarse
de que recopilan, analizan y usan la
Standards and Guidelines for Quality informacion pertinente para la

Assurance in the European Higher

Education Area (ESG) gestion eficaz de sus programasy

otras actividades
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by

European Association for Quality Assurance in Higher Education
European Students’ Union
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European Quality Assurance Register for Higher Education
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Encuesta de insercion laboral ol i

de Catalunya

~

/' Estudio de todo el sistema universitario catalan: universidades publicas, privadas y
centros adscritos que imparten titulaciones universitarias oficiales de grado,
master y doctorado

= Resultados rigurosos, fiables y comparables

= Se realiza trienalmente durante el primer trimestre a los alumnos que finalizaron
sus estudios universitarios hace tres afos

\-\ Su periodicidad ha sido regular: 2001, 2005, 2008, 2011, 2014y 2017 /
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Evolucidn de la poblacion y muestra
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Tasa de respuesta +/- del 50%
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Resultados: plataforma web ol i

de Catalunya

Portal EUCdades para la visualizacion datos

“ Datos del sistema universitario catalan
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Agéncia

Resultado: indicadores comparados mron

de Catalunya

Informe de semafors - Comparacio de titulacions de Catalunya 2017 H

Arqueclogia Historia Histaria de I"art Musicologia

Fitxa Tecnica de la titulacio
% dones | T3% 8% B2% S8%
Edat mitjana al titular-se | 26,5 31,5 328 29,4
% titulats amb pares universitaris | 3% 40% 47 % 3T%
% internacionals | 0% 0% 1% 0%
% estudiants a temps complet 56% 43% 28% 445
Situacio laboral i adequacio de la insercio
% ocupats | 6% 7% B2% 79% &
% realitzant funcions universitaries | 28% & 50% & 56% T2% |
% realitzant funcions propies de |'estudi 17 % 1§ 31% 28% 1§ 61% |
Qualitat de les condicions laborals
Satisfaccié amb la feina (0-10) | 8.1 6,9 § 7.2 7.7
% amb contracte fix | 2% @ 42% @ 45% C» 445 O
% amb contracte auténom | 11% 5% 13% | 11% ¢
% treballant a temps complet 56% 540 63% 29%
% en funcions directives | 28% 0 17% @ 28% » 11% @
% en ocupacions amb nivell de competéncies alt | 53% 49%, 53% 94%
Guanys mensuals B40 £ 1.106 € 1.096 € B94 €
% inserits laboralment abans de &€ mesos | 67% @ 78% @ 78% @ 8% (2

Jualitat de la formacio
Formiacio teorica 7.0¢ 7.0 7.2 6,3 §
Formacid practica | 64100 90 3.6 4,19
Expressia oral | 6,9 3 5.6 5.6 4,9
Treball en equip 7.7 5.4 5.4 4,6
Solucié de problemes 6,110 4,99 43 % 35
Creativitat | 4,70 4,9 57 4,71
Pensament critic | 7.6 7.4 7.2 6.4
Informatica | 5,51 3,410 L
Idiomes 4.7 2.94 N -
Satisfaccio amb la formacio 1 paglna dlrlglda al
% titulats gue repetirien el titol | 63% 74%
%% titulats gue repetirien la Universitat 95% B6%

responsable de los
1 el
[Arquenlngia | - 33| 0 eStUd |OS Con EI Ju ICIO

Histéria _ 383 233
Histéria de I'art 226 118

e — evaluativo junto al
indicador

© @ wwwaqu.cat € @aqucatalunya
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Informacion para mejorar la empleabilidad

Agéncia
er a la Qualitat

i
de Catalunya

Opinion
Graduados

T/

Empleabilidad

Graduados

Opinion
mpleadores

11

@ www.agu.cat () @aqucatalunya



Estudio empleadores ol

Objetivo: Conocer la percepcion de las empresas sobre las
competencias y la formacion de los titulados universitarios
recientes que han contratado para la mejora de las titulaciones.

Metodologia: encuesta en linea y telefonica.

Bases de datos: Los registros provienen mayoritariamente de las
bolsas de trabajo de las universidades y de la Generalitat de

Catalunya.

Limitaciones: Los resultados NO son representativas del tejido
empresarial catalan (muestra sesgada)

‘;K Obra Social "la Caixa"
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Estudio empleadores 2014-2017

Alcance del estudio

i

b !

General

e Poblacion: 16.757

e Muestra: 1.325
(En linea: 534;
Telefénica: 791)

e Tasa de respuesta:

7,9%

dft

Administracion
publica

e Poblacion: 66

e Muestra: 11

e Tasa de respuesta:

16,7%

Centros educativos
de infantil ,primariay

secundaria

¢ Poblacion: 2.822
e Muestra: 281

e Tasa de respuesta:
10%

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
dr Catalunva

:K Obra Social "la Caixa"

Centros sanitarios

e MEDICINA
e Poblacion: 606
* Muestra: 90

® Tasa de respuesta:

14,9%
e INFERMERIA
® Poblacion: 520
e Muestra: 112

e Tasa de respuesta:

21,5%

13
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:K Obra Social "laCaixa”

Estudio empleadores 2014-2017: dimensiones e

de Catalunya

» Caracteristicas de las empresas que han
Contratacion contratado a graduados recientes

* Grado de importancia y satisfaccion
-> margen de mejora

Competencias

Formacion en
la empresa

* Motivos de la formacion

Colaboracion
universidad-
empresa

14
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Dificultades de contratacion

% Obra Social "la Caixa”
- pera_laOualilat_ o
del Sistema Universitari
de Catalunya

Si han
contratado
59%

CONTRATACION

100
80
No han
contratado
41% 60
40
20

DIFICULTADES 0

% d’ocupadors que declaren haver tingut dificultats de
contractacio a nivell mundial

40 41
34 35 36

'—\11_30‘_3.1/3;4—0———0—"
—_———

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nota: L'enquesta inclou dificultats de contractacié de tot tipus de
treballadors, inclosos graduats.
Font: Talent Shortage Survey, Manpower (2014).

€ www.aqu.cat € @aqucatz
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Dificultades de contratacion

Falta de solicitantes con las competencias
necesarias

60%

Falta de titulados/as de un ambito
concreto

30%

No aceptan el salario 20%

No aceptan la jornada laboral 13%

No aceptan movilidad geografica 12%

Si
r 42%

% Obra Social "la Caixa”

Empresas pequefias

Empresas grandes

Empresas pequefias

Empresas grandes

16
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. P& Obra Social "la Caixa”
Competencias K P ——

de Catalunya
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- Excepto en
formacion tedrica,
la satisfaccion es

8,4 menor a la
importancia
6,4
57 - Hay margen de
mejora en todas
las competencias
- Diferencias
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% Obra Social "la Caixa”

L] [ ] [ I 4 L] [ ] ket
Margen de mejora (satisfaccion-importancia) T e
de Catalunya
Empleadores Graduados (Encuesta 2014)
Solucién de problemas -1,7 Idiomas -3,1 ——
Formacion practica -1,6 Toma de decisiones -2,4 —
Capacidad de generar... -1,5 mmm Gestion -2,1 ——
Capacidad de aprender -1,4 wem Informética -2,] —
Responsabilidad en el... -1,4 wem Liderazgo -2,0 ——
Habilidades comunicativas -1,2 - Expresion oral -1 S
Trabajo autonomo 1,1 = Creatividad 1 5 m—
Habilidades d Id'_on?"fls %)3 : Expresion escrita -1, 2mm—
abilidades de negociacion -0, . .
Trabajo en equipo -1, O
Liderazgo -0,9 m= J. Ql:ll'p
. . Pensamiento critico -1,0mem
Trabajo en equipo -0,9 == D .,

Informatica 04 n ocg}mentf':lc!on -0,9mm

Habilidades numéricas -0,2 ¢ FormaC|o.r,1 pra,ct!ca 10,1

Formacién tedrica 0 Formacion teorica 1,0
6 4 2 0 2 4 6

- Los graduados son mas exigentes que los empleadores con la valoracion de la

formacion recibida

& www.aqu.cat @ @aquewe.o.. .
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Formacion en la empresa

% Obra Social "la Caixa”

Mejora formacion especifica del sector

Adaptacion a las caracteristicas y cultura de la
empresa

Mejora competencias transversales

Mejora conocimientos basicos

Mejora nivel idiomas

Otros

Empresas micro y pequenas hacen
mas formacion en:

- Formacion especifica
- Conocimientos basicos

Si
74%

79%

65%

48%

34%

33%

Empresas medianas y grandes
hacen mas formacion en:

- Competencias transversales
- Conocimiento de idiomas 19

No
26%

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya



:K Obra Social "laCaixa”

Frecuencia de colaboracion universidad-empresa QU e
100%
80% 37%
55%
60% 72%
0,
40%
) .
0% - - ;E
Elaboracion de los Foros de empresasi  Convenios de Bolsas de trabajo Oferta de practicas %
planes de estudio conferencias colaboracién de universidades g
investigacion 5
W Bastante-Mucho Nunca-Poco g
H
@
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Resultados estudio empleadores 2014-2017 ol i

de Catalunya
OCUPABILITAT OCUPABILITAT |
CoSififmpns  comeu  Coweooces
3 DELS GRADUATS
i e Informes de resultados
s i il
D'INFERMERIA | CARRE L]
. - sectoriales...
agmn

OCUPABILITAT | i St Uit 2K Obea Socil T Cana”

COMPETENCIES po—

DELS METGES

INTERNS Ocupabilitat i competéncies de la

552!253}?3('[’{"5)“ poblacié graduada en el sector public "

CARRECS EQUIVALENT: LS MIR

de Catalunys L'OPINIO DELS OCUPADORS SOBRE
ELS UNIVERSITARIS: RESULTATS | REPTES

13 de maig al CosmoCaixa

Jornada de presentacié dels resultats de I'estudi elaborat
amb la collaboracié de la fundacié 7)€ Obra Social "laCaixa”

LA FORMACIO DEL PERSONAL DOCENT:
DES DE L'ACCES A LA UNIVERSITAT
A L'EXERCICI PROFESSIONAL

27 de juny al Palau Macaya, Barcelona

Jornada de reflexic i dialeg entre cls diferents agents que actuen
enla f io dels iants de Medicit

o y jornadas SeCtoriales | ! COM MILLORAR LA FORMACIO é

DELS METGES | LES METGESSES?

15 de marg a la Universitat de Barcelona

Jornada de reflexio i dialeg entre els diferents agents que actuen
enla fc io dels infe i les inf

COM MILLORAR LA FORMACIO
DELS INFERMERS | LES INFERMERES?

15 de febrer a la Universitat Autonoma de Barcelona

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

N
[y



Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Mejoras de la nueva edicion 2017-2019

Mas encuestas sectoriales (de 4 a 16)
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Servicios culturales

Disefo

Funcion publica y adm. Locales
Servicios juridicos
Comunicacion

Actividades financieras y seguros
Consultorias

Turismo

Centros educativos

Infermeria

Medicina

Biociencias

Farmacia

TIC

Ingenierias de la produccidny logistica

Construccion

Filosofia, Historia, Filologias, Documentacion

Diseno (grafico, de producto, moda, de interiores)

Distintas titulaciones: Derecho, Ciencias Politicas, Economia, ...

Derecho

Comunicacion: comunicacion audiovisual, periodismo, publicidad y relaciones publicas
Economia, ADE / Matematicas, Ingenieros

Distintas titulaciones: Eonomia, ADE, Derecho, Informatica, Ingenierias..

Grado en Turismo

Maestros

Enfermeria

Medicina

Ciencias bioldgicas, Medicina y Ciencias Biomédicas

Farmacia

Telecomunicaciones, Informatica

Tecnologias industriales, Ingenieria aeronautica, Ingenieria electronica y automatica,

Ingeneiria mecanica y diseno industrial, Ingenieria quimica y materiales, Ingenieria
industrial y organizacion

Arquitectura, Edificacion, Ingenieria de la construccion, Ingenieria Civil

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Mejoras de la nueva edicién 2017-2019 Qe

de Catalunya

%Més encuestas sectoriales (de 4 a 16).

ihi Nuevas colaboraciones con asociaciones, colegios
profesionales,... para la obtencion de bases de datos, revision de

las encuestas sectoriales y participacion en el analisis y difusion.
i%Rediseﬁo de la encuesta: mas corta y sencilla de contestar.

* Orientada a la toma de decisiones: mensajes mas claros.

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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¢Encuestas o big data? ol i

de Catalunya

Big data: permite analizar a tiempo real las titulaciones vy
competencias que demandan las empresas mediante el analisis de
las ofertas de trabajo publlcadas por internet

Home > Big data analysis from online vacancies > Big data analysis from online vacancies [ CEDEFOP
Blg data analy5|s from online vacancies S,
Project info Events News Publications

Information on skills demanded from job-seekers by employers is very useful to inform career
and continuing VET decisions of individuals. In the very dynamic labour market of today,
understanding employers’ requirements is also crucial for employment services and guidance
counsellors to assess individual training needs, as well as for training providers to revise

Encuestas sectoriales: permiten conocer las competencias que
deberian mejorar los titulados universitarios, dificultades de
contratacion,....

Ambas metodologias recogen informacion complementaria

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

per a la Qualtat € www.aqu.cat € @aqucatalunya

del Sistema Universitari
de Catalunya

iMuchas gracias por vuestra atencion!

Sandra Nieto
shieto@aqu.cat

El copyright de esta presentaciéon (en formato papel y electrénico) pertenece a la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). Cualquier
reproduccion, distribucién, transformacion o presentacion, total o parcial, de su contenido requiere la autorizacion expresa y por escrito de AQU Catalunya, y la referencia a AQU
Catalunya como fuente de informacion.


mailto:snieto@aqu.cat

