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Curriculum Vitae  
 

 

 
Dades personals  

Nom  

Montserrat 

Cognoms  

Gomà i Freixanet 

Nacionalitat  

Espanyola 

Formació acadèmica (Titulació, any i institució) 

Doctora. 1982. UAB 

Idiomes  

Valorar d’1 (nocions) a 5 (excel·lent)  

 Llegit  Parlat  Escrit  

Català  5 5 4 

Castellà  5 5 5 

Anglès  4 4 3 

Francès  4 5 3 

      - - - 

      - - - 
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Personal acadèmic 

Dades professionals  

Categoria acadèmica: Catedratica 

Responsabilitat acadèmica actual 

 No 

 Sí    Especificar   Professora a la UAB 

Institució 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Centre  

Facultat de Psicologia 

Departament  

Psicologia Clinica i de la Salut 

Camps de docència i recerca (especificar disciplina) 

 Humanitats       

 Ciències Socials       

 Ciències       

 Ciències de la Vida       

 Ciències Mèdiques i de la Salut PSICOLOGIA 

 Enginyeria i Arquitectura       

 

Experiència en recerca  
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Màxim 5 línies. Dades dels últims 10 anys (paraules clau de línies de recerca)  

 

Psicologia de la Personalitat.  

Trastorns de la Personalitat. 

Avaluacio de la Personalitat.  

Instruments de mesura. 

Nombre de sexennis avaluats positivament:  4  

Si es considera pertinent, indicar les 5 publicacions més rellevants 

1. Title: PERSONALITY PROFILE OF SUBJECTS ENGAGED IN HIGH PHYSICAL RISK SPORTS 

Author(s): GOMÀ FREIXANET, M 

Source: Personality and Individual Differences Volume: 12 Issue: 10 Pages: 1087-1093 Published: 1991  

ISSN: 0191-8869  Número de acceso: WOS:A1991GJ40700013  

 

2. Title: PROSOCIAL AND ANTISOCIAL ASPECTS OF PERSONALITY 

Author(s): GOMA I FREIXANET, M 

Source: Personality and Individual Differences Volume: 19 Issue: 2 Pages: 125-134 Published: AUG 1995  

DOI: 10.1016/0191-8869(95)00037-7  

  

3. Title: Psychometric properties of the Zuckerman-Kuhlman personality questionnaire in a Spanish sample 

Author(s): Goma-i-Freixanet, M; Valero, S; Punti, J; et al. 

Source: European Journal of Psychological Assessment Volume: 20 Issue: 2 Pages: 134-146 Published: 2004   

DOI: 10.1027/1015-5759.20.2.134    

 

4.  Title: Consensual validity parameters of the Zuckerman-Kuhlman Personality Questionnaire: Evidence from self-reports 

and spouse reports 

Author(s): Goma-i-Freixanet, M; Wismeijer, AAJ; Valero, S 

Source: Journal of Personality Assessment Volume: 84 Issue: 3 Pages: 279-286 Published: JUN 2005  

DOI:  10.1207/s15327752jpa8403_07 

 

5. Title: Discriminant validity of the ZKPQ in a sample meeting BPD diagnosis vs. normal-range controls 

Author(s): Goma-I-Freixanet, M; Soler, J; Valero, S; et al. 

Source: Journal of Personality Disorders Volume: 22 Issue: 2 Pages: 178-190 Published: 2008  

DOI: 10.1521/pedi.2008.22.2.178  

Experiència en docència  

Màxim 10 línies. Dades dels últims 5 anys, indicant titulacions i nivell (grau, màster, doctorat)  

Grau de Psicologia (1r i 4rt curs). 

Master (Treball final de Master).  

Doctorat(direcció de tesis doctorals) 

Nombre de quinquennis avaluats positivament:  6 

Experiència en gestió  

Màxim 10 línies. Càrrec i temporalitat  

He estat Cap d'unitat departamental i secretaria de departament. 

Coordinadora de Master Propi durant 24 anys (Master de Psicologia Clinica i Medicina 

Conductual des del 1990-91 fins actualitat) 
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Experiència en el disseny de programes de formació  

Màxim 10 línies  

      

Experiència en avaluació de la qualitat  

Indicar què s’ha avaluat, amb quin organisme i quan. Especificar si la participació va ser com a membre d’un comitè intern 

(CAI) o d’un comitè extern (CAE) i el rol desenvolupat (president/a-secretari/a-vocal-metodòleg/a). Per ex. Institucions: nom 

universitat / AQU / CAE / vocal / 2005 

 Institucions:       

 Titulacions:       

 Serveis:       

 Professorat:       

 Recerca:       

 Sistemes de qualitat:        

 

 
Altres mèrits  

Màxim 10 línies. Dades rellevants d’acord a un futur perfil d’avaluador/a  

      

 


