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RESUM EXECUTIU

Els darrers estudis d’insercio laboral duts a terme per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) mostren que les persones graduades de I'ambit
d’Humanitats tenen una situacié laboral, al cap de tres anys de I'obtencié del titol, clarament
desfavorable respecte de la resta d’ambits disciplinaris. Aquest estudi té per objectiu esbrinar si
els graduats de les titulacions de I'ambit d’Humanitats aconsegueixen igualar, al cap de sis
anys, els titulats de la resta d’ambits disciplinaris, és a dir, si els graduats de I'ambit
d’Humanitats necessiten més temps per obtenir una bona insercié.

Per esbrinar-ho es van enquestar, I'any 2008, els graduats d’Humanitats de la promocié del
2001 que I'any 2005 no desenvolupaven funcions de nivell universitari, i també els qui per
mostreig van quedar fora de I'enquesta.

Els resultats obtinguts han estat els seguents:

= L’analisi mostra que la qualitat de la insercio laboral continua evolucionant: un terg dels
graduats d’Humanitats ha millorat la seva situacié laboral.

= Del col-lectiu que no desenvolupava funcions de nivell universitari tres anys després de
I'obtencio del titol d’Humanitats, al cap de sis anys quasi la meitat ha millorat la seva
situacié laboral, mentre que la resta (53,5%) continua en situacié d’inadequacio.

= Les titulacions d’Humanitats que assoleixen llocs de treball adequats necessiten més
temps: la situacié dels graduats d’Humanitats al cap de sis anys de I'obtenci6 del titol
equival a la situacio de la resta de disciplines al cap de tres anys. Aquest resultat dona
suport a la tesi que apunta que la formacié universitaria, i més en I'ambit d’'Humanitats, és
una cursa de fons.

Estudi d’inserci6 laboral dels graduats d’Humanitats de les universitats publiques catalanes B
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INTRODUCCIO

La preocupacio per I'ocupabilitat dels joves ha estat present, i encara ho és, a totes les
agendes politiques. Informes com ara el de Mainguet (1999) posen de manifest l'interés dels
governs per aquesta tematica i la dificultat d'analisi dels resultats de les enquestes nacionals
com a consequencia de multiples questions metodologiques. En el cas dels joves universitaris,
el tema presenta algunes peculiaritats. Si bé és cert que la formacio universitaria és
reconeguda com un valor en si mateixa, cada vegada més es fa notar la necessitat que
aquesta formacié permeti una incorporacié adequada i pertinent al mén laboral. S'assumeix tant
la rellevancia professional (assolir els requisits i les expectatives del camp professional per al
qual els estudiants sén preparats) com la flexibilitat i capacitat d'innovaci6 de les
universitats per anticipar-se i respondre amb rapidesa a questions i requeriments dels
ocupadors i a nous avencos dins dels diferents camps professionals.

En la Declaracié de Lovaina 2009 dels ministres responsables de I'educacié superior,
I'ocupabilitat dels graduats universitaris és la tercera de les deu prioritats assenyalades sobre
educacio superior per a la proxima decada:

«Ja que el mercat laboral requereix nivells de capacitat i competéncies
transversals cada vegada més grans, l'educacié superior haura de dotar els
alumnes de les necessaries habilitats i competéncies i dels coneixements
avancats al llarg de tota la seva vida professional. L'ocupabilitat faculta I'individu
per aprofitar plenament les oportunitats del canviant mercat laboral [...]»"

D'altra banda, i des de les exigéncies de la rendicié de comptes, |'ocupabilitat dels graduats
universitaris és considerada com un indicador significatiu de rendiment de les mateixes
institucions, si bé en alguns contextos es debat la pertinéncia d’aquest indicador. Harvey et al.
(2002) son critics amb aquest indicador, en considerar que es tracta d'un assoliment personal
en el qual la institucioé té una responsabilitat més petita, sobretot quan es defineix i es mesura
inadequadament o s'obté en determinats moments (per exemple, al cap de sis mesos, com és
habitual al Regne Unit).

Altres autors, com ara Knight (2001), han argumentat que la relacié entre ocupabilitat i
ocupacio (potencialitat i acte) esta altament mediatitzada, tant per factors estructurals de
desigualtats en I'accés com d'oferta (volum de graduats) i demanda d'ocupacid. En una direccio

! Comunicat de la conferéncia de ministres europeus responsables de I'educacié superior, Lovaina / Louvain-la-Neuve,

28-29 d'abril de 2009.
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semblant apunta Morley (2001) quan afirma que, de manera simplista, l'indicador d'ocupabilitat
defuig la interaccié que es déna entre mercat de treball i estructures socials com ara el génere,
la raca, la classe social o les discapacitats. Per la seva banda, Moreau i Leatherwood (2006)
assenyalen que el discurs sobre I'ocupabilitat dels universitaris ha sabut traslladar la pressié de
I'ocupacio a la formacié de I'individu, deixant en un segon terme Il'atenci6 als factors estructurals
del mercat de treball. D'aquesta manera, en centrar la responsabilitat de "trobar feina" en la
individualitat del graduat o graduada, es trasllada també a la institucio que el forma la
responsabilitat en l'assoliment d'una insercio laboral adequada dels seus graduats.

Com s'indica en el treball de Rodriguez et al. (2007), sembla necessari i convenient, des de la
perspectiva investigadora, centrar en el seu just terme el discurs sobre I'ocupabilitat dels
graduats universitaris. No s'ha d'oblidar que sota aquest concepte no solament s'entén la
possessié per part dels graduats d'un conjunt de competéncies requerides per satisfer les
demandes canviants dels ocupadors (mantenir I'ocupacid), sind també les requerides per
obtenir 'ocupacio inicialment.

Pot semblar obvi assenyalar que en la historia contemporania de la universitat sempre ha estat
present la "intencionalitat" de formar per a I'exercici professional; tanmateix, no es pot dir que
I'analisi d'aquesta finalitat formativa hagi estat una qliestié d'especial interes, almenys en el
context espanyol. Conéixer la situacio d'insercié laboral dels graduats d'una determinada
titulacio o universitat i analitzar la valoracié que aquests graduats fan de la formacio rebuda per
a “l'acompliment professional” no ha estat a I'agenda de les nostres institucions fins a I'ltima
decada del segle passat.

En I'ambit catala, AQU Catalunya, amb el suport dels consells socials de les universitats
publiques, ha realitzat el seguiment de tres cohorts de graduats al llarg de la decada (1998,
2001 i 2004), amb mostres de més d'una desena de milers de graduats en cadascuna, i amb un
periode d'interval de postgraduacié de tres anys.? A partir de les bases de dades generades,
s'han dut a terme diversos tipus d'estudis en qué s'han analitzat detalladament diferents
tematiques associades a la insercié laboral dels graduats universitaris de Catalunya.® En una
bona part dels estudis la dimensio disciplinaria (el tipus de titulacié cursada) ha constituit una
variable clau d'analisi, cosa que ha posat de manifest la influencia que té en I'assoliment d'una
inserci6 laboral adequada.

Els resultats obtinguts en les tres enquestes d'insercié dutes a terme han coincidit a assenyalar
que els estudis englobats en I'area d'Humanitats presenten una situacié menys favorable en
comparacio de la resta d'arees. La preocupacié per analitzar la situacié de les Humanitats, tant
des del punt de vista de I'eleccié d'aquests estudis com del seu enfocament o la seva
ocupabilitat, es posa de manifest en treballs de caracter institucional com son el de Berger et al.
(2001), per al Social Sciences and Humanities Research Council of Canada, o el d'Allan (2006),

2 Els resultats descriptius d'aquestes enquestes es poden consultar a <http://www.aqu.cat/activitats/insercio_laboral/index.html>.

® Rodriguez (2003), Serra (2007) i Rodriguez et al. (2010).
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per a la Higher Education Academy del Regne Unit, o els estudis de Louvel (2007) sobre la
situacio francesa.

Tanmateix, quan s'ha pogut fer "doble seguiment", és a dir, analitzar la situacié laboral de les
mateixes persones en moments diferents de la seva trajectoria professional, s’ha posat de
manifest que el diferencial negatiu de la primera insercio (al cap de dos o tres anys) disminueix
a mesura que s'amplia l'interval entre graduacié i valoracié de la insercio (cinc o sis anys).

El treball de Finnie (2001) en constitueix el referent més significatiu, perqué ha analitzat, a partir
de les dades obtingudes per mitja del National Graduate Survey, la situacio de tres cohorts de
graduats canadencs (en tots els ambits disciplinaris) dos i cinc anys després de la seva
graduacio. Independentment de la diferéncia de contextos, els resultats de I'estudi de Ross
Finnie posen de manifest que, per exemple, en els ingressos anuals i la satisfaccid general de
la situacié laboral, els graduats d’Arts i Humanitats presenten una millora considerable (la més
gran després dels graduats de Dret i Ciencies de la Salut). Efectivament, i en una proporcié
significativa, els graduats d’Humanitats s'insereixen laboralment en llocs que reclamen una
certa capacitat de gestio.

D’altra banda, I'ampli estudi d'Allen (1998) sobre I'experiéncia d'ocupacio de la poblacio
canadenca amb diferents tipus i nivells d'educacio entre el 1970 i el 1995, i pel que fa a la taxa
de retorn social dels graduats universitaris, les Humanitats se situen en una posicié intermedia
entre Ciencies de la Salut (la més alta) i Arts (la més baixa).

Des d'un enfocament qualitatiu, és interessant I'estudi d'Allan (2006), que analitza la trajectoria
academica i laboral de 24 graduats i graduades entre els anys 1970 i 1995. Algunes de les
troballes d'interés (coincidents amb estudis anteriors de la Higher Education Academy) sén les
seguents:

= Els graduats d’Humanitats estan capacitats per a un ampli rang de tasques.

= Moltes de les competencies que els graduats necessitaran en els seus llocs de treball
s’'adquireixen amb I'experiéncia universitaria.

= La tria dels estudis dels graduats d’Humanitats ve més definida per la matéria en qué
destacaven i de quée gaudien que no pas per I'ocupabilitat futura.

= Pot ser que els graduats d’Humanitats triguin més a acomodar-se en un estudi.

Aquesta Ultima dada, unida al que es reflecteix en els estudis d'Allen (1998), posa de manifest
la pertinencia de comprovar in situ —és a dir, en el context catala— si la magnitud de l'interval
entre graduacié i moment de valoracié de la inserci6 professional esta associada o no a
diferencies d'estatus i de qualitat de la inserci6é professional dels graduats d’Humanitats. Com
que els estudis d'insercidé d'’AQU Catalunya han pres l'interval de tres anys, semblava d'interés
abordar la realitzaci6 d'un nou estudi que, per al cas de les Humanitats, prengués un interval de
sis anys entre graduacio i valoracié de la seva insercié laboral.

Estudi d’inserci6 laboral dels graduats d’Humanitats de les universitats publiques catalanes B
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CARACTERISTIQUES DE L’ESTUDI

Com s’ha dit, I'ambit d’Humanitats és I'ambit d’estudi amb una proporcié més alta de graduats
en situacié d’'inadequacio, definida com la situacié d’aquells graduats que, en el moment de
I'enquesta, treballaven o havien treballat d’'una manera consistent després dels estudis, pero
les funcions dels quals en el seu lloc de treball no eren propies de nivell universitari.

Aquest resultat va plantejar la hipotesi (com s’ha vist en altres estudis internacionals) que,
possiblement, els graduats d’Humanitats necessiten més temps per aconseguir una insercio
laboral adequada en comparacio dels graduats de la resta d’ambits.

Per a I'estudi de seguiment es fixen tres objectius (vegeu la taula 1):

= De caracter metodologic. El disseny de I'estudi serveix per controlar I'existéncia de biaix
en la mostra del 2005. S’ha de saber si la mostra enquestada el 2005 era representativa
del total de la poblacio graduada universitaria, és a dir, si la situaci6 laboral de les persones
enquestades i la de les no enquestades eren equivalents. Abans de donar-hi resposta, hem
de valorar la fiabilitat del record de la situacié laboral de les no enquestades.

= Evolucié de la qualitat de la insercié laboral. S’ha d’analitzar si la situacié d’inadequacio
en la inserci6 laboral que es donava en els graduats d’Humanitats al cap de tres anys de la
finalitzacié dels seus estudis (enquesta 2005) havia millorat tres anys després (2008).

= Comparacio entre cohorts. A partir de la fotografia en diferents moments i per a les
diferents cohorts de graduats, s’ha de saber si els titulats de I'ambit d’Humanitats presenten
una millor situacié en comparacié de la resta d’ambits disciplinaris.

La taula 1 resumeix els objectius, la mostra i les variables de contrast utilitzades.
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Taula 1. Resum del procediment d’analisi

Objectius

1A. Coneixer la fiabilitat del record

Grups d’analisi

Grup A - Format per 368
individus que el 2005 estaven
en situacio d’insercio
d'inadequacié’

Variables de contrast i descripcio

Estatus socioeconomic i adequacio:

coneixer si la percepcio del passat el
2008 és equivalent a la resposta
obtinguda de la seva situacio el 2005

1B. Coneixer el biaix de la mostra.
Analisi dels qui no van contestar

Grup B - Format per 245
individus que no van formar part
de la mostra el 2005

Resultats de I'estudi d’insercio
laboral 2005 per a I'ambit
d’Humanitats

Estatus socioeconomic i adequacio:
comparar les dades obtingudes, per a
I'ambit d’Humanitats, de I'enquesta
d’insercio laboral 2005 amb la situacio
percebuda el 2008 de la seva situacioé
el 2005

2. Coneixer I'evolucié de la qualitat de la inserci6 laboral dels graduats d’Humanitats al cap de tres anys: el 2008, millor,

igual o pitjor que el 20057

2.1. Evoluci6 dels graduats
enquestats el 2005

Grup A - Format per 368
individus que el 2005 estaven
en situacié d’insercio
d’inadequacié

Estatus socioeconomic i adequacio:
comparar la seva situacio el 2005
(respostes en I'enquesta d'insercio
laboral 2005) amb la seva situacio el
2008

2.2. Evoluci6 des del record

Grup B1 - Individus no
enquestats el 2005 en
situacié d’inadequacio

Grup | el 2005 (n = 103)

B Grup B2 - Individus no
enquestats el 2005 en
situacié d’adequacio el
2005 (n = 142)

Estatus socioeconomic i adequacio:
comparar la percepci6 de la seva
situacio el 2005 amb la seva situacio el
2008

3. Comparar, el 2008, la situaci6 dels
graduats d’Humanitats sis anys després
de I'obtenci6 del titol (cohort del 2001)
respecte de la resta de graduats tres
anys després de I'obtencio del titol:
millor, igual o pitjor?

Grup B - Format per 245
individus que no van formar part
de la mostra el 2005

Resultats de I'estudi d’insercio
laboral 2008

Estatus socioeconomic, tipus de
contracte, adequacioé i guanys:
comparar la situacio el 2008 dels titulats
d’Humanitats graduats el 2001 amb la
dels titulats de la resta d’ambits
graduats el 2004

Treball de camp

El nostre intereés es va centrar, el 2008, a enquestar els graduats d’Humanitats en situacio
d’inadequacio laboral que van ser enquestats el 2005 i també tots els qui per mostreig van
quedar fora d’aquesta enquesta. Per a la recollida de la informacié es va utilitzar I'estratégia
d’enquesta telefonica (sistema CATI).

* Aquesta decisio de “filtre” —enquestats en situacié d'inadequacio— pel que fa al disseny de I'enquesta va fer que no es

tinguessin en compte per a la tria de mostra els titulats d’Humanitats graduats el 2001 que mai no havien treballat

després de finalitzar els estudis. Tenint en compte I'objectiu final d’aquest treball, aquests casos també correspondrien

a casos de situacié d'inadequacio i, per tant, féra interessant tenir-los en consideracié en estudis futurs.
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Poblacidé i mostra

La figura 1 resumeix el procés de seleccié de la mostra a partir de les poblacions
corresponents, tant per als qui estaven en situacié d’'inadequacioé laboral el 2005 com per als de
qui no se’n coneixia la situacioé perqué no van ser objecte d’enquesta.
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Figura 1. Procés de seleccidé de la mostra per a Penquesta de seguiment d’Humanitats
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A les taules 2 i 3 s'ofereixen les dades per a cadascun dels dos grups. Mostrem la distribucio
de la poblacio, la mostra, el percentatge de resposta i I'error mostral per a cadascuna de les set
universitats publiques catalanes.

Taula 2. Poblaci6 i mostra per universitat - Grup A

Percentatge de

Grup A - Enquestats en situacié . Mostra Error
e i Poblacio : resposta sobre
d’inadequacio assolida . mostral
la poblacio

Universitat de Barcelona 207 148 71,49% 4,40%

Universitat Autonoma de Barcelona 119 92 77,31% 4,99%

Universitat Politécnica de Catalunya - - - -

Universitat Pompeu Fabra 34 22 64,70% 12,86%

Universitat de Girona 76 57 75% 6,67%

Universitat de Lleida 25 23 92% 6,02%

Universitat Rovira i Virgili 33 26 78,79% 9,17%
Total | 494 368 74,49% 2,64%

En total, tal com s’observa a la taula 2, es van enquestar el 75% (tres quartes parts) dels
graduats en situacié d’'inadequacio I'any 2005, cosa que ens déna marge de confianca a I'hora
d’analitzar els resultats d’adequacio i insercio laboral. Per que fa als “desconeguts” (vegeu la
taula 3), el percentatge de resposta va ser més baix, del 39%. Cal dir, pero, que per a aquest
col-lectiu s’afegeix la dificultat de contacte, ja que no totes les tipologies de no-resposta
obtingudes el 2005 permetien tornar a trucar (per exemple, el 8,7% ja no hi viu, 0,6% de
defuncié, etc.).

Taula 3. Poblacié6 i mostra per universitat - Grup B

Percentatge de

Mostra

Grup B - Desconeguts Poblacio : resposta sobre
assolida L,
la poblacié
Universitat de Barcelona 360 133 36,94% 6,90%
Universitat Autonoma de Barcelona 123 38 30,89% 13,54%
Universitat Politécnica de Catalunya - - - -
Universitat Pompeu Fabra 62 34 54,84% 11,62%
Universitat de Girona 34 18 52,94% 16,41%
Universitat de Lleida 31 14 45,16% 20,12%
Universitat Rovira i Virgili 27 8 29,63% 30,22%
Total | 637 245 38,46% 5,02%

Ateses les dades dels errors mostrals per universitat i atesos els criteris adoptats en tots els
estudis que sobre aquest tema ha dut a terme AQU Catalunya, I'analisi s’ha centrat
exclusivament en I'ambit disciplinari d’Humanitats i no s’ha desagregat per universitat.

Estudi d’inserci6 laboral dels graduats d’Humanitats de les universitats publiques catalanes B
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RESULTATS

1A. FIABILITAT DEL RECORD DE LA POBLACIO ENQUESTADA
EL 2005

L’any 2008 es va preguntar a la poblacié ja enquestada (grup A) per la seva situacié laboral i
adequaci6 el 2005. El fet que aquesta informacio ja estigui disponible en I'enquesta anterior
permet estudiar la fiabilitat del record i plantejar dos objectius:

= Un estudi en si mateix: veure si el record és fiable.

= Siveiem que el record és fiable per al grup que hem enquestat en dos moments diferents,
establir que podrem fiar-nos del record dels qui només hem enquestat en el darrer estudi

(grup B).

Les Uniques variables de les quals podem extreure aquesta comparativa sén: situacié laboral i
adequacio de les funcions del lloc de treball.

Analisi del record de la situacio6 laboral

Pel que fa a I'estatus laboral, el 85% de la mostra (vegeu la taula 4) “encerta” la seva situacié
laboral del passat. Ara bé, si diferenciem els tres col-lectius segons la situacié laboral el 2005,
observem que:

= Dels qui realment estaven en situacié d’ocupacié el 2005, el 99,3% recorda estar en
situacio d’ocupacio; per tant, el record és molt fiable.

= En canvi, dels qui estaven en situacié d’'atur o d’inactivitat, només el 8,6% i el 25%,
respectivament, “encerten”, tres anys després, la situacio laboral que realment tenien; és a
dir, la fiabilitat del record per als qui estaven en una situacié de no-ocupacio és més baixa.

En resum, si bé podem donar com a fiable la resposta sobre la situacié laboral del passat per
als qui el 2005 estaven en situacié d’ocupacid, aixo no €s aixi en el cas dels qui el 2005
estaven aturats o inactius.
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Taula 4. Situacié laboral. Realitat el 2005 respecte de la percepci6 el 2008

Percepcio6 el 2008 de I’estatus social I’'any 2005

Ocupat fa tres Aturat o
Residus corregits P inactiu fa tres | Total
anys
anys
99,3% (303) |0,7% |(2)
Ocupat 100% (305)
6,2 -6,2
. 914% (32 [86% |(@3)
Situacio laboral el Aturat 100% (35)
-1,9 1,9
2005
_ 750% | (1) |250% | (7)
Inactiu 100% (28)
-6,7 6,7
Total 96,7% | (356) [33% |(12) [100% |(368)

Aixi, els qui estaven en situacio d'atur o d'inactivitat el 2005 tendeixen, tres anys després, a
positivitzar el passat, bé per millorar la seva situacié passada davant d’'un “desconegut” o bé
perque la indefinicio en el temps en que se situen els records pot explicar la falta de fiabilitat en
la resposta (I'enquesta del 2005 es va dur a terme entre els mesos de gener i marg, i podria ser
que en els nou mesos restants haguessin trobat una feina).

Analisi del record de I'adequacio al lloc de treball

La taula 5 mostra el contrast entre la situacié d’adequacié I'any 2005 i el record. Volem recordar
gue el nostre interés es va centrar a enquestar, el 2008, tots els qui estaven en situaciod
d’'inadequacio.

Del total de graduats en situacio d'inadequacio enquestats, el 88% recorda, el 2008, estar en
situacié d’'inadequacio en les funcions propies del seu lloc de treball. En conseqtiéncia, el 12%
respon que les funcions desenvolupades eren propies de nivell universitari quan realment la
situacié d’adequacié, d’acord amb les dades de I'enquesta del 2005, era la contraria.

En I'adequacio al lloc de treball podriem considerar que la percepcié es correspon amb la
realitat: 9 de cada 10 “encerten” la seva situacié passada.

® Els residus corregits mostren la diferéncia entre la distribucié observada i la distribucio real. La distribucié esperada
suposa que no hi ha dependencia entre totes dues variables. Si els residus corregits sén superiors al valor real 1,96 en
valor absolut, les diferéncies entre el valor observat i I'esperat sén significatives i, per tant, hi ha dependéncia entre les

variables.
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Taula 5. Adequaci6 al lloc de treball. Realitat el 2005 respecte de la percepci6 el 2008

Percepcié el 2008 de I'adequacio I'any 2005

No adequat | Adequat
No adequat |88% |(279) |12% |(38) |(317) 100%
Adequacio el 2005
Total 88% |(279) |12% |(38) |(317) 100%

Per tant, ens podem fiar de la percepci6 en el cas dels qui estaven en situacio d'ocupacio el
2005, tant pel que fa a la situacio6 laboral com a I'adequacié de la insercio laboral. Si bé per als
qui estaven aturats o inactius hi ha molt de biaix en el record a causa de la indefinicié en el

temps, en el cas de I'adequaci6 al lloc de treball no és aixi, i 9 de cada 10 “encerten” la seva

situacio passada.
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1B. BIAIX DE LA MOSTRA DEL 2005. ANALISI DELS QUI NO
VAN CONTESTAR

Per respondre a la pregunta de si la mostra del 2005 esta esbiaixada, es comprova si la
percepcié dels qui no van ser enquestats el 2005 (grup B) coincideix amb la fotografia del total
de titulats d’Humanitats enquestats el 2005, d’acord amb les dades de I'informe d’insercio
laboral.®

Les Uniques variables de les quals podem extreure aquesta comparativa son: situacié laboral i
adequacié6 de les funcions del lloc de treball.

: Recordatori: Donem per fiables els resultats de la percepcio de la situacio laboral només en el

cas dels qui estaven en situacié d’ocupacio i també els resultats de I'adequacio6 al lloc de treball
el 2005. Pel que fa als qui estaven en situacié de no-ocupacio, es tindra en compte la tendéncia
© a positivitzar el passat. :

Situacio laboral

Les persones no enquestades el 2005 perceben una millor situacio laboral respecte de la
situacié real del col-lectiu d’Humanitats enquestat el 2005 (vegeu la taula 6). El 98% recorda
estar en situacid d’ocupacio fa tres anys, percentatge que és 12 punts superior al de titulats
d’Humanitats ocupats el 2005 (85,56%). Aquesta diferéncia és estadisticament significativa a
partir del contrast per a dues proporcions (vegeu la taula 7).

Taula 6. Situacié laboral el 2005 dels titulats d’Humanitats graduats el 2001 i percepcio el
2008 de la situaci6 laboral el 2005 de les persones no enquestades

. . Percentatge
Titulats d’Humanitats graduats el 2001 Percentatge | n
acumulat
) ) Ocupat 85,86 1.439 85,86
Situacié el 2005 dels
Aturat 7,58 127 93,44
graduats el 2001 ]
Inactiu 6,56 110 100
Individus no enquestats el Percentatge
) ) Percentatge | n
Situaci6 percebuda | 2005 (grup B) acumulat
el 2008 de la seva Ocupat fa tres anys 98 240 98
situacié el 2005 Aturat o inactiu fa tres anys 2 5 100
Total 100 245

® <http://www.aqu.cat/doc/doc_32522413_1.pdf>.
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Taula 7. Situacié laboral. Resultat del contrast de dues proporcions per a dues mostres
independents’

| n Pm | P |Z Zoso% | p-valor ‘

Mostra 1 1.439 0,858 [0,875 |[-5,298 |-1,65 |0,000
Mostra 2 240 0,98
Total 1.679

No es pot equiparar el record de les persones no enquestades (grup B) amb la situacio
recollida a I'enquesta del 2005 deduint que el record “millora la realitat passada“. La diferéncia
estadisticament significativa de 12 punts entre les dues proporcions pot donar-se pel fet que els
qui realment estaven aturats o inactius el 2005 tendeixen, en I'actualitat, a esbiaixar de manera
més positiva la seva situacio laboral del passat. Aixi, el progrés observat en les dades no és tan
elevat com I'esperat.

Adequaci6 al lloc de treball

La percepci6 d’estar en situacié d’adequacio (vegeu la taula 8) sembla que és inferior al
percentatge de titulats d’Humanitats en situacié d’adequacio el 2005. Aquesta diferencia no és
estadisticament significativa amb un nivell de confianca del 95% (vegeu la taula 9). Per tant, la
situacié el 2005 dels qui no van ser enquestats €s equivalent, pel que fa a 'adequacio al lloc de
treball, a la situacio dels titulats d’Humanitats enquestats el 2005.

Taula 8. Adequacié al lloc de treball el 2005 dels titulats d’Humanitats graduats el 2001 i
percepcio el 2008 de ’adequacié el 2005

Titulats d’Humanitats graduats el 2001 Percentatge | n Percentatge
acumulat
Situacié el 2005 dels Adequat 64,15 1.000 64,15
graduats el 2001 No adequat 35,85 559 100
Individus no Percentatqe
enquestats el 2005 Percentatge | n 9
rup B) acumulat
Situacié percebuda el (grup
2008 de la seva situacio | Adequat 59,2 142 59,2
el 2005
No adequat 40,8 98 100
Total 100 240

’ Resultat del test d'igualtat de dues proporcions per a dues mostres independents amb una confianca del 95%.
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Taula 9. Adequaci6 al lloc de treball. Resultat del contrast de dues proporcions per a dues
mostres independents

n |Pm |P |Z Zgs9 |p-va|or ‘
Mostra 1 1.000 |0,641 [0,635 1,146 1,65 |0,1271

Mostra 2 142 0,592
Total 1.142

La situaci6 laboral el 2005 dels graduats d’Humanitats i la situacio laboral percebuda de les
persones no enquestades es poden considerar equivalents, sempre que tinguem en compte el
possible biaix en positivitzar la percepcié del passat del col-lectiu d'aturats i d’'inactius.

Pel que fa a I'adequaci6 al lloc de treball, la situacié el 2005 de les persones no enquestades
és equivalent a la situacio dels titulats d’Humanitats enquestats en I'enquesta d’'insercié laboral
2005.

La metodologia de mostreig utilitzada en I'estudi d’insercié laboral permet I'obtencié d’'una
mostra representativa de la poblacié d’estudi.
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2. EVOLUCIO DE LA QUALITAT DE LA INSERCIO LABORAL:
EL 2008, MILLOR, IGUAL O PITIOR QUE EL 20057

Per tal de fer més comprensibles els resultats, realitzarem un breu resum dels resultats
obtinguts en I'estudi d’inserci6 laboral 2005 sobre els graduats d’Humanitats.

Resultats de I'enquesta d’inserci6 laboral 2005 per situacio
laboral i adequacio

Globalment, el 85,9% de graduats d’Humanitats estaven en situacié d’ocupacio, el 7,6% aturats
i el 6,6% restant en situacié d’inactivitat.

Del total de graduats enquestats, el 64,1% realitzava o havia realitzat en la darrera feina
funcions propies de nivell universitari. Si s’analitza la composicié del 64,1% de graduats que
havia realitzat o realitzava funcions propies de nivell universitari I'any 2005, el 91,8% estaven
en situacié d’'ocupacio, el 4,5% aturats i el 3,7% en situacié d’'inactivitat en el moment de
I'enquesta. En el 35,9% restant, i per tant amb funcions no universitaries (inclou els qui no han
treballat mai de manera consistent), la situacio laboral es repartia entre el 83,5% d’ocupats, el
10% d’aturats i el 6,4% d'inactius.

El fet que el grup A esta format per tots els graduats d’Humanitats en situacio d’'inadequacio el
2005 i que el grup B recull els graduats d’Humanitats que estaven tant en situacié d’adequacié
com d'inadequacio el 2005, fa que no puguem considerar una Unica mostra conjunta per a
aguesta analisi.

Aixi doncs, es decideix prendre en consideracio tres grups d’analisi:

“,------...
* *
.
4 *

o

: GrupA B

v

Grup Al - Enquestats el 2005 en situacio d’'inadequacio el 2005

* >
0. “

. .
G .
"samuns®

auEENE g,
[ e

Grup B1 - No enquestats el 2005 en situacio d'inadequacio el

{ GrupB : _¥ 2005
"o,. ‘;'. ™ Grup B2 - No enquestats el 2005 en situacié d’adequacio el
2005

Atés que només tenim informacié en dos moments del grup A1 (2005 i 2008) i que, com s’ha
vist en els resultats anteriors, els qui només van ser enquestats en un Unic moment (2008)
tendeixen a positivitzar el record de la seva situacié laboral passada, tan sols analitzarem el
progrés, I'estabilitat i el deteriorament en el temps del grup Al, utilitzant les respostes
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obtingudes en tots dos moments (2005 i 2008). Del grup Bl i el grup B2, n’analitzarem el
progrés, I'estabilitat i el deteriorament des del record. Es a dir, per a aquests dos grups
utilitzarem la percepci6 del passat, tot considerant la tendéncia positivitzadora en el record.

Evolucié dels graduats enquestats el 2005 en situacio
d’inadequacio: el 2008, millor, igual o pitjor?

A continuacié es compararan les dades dels graduats que van ser enquestats el 2005 i estaven
en situacid d'inadequacioé. Les variables de les quals podem extreure aquesta comparativa sén:
situacié laboral i adequacio6 al lloc de treball.

Situacio laboral

La taula 10 presenta, per a cada situacio laboral del 2005, el progrés, I'estabilitat i el
deteriorament al cap de tres anys. S’hi observa el que segueix:

= Dels qui estaven en situacid d’ocupacio el 2005, tres anys després el 93,4% (285 individus)
no varia la seva situacié laboral, mentre que el 6,6% (20) pateix deteriorament (cap a aturat
i/o inactiu).

= El94,3% (33) dels aturats i el 71,4% (20) dels inactius el 2005 milloren la seva situacio
laboral al cap de tres anys, en trobar un lloc de treball.

= El 28,5% (8) dels inactius i els 5,8% (2) dels aturats continuen en la mateixa situaci6 al cap
de sis anys de I'obtencio del titol.

Taula 10. Situaci6 laboral: progrés, estabilitat i deteriorament el 20083

Situacio laboral el 2005 | 2008

- % (n) Progrés Estabilitat Deteriorament
Ocupat - 93,4% (285) 6,6% (20)
Aturat 94,3% (33) 5,8% (2) :

Inactiu 71,4% (20) 28,5% (8) -

En resum, la gran majoria d’ocupats no canvien la seva situacio. Només el 6,6% (20) ha passat
d’ocupat a aturat o a inactiu al cap de tres anys.

® Progrés: si la situacio laboral passada era d’atur o d'inactivitat i en I'actualitat és d’ocupacio.

Estabilitat: si presenten la mateixa situacié del passat. També s’hi han integrat els qui estaven aturats o inactius i NO
arriben a la situacié d’ocupaci6.

Deteriorament: si la situacié laboral passada era d’ocupaci6 i en I'actualitat és d’atur o d'inactivitat.
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El 84,1% (53) de titulats d’Humanitats que el 2005 estaven en situacié d'atur o d’inactivitat
milloren la seva situacio laboral tres anys després. Del total d’inactius (28), el 28% (8) continua
en la mateixa situacio el 2008.

Adequacié al lloc de treball

Cal recordar que el grup Al ha estat seleccionat pel fet que durant I'any 2005 el 100%
desenvolupava funcions de nivell no universitari. La taula 11 mostra el progrés (verd),
I'estabilitat (taronja) i/o el deteriorament (vermell) dels qui el 2005 duien a terme funcions no
propies de nivell universitari en el seu lloc de treball.

La situacio del 2008 és clarament més positiva que la del 2005: quasi la meitat ha progressat
(46,5%). Pero també se’n pot fer la lectura inversa: més de la meitat dels qui estaven en
situacio d’'inadequacio el 2005 (53,5%) encara continuen en les mateixes condicions
d’'inadequacio.

El fet d’haver estat la titulacié universitaria un requisit per accedir al lloc de treball en el passat
sembla que facilita el progrés en I'adequacio al cap de tres anys. Aixi, el percentatge de
progrés dels qui els van demanar un titol universitari per accedir al seu lloc de treball és del
63,6%, 20 punts superior al percentatge de progrés dels qui no els van demanar titulacié
universitaria.

Taula 11. Adequacié al lloc de treball: progrés, estabilitat i deteriorament?

Adequacio el 2005 - % (n)
Estabilitat Deteriorament

Titulacié universitaria,

\ o 63,6% (35) 5,5% (3)
funcions no propies

qu t|tu.|rflc.|o, funcions no 43,4% (132) 56.6% (172) i
universitaries
Funcions no universitaries 46,5% (167) 53,5% (192) -

El fet de ser un requisit la titulacié universitaria a I'hora d’accedir al lloc de treball sembla que
incrementa la probabilitat d'acabar desenvolupant funcions de nivell universitari. Aixi, per

° Progrés: si en la situacié passada feien funcions no universitaries en el seu lloc de treball i en I'actualitat les funcions
que realitzen s6n propies de nivell universitari.

Estabilitat: si presenten la mateixa situacié del passat.

Deteriorament: si per a la feina del 2005 va ser requisit tenir un titol universitari, encara que les funcions que realitzaven
no eren propies de nivell universitari, i per a la feina actual no els van demanar un titol universitari i les funcions que
realitzen no sén propies de nivell universitari.
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exemple, el percentatge de persones amb maxima adequacié™® és més alt per al grup que té
com a requisit una titulacié universitaria que per als qui no els van exigir cap titulacié superior
(24% versus 14%) i, a la inversa, el percentatge d’'inadequacié és més elevat per als qui no els
van demanar cap titulacié (51% versus 31%), tal com es pot veure a la taula 12.

1 Es considera maxima adequacio si el requisit per accedir al lloc de treball és la titulacié especifica en I'ambit

d’Humanitats i les funcions que s’hi desenvolupen sén propies de nivell universitari.

Estudi d’inserci6 laboral dels graduats d’Humanitats de les universitats publiques catalanes B
Seguiment al cap de sis anys



Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Taula 12. Adequacié al lloc de treball: requisit i funcions en el lloc de treball

Adequacio al lloc de treball el 2008

Titulacio Titulacio Titulacio Titulacio . . . .
o e . s . . Cap titulacid, Cap titulacid,
. . especifica, especifica, universitaria, universitaria, : :
Residus corregits ; ; ) , funcions funcions no
funcions funcions no funcions funcions no .. L
L L L o propies propies
propies propies propies propies
Titulacio universitaria, 23,6% | (13) 12,7% | (7) 18,2% | (10) 5,5% (3) 9,1% (5) a7
funcions no propies 100% (55)
(2005) 19 2,4 8 1 -4 2,8
Cap titulacio, funcions no 13,8% | (42) 4,6% (14) 14,1% | (43) 5,3% (16) 10,9% | (33) 51,3% | (156)
propies 100% (304)
(2005) -19 -2,4 -8 -1 4 2,8
Funcions no universitaries 15,3% | (55) 5,8% (21) 14,8% | (53) 5,3% (19) 10,6% | (38) 48,2% | (173) 100% (359)
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Ara bé, s’hauria de veure si un canvi de lloc de treball o de funcions respecte del 2005 també
influeix en el progrés de I'adequacio6 al lloc de treball. La taula 13 presenta aquesta relacio.

Efectivament, el canvi de lloc de treball o el canvi de funcions en el mateix lloc de treball dels
qui el 2005 estaven en situacié d’'inadequacio afavoreix el progrés al cap de tres anys. Aixi
mateix s’observa que mantenir el lloc de treball contribueix a estar en la mateixa situacio
d’'inadequacio en el temps: el 72,3% es manté en la mateixa situacié que fa tres anys.

Taula 13. Adequacié al lloc de treball: progrés, estabilitat i deteriorament

.. Has canviat de feina o
Adequacit el

2005 - % (n)

de funcions respecte del
20057 Progrés Estabilitat Deteriorament

Mateixa feina i mateixes
funcions que el 2005
Mateixa feina pero amb
funcions diferents que el 40,5% (15) 59,5% (22) -
2005

No és la mateixa feina que
el 2005

27,7% (38) 72,3% (99) -

Funcions no
universitaries

60,9% (109) 39,1% (70) -

Analisi de I’evoluci6 des del record: el 2008, millor, igual o
pitjor que el 20057

Arribats en aquest punt, cal recordar I'analisi per a les persones no enquestades el 2005 (grup
B, vegeu la pagina 7), en que s’ha arribat a la conclusié que hi ha una certa tendéncia a
positivitzar la situacié laboral del passat (la diferéncia trobada era superior en 12 punts al
percentatge de titulats d’'Humanitats en situacio d’ocupacio el 2005). Aquest resultat influeix en
les dades de progrés, estabilitat i deteriorament que es mostren a continuacio: el progrés trobat
sera menys “real”.

Recordem que dins del grup B es tenen en compte tant els graduats en situacio d’'inadequacio
(grup B1) com d’adequacio (grup B2) I'any 2005.

GRUP B1 - Individus no enquestats el 2005 en situacié d’inadequaci6 el
2005 (n = 103)

Situacio laboral

En principi, sembla que no hi hagi gaire evolucid entre el record de les persones no
enquestades el 2005 (grup B) i la seva situacié laboral actual (vegeu la taula 14). El 94,9% de
persones que recorden estar en situacio d’ocupacio el 2005 es mantenen en aquesta situacié
tres anys després. El 5,1% pateix un deteriorament de la seva situacié laboral (atur o situacio
d’inactivitat el 2008).
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Dels cinc individus que recorden estar en situaci6 d’'atur o d'inactivitat el 2005, només un titulat
d’Humanitats graduat el 2001 aconsegueix progressar els Ultims tres anys. La resta continua en
les mateixes condicions. Ara bé, atés que hi ha una tendéncia a percebre una millor situaci6 del
passat, probablement el progrés és més elevat del que sembla.

Taula 14. Situacio laboral: progrés, estabilitat i deteriorament

Situacio laboral el 2005 - %

(n) Progrés Estabilitat Deteriorament
Ocupats - 94,9% (93) 51% (5)
Aturats o inactius 20% (1) 80% (4) -

Adequaci6 al lloc de treball

Pel que fa a aquest grup de titulats d’Humanitats que el 2005 estaven en situacio d'inadequacio
laboral, s’observa que més de la meitat d'aquest col-lectiu (67,3%) continua fent funcions no
universitaries sis anys després de I'obtencié del titol, mentre que el 32,7% millora la seva
situacié d’adequacio (vegeu el total de la taula 15).

La taula 15 permet analitzar si el canvi de feina o de funcions influeix en el progrés, I'estabilitat i
el deteriorament.

La situacio de progrés en I'adequacié va més lligada a un canvi de feina que no pas a un canvi
de funcions en el mateix lloc de treball. Aixi, dels qui no han variat de lloc de treball pero si de
funcions, la gran majoria (85,7%) continua fent funcions no universitaries. Només el 14,3%
progressa en les seves funcions i acaba fent-ne de propies d’una titulacié universitaria.

En canvi, dels qui han canviat de lloc de treball respecte del 2005, més de la meitat han millorat
la seva adequacio: el 58,5% acaba realitzant funcions universitaries sis anys després de
I'obtencio del titol. EI 41,5% restant, tot i canviar de feina, continua fent funcions no
universitaries.

Finalment, els qui no varien de feina ni de funcions respecte del 2005 continuen en la mateixa
situacio.
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Taula 15. Adequaci6 al lloc de treball: progrés, estabilitat i deteriorament

Has canviat de feina o

Adequacio el .
q de funcions respecte

2005 - % (n) del 20052 Progres Estabilitat Deteriorament

Mateixa feina i mateixes
funcions que el 2005
Mateixa feina perd6 amb

100% (38) -

. funcions diferents que el 14,3% (1) 85,7% (6) -
Funcions no
. - 2005
universitaries No és la mateixa feina
% (31 41,5% (22 -
que el 2005 58,5% (31) 5% (22)
Total 32,7% (32) 67,3% (66) -

A banda del canvi de feina, observem que, igual que per al grup Al, el fet de ser un requisit la
titulacié universitaria a I'nora d’accedir al lloc de treball sembla que incrementa la probabilitat
d’acabar desenvolupant funcions de nivell universitari. Aixi, per exemple, el percentatge de
persones amb maxima adequacié'! és més alt per al grup que té com a requisit una titulacié
universitaria que per als qui no els van exigir cap titulacio superior (20% versus 13%) i, a la
inversa, el percentatge d’inadequacié €s més elevat per als qui no els van demanar cap
titulacio (66% versus 10%), tal com es pot veure a la taula 16.

' Es considera maxima adequacié si el requisit per accedir al lloc de treball és la titulacié especifica en I'ambit

d’Humanitats i les funcions que s’hi desenvolupen sén propies de nivell universitari.
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Taula 16. Adequacié al lloc de treball: requisit i funcions en el lloc de treball

Adequacio el 2005 - Adequacio al lloc de treball el 2008

% (n)
Titulacio Titulacio Titulacio Titulacio : .. . .
- . . - . - Cap titulacid, Cap titulacio,
especifica, especifica, universitaria, universitaria, : :
: ; . , funcions funcions no
funcions funcions no funcions funcions no L. L.
" L L. L. propies propies
propies propies propies propies
Titulacié universitaria, | 20% 2 0% (0) 40% (4) 30% (3) 0% (0) (1)
funcions no propies 100% (20)
(2005) e -3 2,6 3,0 -8 -3,4
Cap titulacio, funcions | 12,5% | (11) 1,1% Q) 10,2% | (9) 4,5% 4 5,7% 5) 65,9% | (58)
no propies 100% (88)
(2005) -7 3 -2,6 -3,0 .8 3,4
Total 13,3% | (13) 1% Q) 13,3% | (13) 7,1% 7 5,1% 5) 60,2% | (59) 100% (98)
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En resum:
= |’estabilitat laboral predomina respecte de la millora en la seva situacio.

= Aix0 fa que el progrés en el grup en situacié d’inadequacio sigui més atenuat, potser
perque, tal com hem vist, el record tendeix a positivitzar el passat.

= |’adequaci6 només millora per a una tercera part, i sembla que aix0 esta relacionat amb el
canvi de feina i també amb el requisit per accedir al lloc de treball.

GRUP B2 - Individus no enquestats el 2005 en situaci6é d’adequacio6 el
2005 (n = 142)

Situacio laboral

L’estabilitat laboral predomina en aquest grup d’analisi: el 99,3% continua en estat d’ocupacié
sis anys després de I'obtencié del titol. Només per al 0,7% la seva situacié laboral empitjora.

Taula 17. Situaci6 laboral: progrés, estabilitat i deteriorament

Situacio6 laboral

el 2005 - % (n) Progrés Estabilitat Deteriorament

Ocupats 99,3% (141)

Adequaci6 al lloc de treball

Aguest grup es caracteritza per estar en situacié d'adequacio el 2005: 142 persones de les no
enquestades el 2005 recorden realitzar funcions de nivell universitari en el seu lloc de treball el
2005. El 91,5% continua fent funcions propies de nivell universitari en el lloc de treball el 2008,
mentre que el 8,5% restant pateix un deteriorament en la seva adequacio al lloc de treball
(funcions no propies d'un titol universitari).

Taula 18. Adequaci6 al lloc de treball: progrés, estabilitat i deteriorament

Adequacio el 2005 -

% (n) Progrés Estabilitat Deteriorament

Adequats 91,5% (130)

Aquest deteriorament podria ser degut a un canvi de funcions en la mateixa feina o bé a un
canvi de lloc de treball. La taula 19 presenta aquesta relacio, de la qual s’extreuen les
conclusions segients:
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= Del col-lectiu que el 2008 segueix amb la mateixa feina i amb les mateixes funcions
universitaries que el 2005, tots continuen fent funcions universitaries.

= Dels qui han variat de funcions en el seu lloc de treball, el 25% empitjora I'adequacié
laboral i fa funcions de nivell no universitari.

= Dels qui respecte del 2005 han canviat de lloc de treball i feien funcions universitaries el
2005, la gran majoria (80%) continua fent funcions universitaries el 2008, davant del 16,4%
gue acaba fent funcions no universitaries.

Taula 19. Adequaci6 al lloc de treball: progrés, estabilitat i deteriorament

Has canviat de feina o

Adequacio el
2005 - % (n)

de funcions respecte del
20057 Progrés Estabilitat Deteriorament

Mateixa feina i mateixes
funcions que el 2005
Mateixa feina perd amb
funcions diferents que el - 75% (6)
2005

No és la mateixa feina que
el 2005

- 100% (73)

Funcions
universitaries

- 83,6% (51)

Finalment, i seguint el mateix esquema que per a la resta de grups, estudiarem si el requisit
d’entrada al lloc de treball també influeix en el progrés, I'estabilitat o el deteriorament. La taula
20 mostra els resultats segiients:*

Progrés

El percentatge més alt de progrés es dona en els individus a qui el 2005 es va exigir titulacid
universitaria i les funcions que realitzaven eren propies de nivell universitari: el 18,8%
aconsegueix, el 2008, que el requisit d’entrada sigui la seva titulacié especifica en I'ambit
d’Humanitats i que les funcions desenvolupades siguin propies de la seva titulacié. Els individus
a qui no es va demanar cap titulacio pero les funcions del lloc de treball eren propies de nivell
universitari son els que “menys” progressen: nomes el 4,8% aconsegueix, el 2008, que el

2 E| fet que tots els individus d’aquest grup estiguessin, el 2005, desenvolupant funcions universitaries fa que sorgeixin
dubtes sobre la classificaci6é de progrés i/o deteriorament de les situacions que, el 2008, presenten un requisit d’entrada
diferent respecte del de fa tres anys. Per exemple, en els casos que el 2005 estaven en una situacié de maxima
adequacio i el 2008 el requisit d’entrada és qualsevol titulacié universitaria, pero les funcions que fan continuen sent de
nivell universitari, es podria pensar, en principi, en un cert deteriorament de I'adequaci6é pel que fa al requisit, pero
també podria ser degut a un progrés de la seva posici6 laboral o de categoria i, per tant, correspondria a progrés i no a
deteriorament. Per aquest motiu, considerant aquests casos com a situacions “desconegudes”, només centrem el

resultat en els que realment podem identificar com a progrés, estabilitat o deteriorament.
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requisit per accedir al lloc de treball sigui la seva titulacié especifica i que les funcions
desenvolupades siguin del seu nivell.

Estabilitat

La situacié majoritaria és la de maxima adequacio (el requisit d’entrada és la titulacié especifica
i les funcions desenvolupades son propies del titol universitari): aconseguir la maxima
adequacio tres anys després de I'obtencio del titol d’Humanitats assegura tenir la maxima
adequacio al cap de tres anys més (més del 90% no ha canviat de condicions). Per a la resta
de situacions (color taronja) no canvien les condicions.

Deteriorament

En els casos en qué per accedir al lloc de treball del 2005 no es va exigir cap titulacié
universitaria, tot i que les funcions fossin propies de nivell universitari, €s on es troba més
deteriorament el 2008: el 23,8% acaba fent funcions no propies de nivell universitari.
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Taula 20. Adequaci6 al lloc de treball: requisit i funcions en el lloc de treball

Adequacid el 2005 - %
Q)

Adequacio al lloc de treball el 2008

Titulacio Titulacio Titulacio Titulacio . ., . L,
o o . Ca . o Cap titulacio, Cap titulacio,
especifica, especifica, universitaria, universitaria, . .
. . . ) funcions funcions no
funcions funcions no funcions funcions no .. ..
.. .. L. L. propies propies
propies propies propies propies
Titulaci6 especifica, 92,6% | (75) ,0% (0) 2,5% (2) 1,2% Q)
funcions propies 9,5 -2,9 -5,3 -8 -4,5 -2,3
Titulacio especifica, 12,5% | Q) 75,0% | (6) ,0% ‘ 0 Q) ,0% ‘ (0)] ‘ (0) 100% | (8)
funcions no propies -2,7 10,2 -1,3 1,4 -1,1 -7
Titulacié universitaria, 18,8% | (6) ,0% | 0 65,6% ‘ (21) 2 6,3% ‘ (2 Q) 100% | (32)
funcions propies -5,2 -1,3 8,4 1,0 -1,1 -5
Cap titulacio, funcions 4,8% ‘ 1) ,0% ‘ ©) 4,8% ‘ 1) ,0% ©) 66,7% ‘ (14) ‘ (5) 100% | (21)
propies -5,4 -1,0 -1,6 -9 8,4 4,3
Total 58,5% | (83) 4,2% (6) 16,9% | (24) 3,5% (5) 12,0% |(17) 4,9% (7) 100% | (142)
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En resum:

= Meés del 90% continua fent les mateixes funcions que tres anys enrere, és a dir, funcions
propies de la seva titulacié o de nivell universitari.

= Si per accedir al lloc de treball del 2005 es va exigir la titulacié especifica de I'ambit
d’Humanitats o una titulacié universitaria i les funcions realitzades eren propies de nivell
universitari, probablement el 2008 es tindra la maxima adequacié al lloc de treball.

= En cas contrari, si no es va exigir cap titulacié encara que les funcions realitzades en el lloc
de treball del 2005 eren propies de nivell universitari, hi ha una certa tendéncia, tres anys
després, a acabar fent funcions no propies de nivell universitari. No tenim dades per valorar
si aquest canvi és degut a un progrés (pas de funcions técniques a funcions de gestid) o a
un deteriorament de la situaci6 laboral (pas de funcions tecniques a funcions no
gualificades).
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3. ELS GRADUATS D'HUMANITATS, NECESSITEN MES TEMPS
PER OBTENIR UNA INSERCIO ADEQUADA?

Una de les hipotesis de partida d’aquest treball és que els graduats d’Humanitats necessiten
més anys per assolir una insercio laboral adequada. En aquest apartat es posara a prova
aquesta hipotesi.

La fotografia del 2005 mostra que els graduats d’Humanitats, tres anys després de I'obtencié
del titol, tenen pitjor insercid en el mon laboral que els de la resta d’ambits disciplinaris.
Aconsegueixen una millor insercio laboral sis anys després de I'obtencié del titol? Es a dir, la
fotografia del 2008 mostra més bons resultats que la del 2005 per a aquest col-lectiu?

Quin grup de referéncia farem servir?
Recordem que I'enquesta (vegeu la figura 1 de la pagina 7) té dos grups:

= Grup A: format per 368 individus que el 2005 estaven en una situaci6 laboral d'inadequacié
laboral.
= Grup B: constituit per 245 individus que no van formar part de la mostra el 2005.

Per valorar si és possible analitzar de manera conjunta —i aixi considerar com a Unica
mostra— tots dos grups, A i B, s’ha analitzat la variable d’adequacio.

Taula 21. Adequacié al lloc de treball: requisit i funcions en el lloc de treball

Adequacio al lloc de treball. Situacio el 2008
No enquestats el
(Ii}l‘;ﬂl;e:)tats el 2005 2005 Total
(grup B)
46,52% ‘ 167 67,22% | 162
Funcions universitaries 54,83% 329
-5,0 5,0
5348% | 192 3278% |79
Funcions no universitaries 45,17% 271
5,0 -5,0
Total 100% ‘ 359 100% | 241 100% 600

Com es pot veure a la taula 21, no podem considerar tots dos grups com una Unica mostra.
Si ho féssim, estariem esbiaixant els resultats cap a una pitjor situacié laboral, ja que la
situacié actual estaria condicionada per la situacié passada d’inadequacio.
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Per contrastar la hipotesi que els graduats d’Humanitats necessiten més anys per assolir una
inserci6 laboral adequada, es compararan els resultats del 2008 dels titulats d’Humanitats
graduats el 2001 (grup B) amb els resultats dels cinc ambits disciplinaris dels estudis d’insercio
laboral anteriors (2005 i 2008) realitzats per AQU Catalunya.

Per a aquesta comparacié, s'analitzaran les quatre variables més significatives de I'enquesta
d’inserci6 laboral: situacio laboral, tipus de contracte, adequacio al lloc de treball i guanys.

Situacio laboral

Per a les persones enquestades el 2005, la taxa d’ocupacié d’Humanitats era la més baixa,
juntament amb la de Ciencies Experimentals. En les altres tres arees la taxa d’ocupacio era
superior al 91%.

Per a les persones enquestades el 2008, la taxa d’ocupacié més baixa és, igual que en I'estudi
anterior, per a Humanitats i Ciéncies Experimentals, tot i que amb percentatges superiors. El fet
que els resultats de la situacio laboral siguin més favorables el 2008 que el 2005 reflecteix que
I'enquesta es va fer en un moment algid del cicle economic.

Si es comparen els resultats amb el grup d’Humanitats sis anys després de graduar-se, aquest
col-lectiu és el que té un percentatge més alt d’'ocupacié i més baix d’'atur. Per tant, podriem
concloure que els graduats d’Humanitats necessiten sis anys per assolir taxes d’ocupacio i
d’'atur similars a les que en els altres ambits s’assoleixen en tres anys.

Taula 22. Situaci6 laboral el 2005 i el 2008. Comparacio6 de les cohorts del 2001 i del 2004 de
Pambit d’Humanitats amb la resta d’ambits disciplinaris

Ciéncies Ciéncies

Experimentals de la Salut A BT 2!

Humanitats Ciéncies Socials

Cohort 2001 2004 | 2001 |2004 2001 | 2004 2001 (2004 |2001

Any enquesta

Taxa d'ocupacié | 96 85,9 89,4 91 94,2 83,7 90,4 93,8 95,3 92,4 95
Taxa d'atur 2 7,6 5,8 4,3 2,9 6,1 3 2,8 2,1 4,3 2,3
Taxa d'inactius | 2 6,6 4,8 47 2,9 10,2 |6,6 3,3 2,6 3,3 2,6
n 245 1.676 |1.704 |4.890 |5.474 990 1.015 1.053 |1.293 |2.847 |2.772

Tipus de contracte

El percentatge de contractes temporals al cap de sis anys d’acabar els estudis és inferior al
dels graduats d’Humanitats al cap de tres anys i semblant al dels altres ambits disciplinaris al
cap de tres anys, segons els resultats de I'enquesta del 2005; perd més alt que per a la resta
d’ambits al cap de tres anys més (enquesta del 2008). Per tant, el fet de ser d’'Humanitats
penalitza el tipus de contracte.
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En sis anys aconsegueixen millorar la taxa de contractes fixos respecte dels graduats de
Ciencies Experimentals tres anys després de la seva graduacio.

El percentatge més destacable és el d’autonoms. Llevat de Ciéncies de la Salut i de I'Area
Técnica, I'ambit d’Humanitats presenta una proporcié més gran d’autonoms al cap de sis anys
de I'obtencio del titol.

Taula 23. Tipus de contracte el 2005 i el 2008. Comparacié de les cohorts del 2001 i del 2004
de ’ambit d’Humanitats amb la resta d’ambits disciplinaris

Ciencies Ciéncies de la
Humanitats Ciéncies Socials | Experimentals SE Area Técnica

Any enquesta

Contracte fix 49 40 46,1 54,1 62,4 47,6 47,9 47,6 51,9 62 65,5
Autonom 11,6 8,5 8 6,7 54 4 2,5 12,8 12,8 12,4 11
Temporal 37,8 |46 39,8 |36,3 30,3 35 35,3 37,1 32,9 23,4 20,6
Becari 1,2 3,3 4,4 1,7 1,4 11,9 14,1 13 1,8 1,9 2,7
Sense contracte | 0,4 2,2 1,7 12 0,5 15 0,2 11 0,5 0,3 0,1

n 241 1.464 | 1.675 |4.569 5.427 721 977 892 1.286 2.684 2.747

Aixi doncs, fer-se autdbnom podria ser una opci6 per millorar I'adequacié? L'11,7% dels qui fan
funcions de nivell universitari sis anys després de I'obtencié del titol son autdbnoms. Pero també
ho sén I'11,4% dels qui no fan funcions de nivell universitari sis anys després de graduar-se.

Adequaci6

Com hem vist fins ara, I'any 2008 la cohort de graduats d’Humanitats del 2001 millora
lleugerament la situacié d’adequacié dels titulats amb funcions no universitaries respecte del
2005 (increment de 3 punts percentuals). Tot i aixi, sis anys després de I'obtencio del titol
continua sent I'ambit amb una pitjor adequacio6 de les funcions del lloc de treball. Fins i tot la
situacié d’adequacio el 2008 de la cohort del 2004 de I'ambit d’'Humanitats (tres anys després
de I'obtencio del titol) és millor que la situacio de la cohort del 2001 (sis anys després de
I'obtencio del titol).
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Taula 24. Funcions del lloc de treball el 2005 i el 2008. Comparacioé de les cohorts del 2001 i
del 2004 de Pambit d’Humanitats amb la resta d’ambits disciplinaris

Ciencies Ciencies Ciencies dela |

Humanitats Socials Experimentals | Salut Area Téecnica

_ 2004 [ 2001 2004 | 2001 | 2004 2001 2004 2001
Any enquesta
Funcions 672 |641 |702 |789 844 |802 857 |964 |957 |87 908
universitaries
Funcions no 328 359 (298 |21,1 |156 |198 [143 (36 |43 |13 |92
universitaries
n 241 1.559 |1.675 |4.722 |5.427 | 839 977 1.012 |1.286 |2.764 |2.747

Guanys mensuals

Pel que fa als guanys mensuals, trobem una millora important dins del col-lectiu d’Humanitats.

Si comparem els resultats entre enquestes (2005 versus 2008), els graduats d’'Humanitats
continuen amb el percentatge de mileuristes més elevat. Tot i aixi, la proporcié de graduats
d’Humanitats sis anys després de I'obtencié del titol amb uns guanys superiors als dos mil
euros mensuals se situa, el 2008, lleugerament per sobre de la de graduats de Ciéncies Socials
i Ciencies Experimentals.

Taula 25. Guanys mensuals el 2005 i el 2008. Comparacioé de les cohorts del 2001 i del 2004
de ambit d’Humanitats amb la resta d’ambits disciplinaris

Ciencies Ciencies de la

Experimentals | Salut AU

Humanitats Ciencies Socials

Cohort 2001 2004 | 2001 | 2004 2001 | 2004 2001 | 2004 2001

Any enquesta

Mileuristes 348 (479 |44,4 |284 |243 29,1 (313 239 |26 8,8 8,5

Entre mil i 357 [49,9 |402 |664 |489 659 [419 |65 38,5 68,4 |29,7

dosmileuristes

Més de dosmileuristes | 29,4 |[2,3 155 |52 26,8 5 26,8 11,1 |355 22,8 |61,8

n 221 1.464 | 1.546 |4.569 |5.124 721 947 892 1.187 2.684 | 2.602
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CONCLUSIONS

Els darrers estudis d'insercio laboral duts a terme per AQU Catalunya mostren que els graduats
de I'ambit d’Humanitats tenen una situacié laboral, tres anys després de I'obtencio del titol,
clarament desfavorable respecte de la resta d’ambits disciplinaris. La pregunta que volem
respondre en aquest estudi és: els graduats d’Humanitats necessiten més temps per obtenir
una bona insercié? Aconsegueixen igualar la resta d’ambits disciplinaris sis anys després de
I'obtencid del titol?

Hem dividit els objectius en tres grans blocs, i n’hem obtingut els resultats segtients:
1. De caracter metodologic

Fiabilitat del record

L’estudi de la fiabilitat del record és un pas previ per poder acceptar com a valida I'analisi de

I'evolucio de la insercid laboral del grup que només ha estat enquestat una vegada. Aquesta

analisi s’ha fet a partir del grup del qual tenim dades de I'estudi del 2005, preguntant sobre la
seva situacié passada.

L’'analisi ens mostra que hi ha una tendéncia a positivitzar el passat en el cas dels qui estaven
aturats o inactius. En el cas dels ocupats, podem considerar com a fiable la resposta sobre la
situacié laboral del passat.

Pel que fa a I'adequaci6 al lloc de treball, podem considerar que la percepcio es correspon amb
la realitat.

Biaix de la mostra del 2005

L'estudi actual, en enquestar un grup que I'any 2005 no havia estat enquestat, ens permet
analitzar si la técnica de mostreig utilitzada ens déna una mostra no esbiaixada. O, dit d'una
altra manera, analitzar si els casos que van quedar fora de I'enquesta es comporten de la
mateixa manera que els graduats d’Humanitats enquestats.

La situaci6 laboral percebuda de les persones no enquestades en el segon estudi d'insercié
laboral es pot considerar equivalent, sempre que tinguem en compte el biaix comentat
anteriorment a positivitzar la percepcié del passat dels aturats i els inactius.
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Pel que fa a I'adequacio, la situacio el 2005 és equivalent, és a dir, els resultats de la mostra
seleccionada sén representatius i, per tant, extrapolables a la poblacié de referéncia.

2. Evolucio de la qualitat de la insercio laboral

Evolucié dels graduats d’Humanitats al cap de tres anys: el 2008,
millor, igual o pitjor que el 2005?

Aquesta pregunta s’ha respost analitzant el col-lectiu de graduats d’Humanitats que estaven en
situacié d’'inadequacio segons I'estudi d’insercio laboral 2005:

= Dels qui la seva situaci6 ja era d’ocupacio, la gran majoria continuen ocupats.

= Hiha un progrés per als qui estaven en situacié d’atur o d’inactivitat: el 84,1% esta ocupat
I'any 2008. Del total d’inactius, el 28% continua en la mateixa situacio el 2008.

= Hiha dos elements que afavoreixen el progrés en I'adequacié entre el col-lectiu en situacio
d’inadequacid: un canvi de funcions i/o un canvi de lloc de treball. S’ha de donar, per tant,
mobilitat, ja sigui dins del mateix lloc de treball amb un canvi de funcions o bé en un altre
lloc de treball.

= Pel que fa a la mobilitat dins del mateix lloc de treball, el fet d’haver estat la titulacio
universitaria un requisit per accedir al lloc de treball en el passat, encara que inicialment no
implica desenvolupar funcions de nivell universitari, sembla que incrementa la probabilitat
d’acabar desenvolupant funcions de nivell universitari.

Analisi de ’evolucié des del record: el 2008, millor, igual o pitjor que el
2005?

Aquesta analisi s’ha dut a terme sobre el col-lectiu de graduats d’Humanitats que van quedar
fora de la mostra, i per tant de I'enquesta, en I'estudi d’insercié laboral 2005.

Els qui perceben una situacié d'inadequacié el 2005:

= Tendeixen a positivitzar la situacid laboral del passat: aixi, els resultats de progrés,
estabilitat i deteriorament s6n menys “reals”.

= El progrés en I'ocupacié és més atenuat, potser perquée el record és més positiu del que
realment és. L'estabilitat laboral predomina respecte de la millora en la seva situacio.

= L’adequacio només millora per a una tercera part dels graduats, i aix0 esta relacionat amb
el canvi de feina i amb els requisits d'accés al lloc de treball.

Els qui perceben una situacio d’adequacio el 2005:

= |’estabilitat laboral predomina en aquest grup d’analisi, tant per la situacio laboral com per
I'adequacio de les funcions del lloc de treball.
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Nomeés els qui varien les funcions dins del seu lloc de treball empitjoren I'adequacio fent
funcions de nivell no universitari.

El percentatge més alt de progrés (als qui finalment els demanen la titulacié especifica per
al lloc de treball) es déna en els individus a qui es va exigir una titulacié universitaria per

accedir al lloc de treball i les funcions que realitzaven eren propies de nivell universitari. Els
gui menys progressen son els graduats d’Humanitats a qui no es va demanar cap titulacio.

El fet d’aconseguir la maxima adequacio (el requisit d’entrada és la titulacié especifica i les
funcions desenvolupades sén propies de la seva titulacio) tres anys després de I'obtencio
del titol d’Humanitats assegura tenir la maxima adequacié al cap de tres anys més.

3. Comparacio6 entre cohorts

Graduats d’Humanitats sis anys després de ’obtencio del titol
y | Y

Al cap de sis anys de I'obtencio del titol, comparant els resultats entre els graduats
d’Humanitats que van quedar fora de la mostra I'any 2005 i els graduats de la resta d’ambits al
cap de tres anys, arribem a les conclusions seguents:

Situacio laboral. Mentre que els titulats dels ambits de Ciéncies Socials, Ciéncies de la
Salut i Area Técnica al cap de tres anys de I'obtenci6 del titol aconsegueixen una taxa
d’ocupacio superior al 91% el 2005 i superior al 94% el 2008, els de I'ambit d’Humanitats,
amb el 96%, necessiten un total de sis anys per igualar aquest resultat.

Tipus de contracte. Els graduats d’'Humanitats aconsegueixen millorar la taxa de
contractes fixos (increment en la taxa de contractes fixos), becaris i sense contracte
(disminuci6 en la taxa de becaris i sense contracte) sis anys després de I'obtencié del titol.
Llevat de Ciéncies de la Salut i de I'Area Técnica, 'ambit d’Humanitats presenta una
proporcié més gran d’autdonoms al cap de sis anys de graduar-se.

Adequacio. Els graduats d’Humanitats milloren lleugerament la situacio d’adequacio dels
titulats amb funcions no universitaries al cap de sis anys de I'obtencio del titol. Tot i aixi, sis
anys després continua sent I'ambit amb una pitjor adequacio de les funcions del lloc de
treball.

Guanys mensuals. Trobem una millora important en aquest aspecte per als graduats
d’Humanitats al cap de sis anys de I'obtencié del titol. La proporcié de graduats
d’Humanitats sis anys després de I'obtencio del titol amb uns guanys superiors als dos mil
euros mensuals se situa en el mateix nivell que la de graduats de Ciéncies Socials i
Ciencies Experimentals.

Per a estudis de seguiment futurs...

El seguiment s’ha fet sobre el col-lectiu de titulats d’Humanitats graduats el 2001 en una
situacio, el 2005, d'inadequacioé laboral (les funcions desenvolupades en el lloc de treball no
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sén propies de nivell universitari) i també sobre tots els qui per mostreig van quedar fora de
'enquesta.

Aquesta decisio de “filtre” —només enquestats en situacio d’inadequacié el 2005— ha
comportat:

1. Deixar fora de I'analisi els titulats d’Humanitats graduats el 2001 que mai no havien
treballat després de finalitzar els estudis, casos que també es trobarien en situacio
d’'inadequacio.

2. No poder analitzar tots els graduats d’Humanitats com una Unica mostra, ja que la
situacié passada d'inadequacié condiciona la situacio laboral del futur.

Aixi, en estudis futurs seria aconsellable fer el seguiment del total de graduats d’Humanitats.
D’aquesta manera:

1. Seria possible conéixer el progrés, I'estabilitat i el deteriorament de tot el col-lectiu
d’Humanitats sis anys després de 'obtencio del titol.

2. Es podrien analitzar conjuntament els graduats d’Humanitats enquestats dues vegades
(estudi d'inserci6 laboral més estudi de seguiment) i també els qui per mostreig van

quedar fora de I'enquesta. Aixi, es podrien comparar els resultats amb la resta d’ambits
disciplinaris.
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