


OBJECTIUS

1.a.- Adequacio entre el perfil professional de la titulacidé i I'ocupacio
qgue desenvolupen.

1.b.- Evolucio de I’'encaix entre titulacio i ocupacio durant la darrera
decada en les cinc grans arees de coneixement (Humanitats, Ciencies
Socials, Ciencies Experimentals, Ciencies de la Salut i Area Tecnica).

2.- Analisi de les discrepancies entre el nivell de formacién adquirit i
la seva utilitat per a I'ocupacio.

3.- Formacio continuada de postgrau utilitzada pels titulats
universitaris per tal de millorar la seva competéencia professional i la
seva competitivitat en el mercat de treball.

4.- Analisi de I'impacte de la formacio en cadascuna de les catorze
competéencies considerades, conjuntament amb altres variables que
expliquen la qualitat ocupacional dels graduats: titulacié cursada,
genere, ambit de treball puablic o privat, formacio de postgrau i, en el
nostre cas, promocio.
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OBJECTIU 1.a.- Adequacio6 entre el perfil professional de la titulacio |
I'ocupacid que desenvolupen.

Distribucién de la mostra
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Atenent a Arees d’estudi, globalment, 'adequaci6 de la titulacié al contingut de la feina realitzada és
més marcada a Ciéncies de la Salut, seguida de I'Area Técnica i de Ciéncies Experimentals. A
Ciencies Socials i especialmente a Humanitats apareixen percentatges comparativament alts de
graduats en ocupacions per les quals no es requereix titol universitari i on no desenvolupen funcions
propies de la seva titulacio.
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VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA

Atenent a les mitjanes globals, I'odre decreixent de les 14 competencies és el seglient:

Formacio teorica
Treball en equip
Pensament critic
Habilitats de documentacio*
Expressio escrita*

Solucio de problemes

Presa de decisions*

Expressio oral*
Creativitat

Formacio practica
Gestio
Informatica*
Lideratge
Idiomes*
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= AGRUPACIO DE COMPETENCIES (ANALISI FACTORIAL)

= Competencies de management:
(presa de decisions, resolucié de problemes, lideratge, gestio i treball en equip)
= Competencies de comunicacio:

(expressio oral | expressio escrita)

= Competencies academiques generals:

(pensament critic i habilitats de documentacio)
= Competencies instrumentals:

(idiomes i informatica)
= Competencies teoricopractiques:

(formacio teorica i formacié practica)
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OBJECTIU 1.b.- Evoluci6 de I’encaix entre titulacié i ocupacion durant la darrera

decada en les cinc grans arees de coneixement (Humanitats, Ciencies Socials,
Ciencies Experimentals, Ciéncies de la Salut i Area Tecnica).

Evolucio del nivell formatiu percebut en competencies entre 2001 i
2004 en funcio de I'area disciplinaria.

o competencies de comunicacio
competencies de management

o
Humanitats|
N . 0,5000
Técnica
0,2500-1 - . Eiéncies Social
Ciéncies Soc@g
< 0,2500 . s B
Ciencies de la Salu
jC
0,000 Iciéncies-defd-Saktl—
o e 3
3 [Ciéncies Experimentals EI 0,0000
F|I
LL -0,2500
|Ciéncies Experimentals
-0,2500 e
050007 Técnica
-
- -0,5000
Humanitats
-0,7500— T
T T T T T T
T T T T T T -0,8000 -0,6000 -0,4000 -0,2000 0,0000 0,2000 0,4000
-1,0000 -0,8000 -0,6000 -0,4000 -0,2000 0,0000 0,2000

Adequacio de la formacio universitaria al mercat de treball. Analisi de tres cohorts de graduats a Catalunya

Enric Corominas , Carme Saurina i Esperanca Villar. Universitat de Girona



competencies académiques generals = umanitats
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= El conjunt de dades presentades sembla indicar que la universitat catalana
ha fet una aposta pel desenvolupament de competencies generiqgues mes
relacionades amb les demandes del mercat professional, sense deixar
d’atendre la formacié teorico-practica meés tradicional.

= Ha millorat sensiblement la valoracié de les competencies relacionades
amb la presa de decisions, resolucio de problemes, capacitat de
lideratge, treball en equip, expressio oral i escrita, idiomes |
iInformatica per part dels graduats consultats en totes les arees
disciplinaries.
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OBJECTIU 2.- Analisi de les discrepancies entre el nivell de formacidn adquirit i
la seva utilitat per al’ocupacio.

En tots els casos, excepte per a la formacio teorica, la valoracié de la utilitat és meés alta que

el nivell formatiu adquirit a la universitat.
La valoraci6 de la utilitat és diferent segons I’estatus ocupacional assolit.
La discrepancia pot ser positiva en quan pot significar que han assolit un bon lloc de treball

gue els suposa un repte de millora.

Ordre de major a menor discrepancia (global)

- ldiomes (-1,4), Informatica (-1,4), Presa de decisions (-1,3)

-> Lideratge (-1,1), Solucio de problemes (-1,1), Creativitat (-1,1),
Gestio (-1,1), Expressio oral (-1)

- Treball en equip (-0,7), Pensament critic (-0,6), Habilitats de
documentacio (-0,6)

- Formacidé practica (-0,5), Expressio escrita (-0,5)

- Formacio teorica (+ 0,5)
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Al desagregar les dades atenent a les arees de coneixement de la titulacio cursada, a grans trets, cal dir
gue les diferencies entre les promocions 2001 i 2004 s6n molt semblants en la majoria de les
competencies i arees analitzades. S’observa una certa reduccié de les discrepancies entre aquestes
dues promocions pel que fa a

Expressio oral en totes les arees de coneixement,

Expressio escrita en les arees de Ciéncies Experimentals i de la Salut i Area Técnica,
Presa de decisions en les arees de Ciencies Socials, Experimentals i de la Salut,
Habilitats de documentacié en Ciencies Experimentals,

Idiomes en Ciencies Experimentals i de la Salut,

informatica en totes les arees.

Si, a més, es comparen les tres promocions, la reduccio dels desajustaments s’observa principalment pel
gue fa a

Formacio practica en les arees de Ciéncies de la Salut i Area Técnica,

Solucio de problemes en Ciencies Socials i de la Salut,

Creativitat en Humanitats, Ciencies socials, Experimentals i de la Salut
Gestio en totes les arees.
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Percentatge de graduats segons el nivell de discrepancia
entre la valoracio de la formacié universitaria i la utilitat de les competéncies per a la feina.

Competéncies n No Déficit Superavit
discrepancia
Formacié teorica 23259 38,3 20,7 41,0
Formacio practica 23155 45,2 36,8 18,0
Expressi6 escrita 17912 52,6 36,3 11,1
Expressi6 oral 17905 47,5 445 8,0
Treball en Equip 23238 45,7 42,3 12,0
Lideratge 20588 44,3 48,5 7,2
Solucié de problemes 23200 41,0 51,3 7,6
Presa de decisions 17926 40,0 54,7 53
Pensament Critic 20689 45,9 40,9 13,3
Creativitat 20698 42,2 47,4 10,4
Gesti6 20612 43,8 49,8 6,6
Documentacio 17954 46,5 38,7 14,8
Idiomes 17931 41,4 50,0 8,6
Informatica 17911 37,0 56,0 7,0
% global aproximat 45 % 45 % 10 %
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iU 3.- Formaci6 continuada de postgrau utilitzada pels titulats universitaris
per tal de millorar la seva competencia professional i Ia va competitivitat en el
mercat de treball.

Percentatges de les diferents categories de formacié de postgrau
segons tipologia de titulacié de cicle curt o cicle llarg.

Continuacié dels estudis

Cursos Postgrau o
No especialit. Llicenciat. master Doctorat Altres
. 26,7% 23,0% 19,3% ,6% 6,9%
diplomat
. . 25,0% 18,5% 11,4% 26,7% 3,0%
llicenciat
33,3% 18,7% 10,0% 22,0% 7,0%
arg-eng.sup
arg-eng.tec | o5 gy 19,2% 16,8% 1,1% 6.4%
27,5
% 19,9% 16,5% 22, 7% 6,1% 7,4%
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OBJECTIU 4.- Analitzar el impacte de la formacié en cadascuna de les catorze
competencies considerades, conjuntament amb altres variables que expliguen la

qualitat ocupacional dels graduats: titulacié cursada, génere, ambit de treball public o
privat, formacidé de postgrau i, en el nostre cas, promocio

Per tal d’explicar de manera global la qualitat ocupacional dels graduats (mesurada a
traves de I'index de qualitat ocupacional ) s’ha optat per la definicido d’'un model de
regressio multinivell en el que la variable a explicar és el nivell de qualitat
ocupacional assolit pels titulats tres anys després de la graduacio.

INDEX DE QUALITAT OCUPACIONAL (ICO)

17
ompost per quatre variables d’'Us habitual en els estu

I'ocupacio: el tipus de contractacio, el salari, IadequaC|
cursats, i la satisfaccio individual amb el treball.
ICO =f [(tipus de Contracte + Retribucio salarial + Adequaci6 de la

feina a la titulacio cursada) * Satisfaccio laboral]

O Q_

Cada persona obté una puntuacié Gnica en I'ilndex que oscil-la entre 0 i 100.
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MODEL

ICOk = Boc+ By Sexes+ Bx Ambiti+ B: Fteoricai+ Bs Fpracticax+ BsFescritai+ s
Foralx+ R: Treball equipi+ B: Lideratgex+ Bs Solucio problemesi+ B« Presa
decisionsi+ B11Pensament critici+ 8+2 Creativitati + B1: Gestiow + B« Habilitats
documentacioi+ Bisldiomesi+ B+ Informaticai+ B« Promocioi + B+ Continua
estudisi+ei

Es considera com a primer nivell d’analisi I'individu i com a segon nivell d’analisi la
subarea de 'estudi cursat tot introduint efectes aleatoris en el terme basal (30k) i en
alguna de les variables explicatives (sexe, ambit i promocio).

La resta de variables explicatives introduides en el model com a efectes fixos son:
I'avaluacio de la formacié rebuda a la universitat en les catorze competencies que
preveu I'enquesta i la variable categorica sobre la continuacié o no dels estudis per
part dels estudiants enquestats.
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Pel que fa la FORMACIO REBUDA EN
COMPETENCIES a la universitat, resulta que les
variabilitats provocades en I'lCO tenen un impacte
molt menor que les provocades per la resta de
variables explicatives introduides, especialment pel
gue fa a I'ambit, la promocio i el sexe. En algun cas,
fins i tot s’obtenen valors negatius que indiquen una
menor qualitat de I'ocupacié entre els qui manifesten
una valoracio més alta de la formacié rebuda en la
competencia en questio.
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Les SUBAREES D’ESTUDI que superen el valor basal mig en
I'ICO son:

- Geografia i Historia

- ADE/ECO

- Empresarials

- Publicitat i comunicacio

- Biblioteconomia i documentacio

- Pedagogiai

- Enginyeria tecnica industrial.

| el superen de manera mes destacada
- Dret;
- Ciencies Politiques;
- Arquitectura;
- Enginyeria tecnica,
- Topografia i obres publiques;
- Enginyeria de camins, canals i ports;
- Enginyeria naval,
- Enginyeria industrial i
- Enginyeria tecnica informatica.
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Pel que fa al GENERE, s'observa un efecte positiu de la condicié d’home
sobre la qualitat de I'ocupacio en totes les subarees.

Les subarees on aquesta caracteristica més s’evidencia son les seguents:

- filologia anglesai alemanya,

- empresarials;

- dret;

- diploma de relacions laborals;

- ciencies politiques;

- fisica i matematiques;

- medicina,

- arquitectura,;

- topografiai obres publiques;

- enginyeria de camins, canals i ports;
- enginyeria naval;

- enginyeria tecnica industrial;

- enginyeria industrial;

- enginyeria técnica agricola i forestal i
- enginyeria agronoma i forestal.
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A o e m— oa =

privat té un efecte més positiu sobre I'lCO que fer-ho al sector public

Subarees en les que treballar en I’'ambit Subarees en les que treballar en I’'ambit privat té un

DUbIIC té un efecte SUDerior gue el fet impacte positiu maior sobre I'ICO:
de treballar al sector privat.

- filologia i humanitats; filologia anglesa i

- geografiai historia; alemanya; filologia classica;
-ciencies politiques; - belles arts:

- publicitat i comunicacio i - ADE/ECO; relacions laborals,
- pedagogia - psicologia,

- quimica; biologiai ciencies ambientals,

- fisica i matematiques

- Optica i optometria;

- cienciai tecnologia dels aliments i

- farmacia;

- topografiai obres publiques;

- enginyeria industrial; enginyeria informatica,
electronica i telecomunicacié; enginyeria tecnica
agricolai forestal i enginyeria agronoma i forestal.
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Pel que fa a la CONTINUACIO DELS ESTUDIS després de la carrera,
s'observa que

fer cursos d’especialitzacioé significa un lleuger decrement en I'lCO respecte a
no fer-los;

pero que fer estudis de llicenciatura o postgraus, masters o doctorats
comporta un increment respecte el fet de no haver cursat cap altre tipus

d’estudis.
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Pel que fa a la PROMOCIO, es constata un efecte positiu per a aquesta
variable per a la promocié 2004 en totes les arees, probablement degut al
cicle expansiu de 'economia catalana en els anys previs a I'any 2008 i que ha
provocat una millora sensible en la qualitat ocupacional dels graduats
universitaris.

Les subarees a on més es constata aquest efecte son:
- geografiai historia
- filologia i humanitats; filologia catalana; filol. anglesa i alemanya; filol. classica;
- belles arts
- publicitat i comunicacio
- psicologia; pedagogia
- mestres i educacio social
- turisme
- quimica
- Optica i optometria
- medicina
- cienciai tecnologia dels aliments
- farmacia i
- veterinaria.

Adequacio de la formacio universitaria al mercat de treball. Analisi de tres cohorts de graduats a Catalunya

Enric Corominas , Carme Saurina i Esperanca Villar. Universitat de Girona



ISANIADL T ICINMNNIO
CUNCLUSIVUNOS
1. Latitulacio és el primer factor explicatiu dels resultats

d’insercio.

2. Discretainfluencia de les competencies de capital huma sobre
la qualitat de I’'ocupacio.

3. Deficit percebut de la formacio de competencies,
pero correlacio positiva entre qualitat ocupacional i deficit: a
millor feina més valoracié del deficit.

4. Continuacio6 dels estudis com a estrategia de millora de
I’'ocupabilitat.

5. Massa aviat per apreciar canvis en el model formatiu universitari
basat en competencies. (Etapa de transicio)
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PROPOSTES ...

... Necessitat d’introduir elements formatius que aportin valor de
mercat a les titulacions menys valorades (Millorar el perfil de
titulacio):

- Incrementar tecnologies de la informacié i comunicacié

- Fomentar sinergies entre estudiants de diferents titulacions amb
projectes de desenvolupament conjunts

- Estimular la participacié de professionals externs en la formacié
universitaria

- Establir plans de mentoritzacio.
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