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5 general de la implantacio

VALORACIO GLOBAL DE LA IMPLANTACIO DEL DISSENY
D’AVALUACIO. PRINCIPALS CONCLUSIONS

La implantaci6 del model d’avaluaci6é és en general correcta. Es vol destacar
I'evolucié detectada respecte I'informe anterior gracies a la implicacié de la UIC en
la millora del procés i de les seves conseqiéncies.

Com a aspectes destacables es valora la informaci6 sobre el procés i els resultats i
les accions de millora de la docéncia desenvolupades com a conseqliéncia de la
realitzaci6 del procés d'avaluacio aixi com el nivell d’informatitzacié en la gestio de
les dades i del procés que facilita el tractament de la informacio.

Caldria pero introduir algunes millores que permetin una major discriminacié del
professorat com a resultat global del procés d’avaluacié.

MILLORES QUE S’HI HAN D’INCORPORAR NECESSARIAMENT

RECOMANACIONS

- Revisar els mecanismes de nomenament dels membres de la CADU.

- Millorar la discriminacio del professorat entre les diferents categories.

- Establir les evidéncies necessaries que ajudin els RA a donar valoracions objectives
basades en dades. Unificacié de criteris dels responsables académics en el moment
de fer les valoracions mitjancat I'elaboracié de la Guia d'Avaluaci6 dels RA.

- Millorar I'index de resposta de les enquestes dels estudiants

- Establir clarament plans de formacié globals i personals per als professors avaluats
negativament

- Analitzar les causes de la baixa satisfaccid de part dels agents i fer les millores
necessaries

- Caldria aclarir quines son les vies que tenen els estudiants que formen part de les
Comissions de Qualitat per donar la seva valoracié respecte de tot el procés
d’avaluacid i els resultats obtinguts per a cada titulacié i com es tenen en compte.
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1. DIRECTRIU ESPECIFICA 1: Analisi del procés d’avaluacio

PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

Revisar els mecanismes de nomenament
dels membres de la CADU.

Malgrat els beneficis sobre la implicacié del
professorat induits per la pertinenga rotatoria de
la CADU aix0 implica una important fragilitat de
la mateixa. Caldria trobar procediments per
incrementar I'estabilitat de la seva composicio,
amb alguns membres estables. També seria
recomanable una major participaci6 dels
diferents col-lectius en [I'elecci6 dels seus
representants a la CADU

2. DIRECTRIU ESPECIFICA 2: Analisi del model d’avaluacio i de les

eines de recollida d’informacio

PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

Millorar la discriminacié del professorat
entre les diferents categories.

Establir les evidéncies necessaries que
ajudin els RA a donar valoracions
objectives basades en dades. Unificacio
de criteris dels responsables académics
en el moment de fer les valoracions
mitjancat Il'elaboraci6 de la Guia
d'Avaluacio6 dels RA.

Millorar I'index de resposta de les
enquestes dels estudiants

Tot i que el model preveu la diferenciacido en
quatre nivells com a conseqgiéncia de
I'avaluacié, en la practica la discriminacié és
molt petita (més del 70% es concentra en el
nivell de "Favorable™)

Caldria concretar més els llindars entre les
categories del professorat avaluat per tal de
possibilitar una distribucié més equilibrada entre
nivells.

La CADU posa de manifest la necessitat
d'unificar criteris dels responsables academics
en el moment de fer les valoracions, aixi com la
necessitat que afegeixin informacié qualitativa
en forma de comentaris a les valoracions.
Malgrat els protocols de triangulaci6 elaborats,

la definicié dels indicadors continua sent feble i
susceptible de interpretacions

Es continua evidenciant una participacié6 molt
baixa dels estudiants en les enquestes sobre el
professorat, cosa que han posat de manifest el
propi Informe de la UIC com els informes de la
CADU.
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3. DIRECTRIU ESPECIFICA 3: Analisi dels resultats de I’avaluacio

PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

Establir clarament plans de formacio
globals i personals per als professors
avaluats negativament

Analitzar les causes de la baixa satisfacci6
de part dels agents i fer les millores
necessaries

Caldria aclarir quines sOn les vies que
tenen els estudiants que formen part de
les Comissions de Qualitat per donar la
seva valoracidé respecte de tot el procés
d’avaluacio i els resultats obtinguts per a
cada titulacié i com es tenen en compte.

La Universitat aporta un protocol d’actuacié a
implementar com a consequéncia de [I'analisi
dels resultats del procés, encara que no
evidencies de la seva posada en marxa

Les dades de satisfacci6 del professorat i
membres de la comissié sén correctes, tot i que
entre el professorat hi ha un 21% que valora el
model d’avaluacié com a regular o mal. No hi ha
dades de satisfaccio dels estudiants

Els mecanismes de valoracié de la satisfacci6
dels estudiants no estan establerts i no
permeten la seva revisié. Caldria protocol-litzar
el procediment i el registre dels resultats
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