LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

CONDICIONANTS

 Normatius
1- Estatut d’Autonomia de Catalunya (art. 172)
2- LOU 6/2001 (art. 48 i ss.)
3- LOMLOU / LO 4/2007
4- Decret Juliol 2007 — Contractacio6 col-laboradors
5- LLUC 1/2003

e Dualitat; laboral-funcionari
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Ambit Normatiu Especific
Convivencia conflictiva

1. LOU (Llei 6/2001 — LO 4/2007)

— Art. 48: Dificultats encaix figures contractuals

— Modalitats especifiques universitaries

— Estatut dels Treballadors

— Crte. Obra/Servei-Personal investigador (RD 2720/98)

2. Remissio CCAA, establira regim PDI-L a la LLUC
(1/2003)

— Arts. 42 i ss: figures contractuals (col-laboradors?)
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL

PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Ambit Normatiu Especific
Convivencia conflictiva

3. I Conveni PDI-L (DOGC 14/2/2006)

Ambit personal (art. 3)
Classificacio categoria professional (art. 4) (ampliacio)
Estructura retributiva (art. 22)

Complement recerca (art. 28), docencia (art. 29) i gestio
(art. 35)

Avaluacio merits R i D (Disp. Addicional 3a)
Avaluacio provisional R i D (Disp. Transitoria 3a)
Annexes: Taules retributives
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Ambit Normatiu Especific
Convivencia conflictiva

4. Acord de Govern (6/2/2007) - R 1 D PDI-L
— Universitats — docencia o
Procediment i requisits —
— AQU — Recerca Decret 405/2006
— Variacio adscripcio legal (reconeixement)
— PDI-F a L: reconeixement D I R
— Efectes: taules conveni PDI-L
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL

PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Ambit Normatiu Especific
Convivencia conflictiva

5. Decret 405/2006 (desenvolupament art. 72 LLUC)

Quantia anual consolidable

Assignats consell social

Avaluacio favorable AQU

Dedicacio temps complert

Efectes economics — 01/01/2009

Provinents altres universitats — No automatisme
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

DESENVOLUPAMENT - CONCRECIO

e 1r Conveni PDI-L

— Perdua oportunitat? Cos propi?
— Continuitat vs innovacio
— Mimetisme regim funcionari
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

PLA SERRA HUNTER

* Disposicio final 2a, LLUC
* Objectius
— Déficits estructurals
— Impulsar arees d’especial interes

— Relleu generacional
— Millora qualitativa

 Fases Quadriennals: 400 professors per fases

— Cofinancament 50%
— Acreditacio AQU

| Generalitat de Cataluny{:a’

{ G
¥ Departament d'Innovacio,
Uni

versitats i Empresa
Comissionat per a Universitats
i Recerca



LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Situacio de I'aplicacio del Programa
Jaume Serra Hunter (2003-2007)

UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES
700 @ Places resoltes
600 | 117
5001 99 . W Places convocades
400 - 0AG
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O CuUC

200
1001 96 99 102 103 W Places .previstes al

0l conveni
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ANYS CONVENI quadrienni
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Situacio de I'aplicacio del Programa
Jaume Serra Hunter (2003-2007)

UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES
(2003-2007)

@ Places previstes
guadrienni

M Places previstes al
conveni

O CuUC

344 400

384 OAG

467
B Places convocades

423 a4

@ Places resoltes

Places pendents: 56 sobre 400
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Situacio de I'aplicacio del Programa Jaume
Serra Hunter (2003-2007):
Categoria previa de les places resoltes
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Situacio de I'aplicacio del Programa Jaume
Serra Hunter (2003-2007):

Categoria previa de les places resoltes
([TNOTAL C\

3.49% 3 49% @ Lector

6,40% 29.65% W Associat / A. Médic
5,52% O Investigador
O TEU
mTIU

35,76% 15,70% m NS
B Extern
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Situacio de I'aplicacio del Programa
Jaume Serra Hunter (2003-2007):
Ambits de les places resoltes
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Assignacio de recursos

Comparativa PAS-PDI
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Desglosament PDI
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LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Model de financament: Imports

Milions
800,0
600,0
400,0
200,0
0,0=
N
<
s 2 38
N
SN
2002 2003 2004 2005 2006 2007
@ Programa Serra Hunter 0,0 0,0 35.987,0 676.706,0 1.721.663,0 3.552.768,0
B Transferéncia a les universitats |  504.205.983,0 527.000.477,0 584.756.250,0 620.274.381,0 676.607.568,0 758.507.708,0
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Total millora addicional finangament: 50,37%




LA VISIO DES DEL COL-LECTIU DEL

PROFESSORAT UNIVERSITARI (CONTRACTAT)

Pressupost Capitol |
Despeses de Personal

1.000.000,00-
800.000,00
600.000,00
400.000,00-
200.000,00
0,00 %000 | 2001 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 2007
B Pressupost Inicial | 451.365,87476.460,99 505.040,78544.751,69|584.987,63643.601, 25 505.040, 78| 788.618,88
m Pressupost Liquidat |463.582,53 488.497,95 528.823,41/567.141,96|607.941,69658.705,63 528.823,41|824.664, 72
O Desviaci6 12.216,66 | 12.036,96 | 23.782,63 | 22.390,27 | 22.954,06 | 15.104,38 | 23.782,63 | 36.045,84
Desviaci6 %: 27%  25%  47%  41%  39% = 23%  47%  4,6%
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