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1. INTRODUCCIO

1.1. Objectiu de la guia

En el nostre context, i en el marc de la preséncia reguladora de I'Estat, es pot afirmar que
I'acreditacio pot ser entesa com un procés o un acte de caracter administratiu que respon a
un mandat legal i que oficialitza o legalitza les credencials académiques (titols) atorgades a
'alumnat per les universitats.

Més enlla d’aixo, pero, I'acreditacié té com a objectiu assegurar al conjunt d’usuaris que
els programes formatius oferts per les institucions universitaries reuneixen no tan sols
els requisits formals o d’indole administrativa regulats per I’autoritat, sin6 que el «nivell
formatiu» assolit pels seus titulats i titulades correspon al certificat per la institucio. A
aquest efecte, cal comprovar els seglients aspectes pel que fa al programa d’estudis
implantat:

B Compleix els requisits legals establerts per I'autoritat competent (denominacié del
titol, estructura, requisits i criteris d’accés, etc.).

B La seva proposta académica respon, en termes del perfil de competéncies establert,
a allo que s’explicita en el MECES d’acord amb el nivell del titol, i també a
I'actualitzacid i la pertinéncia del coneixement disciplinari que el sustenta.

B S’ha desenvolupat amb els recursos adequats de professorat, serveis de suport a
'aprenentatge, infraestructures i recursos materials.

B les certificacions atorgades responen a procediments pertinents i adequats
d’avaluacié dels assoliments dels estudiants, que posen de manifest el nivell de
gualitat exigit.

B Les trajectories academiques de progrés i graduacio, i també d’ocupabilitat, de les
persones doctorades es corresponen amb les caracteristiques del conjunt de
doctorands i amb la potencialitat del context laboral.

B Disposa d’uns mecanismes de garantia interna que asseguren una analisi periodica
del procés formatiu orientada a la millora continua de la formaci6. dels—seus
dectommnds,

A partir d’aqui, aquest document presenta els procediments i criteris per a I'acreditacio
establerts per AQU Catalunya segons els Estandards i directrius per a I'assegurament de la
qualitat en 'EEES (ESG, 2015), que tenen com a objectiu principal ser garantia de
'equivalencia entre la formacié rebuda i el nivell de qualificacio europeu.

A aquest efecte, el Consell de Govern d’AQU Catalunya ha aprovat el Marc VSMA (AQU,
2016), del qual es deriva la present guia d’acreditacié aprovada per la Comissié d’Avaluacio
Institucional i de Programes (CAIP) d’AQU Catalunya. Aquesta guia té com a objectius:

B Assegurar la qualitat dels programes formatius oferts, d’acord amb els nivells de
qualificacio establerts i els criteris de la normativa vigent.
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B Garantir informaci6 valida i fiable que ajudi en les decisions dels usuaris del sistema
universitari.

B Facilitar els processos interns de millora de la qualitat dels programes i els serveis
desenvolupats per les universitats catalanes.

B Integrar el procés de verificacio derivat de la proposta de modificacions substancials.

Per a I'assoliment d’aquests objectius, el model d’acreditacio que es proposa en aquesta guia
assumeix els pressuposits seguents:

B Equivalénciainternacional. AQU Catalunya, com a agencia reconeguda i integrada
en els organismes europeus d’assegurament de la qualitat (ENQA, EQAR), ha
d’adoptar criteris i directrius d’avaluacio d’acord amb aquest estatus (segons els ESG,
2015).

B Implicacio de cada institucio en la valoracié de les evidéencies i fonamentacio
de les accions de millora. La validacio interna o autoavaluacié és peca clau del
procés. El pla de millora que vertebra i fixa el calendari de les accions a fer neix
d’'informacié quantitativa i qualitativa evidenciable, informacié que ve generada per un
sistema de garantia interna de la qualitat.

B Integraci6 delarendicié de comptesila millora continua com a via d’incorporacio
de requeriments interns i externs.

B Atenci6 especial als assoliments de formacié de I'alumnat doctorand, evidencia
fonamental de la qualitat de la formacio.

B Reconeixement del progrés, les bones practiques i la qualitat destacada com a
senyal de la necessitat d’assumir el principi que I'acreditacié ha de promoure la millora
continua dels programes formatius.

B  Transparéncia i publicitat dels processos i els resultats, objectiu fonamental
per assegurar la credibilitat de les decisions. Aix0 implica també la garantia de
defensa de les institucions en relaci6 amb les decisions finals en un procés
d’al-legacio.

1.2. Context i marc referencial

El Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de
doctorat, estableix un nou marc normatiu que implanta una nova estructura per als programes
de doctorat, tot adoptant les directrius de I'Espai europeu d’educacio superior (EEES) i les
recomanacions sorgides de diferents forums europeus i internacionals. Totes elles es
refereixen a I'estructura i I'organitzacié del doctorat, les competéncies que cal adquirir, les
condicions d’accés i el desenvolupament de la carrera investigadora en la seva etapa inicial,
el paper fonamental de la supervisio i tutela de la formaci6 investigadora, la inserci6 d’aquesta
formacié en un ambient investigador que incentivi la comunicacié i la creativitat, la
internacionalitzacié i la mobilitat essencials en aquest tipus d’estudis, i l'avaluacié i
I'acreditacio de la qualitat com a referéncia per al reconeixement i atractiu internacionals.
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Els programes de doctorat estan sotmesos als mateixos processos de verificacio, seguiment
i acreditacid que s6n d’aplicacié en les titulacions oficials de grau i de master. Aquests
procediments es fixen al Reial decret 1393/2007,' de 29 d'octubre, pel qual s’estableix
I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials.

L’acreditacié dels ensenyaments oficials per part d’AQU Catalunya s’integra en el Marc per a
la verificacid, el seguiment, la modificacié i I’acreditaci6 de titulacions oficials (Marc
VSMA),? aprovat pel Consell de Direcci6 el 18 de juliol de 2016. En aquest document es pretén
vincular d’'una manera logica els quatre processos d’avaluacié —verificacié, seguiment,
modificacio i acreditaci6— que el marc legal fixa per garantir la qualitat de les titulacions
oficials, a fi d’establir una coheréncia conceptual i una eficiencia més gran en la gestié dels
diferents processos avaluadors que s’hauran d’implantar.

El model d’acreditacio s’ha fonamentat en els Estandards i directrius per al’assegurament
delaqualitat en ’EEES (ESG),® desenvolupats per 'TENQA i revisats i aprovats pels ministres
d’Educacid a Erevan el 2015.

1 Modificat pel RD 861/2010, de 2 de juliol; el RD 99/2011, de 28 de gener; el RD 534/2013, de 12 de juliol, i el
RD 96/2014, de 14 de febrer.

2 Marc VSMA: http://www.aqu.cat/doc/doc_31479088 1.pdf
% ESG: http://www.aqu.cat/doc/doc_44505772 1.pdf
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2. EL PROCES D’ACREDITACIO

2.1. Les comissions d’avaluacio6

Un dels elements que contribueixen a garantir la validesa, la fiabilitat i la utilitat dels processos
d’avaluacié externa és l'actuacid de persones expertes (peer review). Les avaluacions
conduides per equips d’experts i expertes externes es basen, d’una banda, en l'orientacié
cientificotécnica i disciplinaria que aporten com a tret distintiu les persones expertes i, de
l'altra, en I'observacio i I'estudi directe de la realitat a avaluar, que permeten precisar i
contextualitzar la informacié que s’analitza. Per tant, es pot afirmar que I'enfocament de
I'acreditacié descansa en les persones expertes.

El perfil necessari per formar part de les diferents comissions es troba descrit al document
Directrius per al desenvolupament del Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacio i
|'acreditacié de titulacions oficials,* aprovat pel Consell de Direcci6 d’AQU Catalunya en la
seva sessio de 2 de desembre de 2010.

AQU Catalunya té oberta permanentment la seleccié d’avaluadors i avaluadores mitjangant
un mecanisme en qué les persones expertes es poden inscriure en-elbanc-d’avaluadors-de
FAgeneia a través del web https://extranet.aqu.cat/SequretatUsuari/SignOn?idioma=ca-ES. A
més, l'apartat d’experts del web (http://www.aqu.cat/experts/index.html) inclou una formacié
en linia sobre qualitat i també la descripcié del marc normatiu, del Procés de Bolonya i del
sistema universitari catala.

2.1.1. Comites d’avaluacio externa (CAE)

En tot procés d’acreditacid, és necessari que visiti la institucié un comité d’avaluacié extern,
linforme del qual és peca clau en la decisi6 que finalment adoptaran les comissions
d’acreditacio.

L’encarrec de conduir l'avaluacid externa d’'un programa concret recau en els comites
d’avaluacié externa (CAE), la composicio dels quals es dissenya tenint en compte I'ambit de
coneixement concret dels programes a acreditar. AQU Catalunya presenta la composicio del
CAE a la institucid perqué indiqui si es dona algun conflicte d’interessos amb algun dels seus
membres. Només en aquest cas es procediria a un canvi de composicié. Un cop duta a terme
I'avaluacié i emeés l'informe d’avaluacié externa, el CAE finalitza la seva activitat.

La composici6 estandard dels CAE és la segiient:
B Elpresident/a.®

B Unvocal académic/a.®

4 <http://www.aqu.cat/doc/doc 13036660 1.pdf>

> Ambdos amb perfil investigador.
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B Un/a estudiant.
B Un secretari/aria especialista en metodologia.

No obstant aix0, la composicié dels comités pot variar en funcié del nombreilatipologia
dels programes que avalui cada comité. Per exemple, la incorporacié de la figura de
professional o personal investigador en aquells casos que es consideri oport.

El resultat d’aquest conjunt de tasques és un informe d’avaluaci6 externa que el CAE eleva
a la comissié d’acreditacié corresponent.

2.1.2. Comissions especifiques d’avaluacié (CEA)

En el procés d’acreditacio, les comissions especifiques d’avaluacié per branca (CEA), creades
en el Marc VSMA (AQU,2016) i que tenen la responsabilitat de la verificacio, el seguiment i la
modificacié de titulacions oficials, prenen les funcions de comissio d’acreditacié. D’aquesta
manera, es garanteix que el coneixement adquirit al llarg dels processos d’avaluacié es manté
i serveix per reforcar la coherencia de les decisions que es prenen en el marc de I'acreditacio.
La seva funci6 principal és emetre els informes d’acreditacié (IdA) de les titulacions que se
sotmeten al procés per tal que els organs corresponents prenguin la decisié definitiva sobre
I'acreditacio.

Segons I'acord de la Comissio d’Avaluacio6 Institucional i de Programes, la comissio especifica
d’avaluacié dels titols oficials de doctorat és I'encarregada de I'avaluacié dels processos que
formen part del Marc VSMA per a aquests titols i, per tant, de la seva acreditacio.

El perfil de les persones que formen part de les comissions d’acreditacio i els criteris de
valoracio i selecci6 es troben descrits també al document Directrius per al desenvolupament
del Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacio i I'acreditacio de titulacions oficials
(AQU, 2010).

2.1.3. Comissi6 d’Apel-lacions

La Comissié d’Apel-lacions és la comissié responsable de resoldre els recursos que es
presentin en el procés d’acreditaci6 de programes de doctorat. Per a la resolucio dels
recursos, la comissio disposara d’informes de persones expertes de 'ambit o dels programes
que interposen el recurs, preferentment alienes al sistema universitari catala.

2.2. El procés d’acreditaci6

Les principals fases del procés d’acreditacié son les seguents:

1) Seleccio dels programes a avaluar externament. Anualment, el Consell de Govern
d’AQU Catalunya aprova els programes que s’hauran de sotmetre a avaluacio
externa. La proposta s’elabora conjuntament entre les universitats catalanes i AQU
Catalunya.
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2) Planificacié de la visita. AQU Catalunya planificara conjuntament amb les
universitats catalanes les dates en qué es dura a terme la visita a cada un dels
programes o agrupacio de programes de doctorat. Aquesta planificacié hauria d’estar
aprovada al final del curs académic anterior al corresponent a la visita o tot just a I'inici
d’aquest.

3) Presentaci6 de la sol-licitud d’acreditacid. La institucio ha de sol-licitar formalment
I'acreditacio dels seus programes d’acord amb els criteris i els terminis que determina
la resolucié de la Generalitat de Catalunya EC0O/1902/2014, de 31 de juliol. En
qualseval cas, la institucié ha de sol-licitar I'acreditacio de tots els programes que
s’avaluin com a molt tard en el moment de la visita externa.

4) Acceptacio de la sol-licitud. L'autoritat administrativa acceptara la sol-licitud si
compleix els requisits establerts. En cas contrari, sol-licitara a la institucié la seva
esmena en un termini de deu dies habils. Un cop acceptada, la sol-licitud es
traslladara a AQU Catalunya, que la resoldra en un termini maxim de 9 mesos.

5) Documentacié a presentar. Tres mesos habils (caldra descomptar-ne el mes
d’agost i altres periodes festius i/0 vacacionals) abans de la visita del CAE, la institucio
haura de lliurar la documentacio seguent:

a. L’autoinforme del programa. L’autoinforme integra i substitueix els informes
finals de seguiment. S’hi haura d’afegir, no obstant aixd, un breu apartat de
presentacié del programa i un altre de descripcid i valoraci6 del procés
d’elaboracié de 'autoinforme. A més, ha de contenir, convenientment actualitzat,
el pla de millora.

b. Evidéncies. S’hauran d’aportar, com a minim, les evidéncies que es detallen en
aguesta guia (capitol 3).

c. Unamostrade les execucions dels estudiants. Caldra preparar una seleccio
d’evidencies de les tesis doctorals defensades en el darrer sexenni. Si n’hi
haguessin, també es recomana aportar una seleccié d’altres proves escrites,
treballs i/o els informes.

6) Analisi de Iautoinforme i de les evidéncies. Aquesta revisio, prevista generalment
en tots els processos d’avaluacio, té com a objectiu identificar les fortaleses i les arees
de millora a partir de I'aplicacié dels estandards d’aquesta guia, aixi com establir les
guestions que cal aclarir abans de la visita i els aspectes més importants a tractar-hi.
Es valorara la qualitat i la pertinéncia de les evidéncies i de l'autoinforme presentats.
En funcié d’aquesta analisi, la presidencia i la secretaria del CAE decidiran sobre la
necessitat que la institucié completi o millori la informacio i valoraran la conveniéncia
de continuar amb el procés.

7) Visita prévia. Aproximadament sis setmanes després de presentada la
documentacio, si es considera oporty, la presidencia i la secretaria del CAE podran
visitar la instituci6 amb I'objectiu de resoldre els dubtes plantejats i exposar les
arees de millora. També s’acordaran els grups d’interés que s’entrevistaran. El

10 - Guia per a I'acreditacié dels programes oficials de doctorat
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programa haura d’estar representat per dues persones, preferentment la responsable
i una altra persona que hagi tingut implicacié en el procés de seguimenti/o en la gestio
del SGIQ. En la visita previa es decidira si es pot continuar amb el procés d’avaluacio
externa o si, en funcié de les evidéncies aportades, és convenient ajornar-lo.

Resultat de la visita prévia o, quan no se’n faci, de I'analisi de I'autoinforme i de les
evidéncies, el CAE emetra un informe preliminar amb les accions que s’hauran de dur
a terme per millorar la informacié i assegurar un bon desenvolupament del procés.

Avaluacid. L’avaluacié implica I'analisi de tota la documentacié presentada i,
especialment, del pla de millora, que s’incorpora a I'informe per a I'acreditacié del
programa. El CAE fara servir les rabriques, exemplificades adequadament.

Organitzacio de la visita. Com a conseqiiéncia de la visita prévia, el programa
organitzara I'agenda de la visita, en qué estaran delimitades les diferents audiéncies
acordades previament amb el CAE (professorat, alumnat i doctors i doctores titulats,
PAS, ocupadors i ocupadores, la comissié académica i la persona coordinadora del
programa, equip d’assegurament de la qualitat, etc.) i la visita a les instal-lacions.
També s’haura de preveure I'espai necessari per al treball del CAE.

10) Desenvolupament de la visita. L'objectiu principal és conéixer in situ el

desenvolupament de la titulacié. Es contrastaran o es validaran les evidéncies
aportades, es detectaran controvéersies o desacords i s’obtindran, si escau, noves
evidéncies per valorar aspectes no considerats a la documentacié aportada. En la
majoria de casos, es considera que la visita es pot dur a terme en un sol dia.

11) Informes previs d’avaluaci6 externa i d’acreditaci6. En un termini d’entre quatre

i sis setmanes després de la visita, el CAE remetra a la CEA la proposta d’informe
d’avaluacié externa (IAE) perque aquesta la prengui en consideracid i prepari
I'informe d’acreditacié (IdA). Es preveu que la institucié pugui rebre aquests informes
en un termini aproximat de vuit setmanes.

En la redacci6 de I'l|AE s'utilitzaran les rabriques exemplificades i es faran paleses les
bones practiques i els aspectes a millorar obligatoriament.

La CEA elaborara I'informe d’acreditacié corresponent un cop rebuda la proposta
d’'IAE i havent considerat la documentacié descrita anteriorment. Aquest informe
s’emetra en termes de favorable o desfavorable, amb indicacié dels aspectes que
necessariament s’hauran de corregir per obtenir un informe positiu.

12) Emissio dels informes previs i al-legacions. AQU Catalunya emetra conjuntament

els IAE i IdA. En un termini maxim de vint dies, la institucid podra presentar les
al-legacions que consideri oportunes als informes previs perqué el CAE i la CEA les
prenguin en consideracio. Les al-legacions hauran d’incloure obligatoriament el nou
pla de millora del programa, tot incorporant-hi les accions pertinents que es considerin
oportunes i que puguin donar resposta a les febleses detectades pel CAE i la CEA.

13) Informes definitius. En un termini aproximat de vint dies, el CAE, un cop rebudes i

estudiades les al-legacions, elaborara la proposta final d’IAE, que remetra a la CEA
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corresponent perque, juntament amb les al-legacions rebudes, elabori els IdA
definitius. AQU Catalunya emetra conjuntament els IAE i IdA.

Si linforme d’acreditacié indica que és necessaria la implantacié de millores,
s’acordara amb els responsables de la titulacié el termini per dur a terme aquesta
implantacio, que en cap cas no podra superar els dos anys. Una vegada finalitzat
el termini, el programa presentara, juntament amb l'informe de seguiment, les
evidencies que justifiquin la posada en marxa de les mesures necessaries.

L’emissi6é de I'ldA es fara en un termini maxim de nou mesos comptadors des de
la data de sol-licitud de I’acreditacié. En cas contrari, s’entendra que el titol esta
acreditat.

14) Comunicaci6é de I’acreditaci6. AQU Catalunya comunicara el resultat de
l'acreditaci6 a la Generalitat de Catalunya, al Ministeri competent en materia
d’'universitats (en endavant Ministeri) i al Consell d’Universitats. El procés de recursos
al resultat de l'acreditacié i a la valoracié qualitativa de I'acreditaci6 s’exposa a
'apartat 2.3.

15) Registre. Un cop dictada la resolucid definitiva, el Ministeri la comunicara al Registre
d’Universitats, Centres i Titols (RUCT). En cas de ser favorable, procedira a la
inscripcié de la corresponent renovacié de I'acreditacié. Si és desfavorable, el titol
constara en el RUCT com a extingit a partir d’aquella data. En aquest cas, la resolucio
que es dicti declarara extingit el pla d’estudis i s’hauran d’habilitar les mesures
adequades que garanteixin els drets académics de I'alumnat que es trobi cursant els
estudis.

2.3. El procés de recurs

El resultat de l'acreditacié per part dAQU Catalunya es comunica al Ministeri i al Consell
d’Universitats. Un cop emeés l'acord d’acreditaci6 o no acreditaci6 per part del Consell
d’Universitats, la universitat pot interposar recurs d’alcada a aquest organ en el termini maxim
d’'un mes des de 'endema de la seva notificacio.

D’altra banda, pel que fa a I'acord de la valoracio qualitativa de I'acreditacio, que inclou els
resultats «acreditat amb condicions», «acreditat» i «acreditat en progrés vers I'excel-1éncia»,
la universitat pot interposar recurs d’alcada davant la Comissié d’Apel-lacions en el termini
d’'un mes des de I'endema de la seva notificacio.

A continuacié es mostra el diagrama del procés d’avaluacio per a I'acreditacio:
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Curs académic anterior

Min. 6 mesos abans DMA

Autoinforme,ISPD i
evidéncies

Min. 3 mesos abans visita
extrerna

Informe de revisié
(IRAE)

‘\--/-_-.~

Autoinforme i
evidencies definitius

~—

Min. 1,5 mesos
abans visita
extrerna

Proposta d’informe
previ visita

1,5 mesos
després visita
extrerna

Informe previ visita

Informe previ
acreditacié

Informe visita

Informe acreditacié

Max. 6 mesos
després sollicitud
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2.4. Elaboracio dels autoinformes

Els processos associats a I'assegurament de la qualitat dels ensenyaments estan descrits en
els sistemes de garantia interna de la qualitat (SGIQ) de les institucions, que han de tenir com
a objectiu principal la millora continua dels programes de doctorat i I'assoliment de I'objectiu
de I'acreditacio. Per tant, el SGIQ se situa com la font principal d’informaci6 i com l'instrument
fonamental per a I'acreditacié dels programes de doctorat.

Per garantir la qualitat del procés, I'autoinforme ha de ser, entre altres coses:

B Complet, rigords i concret. Ha d’analitzar i valorar els elements considerats clau per
a la realitat que es vol analitzar i millorar.

B Basat en evidéncies generades al llarg del desplegament del programa.

B Sistematic i detallat pel que fa a l'andlisi de les causes i, per tant, d’alld que és
necessari per afrontar les millores.

B Equilibrat, tant en aspectes positius com en aspectes que cal millorar.

B Compartit i validat per la comunitat universitaria, per tal d’assegurar-ne la
representativitat en I'analisi, d’acord amb els procediments establerts en el SGIQ.

Responsabilitat de I’elaboracié de I’autoinforme

La responsabilitat de I'elaboracié i aprovacié de I'autoinforme la fixara el SGIQ. L’d6rgan que
s’estableixi haura de comptar amb I'opinié dels diferents grups d’interés del programa de
doctorat, com ara l'equip responsable, professorat, personal administratiu, doctorands i
doctorandes i altres col-lectius que es considerin oportuns.

D’acord amb la guia de seguiment,® el darrer ISPD (informe de seguiment del programa de
doctorat) previ al procés d’acreditacio correspondra a I'autoinforme per a la visita d’acreditacié
i, per tant, s’haura de sotmetre, a més, a un procés d’exposicio publica obert a tota la
comunitat educativa vinculada al programa.

Sistematica de recollida d’informacio

En l'elaboracié de l'autoinforme es consideraran totes aquelles evidéncies i tots aquells
indicadors que es derivin dels procediments recollits en el SGIQ. Caldra tenir presents dades
i analisis tant del programa de doctorat com del centre responsable. La informacioé pot ser de
caracter quantitatiu o qualitatiu, i compren des de dades de gesti6 i indicadors sobre els inputs
o entrades fins a processos i resultats de 'activitat del centre o escola de doctorat.

Una vegada es disposi de tota la informacid, I'd6rgan responsable haura d’analitzar i reflexionar
sobre les dades d’'una manera integrada, per donar resposta als estandards establerts i definir
un pla de millora.

6 Guia per al seguiment dels programes de doctorat <http://www.aqu.cat/doc/doc_41207915_1.pdf>
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L’autoinforme ha d’abracar el periode comprés entre la verificacié i el moment de la
visita externa per a I’acreditacio, i les dades i els indicadors aportats han d’estar
actualitzats fins al darrer curs tancat.

Contingut de I'autoinforme

La institucié ha de reflexionar sobre si els estandards de qualitat de I'acreditacié s’estan
assolint 0, en canvi, cal implantar accions que permetin assolir-los. A continuacio s’especifica
el contingut recomanat per als autoinformes.

1. Presentacio del programa

En aquest apartat, la institucié ha d’aportar una visio global del programa per situar el lector
de l'informe. Aixi, es poden aportar dades sobre les fites més significatives de la trajectoria
del programa (nombre de doctorands i doctors titulats, el professorat i la seva tipologia, etc.).

2. Procés d’elaboracio de |'autoinforme

La institucié ha de descriure breument el procés seguit en I'elaboracié de l'autoinforme,
subratllant si hi ha hagut problematiques en el procés (recollida dades, etc.) o discrepancies
respecte del que es preveia al SGIQ. Cal fer esment clarament de I'organ responsable, el
periode d’elaboracid, I'drgan i data de I'aprovacio.

3. Valoracio de I’assoliment dels estandards

En aquest apartat, la institucié ha de fer una argumentacié basada en evidéncies sobre el
grau d’assoliment dels estandards.

En funcié de I'estandard de qué es tracti, el programa de doctorat i/o la institucié han de dur
a terme una valoracid fent referéncia directa a les dades més significatives que posen de
manifest el compliment dels estandards. En cada cas, s’han de valorar el grau de compliment
dels objectius pretesos i I'assoliment de les especificacions establertes (per exemple, si s’ha
assolit el nombre pretés de tesis defensades, si el nombre de linies de recerca és raonable,
etc.). Els estandards a considerar sén els seguents:

1. Qualitat del programa formatiu.

2. Pertinéncia de la informacié publica.

Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat.
Adequacio6 del professorat.

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge.

S

Qualitat dels resultats.
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Es recomana que en l'autoinforme es faci una valoracié de I’assoliment de cada un
d’aquests estandards. En aquest sentit, la institucié pot emprar aquesta escala valorativa:

B En progrés vers |’excel-léncia. L’estandard s’assoleix completament i, a més, hi ha
exemples de bones practiques que excedeixen el minim requerit.

B S’assoleix. L'estandard s’assoleix completament al programa de doctorat.

B S’assoleix amb condicions. S’assoleix el nivell minim de |'estandard, pero es
detecten aspectes que s’han de millorar necessariament. Aquests aspectes son de
tal naturalesa que permeten la seva millora en un termini de temps raonable.

B No s’assoleix. El programa de doctorat no assoleix el nivell minim requerit per arribar
a l'estandard corresponent. Les millores que cal introduir sén de tal envergadura que
no permeten assolir I'estandard en un temps raonable.

4. Valoracio i proposta del pla de millora

El programa de doctorat ha d’analitzar i reflexionar sobre el seu funcionament i
desenvolupament. Aquesta reflexié s’ha de fonamentar tant en la informacié publica com en
les dades, els indicadors i la informacié qualitativa derivats del seu SGIQ. En aquest apartat,
si la institucié ho considera oportd, es pot fer una valoracié global que resumeixi el
desenvolupament del programa.

Fruit de lanalisi valorativa, es proposaran i planificaran (enumerant-les i definint-ne
responsabilitats i temporitzacid) les accions de millora que s’han d’integrar en un pla de
millora. L'eficacia d’aquestes accions pot ser més gran com més vinculades estiguin als
objectius i als resultats dels indicadors del programa.

També caldra donar resposta concreta a les accions que s’havien proposat i planificat en
I'ISPD del periode anterior, confirmant les que s’han arribat a implementar i explicant les raons
per les quals no s’han pogut portar a terme les que no s’han implementat, que,
majoritariament, s’han inclos de nou a la proposta per al proper periode.

El pla de millora ha d’estar elaborat de manera organitzada i jerarquitzada. A més, ha de
determinar les tasques, els responsables, la prioritat de I'accié i el calendari d’implantacio.
D’altra banda, és aconsellable que es prevegin indicadors de seguiment de cadascuna de les
accions de millora identificades.

A tall d’exemple, es mostra una taula amb els continguts que es poden incloure en el pla de
millora:

a

Diagnostic
Identificaci6
de les causes
Objectius
assolir
Accions
proposades
Prioritat
Responsable
Terminis
Implica
modificacio?
Nivell
(programa,
centre, univ.)
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S’ha de tenir present que les propostes de millora han d’estar associades als punts febles
detectats i a les causes que els provoquen.

5. Evidéncies

Les evidéncies son les que apareixen en aquesta guia vinculades a cada estandard. Caldra
considerar-les durant I’elaboracié de I’autoinforme i posar-les a disposicio del CAE.

AQU Catalunya posa a la disposicié de les universitats, a I'annex | d’aquesta guia, un model
d’autoinforme per presentar la informacio corresponent a aquests apartats.

2.5. Criteris per a I’acreditaci6

El resultat de I'acreditacié s’expressara en termes de favorable o desfavorable, estructurats
en quatre nivells:

a. Acreditat en progrés vers lI’excel-lencia. La majoria dels estandards
d’acreditacio rep la valoracié «en progrés vers I'excel-lencia» i, en conseqiiéncia,
s’identifiquen nombroses bones practiques que excedeixen el nivell minim
requerit.

b. Acreditat. S’assoleixen tots els estandards d’acreditacié, almenys en el seu
nivell minim.

c. Acreditat amb condicions. No s’assoleixen tots els estandards d’acreditacio.
Es detecten problemes que es poden solucionar en un periode de temps
raonable.

d. No acreditat. No s’assoleix la majoria de criteris d’acreditaci6 o els més
significatius.

Per a l'obtencié d’'una acreditacié en progrés vers I’excel-léncia caldra complir les tres
condicions seguents:

a. No tenir cap estandard valorat amb «s’assoleix amb condicions» 0 «no
s’assoleix».

b. Tenir com a minim dos estandards valorats amb «en progrés vers I'excel-léncia»,
i entre ells obligatoriament o bé el 4 0 bé el 6. A més, s’estableix que perque els
estandards 4 i 6 obtinguin la valoracié «en progrés vers I'excel-léncia», com a
minim han d’obtenir aquesta mateixa qualificacio els subestandards 4.1 (Activitat
de recerca acreditada) i 6.1. (Nivell acadéemic de les tesis doctorals i coheréncia
amb el perfil formatiu) respectivament.

c. Tenir valorats amb «en progrés vers I'excel-léncia» els subestandards 4.1 i6.1.
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Quan es doni alguna les tres condicions seguents, la titulacio s’acreditara amb condicions:
a. Quan existeixin tres estandards valorats amb «s’assoleix amb condicions».

b. Quan existeixin com a minim dos estandards valorats amb «s’assoleix amb
condicions», i un d’ells sigui o bé el 4 o bé el 6. Si els subestandards 4.1 1 6.1
s’assoleixen amb condicions, els estandards 4 i 6 també s’assoliran amb
condicions respectivament.

c. Quan el subestandard 6.1 (Nivell academic de les tesis doctorals i coheréncia
amb el perfil formatiu) s’assoleixi amb condicions.

Un titol no s’acreditara quan algun dels seglients estandards es valori com a no assolit:

Estandard 1: qualitat del programa formatiu

Estandard 4: adequacio6 del professorat

Estandard 5: eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Estandard 6: qualitat dels resultats

oo op

En definitiva, perqué un programa de doctorat rebi una qualificaci6 d’en progrés vers
I'excel-lencia, cal que es matriculi 'alumnat previst, les tesis es completin en el temps previst,
siguin de qualitat, donin resultats mesurables en contribucions cientifiques i el professorat
sigui actiu en recerca, amb sexennis (0 equivalents), projectes de recerca competitius i
contribucions cientifiques de qualitat. Tots aquests elements es poden demostrar en I'analisi
de les sis dimensions que componen aquesta guia.
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3. ESTANDARDS | CRITERIS D’AVALUACIO

En aquest apartat es tracten amb més detall la informacio i les evidéncies que han d’analitzar-
se a I'apartat 3 de l'autoinforme (Valoracié de I'assoliment dels estandards).

3.1. Qualitat del programa formatiu

Per tal que la societat confii en la qualitat academica dels programes formatius, cal que
s’estableixi un marc de qualificacions de referéncia conegut i avalat per les maximes autoritats
en 'EEES, que a més permeti el reconeixement mutu entre tots els estats membres. En
aquest context s’ha desenvolupat el Marc espanyol de qualificacions per a I’educacié superior
(MECES), alineat amb el marc europeu construit sobre els descriptors de Dublin.

Aquest marc de referencia és valid per a les institucions d’educacio superior i per a les entitats
responsables de I'assegurament extern de la qualitat de les titulacions. També ha de
promoure un coneixement compartit de les expectatives associades a les qualificacions, que
permeti un Us consistent dels titols atorgats i faciliti la mobilitat internacional de les persones
acabades de doctorar.

Les institucions han de disposar de processos dins dels seus SGIQ que permetin el disseny i
I'aprovacio de les titulacions, de forma coherent amb els estandards i directrius europeus per
a l'assegurament intern de la qualitat en les institucions d’educacié superior, en especial
I’ESG 1.2 (Disseny i aprovacié de programes), que estableix que «les institucions han de
tenir processos per al disseny i I'aprovacio dels seus programes. Cal dissenyar els programes
per tal que satisfacin els objectius establerts, incloent-hi els resultats d’aprenentatge previstos.
Cal especificar i comunicar clarament la titulacié que s’obté en finalitzar un programa. A meés,
aguesta titulacié ha de referir-se al nivell corresponent del marc nacional de titulacions de
I'educacié superior i, en conseqiiéncia, al marc de titulacions de I'Espai europeu d’educacio
superior», i també IPESG 1.3 (Ensenyament, aprenentatge i avaluacié centrats en
I’estudiant), que indica que «les institucions han de garantir que els programes s’ofereixen
d’'una manera que anima l'alumnat a adoptar un paper actiu en la creacié del procés
d’aprenentatge, i que I'avaluaci6 dels estudiants reflecteix aquest enfocament» (ENQA, 2015).
Finalment, és essencial disposar de procediments d’admissio, reconeixement i finalitzacioé
adequats als objectius previstos, i que les politiques d’accés i els processos i criteris
d’admissié s’apliquin amb coheréncia i transparéncia d’acord amb el que estableix ’ESG 1.4
(Admissio, progressio, reconeixement i certificacié de I’alumnat).

La titulacié ha de reflexionar sobre si s’assoleix I'estandard segient:

El disseny del programa (linies de recerca, perfil de competéncies i activitats
formatives) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell
formatiu requerit en el MECES.

En el cas catala, aquest estandard se supera en el procés de verificacié dels ensenyaments
oficials de doctorat. No obstant aix0, els programes de doctorat haurien de reflexionar sobre
el perfil d'ingrés de I'alumnat matriculat i sobre la seva supervisio. En aquest apartat, el
programa ha d’analitzar el perfil d’'ingrés, la distribucié d’estudiants per linies de recercaila
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resta d’indicadors i dades estadistiques corresponents a la supervisid i a les activitats
formatives tot considerant la perspectiva de genere, i implantar accions de millora quan es
detectin manques d’equitat en la igualtat entre doctorands i doctorandes.

Aquest estandard es desglossa en els estandards concrets seglents:

1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’'ingrés dels doctorands
i doctorandes és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la
distribucio de les linies de recerca del programa i el nombre de places ofertes.

1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i
doctorandes i, si escau, de les activitats formatives.

En aquest apartat, també, la institucié ha de descriure les modificacions no substancials que
s’han introduit en el titol i justificar, si fos el cas, la seva pertinéncia i el manteniment del perfil
competencial.

Les evidencies que cal considerar per avaluar aquest estandard son les seguents:”

B Memoria actualitzada per a la verificacié de la titulacié (AQU Catalunya).

® Informe de verificacio i, si és el cas, de modificacié de la titulacié (AQU Catalunya).
Els indicadors que cal considerar per avaluar aquest estandard son els seglents:

m  Oferta de places.

B Demanda.

B Estudiants de nou ingrés que s’han matriculat.

B Nombre total d’estudiants.

B Percentatge d’alumnat estranger matriculat.

B Percentatge d’estudiants que provenen d’estudis de master d’altres universitats.

B Percentatge d’estudiants que s’han matriculat a temps parcial.

B Percentatge d’estudiants amb beca.

B Percentatge d’estudiants segons requeriments d’accés.

B Percentatge d’estudiants segons linia de recerca.

Els indicadors s’han d’oferir per a cada curs academic per avaluar la seva evolucié al llarg del
periode que abasta I'acreditacio. A més, els indicadors relatius a estudiants han de preveure
totes les casuistiques: temps complet, temps parcial i estudiants que canvien de modalitat, ja
sigui perqué comencen a temps complet i acaben a temps parcial o viceversa.

" Entre paréntesi s'indica la institucié o les institucions que aporten cada evidéncia.
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Rubriques

1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands i
doctorandes és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucié
de les linies de recerca del programa i el nombre de places ofertes.

El programa disposa de mecanismes molt adients per garantir 'adequacio del
perfil de 'alumnat i el seu nombre.

En progrés vers Tot 'alumnat té el perfil adient d’acord amb I'ambit i les caracteristiques del
I’excel-1éncia programa.

El nombre d’estudiants és molt adient, tenint en compte I'oferta inicial de places,
les linies de recerca i les caracteristiques del programa.

El programa disposa de mecanismes per garantir I'adequacio del perfil de
I'alumnat i el seu nombre.

S’assoleix La major part de lalumnat té el perfil adient d’acord amb l'ambit i les
caracteristiques del programa.

El nombre d’estudiants és coherent, tenint en compte I'oferta inicial de places,
les linies de recerca i les caracteristiques del programa.

El programa disposa de mecanismes que garanteixen parcialment I'adequacio

del perfil de I'alumnat i el seu nombre.

S’assoleix amb Una part de I'alumnat té el perfil adient d’acord amb I'ambit i les caracteristiques
condicions del programa.

La matricula d’estudiants presenta valors allunyats del nombre de places
ofertes i/o s’ajusta parcialment a les caracteristiques i linies de recerca del

programa.

El programa no disposa de mecanismes que garanteixin I'adequacio del perfil
de l'alumnat i el seu nombre.

No s’assoleix La major part de l'alumnat no té el perfil adient d’acord amb I'ambit i les

caracteristiques del programa.

La matricula presenta valors molt desviats respecte de I'oferta de places i de
les caracteristiques i linies de recerca del programa.

1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i
doctorandes i, si escau, de les activitats formatives.
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En progrés vers El programa disposa de mecanismes molt adequats de supervisié de I'alumnat
I’excel-lencia i, si escau, de les activitats formatives.

El programa disposa de mecanismes adequats de supervisio de I'alumnat i, si

S’assoleix o ]

escau, de les activitats formatives.
S’assoleix amb Els mecanismes de supervisi6 de l'alumnat i, si escau, de les activitats
condicions formatives de que disposa el programa presenten disfuncions.

) Els mecanismes de supervisi6 de l'alumnat i, si escau, de les activitats
No s’assoleix . o }
formatives de quée disposa el programa no s6n adequats.

3.2. Pertinencia de la informacio publica

La transparencia informativa és clau a I'hora de generar confianga i incrementar la
competitivitat sobre la qualitat de la formacié universitaria, motiu pel qual és present, d’'una
manera o d’'una altra, en totes les declaracions i els comunicats dels ministres responsables
d’educacio superior en 'EEES, tal com queda reflectit, per exemple, en els comunicats de les
conferéncies de ministres europeus d’Educacié de Bergen i Londres:

«Prenent com a base tot el que s’ha assolit fins ara en el Procés de Bolonya, desitgem
establir un espai europeu d’educacid superior fonamentat en els principis de qualitat i
transparéencia.» Comunicat de Bergen, 19-20 de maig de 2005.

«Els marcs de qualificacions son instruments fonamentals per aconseguir la
comparabilitati la transparéncia dins de 'EEES, aixi com per facilitar el transvasament
d’alumnat dins, i entre, els sistemes d’educacié superior. Aquests marcs també
haurien d’ajudar les institucions d’educacid superior a desenvolupar moduls i
programes d’estudis basats en els resultats de I'aprenentatge i en credits, i a millorar
el reconeixement de qualificacions, aixi com tota mena d’aprenentatges anteriors.»
Comunicat de Londres, 18 de maig de 2007.

Aquesta rellevancia de la transparéncia queda reflectida de manera transversal en els
estandards europeus definits per ENQA, en els quals es fa referéncia a I'accés a la informacié
sobre les titulacions per part dels diferents grups d’interes (ENQA, 2015). Aquest estandard
d’acreditacio pretén recollir aquesta posicié destacada de la informacio publica relacionada
amb el programa formatiu.

D’acord amb I’ESG 1.8 (Informacié publica), «les institucions han de publicar informacié
clara, precisa, objectiva, actualitzada i de facil accés sobre les seves activitats, incloent-hi els
programes». Les institucions han de facilitar informacié que inclogui I'oferta de programes i
els criteris de seleccid, els resultats d’aprenentatge previstos, les qualificacions a qué
condueixen, els procediments d’ensenyament, aprenentatge i avaluacié emprats, els resultats
académics obtinguts i les oportunitats per a I'aprenentatge disponibles per a 'alumnat, com
també informacid sobre ocupabilitat de les persones titulades.
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La publicacio de la informacié garanteix la transparencia i facilita la rendicié de comptes, en
sintonia amb els referents europeus en matéria de qualitat en I'ensenyament superior. En
concret, pel que fa a ’ESG 1.7 (Gestio de la informacid), «les institucions han de garantir
que recopilen, analitzen i utilitzen la informacié rellevant per a la gestié efica¢c dels seus
programes i altres activitats».

A més, en les directrius de ’ESG 1.1 (Politica d’assegurament de la qualitat) s’estableix
que per facilitar aquest objectiu la politica ha de ser publica.

Per garantir la qualitat de la informacié publica, les institucions han de reflexionar
periodicament sobre la validesa, la rellevancia i I'actualitzacio de la informacio publica, la seva
accessibilitat i els processos de millora continua que en garanteixen la qualitat.

La titulacié ha de reflexionar sobre si s’assoleix I'estandard seguent:

La institucié informa de manera adequada tots els grups d’interés sobre les
caracteristiques del programa de doctorat i sobre els processos de gestié que en
garanteixen la qualitat.

Aquest estandard es desglossa en els estandards concrets seglents:

2.1. Lainstitucié publica informacio verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques
del programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

2.2. Lainstitucié garanteix un facil accés a la informacio rellevant del programa de doctorat
a tots els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva
acreditacio.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en qué s’emmarca el programa de doctorat.

La institucio ha de reflexionar sobre la completesa, visibilitat, agregacio i actualitzacié de la
informacié que es mostra publicament. La taula 1.1 mostra el contingut que hauria d’estar
disponible publicament al web de la institucié6 sobre el desenvolupament operatiu dels
programes de doctorat.

La reflexié sobre la pertinéncia de la informacié publica també ha de tenir en compte la
perspectiva de génere. En aquest sentit, el programa ha de considerar:

e Llenguatge escrit i grafic inclusiu.
e Publicacié de dades i indicadors segregats per sexe.
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programes de doctorat
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DIMENSIO CONTINGUTS
- Objectius del programa.
- Perfil d’ingrés.
- Perfil de sortida.
ACCES AL - Nombre de places ofertes.
PROGRAMA DE - Periode i procediment de matriculacié.
DOCTORAT

- Requisits i criteris d’admissio.

- Procediment i assignacio6 de les persones tutores i directores de tesi.
- Complements de formacio.

- Beques.

ORGANITZACIO

- Linies de recerca.
- Activitats formatives.
- Procediment per a I'elaboraci6 i la defensa del pla de recerca.

PLANIFICACIO
OPERATIVA

- Normativa academica.
- Durada dels estudis i permanencia.
- Calendari acadéemic.
- Recursos d’aprenentatge:
o Espais virtuals de comunicaci6.
o Laboratoris.
o Biblioteca.
o Altres.
- Sistema de garantia interna de la qualitat.

PROFESSORAT

- Professorat del programa.
- Perfil academic i investigador.
- Informaci6 de contacte.

PROGRAMES DE
MOBILITAT

- Objectius.
- Normativa general.
- Beques.

TESI DOCTORAL

- Normativa i marc general (avaluacio, diposit, defensa, mencid internacional al titol,

estructura, etc.).
- Tesis defensades els darrers cursos académics.

INSERCIO LABORAL

- Principals sortides laborals (empreses, universitats i altres institucions) de

'alumnat acabat de doctorar.

La informacid publica relacionada amb les dades i els indicadors derivats es pot dividir també
en categories que permetin distingir aquells indicadors relacionats amb I'accés i la matricula,
el professorat, la satisfaccid dels agents implicats, les estades de recerca, i els resultats

academics i d’'inserci6 laboral.

La taula 1.2 mostra els indicadors minims —la universitat pot ampliar-los— sobre el
desenvolupament operatiu dels programes de doctorat que la instituci6 ha de publicar.
Aquests indicadors, seguint les definicions establertes a UNEIX, haurien de fer referencia al

darrer curs disponible.
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Taula 1.2. Indicadors minims que haurien de ser publics (disponibles a
UNEIX/WINDDAT)

DIMENSIO INDICADORS
- Oferta de places.
- Demanda.
QUALITAT DEL - Estudiants de nou ingrés.
- Nombre total d’estudiants.
PROGRAMA ]
- Percentatge d’estudiants que provenen de I'estranger.
FORMATIU

Percentatge d’estudiants provinents d’estudis de master d’altres universitats.

Percentatge d’estudiants a temps parcial.

Percentatge d’estudiants amb beca.

Nombre de directors/res de tesis defensades.

ADEQUACIO DEL
PROFESSORAT

Percentatge de sexennis vius dels directors/res de tesis defensades.

EFICACIA DELS - Satisfaccio de I'alumnat amb els estudis.

SISTEMES DE
SUPORT A
L’APRENENTATGE

Satisfaccié dels directors/as de tesi amb els estudis.

Nombre de tesis defensades a temps complet.

Nombre de tesis defensades a temps parcial.

Durada mitjana del programa de doctorat a temps complet.

Durada mitjana del programa de doctorat a temps parcial.
QUALITAT DELS

RESULTATS

Percentatge d’abandonament del programa.

Percentatge de persones doctorades amb mencié internacional.
Nombre de resultats cientifics de les tesis doctorals.

Percentatge d’estudiants del programa de doctorat que han fet estades de recerca.
- Taxa d’ocupacio.

- Taxa d’adequacio de la feina als estudis.

Les evidéncies que cal considerar per avaluar aquest estandard sén les seglents:
B Web de la institucio o la titulacié (universitat).

B Documentacio lligada als processos del SGIQ sobre informacié publica, recollida
d’informacié i rendicié de comptes (universitat).

Rubriques

2.1. Lainstitucio publica informaci6 verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques
del programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

En progrés vers S’ofereix informacié actualitzada, exhaustiva i pertinent sobre les
I’excel-léncia caracteristiques del programa i el seu desenvolupament operatiu.
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La informacié és molt clara, llegible, agregada i accessible a tots els grups
d’interes.
S’ofereix informacio pertinent sobre les caracteristiques del programa i el seu
S’assoleix desenvolupament operatiu.

La informacio és clara, llegible, agregada i accessible als grups d’interes.

S’ofereix informacié parcial sobre les caracteristiques del programa i el seu

Sassoleix amb desenvolupament operatiu.

condicions . - .
La informacié publicada presenta certes mancances pel que fa a claredat,

llegibilitat, agregacio i accessibilitat.

S’ofereix informaci6 deficient sobre les caracteristiques del programa i el seu
desenvolupament operatiu.

No s’assoleix
La informacié publicada presenta serioses mancances pel que fa a claredat,

llegibilitat, agregacio i accessibilitat.

2.2. Lainstitucio garanteix un facil accés a la informacio rellevant del programa de doctorat a
tots els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva
acreditacio.

En progrés vers L’accés a la informacio per als grups d’interes és facil, completi agregat, i inclou
I’excel-léncia els resultats académics i de satisfaccié del programa.

) La institucio proporciona acceés a la informacié als grups d’interés, que inclou
S’assoleix o ] y
els resultats académics i de satisfaccié del programa.

S’assoleix amb

. La institucié proporciona un accés parcial a la informacié als grups d’interés.
condicions

. La institucié no proporciona un accés facil a la informacio o no inclou informacio
No s’assoleix o ) . ) »
sobre els resultats académics i de satisfaccio de la titulacio.

2.3. Lainstituci6 publica el SGIQ en qué s’emmarca el programa de doctorat.

La institucio publica i difon de manera exhaustiva la politica de qualitat, els
En progrés vers

I’excel-léncia processos del SGIQ i els elements que se’n deriven per a la rendici6 de

comptes, que inclouen els resultats del seguiment i de I'acreditacio.

La instituci6 publica la politica de qualitat, els processos del SGIQ i els elements
S’assoleix que se’n deriven per a la rendicié6 de comptes, que inclouen els resultats del
seguiment i de I'acreditacio.

La instituci6 publica de manera parcial la politica de qualitat, els processos del
S’assoleix amb

. SGIQi els elements que se’n deriven per a la rendicié de comptes, que inclouen
condicions

els resultats del seguiment i de I'acreditacio.
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. La institucié no publica la politica de qualitat, els processos del SGIQ i els
No s’assoleix ] o
elements que se’n deriven per a la rendicié de comptes.

3.3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

En correspondéncia amb la confianca que la societat diposita en la gestié autonoma de les
universitats i amb la transparéncia exigida en el marc de I'EEES, les universitats han de
garantir que les seves actuacions van en la direccié6 adequada per aconseguir els objectius
associats als ensenyaments que imparteixen. Per a aixo, les universitats han de disposar de
politiques i sistemes de garantia interna de la qualitat formalment establerts i publicament
disponibles. El SGIQ és, en conseqiiéncia, un instrument clau en la definicié de les activitats
formatives del centre.

El disseny i la implementacié del SGIQ donen resposta als estandards i directrius europeus
(ESG) per a I'assegurament intern de la qualitat en les institucions d’educacié superior, en
especial els ESG 1.1 (Politica d’assegurament de la qualitat) i 1.9 (Seguiment continu i
avaluaci6 periodica dels programes) (ENQA, 2015). Tal com recull 'ESG 1.1, «Les
institucions han de tenir una politica d’assegurament de la qualitat que sigui publica i que formi
part de la seva gestié estrategica. Les parts interessades internes han de desenvolupar i
aplicar aquesta politica a través d’estructures i processos adequats i, alhora, implicar-hi les
parts interessades externes». Aquests grups d’interés interns assumeixen la seva
responsabilitat en la qualitat i es comprometen a assegurar-la a tots els nivells i a
desenvolupar una cultura de qualitat. Per assolir aquest objectiu, han de desenvolupar i
implementar una estratégia per a la millora continuada de la qualitat. L’estratégia, la politica i
els procediments han de tenir un estatus formal i han d’estar publicament disponibles.

Les institucions, d’acord amb I’ESG 1.9, també «han de fer un seguiment i una revisio
periodica dels programes que ofereixen per garantir que assoleixen els objectius previstos i
que responen a les necessitats de I'alumnat i la societat. Aquestes revisions han de comportar
una millora continuada dels programes. Qualsevol accié que es planifiqui o s’adopti com a
resultat de la revisi6 s’ha de comunicar a totes les parts interessades». A més, aquest
plantejament també va quedar convenientment recollit en el Reial decret 1393/2007, que
estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, modificat pel Reial decret
861/2010, en qué s’explicita que les universitats han de garantir que les seves actuacions
asseguren I'assoliment dels objectius associats a la formacié que imparteixen, i també en el
Reial decret 420/2015, de 29 de maig, de creacid, reconeixement, autoritzacié i acreditacio
d’universitats i centres universitaris, que estableix la certificacio dels SGIQ com a pas previ
per a I'acreditaci6 institucional dels centres docents.

En el moment de I'acreditacié d’una titulacio, es considera que la institucio ja té un SGIQ
formalment establert i suficientment implementat, que garanteix la qualitat de les titulacions
gue estan dins del seu abast i que, per tant, defineix els processos per al disseny, I'aprovacio,
la implementaci6, el seguiment, la revisio i millora i, finalment, I'acreditacié dels seus
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programes formatius. Aquest moment, que esta relacionat amb I'assegurament extern de la
qualitat en I'educacio superior, també ha de donar resposta a I’ESG 2.1 (Presa en
consideracidé de I’assegurament intern de la qualitat), que indica que «L’assegurament
extern de la qualitat ha d’abordar I'eficacia dels processos d’assegurament intern de la qualitat

[...]».

La titulacié ha de reflexionar sobre si s’assoleix I'estandard seguent:

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment
establert i implementat que assegura, de manera eficient, la qualitat i la millora
continuada del programa de doctorat.

L’estandard global es desglossa en els estandards concrets segiients:

3.1. El SGIQ implementat facilita els processos de disseny i aprovacié del programa de
doctorat, el seu seguiment i la seva acreditacio.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per
a la gestio eficient dels programes de doctorat.

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament per analitzar-ne 'adequaci6 i, si escau,
es proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

Les evidéncies que cal considerar per avaluar aquest estandard sén les seglents:

B Documentaci6 del SGIQ (universitat):

Procés de disseny i aprovacio dels programes de doctorat.

Procés de seguiment dels programes de doctorat.

Procés d’acreditacié dels programes de doctorat.

Procés de revisio del SGIQ.

B Plans i seguiment de les accions de millora del programa de doctorat
(universitat).

B Instruments per a la recollida d’informacié sobre el grau de satisfaccié dels
grups d’interées (universitat).

La perspectiva de génere també ha d’estar present en el sistema de garantia interna de la
qualitat implantat. En concret, el programa pot considerar:

a. Procediments per assegurar la inclusio de la perspectiva de génere en els materials
docents.

b. Politica de génere: objectius i desplegament.
Informes de situacio i seguiment.

d. Procediments per a la implantacié i el desenvolupament de la perspectiva de génere
a la institucio.
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e. Pla d’igualtat de la institucié: seguiment i revisio.

f.  Incorporacio

de la perspectiva de génere en els processos de disseny, seguiment i

acreditacio de les titulacions.
g. Indicadors sobre la igualtat efectiva entre homes i dones.

h. Formacié en

perspectiva de genere de les persones responsables de

'assegurament de la qualitat a la institucié/titulacioé.

Rubriques

3.1. El SGIQ implementat facilita els processos de disseny i aprovacio del programa de
doctorat, el seu seguiment i la seva acreditacio.

En progrés vers
I’excel-léncia

El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten de forma optima el
disseny i I'aprovacié dels programes, com també el seu seguiment i la seva
acreditacio, amb implicacio de tots els grups d’interes.

S’assoleix

El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten el disseny i
I'aprovacio dels programes, com també el seu seguiment i la seva acreditacio,

amb implicacio6 dels grups d’interés més significatius.

S’assoleix amb
condicions

El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten parcialment el
disseny i I'aprovacié dels programes, com també el seu seguiment i la seva
acreditacio.

No s’assoleix

EL SGIQ no disposa de processos (0 no estan implementats) per al disseny i
I'aprovacio dels programes, el seu seguiment i la seva acreditacio.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient dels programes de doctorat.

En progrés vers

El SGIQ disposa d’'un procés implementat que gestiona de forma optima la
recollida de resultats rellevants, amb I'existéncia d’un quadre d’indicadors amb

informacié completa sobre la seva evolucié temporal.

|’excel-léncia

El SGIQ permet la recollida de la informacié sobre la satisfaccio dels grups
d’interés (especialment de [lalumnat, persones titulades, professorat i

ocupadors i ocupadores) respecte del programa.

S’assoleix

El SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona la recollida de resultats
rellevants, amb I'existéncia d’'un quadre d’indicadors amb informacié sobre la

seva evolucié temporal.

El SGIQ permet la recollida de la informacié sobre la satisfaccio de les persones
doctorandes i titulades respecte del programa.
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S’assoleix amb

El SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona parcialment la recollida
de resultats rellevants, amb I'existencia d'un quadre d’indicadors amb
informacié també parcial sobre la seva evolucié temporal.

condicions

El SGIQ només recull informacié sobre la satisfaccié de I'alumnat en relacié
amb aspectes parcials del programa.

No s’assoleix

EL SGIQ no disposa d’un procés (o0 no esta implementat) per a la gestié de la
recollida dels resultats del programa. Les dades de qué es disposa son parcials
i no inclouen cap série temporal.

El SGIQ no recull informacié sobre la satisfaccié dels grups d’interés respecte

del programa.

3.3. El SGIQ implem

entat es revisa periodicament per analitzar-ne I’adequacio i, si escau, es

proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

En progrés vers

El SGIQ disposa d’'un procés implementat que obliga la institucié a revisar de
forma periodica i completa I'adequacié del mateix SGIQ. La revisio es concreta
en un informe que recull la reflexié sobre el funcionament del SGIQ i que permet

fer un seguiment dels canvis realitzats.

|’excel-lencia

Les accions de millora del SGIQ s6n coherents amb la revisié efectuada i
s’estructuren en plans de millora que recullen tots els elements necessaris per

a un seguiment optim i periodic de la seva implantacio.

El SGIQ disposa d’un procés implementat per a la seva revisio que es concreta
en un informe que recull la reflexié sobre el funcionament del SGIQ i inclou els
canvis realitzats en el sistema.

S’assoleix

Les accions de millora del SGIQ s6n coherents amb la revisio efectuada i
s’estructuren en plans de millora que recullen els elements minims necessaris
per fer un seguiment suficient de la implantacio de les mesures.

S’assoleix amb
condicions

El SGIQ disposa d’'un procés per a la seva revisio, perd no esta implementat.
Es duen a terme algunes accions no sistematiques de revisio i millora dels
processos del SGIQ.

Les accions de millora del SGIQ tenen un abast i una prioritzacio parcials, i el

seu seguiment no és sistematic.

El SGIQ no disposa d’'un procés per a la seva revisio.

No s’assoleix

No es duen a terme accions de revisio i millora del SGIQ.
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3.4. Adequacio del professorat

El professorat ha de tenir I'experiéncia i la formacié adequades als objectius del programa de
doctorat, i ser suficient en nombre i dedicacio per cobrir-ne les tasques principals: la tutoria i
la direcci6 de tesis, la imparticié i I'avaluacio de les activitats formatives si escau, la gestié del
programa, etc.

Assegurar la qualitat i la idoneitat del professorat respon de forma directa als estandards
europeus per a 'assegurament intern de la qualitat en les institucions d’educacio superior, en
concreta I’ESG 1.5 (Assegurament de la qualitat del professorat), que recomana que «les
institucions han d’assegurar-se que el seu professorat és competent. Han d’aplicar processos
justos i transparents per a la contractacio6 i el desenvolupament del personal» (ENQA, 2015).

El professorat del programa de doctorat el compon el personal docent i investigador de la
unitat responsable del programa de doctorat que participa en el desenvolupament docent del
programa (tutoritzacio, direccié de tesi, imparticido d’activitats formatives, participacié en la
comissié academica, comissions de seguiment, etc.). Excepcionalment podrien formar part
de la plantilla de professorat del programa altres persones doctores que estableixin els
estatuts de I'escola de doctorat / universitat.

Eltutor o tutora és la persona responsable que la formacio i I'activitat investigadora s’adeqin
als principis dels programes i, si fos el cas, als de les escoles de doctorat. Les persones
tutores han de ser professors/es del programa de doctorat. La figura de tutor/a i director/a de
tesi solen coincidir quan aquesta darrera és a la vegada professor/a del programa de doctorat.

El director o directora de tesi és el maxim responsabilitat en la conduccié del conjunt de
tasques d’investigacio de I'alumnat. També sera responsable de la coheréncia i idoneitat de
les activitats de formacié, de I'impacte i la novetat en el seu camp, i de la tematica de la tesi
doctoral. A més ho sera de l'adequacié de l'alumnat als projectes i activitats als quals
s’inscrigui. Les tasques d’orientacié académica les comparteix amb la persona tutora del
doctorand. El director o directora de tesi no ha de ser necessariament professorat del
programa de doctorat.

En conseqliéncia, s’espera que el programa de doctorat reflexioni sobre I'assoliment de
I'estandard seglent:

El professorat és suficient i adequat d’acord amb les caracteristiques del
programa de doctorat, ’ambit cientific i el nombre d’estudiants.

L’estandard es desglossa en els estandards concrets segiients:

4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada.

4.2. El professorat és suficient i té la dedicaci6 adequada per desenvolupar les seves
funcions.

4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direcci6 de
tesis i la tutoritzacio de I'alumnat.
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4.4. El grau de participacié de professorat estranger i de doctors i doctores internacionals
en les comissions de seguiment i en els tribunals de tesi és adequat a I'ambit cientific
del programa.

El programa de doctorat ha de reflexionar sobre el manteniment de les condicions inicials de
verificacio, especialment sobre els aspectes seglents:

L’experiencia acreditada del personal docent i investigador que ha dirigit tesis
doctorals.

La qualitat de les contribucions cientifiques.
El nombre de projectes competitius de recerca actius.

La internacionalitzacio del professorat.

Les evidéencies que cal considerar per avaluar aquest estandard sén les seguents:

Projectes de recerca competitius en vigor en qué I'lP és professor o professora del
programa (universitat).

Professorat que participa en projectes de recerca competitius vigents (universitat).

Contribucions cientifigues del professorat rellevants en I'ambit del programa
(universitat).

Professorat estranger® entre el professorat que dirigeix tesis doctorals i entre el que
imparteix activitats formatives (universitat).

Resultats de les accions de foment de la direccié de tesis doctorals dirigides al
professorat (universitat).

Si escau, es poden considerar un pla de formacié o documents del SGIQ relacionats
amb l'assegurament de la qualitat del professorat, politiques de recursos humans, etc.
(universitat).

Els indicadors que cal considerar per avaluar aquest estandard sén els seglents:

Nombre de directors i directores de tesis defensades (universitat).

Percentatge de sexennis vius del professorat que ha dirigit tesis doctorals
(universitat).

Percentatge de sexennis vius dels directors i directores de tesis defensades
(universitat).

8 Es considera professorat estranger tot aquell que no estigui vinculat a una universitat catalana o de la resta de

I'Estat.
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L'analisi de la perspectiva de genere en el professorat pot prendre en consideracié els
indicadors i les dades estadistiques seglients (segregats per sexe):

a. Estructura de la plantilla de professorat:
e Perfil del professorat:
i. Activitat de recerca acreditada (sexennis de recerca).
i. Edat.
e Categoria.

b. Direcci6 de tesis.

c. Direcci6 de projectes de recerca.

d. Formacio en perspectiva de genere.

e. Satisfaccié de I'alumnat.
Rubriques

4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada.

En progrés vers
I’excel-léncia

Com a minim tres quartes parts del professorat associat al programa de
doctorat que ha dirigit tesis doctorals té una activitat de recerca acreditada.

S’assoleix

Al voltant del 60% del professorat associat al programa de doctorat que ha dirigit
tesis doctorals té una activitat de recerca acreditada.

S’assoleix amb
condicions

Menys del 50% del professorat associat al programa de doctorat que ha dirigit
tesis doctorals té una activitat de recerca acreditada.

No s’assoleix

Menys d’una quarta part del professorat associat al programa de doctorat que
ha dirigit tesis doctorals té una activitat de recerca acreditada.

funcions.

4.2. El professorat és suficient i té la dedicacié adequada per desenvolupar les seves

En progrés vers
I’excel-léncia

L’estructura de la plantila del professorat i el nombre de professors i
professores sén molt adients per dirigir les tesis doctorals i atendre I'alumnat, i,
si fos el cas, per impartir les activitats formatives del programa.

S’assoleix

L’estructura de la plantila del professorat i el nombre de professors i
professores son suficients per dirigir les tesis doctorals i atendre I'alumnat, i, si
fos el cas, per impartir les activitats formatives del programa.

S’assoleix amb
condicions

L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors i
professores no son suficients ni per dirigir les tesis doctorals i atendre I'alumnat
ni, si fos el cas, per impartir les activitats formatives del programa.

No s’assoleix

L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors i
professores presenten greus deficiencies per poder dirigir les tesis doctorals i

Guia per a I'acreditacié dels programes oficials de doctorat « 33




Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

atendre I'alumnat, i, si fos el cas, per poder impartir les activitats formatives del

programa.

4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccio
de tesis i la tutoritzacio de I’alumnat.

El programa de doctorat (o la institucié) compta amb mecanismes clars i molt
En progrés vers

lexcel-léncia adients de reconeixement i foment de les tasques de tutoritzacio i direccié de

tesis.

s lei El programa de doctorat (0 la institucid) compta amb mecanismes de
’assoleix
reconeixement i foment de les tasques de tutoritzacio i direccio de tesis.

. Els mecanismes de reconeixement i foment de les tasques de tutoritzacio i
S’assoleix amb

. direccié de tesis amb quée compta el programa de doctorat (o la instituci6)
condicions

presenten mancances.

. El programa de doctorat (o la institucid) no compta amb mecanismes de
No s’assoleix ) ) ) o y )
reconeixement i foment de les tasques de tutoritzacié i direccio de tesis.

4.4. El grau de participaci6 de professorat estranger i doctors i doctores
internacionals en els tribunals de tesi i les comissions de seguiment és adequat
a I’ambit cientific del programa.

El programa compta amb una elevada i pertinent preséncia de persones
En progrés vers

lexcel-lencia expertes internacionals en els tribunals de tesis i en les comissions de

seguiment i informes previs.

gt e El programa compta amb preséncia de persones expertes internacionals en els
assoleix
tribunals de tesis i en les comissions de seguiment i informes previs.

El programa compta amb preséncia escassa de persones expertes
S’assoleix amb

L internacionals en els tribunals de tesis i en les comissions de seguiment i
condicions

informes previs.

. El programa no compta amb preséncia de persones expertes internacionals en
No s’assoleix ] o o ) o ]
els tribunals de tesis i en les comissions de seguiment i informes previs.

3.5. Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

A més del professorat, les institucions posen a la disposicié de I'alumnat un seguit de serveis
i recursos per motivar, facilitar i enriquir el seu aprenentatge, independentment de la
localitzacié (al campus, aprenentatge a distancia, etc.). En aquest context, 'ESG 1.6
(Recursos d’aprenentatge i de suport a I’alumnat) recomana que «les institucions han de
disposar d’un finangament apropiat per a les activitats d’aprenentatge i ensenyament i garantir
recursos d’aprenentatge i de suport a 'alumnat que siguin adequats i de facil accés» (ENQA,
2015).
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En conseqiiéencia, s’espera que la institucio reflexioni sobre I'assoliment de I'estandard
seguent:

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les
activitats previstes en el programa de doctorat i per a la formacié dels
doctorands i doctorandes son suficients i adequats al seu nombre i a les
caracteristiques del programa.

En aquest apartat es fa referéncia a tots els serveis i recursos que contribueixen al suport a
'aprenentatge. L'abast d’aquest apartat inclou:

B Recursos materials, com ara instal-lacions (espais per a la ubicaci6 i el treball dels
doctorands, laboratoris, aules d’informatica, biblioteques, etc.), infraestructures
tecnologiques, equipament i material cientificotécnic, etc.

B Serveis, principalment els d’acollida i altres prestacions logistiques (habitatge,
assessorament sobre questions legals respecte de la residéncia, etc.), d’orientacié
acadéemica (beques, mobilitat, projectes, etc.) i d’orientacié professional i insercio
laboral.

L’estandard es desglossa en els estandards concrets seglents:

5.1. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre de doctorands i
doctorandes, i a les caracteristiques del programa de doctorat.

5.2. Els serveis a I'abast de I'alumnat ofereixen el suport adequat al procés d’aprenentatge
i faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Les evidéncies que cal considerar per avaluar aquest estandard sén les seglents:

B  Documentacio del SGIQ sobre el procés de garantia de la qualitat dels recursos
materials (universitat).

B Pla d’actuacio institucional per facilitar la insercié laboral (universitat).

B Documentacid del SGIQ sobre el procés de suport i orientaci6 a I'alumnat
(universitat).

Els indicadors que cal considerar per avaluar aquest estandard son els seguents:
B Satisfaccio de 'alumnat amb els estudis (universitat).

B Satisfaccio dels directors i directores de tesis amb els estudis (universitat).

L’analisi de la perspectiva de genere quant a I'eficacia dels sistemes de suport a
I'aprenentatge pot prendre en consideracio:

Guia per a I'acreditacié dels programes oficials de doctorat * 35



Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

a. Presencia de la perspectiva de génere en la supervisio de les persones
doctorandes.

b. Inclusié de clausules de no-discriminacioé per raons de sexe en I'acord que signen
els doctorands i les doctorandes.

c. Existéncia de protocols contra I'assetjament sexual.
Retolacio i imatges no sexistes a la institucio (vestidors, sanitaris, senyalitzacio).
Mobilitat de 'alumnat per genere (alumnat que rep el programa i alumnat que marxa
a altres programes).

f.  Mobilitat del PDI.

g. Orientacio professional amb perspectiva de génere (sous, negociacié salarial, cartes
de motivacio, reconeixement d’estereotips en la professio).

h. Formacié del PAS en perspectiva de genere.

Rubriques

5.1. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre de doctorands i
doctorandes i a les caracteristiques del programa de doctorat.

Els recursos materials i altres serveis disponibles s6n molt adequats per
garantir el desenvolupament de la recerca que han de dur a terme les persones
doctorandes.

En progrés vers
I’excel-léncia

Els recursos materials i altres serveis disponibles son adequats per garantir el
S’assoleix desenvolupament de la recerca que han de dur a terme les persones
doctorandes.

Els recursos materials i altres serveis disponibles presenten deficiencies a

S’assoleix amb , .
I’hora de garantir el desenvolupament de la recerca que han de dur a terme les

condicions

persones doctorandes.

Els recursos materials i altres serveis disponibles no garanteixen el
No s’assoleix desenvolupament correcte de la recerca que han de dur a terme les persones

doctorandes.

5.2. Els serveis a I’abast de I’alumnat ofereixen el suport adequat al procés d’aprenentatge i
faciliten la incorporacio al mercat laboral.

Els serveis a I'abast de I'alumnat ofereixen un suport molt adequat al procés

. d’aprenentatge i faciliten la incorporacioé al mercat laboral.
En progrés vers

I’excel-léncia . . .
Els doctorands i doctorandes estan molt satisfets amb els serveis i recursos

materials al seu abast.

Els serveis a I'abast de I'alumnat ofereixen un suport adequat al procés
d’aprenentatge i la incorporacio al mercat laboral.

S’assoleix
Els doctorands i doctorandes estan satisfets amb els serveis i recursos
materials al seu abast.
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Els serveis a I'abast de 'alumnat presenten mancances en el suport al procés

S’assoleix amb d’aprenentatge i la incorporacié al mercat laboral.

condicions

Els doctorands i doctorandes estan parcialment satisfets amb els serveis i
recursos materials al seu abast.

Els serveis a I'abast de I'alumnat no ofereixen el suport necessari al procés
d’aprenentatge i la incorporacié al mercat laboral.

No s’assoleix
Els doctorands i doctorandes no estan satisfets amb els serveis i recursos
materials al seu abast.

3.6. Qualitat dels resultats

Els resultats del programa s’han de recollir i analitzar per a la revisié i la millora de la titulacio.
S’entén per resultats del programa formatiu els resultats de I'aprenentatge i els académics,
els de la insercié laboral i els de la satisfaccio dels grups d’interées.

L’avaluacio dels aprenentatges en I'elaboracié de la tesi doctoral és el procés que permet
determinar el grau d’assoliment dels resultats d’aprenentatge, tal com recull lESG 1.3
(Aprenentatge, ensenyament i avaluacidé centrats en I’alumnat), que recomana: «les
institucions han de garantir que els programes s’ofereixen d’'una manera que anima l'alumnat
a adoptar un paper actiu en la creacié del procés d’aprenentatge, i que I'avaluacié dels
estudiants reflecteix aquest enfocament» (ENQA, 2015). Tant les tesis doctorals com les
activitats formatives i el sistema d’avaluacido han de ser pertinents, publics i adequats per
certificar els aprenentatges reflectits en el perfil de formacié. L’adequacié del sistema
d’avaluacié implica un judici sobre la seva pertinéncia (validesa) i una valoracié sobre el grau
en que aquestes activitats discriminen i se n'assegura la qualitat (fiabilitat). A més, les
institucions han de posar en marxa processos i instruments per recollir informacié sobre la
progressié de l'alumnat, fer-ne un seguiment i actuar en consequencia d’acord amb el que
estableix ’ESG 1.4 (Admissio, progressio, reconeixement i certificacio de I’alumnat).

Els resultats de la insercio laboral dels doctors i doctores també s’han de valorar en aquesta
seccio, perqué son un dels resultats clau de la formacié universitaria. Aquest apartat ha
d’aprofitar la riquesa del sistema d’informacié del sistema universitari catala sobre aquest
aspecte, que permet una analisi contextualitzada dels seus principals indicadors.

En conseqliéncia, s’espera que el programa de doctorat reflexioni sobre I'assoliment de
I'estandard seglent:

Les tesis doctorals, les activitats formatives i I’avaluacié s6n coherents amb el
perfil de formacié. Els resultats quantitatius dels indicadors acadeémics i
d’inserci6 laboral sén adequats.
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L'estandard es desglossa en els estandards concrets seguents:

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacié i la seva avaluacié sén coherents amb el
perfil formatiu pretés.

6.2. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat.

6.3. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat.

Les evidéncies que cal considerar per avaluar aquest estandard sén les seglents:

B Tesis doctorals generades en el marc del programa de doctorat (punt 6.1)
(universitat).

B Informacié sobre activitats formatives i sistemes d’avaluacié (punt 6.1) (universitat).

Els indicadors que cal considerar per avaluar aquest estandard, concretament el punt 6.2,
son els seglents:

B Nombre de tesis defensades a temps complet.

B Nombre de tesis defensades a temps parcial.

B Durada mitjana del programa de doctorat a temps complet.
B Durada mitjana del programa a temps parcial.

B Percentatge d’abandonament del programa.

B Percentatge de doctors i doctores amb mencio internacional.
B Nombre de resultats cientifics de les tesis doctorals.

B Percentatge d’estudiants del programa de doctorat que han fet estades de recerca
(iguals o superiors a 3 mesos).

Els indicadors que cal considerar per avaluar aquest estandard, concretament el punt 6.3,
sbn els seglents:

B Taxa d’ocupacio.
B Taxa d’adequacio de la feina als estudis.

Els resultats académics s’han d’analitzar també des de la perspectiva de génere. El programa
hauria de respondre a:

e L’equitat en la durada dels estudis per sexe.

e L’equitat en el progrés dels estudis.

e L’equitat en la graduacio.

e Les diferéncies en la inserci6 laboral segons el sexe.

e Les diferéncies en la satisfaccio amb els estudis cursats segons el sexe.
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Tots el indicadors s’han d’oferir per a cada curs academic per avaluar la seva evolucio al llarg
del periode que abasta I'acreditacio.

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacié i la seva avaluacié sén coherents
amb el perfil formatiu pretes.

Les evidéncies documentades dels assoliments dels doctorands i doctorandes,
especialment de la tesi doctoral i altres resultats de la recerca, posen de
manifest I'alt nivell de formacio i satisfan molt adequadament els requisits del
nivell de qualificacions requerit (MECES).

En progrés vers
I’excel-léncia

Les tesis doctorals responen a una planificacié tematica concorde amb els
grups i les linies de recerca o de transferéncia de coneixement del professorat.

La metodologia i les activitats formatives s’alineen satisfactoriament amb els
resultats d’aprenentatge. Els sistemes i criteris d’avaluacié sén molt pertinents
per certificar i discriminar els resultats d’aprenentatge.

Les evidéncies documentades dels assoliments dels doctorands i doctorandes,
especialment de la tesi doctoral i altres resultats de la recerca, posen de
manifest un adequat nivell de formacio6 i satisfan suficientment els requisits del
nivell de qualificacions requerit (MECES).

S’assoleix

La majoria de les tesis doctorals responen a una planificacio tematica concorde
amb els grups i les linies de recerca o de transferéncia de coneixement del
professorat.

La metodologia i les activitats formatives s’alineen amb els resultats
d’aprenentatge. Els sistemes i criteris d’avaluacié son adequats per certificar i
discriminar els resultats d’aprenentatge.

Les evidéncies documentades dels assoliments dels doctorands i doctorandes,
especialment de la tesi doctoral i altres resultats de la recerca, posen de
manifest un nivell de formaci6 desigual i no satisfan suficientment els requisits
del nivell de qualificacions requerit (MECES).

S’assoleix amb
condicions

Les tesis doctorals responen parcialment a una planificacié tematica concorde
amb els grups i les linies de recerca o de transferencia de coneixement del
professorat.

La metodologia i les activitats formatives s’alineen parcialment amb els
resultats d’aprenentatge. Els sistemes i criteris d’avaluacié presenten
inadequacions a I'hora de poder certificar i discriminar els resultats
d’aprenentatge.
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Les evidéncies documentades dels assoliments dels doctorands i doctorandes,
especialment de la tesi doctoral i altres resultats de la recerca, posen de
manifest un inadequat nivell de formaci6 i no satisfan els requisits del nivell de
qualificacions requerit (MECES).

No s’assoleix

Les tesis doctorals rares vegades responen a una planificacié tematica
concorde amb els grups i les linies de recerca o de transferéncia de
coneixement del professorat.

No hi ha una relacio clara entre els resultats d’aprenentatge i les metodologies
i activitats docents del programa. Els sistemes i criteris d’avaluacié no son
adequats per certificar i discriminar els resultats d’aprenentatge.

del programa

6.2. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques

de doctorat.

En progrés vers
I’excel-léncia

L’evidencia documental posa de manifest que la serie temporal de tots els
indicadors academics és coherent amb la tipologia d’alumnat i els programes
equivalents, i mostra clarament la millora continuada del programa de doctorat.

S’assoleix

L’evidencia documental posa de manifest que la série temporal de la majoria
dels indicadors académics és coherent amb la tipologia d’alumnat i els
programes equivalents, i mostra la millora continuada del programa de doctorat.

S’assoleix amb
condicions

L’evidencia documental posa de manifest que la série temporal dels indicadors
academics presenta desajustos amb la tipologia d’alumnat i els programes
equivalents, i no mostra una millora continuada clara del programa de doctorat.

No s’assoleix

L’evidencia documental posa de manifest que la série temporal dels indicadors
acadéemics presenta un desajust significatiu i greu en relacié amb la tipologia
dels d’alumnat i els programes equivalents, i no mostra una millora continuada
del programa de doctorat.

caracteristiqu

6.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral s6n adequats per a les

es del programa de doctorat.

La utilitat de la formacio rebuda és superior a la d’altres programes del mateix
ambit disciplinari.

En progrés vers
I’excel-léncia

La taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacio activa per al mateix periode
de referéncia i tram d’edat, i és superior a la de programes similars.

La taxa d’adequacio a la feina és superior a la d’altres programes del mateix
ambit disciplinari.

S’assoleix

La utilitat de la formacié rebuda és adequada comparada amb la d’altres
programes del mateix ambit disciplinari.
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La taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacio activa per al mateix periode
de referéncia i tram d’edat, i és adequada comparada amb la de programes
similars.

La taxa d’adequacio a la feina és adequada comparada amb la daltres
programes del mateix ambit disciplinari.

La utilitat de la formacié rebuda és baixa comparada amb la d’altres programes
del mateix ambit disciplinari.

S’assoleix amb
condicions

La taxa d’ocupacio6 és propera a la de la poblacié activa per al mateix periode
de referéncia i tram d’edat, pero és baixa comparada amb la de programes
similars.

La taxa d’adequacié a la feina és lleugerament baixa comparada amb la d’altres
programes del mateix ambit disciplinari.

La utilitat de la formaci6 rebuda presenta valors molt per sota de la mitjana de
la valoraci6 d’altres programes del mateix ambit disciplinari.

No s’assoleix

La taxa d’ocupacio és baixa comparada amb la de la poblacio activa per al
mateix periode de referéncia i tram d’edat.

La taxa d’adequacio a la feina és inferior a la d’altres programes.

La titulacié no duu a terme estudis d’insercié laboral.

Guia per a I'acreditacié dels programes oficials de doctorat « 41




Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

4. RESULTAT DE L’ACREDITACIO

4.1. Informe final

Per a la elaboracié de I'informe d’acreditacio definitiu (IdA) que emet la CEA, es tindra com a
principal evidéncia I'informe de visita externa elaborat pel CAE (IAE). Els IdA poden ser
favorables o desfavorables i, d’acord amb els criteris d’acreditacié, es poden estructurar en
quatre possibles nivells:

1. Informe favorable:
a. Acreditat en progrés vers I'excel-lencia.
b. Acreditat.
c. Acreditat amb condicions.
2. Informe desfavorable:
a. No acreditat.

L’IdA ha de contenir, com a minim, la informacié seguent:

Descripci6 del context del programa de doctorat.

Descripci6 del procediment utilitzat, incloent-hi els experts implicats.
Resultats de 'avaluacié per a cadascun dels estandards.

Resultat final de I'avaluacio.

Bones practiques detectades.

Propostes de millora (recomanacions per a les accions de seguiment).

o gk~ wDdh PR

AQU Catalunya envia I'ldA al Consell d’'Universitats perquée, d’acord amb el procediment legal
establert, acrediti la titulacio avaluada.

Els informes d’acreditacié i també els de visita es publicaran al Portal d’'Informes d’AQU
Catalunya (http://estudis.aqu.cat/informes).

4.2. Segells i certificats

Quan la titulacié avaluada obtingui un informe d’acreditacié favorable, AQU Catalunya emetra
un segell de qualitat numerat inequivocament i el certificat corresponent. El segell tindra una
validesa maxima de 6 anys.

Acreditacié  ® Acreditacié  ®

FAVORABLE EXCEL-LENT

AQU12345672013 AQU12345672013

En funcié de la valoracio de l'informe final, els programes rebran un segell d’acreditacio
favorable (acreditat o acreditat amb condicions) o d’acreditacié excel-lent (acreditat en progrés
vers I'excel-léncia).
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Les condicions per al seu Us estan determinades en el document aprovat pel Consell de
Direcci6 d’AQU Catalunya Segells de qualitat d’AQU Catalunya i condicions per al seu Us
(AQU, 2014).

Aquests segells es publicaran a través de la pagina web Estudis Universitaris de Catalunya
(EUC), http://estudis.aqu.cat.

4.3. Efectes de I’acreditacio

L’acreditacié d’'un programa de doctorat per part del Consell d’Universitats permet a la
universitat responsable continuar amb la seva implantacid, en els termes establerts a la
darrera memoria de verificacio, per un periode maxim de sis anys.

En el cas que el Consell d’'Universitats no acrediti un programa, la institucié responsable no
podra matricular estudiants de nou ingrés i haura d’iniciar totes les accions recollides
a la memoria de verificacio per extingir progressivament la titulacio, tot respectant els
drets de I'alumnat matriculat.
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5. SEGUIMENT | MILLORA CONTINUADA

El procés de seguiment és ciclic, amb una periodicitat minima de 3 anys que conflueix
regularment amb el procés d’acreditacio dels programes de doctorat. L’autoinforme que
elabora el centre que ha de sotmetre a acreditacid els seus programes coincideix en
I'estructura i el contingut amb els ISPD que ha elaborat periddicament.

En funci6 dels resultats de I'avaluacié que faci AQU Catalunya dels ISPD, la CEA pot avaluar-
los en cicles successius per analitzar I'evolucio del desplegament dels programes i preparar-
ne l'acreditacié. Com molt bé s’explicita en la directriu corresponent a I'estandard associat a
I'aplicacio6 dels processos d’avaluacié (ESG 2.3) (ENQA, 2015):

«L’assegurament extern de la qualitat no acaba amb I'informe dels experts. Aquest
informe ofereix una orientacio clara per a I'accié institucional. Les agéncies disposen
d’un procés de seguiment sistematic per examinar les mesures que aplica la institucio.
La naturalesa del seguiment dependra del disseny de I'assegurament extern de la
qualitat.»

En coheréncia amb aquesta assumpci6 i d’acord amb el resultat de I'avaluacié del seguiment,
I'objectiu d’AQU Catalunya ha de ser garantir que la institucié s’ocupa d’una manera rapida
dels ambits susceptibles de millora i afavoreix la capacitat de superacio.

En linia amb aquest enfocament, i de manera ciclica, el centre té la responsabilitat de portar
a terme el seguiment i de garantir la millora continuada del sistema de gestio del seguiment
dels programes, d’acord amb el que estableixin els seus processos interns de gestio. A aquest
efecte, el centre ha d’informar de I'estat de les millores dutes a terme a través dels ISPD. En
els ISPD, també s’hi han d’incloure els canvis que s’hagin dut a terme arran de les
modificacions que es puguin haver requerit a I'informe d’avaluacié del seguiment.

En cas que la institucié faci qualsevol canvi en la naturalesa del programa que pugui afectar
I'abast o la validesa de I'avaluacio, aquest canvi ha de quedar especificat en I'lSPD i s’ha de
notificar a AQU Catalunya per tal que avalui la continuitat de la validesa de I'avaluacié.
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ANNEX |. MODEL D’AUTOINFORME PER A L’ACREDITACIO
DELS PROGRAMES DE DOCTORAT

INTRODUCCIO

En aquest document es proposa un model d’autoinforme per a programes de doctorat amb
directrius especifiques per elaborar-lo. Té la mateixa estructura que els ISPD.

La institucio pot presentar la informacio per a I'acreditacié adaptant-se a I'estructura del model
proposat o bé pot adaptar el model segons el disseny intern que hagi establert. En aquest
cas, pero, és important que I'informe, independentment de I'estructura, doni resposta a cada
un dels aspectes establerts a en aquesta guia.

Autoinforme per a P’acreditacié del programa de doctorat

Universitat

Nom del programa de
doctorat

Codi RUCT

Dades de contacte

Coordinacio academica

Responsables de
I’elaboracio6 de
’autoinforme

Organ responsable
d’aprovacio

Data d’aprovacio
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1. Presentacio del programa

Visi6 global del programa per situar el lector de I'informe.

2. Procés d’elaboraci6 de I’autoinforme

Descripci6 breu del procés seguit en 'elaboracié de I'autoinforme, subratllant si hi ha hagut
problematiques (recollida dades, etc.) o discrepancies respecte del que s’havia previst al
SGIQ.

46 - Guia per a I'acreditacio dels programes oficials de doctorat




Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

3. Valoracio6 de I’assoliment dels estandards

En aquest apartat, la institucid ha de fer una argumentacié basada en les evidencies sobre el
grau d’assoliment dels sis estandards d’acreditacié per part del programa de doctorat. Es
recomana que el programa de doctorat s’atorgui una valoracié sobre el grau d’assoliment de
I'estandard (s’assoleix en progrés d’excel-léncia; s’assoleix; s’assoleix amb condicions; no
s’assoleix):

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny del programa (linies de recerca, petfil de competencies i activitats formatives) esta

actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands i
doctorandes és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucio de les
linies de recerca del programa i el nombre de places ofertes.

1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisio dels doctorands i doctorandes i, si
escau, de les activitats formatives.

Estandard 2: Pertinéncia de lainformaci6 publica

La institucié informa de manera adequada tots els grups d’interes sobre les caracteristiques del

programa de doctorat i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucio publica informacié verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques del
programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

2.2. Lainstitucio garanteix un facil accés a la informacié rellevant del programa de doctorat a tots els
grups d’interes, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva acreditacio.

2.3. La institucié publica el SGIQ en qué s’emmarca el programa de doctorat.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i

implementat que assegura, de manera eficient, la qualitat i la millora continuada del programa.

3.1. El SGIQ implementat facilita els processos de disseny i aprovacié del programa de doctorat, el
seu seguiment i la seva acreditacio.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la gestio
eficient dels programa de doctorat.

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament per analitzar-ne I'adequacio i, si escau, es proposa
un pla de millora per optimitzar-lo.

Estandard 4: Adequacio del professorat

El professorat és suficient i adequat d’acord amb les caracteristiques del programa de doctorat,

P’ambit cientific i el nombre d’estudiants.
4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada.
4.2. El professorat és suficient i té la dedicaci6é adequada per desenvolupar les seves funcions.

4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccié de tesis i la
tutoritzacié de I'alumnat.

4.4. El grau de participacio de professorat estranger i de doctors i doctores internacionals en les
comissions de seguiment i en els tribunals de tesi és adequat a I'ambit cientific del programa.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes en
el programa de doctorat i per a la formacié del doctorand sén suficients i adequats al nombre

de doctorands i a les caracteristiques del programa.

5.1. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre de doctorands i a les caracteristiques
del programa de doctorat.

5.2. Els serveis a I'abast dels doctorands ofereixen el suport adequat al procés d’aprenentatge i
faciliten la incorporacio al mercat laboral.

Estandard 6: Qualitat dels resultats

Les tesis doctorals, les activitats formatives i ’avaluaci6 sén coherents amb el perfil de formacio.

Els resultats quantitatius dels indicadors académics i d’inserci6 laboral s6n adequats.

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacio i la seva avaluacié sén coherents amb el perfil
formatiu pretes.

6.2. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques del programa de
doctorat.

6.3. Els valors dels indicadors d’insercio laboral s6n adequats per a les caracteristiques del programa
doctorat.
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Valoraci6 i proposta de pla de millora

Fruit de I'analisi i reflexié del desenvolupament del programa de doctorat, cal proposar un pla
de millores.

Diagnostic
Identificacio
de les causes
Objectius a
assolir
Accions
proposades
Prioritat
Responsable
Terminis
Implica
modificacio?
Nivell
(programa,

centre, univ.)

50 - Guia per a I'acreditacio dels programes oficials de doctorat




Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

ANNEX Il. DEFINICIO DELS INDICADORS PER A
L’ACREDITACIO DELS PROGRAMES DE DOCTORAT?

Sempre que sigui possible, els indicadors i les dades estadistiques han d’oferir-se segregats
per sexe per tal que el programa i el CAE puguin valorar la perspectiva de genere.

Qualitat de programa formatiu

Demanda: nombre de sol-licituds presentades per accedir a un programa de doctorat.

Estudiants de nou ingrés: nombre d’estudiants d’un programa de doctorat que, per primera vegada, hi
han formalitzat la matricula.'®

Nombre total d’estudiants: nombre total d’estudiants que en un curs determinat han formalitzat la seva

matricula en un programa.
Oferta de places: nombre de places que ofereix un programa de doctorat.

Percentatge d’estudiants amb beca:'* nombre d’estudiants que han formalitzat la seva matricula en
un programa i han obtingut una beca per dur a terme el seus estudis de doctorat en relacié amb el nombre
total d’estudiants matriculats en el programa.

Percentatge d’estudiants de procedéencia estrangera: nombre d’estudiants de nacionalitat estrangera
que han formalitzat la seva matricula en un programa en relaci6 amb el nombre total d’estudiants
matriculats en el programa.

Percentatge d’estudiants a temps parcial: nombre d’estudiants que han formalitzat la seva matricula
en un programa als quals s’ha autoritzat a desenvolupar el treball de tesi a temps parcial en relacié amb
el nombre total d’estudiants matriculats en el programa.

Percentatge d’estudiants provinents d’estudis de master d’altres universitats: nombre d’estudiants
que no provenen d’estudis de master de la mateixa universitat en relacié amb el nombre total d’estudiants
matriculats en el programa.

Percentatge d’estudiants segons linia de recerca: nombre d’estudiants matriculats en cada linia

concreta de recerca del programa en relacié6 amb el nombre total d’estudiants matriculats en el programa.

Percentatge d’estudiants segons requisits d’accés: nombre destudiants que han requerit

complements formatius en relacié amb el nombre total d’estudiants en el programa.

® Aquests indicadors s’han de calcular per a cada curs académic, si bé per a la seva analisi es podran agrupar en els
periodes que es considerin oportuns (3 anys per al seguiment i 6 per a I'acreditacio).

10 No es comptabilitzen estudiants acceptats perd no matriculats, atés que, per exemple, estan cursant complements
formatius.

1 Unicament es tenen en compte les segiients beques per a la realitzaci6 del doctorat: FPI, FPU, FI, propies de la
universitat, Erasmus Mundus, doctorats industrials i ITN.
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Adequaci6 del professorat

Nombre de directors i directores de tesis defensades: nombre de directors i directores
que han dirigit tesis que han estat defensades en el programa.

Percentatge de sexennis vius dels directors i directores de tesis defensades: nombre
de sexennis obtinguts pels directors de les tesis defensades en el programa en els darrers sis
anys en relaci6 amb els potencials sol-licitants (PDI funcionari i laboral, professorat
d’universitats privades).*?

Eficacia dels sistemes de suport a Paprenentatge

Satisfaccié dels doctorands i doctorandes amb els estudis: nombre d’estudiants que es
posicionen en cadascun dels nivells de satisfaccié que inclou el gliestionari de I'enquesta de
satisfaccio en relacio amb el total d’estudiants que han respost I'enquesta.

Satisfaccié dels directors i directores de tesi amb els estudis: nombre de directors i
directores de tesi que es posicionen en cadascun dels nivells de satisfaccié que inclou el
questionari de I'enquesta de satisfaccié en relaciéo amb el total de directors de tesi que han
respost I'enquesta.

Qualitat dels resultats

Durada mitjana del programa de doctorat a temps complet:*®* nombre mitja de cursos
emprats per 'alumnat a temps complet que ha defensat la tesi des de que es va matricular per
primera vegada al programa.

Durada mitjana del programa de doctorat a temps parcial:'* nombre mitja de cursos
emprats per 'alumnat a temps parcial que ha defensat la tesi des de que es va matricular per
primera vegada al programa.

Nombre de resultats cientifics de les tesis doctorals: nombre de contribucions cientifiques
resultants de les tesis doctorals defensades en el programa, inclosos: articles en revistes
indexades, llibres, capitols de llibre, produccio artistica i cultural, i patents.

Nombre de tesis defensades a temps complet: suma de tesis defensades per I'alumnat del
programa de doctorat a temps complet.

Nombre de tesis defensades a temps parcial: suma de tesis defensades per I'alumnat del
programa de doctorat al qual s’ha autoritzat a desenvolupar-lo a temps parcial.

12 En lavaluacié d’aquest indicador, caldra fer notar aquells programes en qué el nombre de potencials sol-licitants
sigui molt baix (ex: ambit de la salut, ambits amb molts directors RyC o ICREA, etc.).

13 Excloent-ne els periodes definits al RD 99/2011 (maternitat, malaltia, etc.).

14 Excloent-ne els periodes definits al RD 99/2011 (maternitat, malaltia, etc.).
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Percentatge d’abandonament del programa: nombre d’estudiants que durant un curs
academic ni han formalitzat la matricula en el programa que cursaven ni han defensat la tesi
en relacié amb el total d’estudiants que es podien haver tornat a matricular aquell mateix curs.

Percentatge d’estudiants del programa de doctorat que han realitzat estades de recerca:
nombre d’estudiants del programa de doctorat que han realitzat estades de recerca superiors
a 3 mesos en centres de recerca o en altres universitats en relacié amb el nombre d’estudiants
del programa.

Percentatge de doctors amb mencié internacional: nombre d’estudiants que durant un curs
acadéemic han defensat la tesi i que, d’acord amb els requisits establerts per la normativa, han
obtingut la mencid internacional del seu titol en relacié amb el total d’estudiants que en aquest
curs han defensat la tesi.

Taxa d’adequacié de la feina als estudis: percentatge de doctors i doctores de I'ambit del
programa que fan funcions de nivell de doctor sobre el total de persones ocupades.

Taxa d’ocupacid:!® Percentatge de persones ocupades sobre el total de persones doctorades
a 'ambit del programa.

15 Malgrat que I'objectiu és obtenir els indicadors per programa, actualment I'enquesta d'insercié laboral d’AQU
Catalunya Unicament proporciona les taxes per ambit de coneixement a cada universitat. Caldria utilitzar les taxes
per programa, si se’'n disposés.
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ANNEXTII. PROCES DE CONSULTA AMB ELS GRUPS
D’INTERES

Aquesta guia metodologica s’ha sotmeés a consultes amb els seglients grups d’interés i s’han
considerat els seus comentaris i observacions:

1. Vicerectors/es de qualitat
a. 17.07.2017 — Presentacio i discussio de la Guia per a I'acreditacié dels programes
oficials de doctorat.
b. 23.11.2017 — Presentacio i discussio dels comentaris rebuts a I'exposicié publica
de la Guia per a l'acreditacié dels programes oficials de doctorat.
2. Directors/es d’escoles de doctorat
a. 06.10.2017 — Reunié amb els directors i directores de les escoles de doctorat
catalanes per discutir la Guia per a l'acreditacid dels programes oficials de
doctorat.
3. Unitats técniques de qualitat
a. 14.09.2017 — Presentacio i discussio de la Guia per a |'acreditacio dels programes
oficials de doctorat.
4. Consulta publica ala comunitat académica
a. Del 20.07.2017 al 31.10.2017 — Consulta publica al professorat, estudiants,
gestors academics, etc. a través del web d’AQU Catalunya.

54 - Guia per a I'acreditacio dels programes oficials de doctorat



Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

Juliol de 2019 - AQU-42-2019



Agéncia

per ala Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Q www.aqu.cat
o @aqucatalunya



http://www.aqu.cat/

