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CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT EMPRESA | CONEIXEMENT | L’AGENCIA PER A
LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO |
FINANGAMENT DE L’ESTUDI SOBRE GENERE | INSERCIO LABORAL ALS 20 ANYS D’OBTENIR
LA TITULACIO

D’una part, I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i en la seva representacio, el
senyor Francesc Xavier Grau i Vidal, secretari d’'Universitats i Recerca, nomenat per aquest
carrec pel Decret 143/2018, de 3 de juliol, i actuant en virtut de les funcions que li assigna
l'article 3.2 de la Resolucié EMC/1456/2016, de 8 de juny, de delegacié de competéncies de
la persona titular del Departament d’Empresa i Coneixement en diferents organs del
Departament (en la redaccioé donada per Resolucié EMC/2321/2018, de 8 d'octubre).

De raltra, el Sr. Josep Joan Moreso Mateos, president de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, que actua en I'exercici de les funcions que té atribuides
per la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya.

EXPOSEN

Que d’acord amb l'article 3.1, apartats (i) i (k), de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de 'Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya correspon a AQU Catalunya
'observacio, I'analisi i el debat sobre les tendéncies i el desenvolupament en I'ambit de
I'educacioé superior, i també I'orientacié experta i 'assessorament per a contribuir a promoure
I'excel-lencia dels serveis prestats per les universitats i els centres d’educacié superior, aixi
com també, I'elaboracié d’informacié estadistica i d’'indicadors sobre I'educacié superior i la
recerca de les universitats per tal de facilitar I'analisi de llur situacio i evolucié.

Que des de I'any 2001, AQU Catalunya coordina cada tres anys I'estudi d’inserci6 laboral de
les persones titulades de les universitats del sistema universitari catala, publiques i privades, i
dels seus centres adscrits (2001, 2005, 2008, 2011, 2014 i 2017).

Que els estudis sobre el seguiment de la inserci6 laboral dels graduats universitaris han estat
molt ben valorats per les universitats, per 'administracié i pels mitjans de comunicacié en les
seves edicions successives perqué proporcionen dades significatives a nivell d’ensenyament
universitari.

Que gracies a l'elaboracié d’aquests estudis, Catalunya disposa, amb més de 100.000
registres, d’'una de les bases de dades més completa, rica i fiable d’Europa sobre la insercid
laboral dels titulats universitaris.

Que aquesta base de dades, no solament permet conéixer I'estat de 'ocupacio6 i la qualitat de
l'ocupacié de les persones titulades, sind també ofereix informacié valuosa sobre la seva
percepcio en relacié amb la formacio rebuda i la utilitat en el mon laboral, cosa que permet a
les persones responsables universitaries analitzar el funcionament de les titulacions i
proposar millores.

Que els resultats dels estudis d’insercié laboral han aparegut en publicacions, treballs de
recerca i jornades que permeten coneixer I'estat de la insercié laboral per arees tematiques
d’'una promocié de graduats, aixi com altres aspectes d’indubtable interés com ara els factors
de contractacio, la utilitat de la formacio, la influencia de I'estatus social o genere en la
insercioé laboral o 'adequacio de la formacié a les demandes del mercat laboral.

Que un dels ambits prioritaris d’analisi dels resultats de les enquestes d’insercio laboral ha
estat el génere. Per aquest motiu, amb el suport de I'Institut Catala de les Dones AQU



Catalunya va elaborar els estudis Génere i insercid laboral del col-lectiu universitari (2008),
una analisi del factor génere als 3 anys de la graduacié, i Génere i insercié laboral. Dones i
homes deu anys després de graduar-se, iguals o diferents? (2011), una analisi als 10 anys
de titular-se.

Que AQU Catalunya forma part de la Comissié Dones i Ciéncia per al desenvolupament de
les politiques de dones en I'ambit de I'educacié superior i recerca del Consell Interuniversitari
de Catalunya. En el marc d’aquesta Comissié, AQU Catalunya va presentar el projecte
Diferéncies de genere als 20 anys d’obtenir una titulacié universitaria, el qual es va
considerar de molt interées.

Que durant el primer trimestre de 2020 AQU Catalunya dura a terme el treball de camp per
als estudis d’insercid laboral del nivell de grau, master i doctorat.

Que I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, a través del Consell Interuniversitari de
Catalunya de la Secretaria d'Universitats i Recerca del Departament d’Empresa i
Coneixement, considera un bon moment aprofitar el marc de I'enquesta d’insercié laboral
2020 per analitzar el factor de génere als 20 anys que les persones s’han titulat.

Es per aix0 que les parts estableixen els segiients

ACORDS

Primer. Objectius

Aquest conveni té com a objectiu establir les bases de col-laboracié entre I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, a través del Consell Interuniversitari de Catalunya de la
Secretaria d’Universitats i Recerca del Departament d’Empresa i Coneixement, i 'Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya per a la realitzacié6 de I'estudi
Diferéncia de génere als 20 anys d’obtenir una titulacié universitaria.

Segon. Abast de I'estudi d’insercié laboral 2020

Per dur a terme aquest estudi AQU Catalunya utilitzara les bases de dades facilitades per les
universitats publiques catalanes en I'estudi d’insercioé laboral 2005, que correspon a persones
titulades al nivell de grau (o antics cicles) del curs 2000-2001, excepte Medicina que so6n les
titulades el curs 1997-1998.

Tercer. Funcions de les parts
Les funcions de les parts es concreten en el seguent:

Pel que fa a 'Administracié de la Generalitat de Catalunya:

= Donar suport en la revisio de 'enquesta que s'utilitzara en I'estudi.

= Contribuir en part del finangament de I'estudi.

= Donar suport a AQU Catalunya en la campanya informativa de I'estudi.

= Analitzar els resultats obtinguts.

» Impulsar informes especifics de les dades obtingudes que ajudin a aportar un major
coneixement de la questié per definir actuacions en I'ambit de disminuir la influéncia
del génere en la insercid laboral.

» Impulsar l'organitzacié de jornades, lintercanvi de bones practiques, activitats de
difusio i coneixement, creacid de grups de treball conjunts o qualsevol altra accié que
es consideri pertinent per tal d’augmentar la difusié dels resultats de I'estudi i el seu
impacte.



Pel que fa a AQU Catalunya:

= Dissenyar I'enquesta que s’utilitzara en I'estudi.

= Establir les titulacions i els centres que participen a I'estudi.

= Elaborar les bases per a la licitacié del treball de camp, adjudicar el contracte i
supervisar el treball de camp.

= Depurar i validar les dades rebudes del treball de camp i, si és possible, integrar-les
amb les bases de dades de les edicions previes.

= Analitzar les dades i elaborar els estudis que se’n puguin derivar.

= Trametre a les universitats participants els resultats obtinguts als efectes oportuns.

» Trametre al Centre d’Estudis d’Opinid, al sistema d’informacié UNEIX i a I'Institut
d’Estadistica de Catalunya els resultats obtinguts de I'enquesta als efectes oportuns.

= Difondre els resultats del sistema universitari catala, a través del portal de dades
estudis.aqu.cat/dades, i publicant els informes elaborats als instruments de
comunicacio externa.

= Facilitar la base de dades anonimitzada, amb finalitats estadistiques, al professorat
estable de les universitats participants a fi de facilitar la realitzacié d’estudis sobre els
processos de transicio laboral.

Quart. Pressupost i finangament

La realitzaci6 de I'estudi Diferéncia de genere als 20 anys d’obtenir una titulacié universitaria,
es financara de la manera seglent: 2.500 euros a través del Consell Interuniversitari de
Catalunya de la Secretaria d'Universitats i Recerca del Departament d’Empresa i
Coneixement i 25.800 euros per part ¢AQU Catalunya. AQU Catalunya també aportara a
I'estudi el cost de dedicacio del seu personal.

L’Administracié de la Generalitat de Catalunya, a través del Consell Interuniversitari de
Catalunya de la Secretaria d'Universitats i Recerca del Departament d’Empresa i
Coneixement, hi col-laborara amb un import de 2.500 euros que aportara mitjangant
transferencia bancaria al nimero de compte de “la Caixa” num. IBAN ES48 2100 5000 5102
0003 0583, a la data de signatura del conveni.

Cinque. Calendari

La preparacio per al treball de camp es dura a terme durant el 2019.
El treball de camp de I'enquesta es realitzara durant el primer trimestre de I'any 2020.
L’analisi dels resultats i la seva difusié es fara a partir del 2020.

Sisé. Seguiment

AQU Catalunya trametra informes periddics sobre I'estat d’execucié de I'estudi al secretari
general del Consell Interuniversitari de Catalunya a efectes de seguiment de I'estudi i del
conveni.

Sete. Tractament de les dades de caracter personal

En el tractament de les dades de caracter personal que s'utilitzin s’atendra alld que disposa
la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

En el cas concret de I'estudi d’insercié laboral, I'Autoritat de Proteccioé de Dades de Catalunya
ha emeés el Dictamen de 22 doctubre de 2018 (CNS 49/2018) que considera que hi ha
habilitacié suficient a 'empara de I'article 6.1.e) del Reglament general de proteccié de dades
pel tractament de les dades dels graduats universitaris per part de 'AQU Catalunya, per dur a
terme una activitat estadistica d’interés de la Generalitat.

Vuite. Vigéncia



El present conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura i s’extingira quan AQU
Catalunya hagi tramés els resultats de I'estudi a cada universitat, a I'Institut Catala de les
Dones i al Consell Interuniversitari de Catalunya, hagi realitzat la presentacié dels resultats,
elaborat els estudis que se’n derivin i fet les difusions que es considerin pertinents.

Nove. Resoluci6

El present conveni podra ésser resolt:

a) per mutu acord de les parts.
b) per 'incompliment dels compromisos establerts en el present conveni.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen.

Per I'’Administracio de la Generalitat de Per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Catalunya Universitari de Catalunya

Francesc Xavier Grau i Vidal Josep Joan Moreso Mateos
Barcelona Barcelona
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Secretari d’'Universitats i Recerca President
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