
 

1

Les in

qualit

explíc

l’asse

desen

L’estr

dispo

involu

2

Les in

contr

3

L’alum

coher

4

Les in

està q

terme

5

Les in

adeq

6

Les in

la ges

7

Les in

tant q

 

ESG

. Política i

nstitucions h

tat i el nivell 

citament a de

egurament d

nvolupar i im

ratègia, la po

onibles. Tam

ucrats. 

2. Aprovac

nstitucions a

rolar periòdic

3. Avaluaci

mnat ha de s

rència.  

4. Assegur

nstitucions h

qualificat i és

e l’avaluació 

5. Recurso

nstitucions h

uats i s’ajust

6. Sistemes

nstitucions h

stió eficaç de

7. Informac

nstitucions h

quantitativa c

 

G1: ESTÀN

i procedime

an de dispos

dels seus pr

esenvolupar

e la qualitat 

mplementar u

olítica i els pr

bé han de te

ió, control i

acadèmiques

cament els se

ió de l’alum

ser avaluat d

rament de la

an de trobar

s competent.

externa i s’h

s d’aprenen

an de garan

ten a cada p

s d’informac

an de garan

els seus prog

ció pública 

an de public

com qualitativ

 

NDARDS IN

nts per a l’a

sar d’una po

rogrames i tit

r una cultura 

en la seva ta

una estratègia

rocediments 

enir en compt

avaluació p

s han de com

eus program

nat 

d’acord amb c

a qualitat de

r el sistema m

. Aquest siste

ha de detalla

ntatge i de s

tir que els re

rograma. 

ció 

tir que recop

grames d’est

car periòdicam

va, sobre els

NTERNS D

assegurame

lítica i de pro

tulacions. Ta

que reconeg

asca. Per ass

a per a la mi

han de tenir

te el paper d

periòdica de

mptar amb me

es i titulacion

criteris, regle

l professora

més adequat

ema s’ha de

r en els infor

suport a l’alu

ecursos dispo

pilen, analitze

tudi i altres a

ment informa

s seus progra

DE LES UN

ent de la qua

ocediments a

ambé s’han d

gui la importà

solir aquest o

illora continu

r un estatus f

de l'estudiant

e programes

ecanismes fo

ns. 

es i procedim

at 

t per garantir

e posar a la d

rmes corresp

umnat 

onibles de su

en i utilitzen 

activitats. 

ació actualitz

ames i titulac

NIVERSITA

alitat 

associats per

de comprome

ància de la q

objectiu, han

uada de la qu

formal i estar

tat i d’altres e

s i titulacion

ormals per a

ments publica

r que l’equip 

disposició de

ponents. 

uport a l’alum

la informació

zada, imparc

cions. 

TATS 

r assegurar l

etre 

qualitat i de 

n de 

ualitat. 

r públicamen

estaments 

ns 

aprovar, avalu

ats i aplicats 

de professo

els que dugui

mnat són 

ó rellevant pe

cial i objectiva

 ESG1 

la 

nt 

uar i 

amb 

orat 

n a 

er a 

a, 


