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Instituto de Investigacion Aplicada del Auto-
movil, en representacion de la Administracion
de la Generalidad de Catalufia.

Articulo 2

Se nombra al sefior Lluis Gasull Poch miem-
bro del Consejo de Administracion del Instituto
de Investigacion Aplicada del Automovil, en
representacion de la Administracion de la Ge-
neralidad de Catalufia.

Barcelona, 24 de julio de 2007
JOSE MONTILLA 1 AGUILERA

Presidente de la Generalidad de Cataluna

Josep HUGUET 1 Biosca
Consejero de Innovacion,
Universidades y Empresa

(07.198.121)

DECRETO

169/2007, de 24 de julio, por el que se nombra
al sefior Antoni Serra i Ramoneda presidente
de la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Catalufia.

La Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Cataluiia tiene como objetivo la
evaluacion, la acreditacion y la certificacion de la
calidad en el &mbito de las universidades y de los
centros de ensefianza superior de Catalufia.

Mediante el Decreto 40/2003, de 20 de febrero,
el senor Antoni Serra Ramoneda fue nombrado
presidente de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Cataluna.

De conformidad con lo que dispone el arti-
culo 141.a) de la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de universidades de Cataluiia, el presidente o
presidenta de la Agencia es nombrado por el
Gobierno de la Generalidad, a propuesta de la
persona titular del Departamento competente
en materia de universidades, de entre perso-
nalidades de reconocido prestigio en el ambito
universitario, por un periodo de cuatro afnos
renovable.

Es por esto que, a propuesta del consejero
de Innovacion, Universidades y Empresa y de
acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:

Articulo tnico

Nombrar al sefior Antonio Serra i Ramoneda
presidente de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Cataluna.

Barcelona, 24 de julio de 2007

JOSE MONTILLA 1 AGUILERA
Presidente de la Generalidad de Cataluiia

Josep HUGUET 1 Biosca
Consejero de Innovacion, Universidades
y Empresa

(07.199.128)

E S

DEPARTAMENTO
DE ACCION SOCIAL
Y CIUDADANIA

RESOLUCION

ASC/2305/2007, de 3 de julio, por la que se de-
clara desierto el concurso de cambio de desti-
nacion para la provision de puestos de trabajo
de personal laboral fijo del Departamento de
Accion Social y Ciudadania (convocatoria niim.
LASC/001/06).

Mediante la Resolucion ASC/489/2007, de 24
de enero (DOGC num. 4831, de 28.2.2007), se
convoca concurso de cambio de destinacion para
la provision de puestos de trabajo de personal
laboral fijo del Departamento de Accion Social y
Ciudadania de la Generalidad de Catalufia.

De acuerdo con lo que prevé el VI Convenio
colectivo tinico de ambito de Catalufia del per-
sonal laboral de la Generalidad de Cataluiia para
el periodo 2004-2008;

De acuerdo con la propuesta efectuada por
el 6rgano técnico de valoracion, y en uso de
las atribuciones que me confiere la normativa
vigente,

RESUELvVO:

Declarar desierto el concurso de cambio de des-
tinacion para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral fijo del Departamento de Accion
Social y Ciudadania de la Generalidad de Catalu-
fia de la convocatoria nim. LASC/001/06.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, las personas interesadas
pueden formular reclamacion administrativa,
previa a la via laboral, ante la persona titular
de la Secretaria General del Departamento de
Accion Social y Ciudadania, en el plazo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el DOGC.

Denegada la reclamacion o transcurrido un
mes sin notificacion de la resolucion, las personas
interesadas pueden interponer, en el plazo de
dos meses, demanda ante la jurisdiccion social,
de acuerdo con lo que prevé el articulo 125.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun, en
concordancia con el articulo 69 de la Ley de
procedimiento laboral.

Igualmente, las personas interesadas pueden
interponer cualquier otra reclamacion o recurso
que consideren conveniente para la defensa de
sus intereses.

Barcelona, 3 de julio de 2007

JorDI RUSTULLET 1 TALLADA
Secretario general

(07.184.112)

RESOLUCION

ASC/2306/2007, de 4 de julio, de convocatoria
para la provision, por el sistema de libre de-
signacion, del puesto de director/a del Organo
Técnico del Plan de inmigracion de la Secreta-
ria para la Inmigracion del Departamento de
Accion Social y Ciudadania (convocatoria de
provision num. BE/009/07).

De acuerdo con lo que prevén el Decreto le-
gislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se
aprueba la refundicion en un Texto Ginico de los
preceptos de determinados textos legales vigen-
tes en Catalufia en materia de funcion publica
(DOGC ntim. 2509, de 3.11.1997); el Decreto
123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento general de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion de la Generalidad
de Cataluna (DOGC num. 2398, de 26.5.1997),
y otras disposiciones complementarias;

Visto que estd vacante el puesto de director/a
del Organo Técnico del Plan de inmigracion de la
Secretaria para la Inmigracion del Departamento
de Accion Social y Ciudadania;

Visto que la Intervencion Delegada del De-
partamento ha llevado a cabo el correspondiente
tramite de intervencion;

Dada la vigente relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario de la Administracion
de la Generalidad;

Dada la descripcion del puesto a proveer,
incluida en el manual de organizacion del De-
partamento y aprobada en fecha 12 de junio
de 2007,

De conformidad con el articulo 80 de la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Admi-
nistracion de la Generalidad de Cataluiia,

RESUELvO:

Articulo 1

Convocar, por el sistema de libre designacion,
el puesto de director/a del Organo Técnico del
Plan de inmigracion de la Secretaria para la
Inmigracion del Departamento de Accion Social
y Ciudadania, que se detalla en el anexo 2, de
acuerdo con las bases que figuran en el anexo 1
de esta Resolucion.

Articulo 2
Aprobar las bases de la convocatoria que fi-
guran en el anexo 1 de esta Resolucion.

Articulo 3

Contra esta Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, las personas interesadas pueden
interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, ante la consejera de Accion Social
y Ciudadania, en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el DOGC, o bien recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el DOGC, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Barcelona, o potestativamente, el correspon-
diente al lugar de su domicilio, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8.2, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Igualmente, las personas interesadas pueden
interponer cualquier otro recurso que consideren
conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 4 de julio de 2007
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—9 Resolucion de la convocatoria

9.1 Laresolucion definitiva de nombramien-
to se publicara en el DOGC.

9.2 Laspersonas candidatas que no obten-
gan destino en esta convocatoria permaneceran
en el puesto que ocupan actualmente o en la
situacion administrativa que corresponda.

9.3  Eldestino adjudicado es irrenunciable,
salvo que se haya obtenido otro destino definitivo
mediante convocatoria publica realizada en
el mismo periodo de tiempo, por incapacidad
sobrevenida, por pasar a una situacion dife-
rente a la de activo o por causas excepcionales
debidamente justificadas y apreciadas por el
organo convocante.

94  Antes de latoma de posesion, la persona
interesada debe acreditar que tiene reconocida
la compatibilidad respecto al nuevo puesto de
trabajo o manifestar fehacientemente que no esta
incluida en ninguno de los motivos de incompa-
tibilidades previstos en la normativa.

No obstante, si el nuevo puesto puede ser
declarado compatible dentro de los diez dias
a contar desde el principio del plazo de toma
de posesion, se debe solicitar la autorizacion
de compatibilidad. Este plazo se entiende pro-
rrogado hasta que se resuelva la solicitud de
compatibilidad.

—10  Plazos de formalizacion de cese y toma
de posesion

10.1 Laresolucion de nombramiento com-
portara, si procede, el cese en el puesto ante-
rior.

10.2  El plazo para la toma de posesion en
el nuevo destino sera de dos dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del/de
la funcionario/a, o de quince dias si comporta
cambio de localidad de residencia, el cual se
debera acreditar documentalmente.

10.3  Este plazo se computara a partir del dia
siguiente al del cese, el cual se debera efectuar
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucion del concurso en el
DOGC. Cuando la citada resolucion comporte
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion se debera contar desde la fecha de
publicacién de la resolucion del concurso en
el DOGC.

104  Alefecto de computo de plazos de toma
de posesion, se consideran lamisma localidad los
municipios cuyos nucleos urbanos estén unidos
sin solucion de continuidad por razones urbanis-
ticas o similares y que dispongan de servicios de
transportes urbanos colectivos comunes.

10.5 Lasdiligencias de cese y toma de pose-
sion de los/las funcionarios/as que accedan a un
puesto de trabajo se deberan comunicar al Re-
gistro general de personal dentro de los tres dias
habiles siguientes a su formalizacion mediante
los sistemas informaticos establecidos.

ANEX0 2
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
—1  Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: director/a del Organo Téc-
nico del Plan de inmigracion.

Departamento: Accion Social y Ciudadania.
Unidad directiva: Secretaria para la Inmigra-
cion.

Localidad: Barcelona.

Nivel: 27.

Complemento especifico: 24.851,76 euros.
Horario: normal.

Jornada: normal.

Tipo de puesto: puesto singular.

Forma de provision: libre designacion.

—2  Regquisitos de participacion

Grupo: A.

Movilidad: Administracion de la Generalidad
de Catalufia.

Colectivo de cuerpos: administracion gene-
ral.

Especificacion de cuerpos: cuerpo superior de
administracion general.

—3  Requisito de conocimiento de la lengua
catalana

Conocimiento oral y escrito de la lengua ca-
talana de nivel C de la Secretaria de Politica
Lingiiistica del Departamento de la Vicepresi-
dencia, o equivalente.

—4 Contenido funcional.

Mision. analizar las necesidades que los procesos
migratorios plantean en las politicas publicas,
proponer y planificar las politicas de inmigracion
del Gobierno de Catalufia y dirigir la imple-
mentacion de los programas estratégicos de la
Secretaria para la Inmigracion.

Finalidades/funciones: elaborar el Plan de
ciudadania e inmigracion del Gobierno de la
Generalidad. Elaborar y hacer el seguimiento
de los planes anuales. Diseflo, elaboracion y
seguimiento de programas estratégicos: Pro-
grama Integral de Acogida, Programa Barce-
lona-Tanger. Disenar e implementar el Plan
marco de formacion de los profesionales que
gestionan la diversidad y de las entidades que
trabajan en el ambito de la inmigracion. Disefiar
las politicas de apoyo econoémico y técnico a las
entidades locales de Catalufia. Dirigir la gestion
de la convocatoria de subvenciones anuales a
las entidades locales (150 solicitudes). Crear y
dirigir el equipo de coordinadores territoriales
(9 técnicos). Representar a la Secretaria para la
Inmigracion en actos publicos (charlas, confe-
rencias, mesas redondas, etc.). Participar en los
organos de participacion y coordinacion de la
Secretaria para la Inmigracion.

Tareas basicas o actividades: elabora planes
y programas y los supervisa. Planifica nuevas
actuaciones a realizar. Dirige y supervisa las
reuniones semanales de coordinacion territorial.
Planifica y gestiona la realizacion de cursos a
profesionales sobre tematicas relacionadas con la
inmigracion. Se reune con miembros de diferen-
tes departamentos. Gestiona algunas acciones de
los programas. Dirige y organiza jornadas para
profesionales. Realiza conferencias y charlas
sobre la politica de inmigracion del Gobierno.
Participa en reuniones de coordinacion inter-
departamental y con otras administraciones.
Dirige los contenidos en materia de acogida (web
y DVD). Coordina la ejecucion del Programa
Barcelona-Tanger.

—5 Otras caracteristicas:

Otros conocimientos: inmigracion en todas
sus vertientes generales y especificas: educa-
cion, sanidad, trabajo, servicios sociales, etc.

Organizacion y funcionamiento de las admi-
nistraciones publicas.

(07.172.080)

RESOLUCION

ASC/2307/2007, de 25 de mayo, de convocatoria
para la provision, por el sistema de libre desig-
nacion, del puesto de jefe del Area de Relaciones
Interdepartamentales de la Secretaria para la
Inmigracion del Departamento de Accion Social
y Ciudadania (convocatoria de provision num.
BE/010/07).

De acuerdo con lo que prevén el Decreto le-
gislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se
aprueba la refundicion en un Texto tnico de los
preceptos de determinados textos legales vigen-
tes en Catalufia en materia de funcion publica
(DOGC niim. 2509, de 3.11.1997); el Decreto
123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento general de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion de la Generalidad
de Cataluna (DOGC num. 2398, de 26.5.1997),
y otras disposiciones complementarias;

~ Visto que estd vacante el puesto de jefe del
Area de Relaciones Interdepartamentales de la
Secretaria para la Inmigracion del Departamento
de Accion Social y Ciudadania;

Visto que la Intervencion Delegada del De-
partamento ha llevado a cabo el correspondiente
tramite de intervencion;

Dada la vigente relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario de la Administracion
de la Generalidad;

Dada la descripcion del puesto a proveer,
incluida en el manual de organizacion del De-
partamento y aprobada en fecha 21 de junio
de 2007;

De conformidad con el articulo 80 de la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Admi-
nistracion de la Generalidad de Cataluiia,

RESUELVO:

Articulo 1

Convocar, por el sistema de libre designa-
cion, el puesto de jefe del Area de Relaciones
Interdepartamentales de la Secretaria para la
Inmigracion del Departamento de Accion Social
y Ciudadania, que se detalla en el anexo 2, de
acuerdo con las bases que figuran en el anexo 1
de esta Resolucion.

Articulo 2
Aprobar las bases de la convocatoria que fi-
guran en el anexo 1 de esta Resolucion.

Articulo 3

Contra esta Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados pueden interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, ante
la consejera de Accion Social y Ciudadania, en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bien
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