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1. El grau de Medicina al SUC: resultats de

l’acreditacio de les titulacions

de medicina:

Places ofertes 1.054 .'

Demanda 1a opcié:

3.922

Font: UNEIX (2016-2017)

Titulats:

Estudiants matriculats: 6.371
Taxa de rendiment:

92,67% )
900 o

UNIVERSITAT =»

BARCELONA

unB

Universitat Autbeoma
de Barcelona

&

Universitat
Pompeu Fabra

Barcelona

upf.

Universi u i_C
[versitat
de Girona

barcelona

lllllllllll

o4
Font: UNEIX (2015-2016) y

’i

4 LLEIDA
$-1 10

BELLATERRA
2320 , 4
.“BARCELONA

‘v
«~

’ GIRONA\
# e

2319 2100

"TARRAGONA

- a 125

@ Oferta de places de
les universitats publiques

@ Ofertade places de
B les universitats privades




1. El grau de Medicina al SUC: resultats de
I’acreditacio de les titulacions

% d'hores de docéncia per grau de titulacié del professor
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1. El grau de Medicina al SUC: resultats de
I’acreditacio de les titulacions

Relacio d'alumnes ETC i PDI ETC (ETC: equivalent a temps complet)
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1. El grau de Medicina al SUC:

l’acreditacio de les titulacions

DIM1 Qualitat del programa formatiu

DIM 2  Pertinencia de la informacié publica

DIM 3  Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat
DIM 4 Adequacio del professorat al programa formatiu
DIM 5 Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
DIM 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

resultats de

S’assoleix amb qualitat

[Ju C

http://estudis.aqu.cat/euc/




1. El grau de Medicina al SUC: resultats de
I’acreditacio de les titulacions

Millores generals derivades del procés d’acreditacio

1. Millora de la informacid publica, incloent informacio dels centres associats a la
Facultat per a portar a terme les practiques i breu CV del professorat.

2. Implantacio del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ): enquestes de
satisfaccio i plans de millora.

3. Millorar I'avaluacié de les competencies practiques i relacionals.
4. Consolidar un nombre de places de professorat amb vinculacié permanent.

5. Millora en la tutoritzacio dels estudiants (Plans d’accié tutorial)



2. La insercio laboral dels titulats/ades en
Medicina (2014 / 2017)
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
Medicina
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Medicina

Ambits d’insercid laboral

2. La insercio laboral dels titulats/ades en
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
Medicina

Competencies: assolides versus desitjades -~ ~
La mitjana d’utilitat
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Medicina

Evoluciod de la intencio de repetir els estudis de Medicina
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Medicina

Satisfaccio amb la feina en Medicina (2014)
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
Medicina
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2. La insercio laboral dels titulats/ades en
Medicina

Millores generals derivades de l'opinid dels
titulats/ades

Malgrat que la mitjana d’utilitat de les competéncies de Medicina és molt
elevada, és susceptible de millora el treball amb les competencies
transversals de “Diagnostic”:

- Presa de decisions

- Expressio oral

- Solucidé de problemes
- Pensament critic
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3. L'opiniod dels graduats/ades recentment
(2016)
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graduats/ades recentment

¢ EEEEEE NN I NN NS NN NN NN NN NN NS NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EE NN NN SN NN NN EEE NN EEEEEEEEEEEEEE,

evNEEENEEENEN,

Yasmmnn

BLLLELLLELLELLL TN

La formacié rebuda m’ha permeés millorar les meves capacitats... I 7,52
Les practiques externes m’han permeés aplicar... I 7,29
ES Fechrsos tacilitats pel'servels de biBiotéca 1 de stport a ... lallalleblollelelobleloelobloblelobloblobobloblebebbdebdeh* > 5 """ """ """ """
Estic satisfet amb la titulacio  INEEIEIEGEGGGNN 6,81

METTTLEIL LN

L’estructura del pla d’estudis ha permés una progressié... N 6,63
cié rebuda m’ha permeés millorar les meves habilitats GGG 6,60
La formacié rebuda m’ha permes millorar les meves... I 6,51
Les instalelacions (aules i espais docents) han estat adequades... INIIIIIIININIEINENGNGNNNNEEE 6,45
Estic satisfet/a amb el professorat  [IIEEEEGEEGEEGEEEEN 6,25
La informacio referent a la titulacié al web és accessible i m'ha... IS 6,22
El campus virtual ha facilitat el meu aprenentatge GGG 6,19
Les accions de mobilitat que he realitzat han estat rellevants... IS 5,09
La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el... [N 5,50
Hi ha hagut una bona coordinacié en els continguts de les... I 5,00
El treball de fi de grau m’ha estat util per consolidar les... NI 4,32
Els serveis de suport a I'estudiant (informacid, matriculacié,... . 4,57
SRR R R A A A NN A A A A A NN A A A A AR A AR A A AR AR AR AR NN E R AR AN EEEE AR AR EEEEEE R AR REEEEEEE R RREEEERRR R RRREE,
Els sistemes d’avaluacié han permes reflectir adequadament... I 4,31
He rebut resposta adequada de les meves queixes i... GG 4,03

El volum de treball exigit ha estat coherent amb el nombre de... I 3,99

®asmsnssnsnnnnns?

La tutoritzacid ha estat util i ha contribuit a millorar el meu... I 3,71

.
e e——. ¢
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3. Lopiniod dels/de les estudiants de Medicina

/Satisfaccié amb \

“RESULTATS”:

-  Formacio
rebuda

-  Formacid
practica

Insatisfaccié amb

“METODOLOGIA”:

- Atencio /
tutoritzacio
rebuda

\ - Volum treball
/ Gran dispersio \

entre facultats.

Entre 1,78 i 4,5 de
valoracio sobre 5*

*Més del 8% d’error

estadistic en l'analisi
individual /




3. Lopiniod dels/de les estudiants de Medicina
graduats/ades recentment

Millores generals derivades de I'opinio
dels/de les estudiants de Medicina
graduats/ades recentment

Es destaca una elevada satisfaccié amb els ”“Resultats” de la formacio
(teorica i practica), pero per contra és millorable la “Metodologia” per
a assolir aquests resultats (atencio, tutoritzacio i volum de treball)
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4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina (2015)

:K Obra Social "la Caixa”




4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

e Objectiu enquesta medicina: donar feedback a les titulacions que
preparen per a aquesta professio

Enquesta

titulats
Medicina ) Ocupadors: caps de

(2014) _
" servel
\7 = 296

Temes: contractacio,
competencies,
col-laboracié amb
Ocupabilitat universitat i formacié

Medicina?
Enquesta ¥ \ | Grup de

ocupadors ) discussio

Medicina d’ocupanrs
. de Medicina |
\n = 90 (n = 10) i/
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4. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina 7€ Obra Social "la Caixa’

Abast de I’ESP * ! 3 ﬂﬁ N= 1.325
R En linia: 534
Rl o) ~alt . Telefonica: 791

Quotes per branca d’activitat
No representativa

N=11; Poblacio= 66
Administracid Publica

N= 281; Poblacié: 2.822
Centres educatius d’educacio
infantil, primaria i
secundaria

N=202; Poblacié=1.126
Centres del ICS i de la XHUP
Medicina i infermeria




4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

Poblacié i mostra ocupadors de Medicina

14,85% 9,73%

* Enquesta en linia
e Poblacié i mostra
o Ocupadors: caps de servei

o Tipologia de centre
= Centres hospitalaris (56%); centres d’atencid primaria (39%); altres tipus de
centres (5%)
=  Formen part de 'ICS el 54%, i de la XHUP o altres el 46% restant
= No s’han enquestat centres d’atencié a la 3a.edat

o L'enquesta demanava als ocupadors la seva valoracié sobre graduats/ades
recentment en Medicina -> aquells/es que han obtingut el titol aproximadament dos

anys abans de la seva contractacio, i, per tant, amb poca o nul-la experiencia
professional 25



4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

Adequacié MIR

Factors de
contractacio

» Contractacio segons tipologia del centre
* Factors rellevants per a la contractacio

Competéncies
metges/esses * Importancia, satisfaccié i marge de millora

Formacio i

acollida al centre » Accions de formacidé i acollida
assistencial

Col-laboracio * Accions principals
universitat-centre

assistencial
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4. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina 7€ Obra Social "la Caixa”

Factors de

contractacié * Contractacio segons tipologia del centre

* Factors rellevants per a la contractacio

Competéncies
metges/esses * Importancia, satisfaccio i marge de millora

Formacio i

acollida al centre * Accions de formacid i acollida
assistencial

GelFE eIl * Accions principals
universitat-centre

assistencial
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Adequacié del MIR

Gens
6%

Molt
17%

Poc
16%

Bastant
61%

Ocupador #1: “Cal ser honrats i, si algun resident

no evoluciona correctament, fora bo d’avisar de la

situacio”

4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina

:K Obra Social "la Caixa"

La majoria dels ocupadors (77%) valoren que
el procediment d’accés dels MIR és bastant o
molt adequat, pero el MIR rep critiques:

- No permet filtrar per competéncies
essencials per a la professio relacionades
amb la dimensid social de l'ofici
(comunicacio, col-laboracio, valors
professionals)

- Bolonya no ha servit per possibilitar una
formacié més practica, per tal com
I’examen MIR, que no considera la
dimensio relacional, condiciona la
formacio.

- El periode de residencia tampoc no
permet garantir I'assoliment d’aquestes
competencies, perque gairebé sempre
s’aprova tothom (Verd, Barranco, 2016).




4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

- Millores generals derivades de I'opinio dels
ocupadors respecte als titulats/ades en
Medicina

Necessitat d’adequar el MIR per tal que es permeti filtrar les competencies
essencials per a la professio relacionades amb |la dimensid social de 'ofici:

Comunicacio
Col-laboracio

Valors professionals

Condicionant aixi la formacid del grau.



4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina 7K ObraSocial "la Caixa”

Adequacié MIR

» Contractacio segons tipologia del centre
* Factors rellevants per a la contractacio

Competéncies
metges/esses * Importancia, satisfaccio i marge de millora

Formacio i

acollida al centre * Accions de formacid i acollida
assistencial

GelFE eIl * Accions principals
universitat-centre

assistencial
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4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

Factors de contractacid que es considerarien
importants

Disponibilitat i flexibilitat horaria _ 7,4
........................... T emrunbonmve||d'ang|es73
Tenir formacio de postgrau en |'especialitat _ 6,4
E|prestlglde|aumverSItatoe|centreonhan60 .........................
Experiencia prévia en medicina general _ 5,8

Experiencia laboral prévia en el mateix centre _ 4,3

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 500 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
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4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

Factors de contractacié
gue es considerarien
importants
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4. Uopinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina 7K ObraSocial "la Caixa”

Adequacié MIR

Factors de
contractacio

» Contractacio segons tipologia del centre
* Factors rellevants per a la contractacio

* Importancia, satisfaccio i marge de millora

Formacio i

acollida al centre » Accions de formacid i acollida
assistencial

Col-laboraci6 * Accions principals
universitat-centre

assistencial
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Importancia de les competéncies

Actitud

Comunicacio eficag

Respectar les opinions i creences
Treball en equip

Professionalisme meédic

Respectar el dret de participacid, informacio persones...

9,2
9,2
e O )
e O O

Ldpdlitdl O dpreriertdige

Diagnostic, pronostic i tractament
Formacié medica continuada
Resolucid de problemes

Fonaments cientifics

Us eficient dels recursos

Adaptar-se a canvis i noves situacions
Negociacid i de resolucid de conflictes
Practica basada en I'evidéncia
Planificacié i gestid del temps

Us de les TIC

Treballar de manera autonoma
Idiomes

Innovacid i tecniques de recerca

Promocid, prevencio i proteccié salut
Lideratge

Coneixement dels principis de I'organitzacié dels..

I —— 8,9
I —— 8,9
I — 8,9
I —— 8,7
I ——— 8'7
I —— 8'7
I — 8’5
I —— 8'4
I ——— 8'4
I — 8,4
I —— 8'3
1 ——— 8']_
I — 8'1

5 Ny . 20

9,3
9,3

BIE

I — 8,0
—— ] )

. | —— 6’8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. L'opinio dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina

:K Obra Social "la Caixa"

/Les competencies que\

es consideren més
importants sén les que
tenen a veure amb els
rols de col-laborador,
comunicador i
professional.

Per contra, les
competéncies que han
rebut menys puntuacio
son les relacionades
amb el rol de health
advocate
(coneixement dels
sistemes de salut i
promocio de la salut) i
amb el rol de lider en

Qsistema sanitari. j
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titulats/ades en Medicina

Satisfacciéo amb les competeéncies

Us de les TIC 7,87
Respectar 1es opl /,83
Treball en equip 7,75

Respectar el dret de participacid, informacid... e 7,61
Professionalisme medic s 7,49
Actitud S 7 48

L)Iagnostlc, pronoslICI |raC|amen| ____________________________________________________] 7'43

Formacié medica continuada ST 7,36

Comunicacio eficag I — ] 25
ST Adaptar-sé a canvis 1 noves situacions  EEEEE——m—m—wTITNYTT

Practica basada en I'evidéncia
Idiomes

Fonaments cientifics

Capacitat d’aprenentatge

Resolucid de problemes

Us eficient dels recursos

Treballar de manera autonoma
Planificacié i gestié del temps
Negociacid i de resolucid de conflictes
Lideratge

Promocio, prevencid i proteccio salut
Gestiod de la incertesa

Innovacid i tecniques de recerca
Coneixement dels principis de I'organitzacio dels

e 7,15
e 7 09
e 7,08
e 7,07
e 6 96
e 7
. 6 67
. 6,65
. 638
e 6 36
e 6,35
e )
. 6,16

... I 5 49

0 1 2 3 4 5 6 7 8

4. LUopinid dels ocupadors respecte als

:K Obra Social "la Caixa"

ﬁmitjana de satisfaccid delx

ocupadors és de 7,5, la més
elevada dels quatre estudis
d’ocupadors duts a terme.

Les competencies més ben
valorades son les
tecnologies de la informacid
i la comunicacio (TIC) i les
relacionades amb el
professionalisme meédic
(practica etica, respecte per
les opinions i els drets de les
persones ateses, etc.).

Les competencies en que la
satisfaccié és més baixa son
el coneixement dels principis
de l'organitzacio dels
sistemes de salut, seguida

de la innovacid i tecniques
\_de recerca. /



4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina

10

-10 8 6 4 -2 0
Negociacio i de resolucié de conflictes -2,13
Comunicacio eficag -2,06 1IN
Us eficient dels recursos -1,99 I
Innovacio I tecniques de recerca -1,94 ||
Resolucio de problemes -1,90 N
Actitud -1,87 Il
Capacitat d’aprenentatge -1,84 1IN
Gesti6 de la incertesa -1,84 1IN
Planificacid i gestio del temps -1,74 IR
Treballar de manera autonoma -1,66 N
Promocid, prevencio i proteccié salut -1,64 I
Fonaments cientifics -1,61 Il
Respectar el dret de participacid, informacio... -1,55 Il
Adaptar-se a canvis i noves situacions -1,53 Il
Formacié médica continuada -1,51 Il
Professionalisme medic -1,51 Il
Diagnostic, pronostic i tractament -1,48 1l
Treball en equip -1,44 1N
Respectar les opinions i creences -1,40 Il
Coneixement dels principis de I'organitzacio dels... -1,32 Il
Practica basada en I'evidéncia -1,29 1IN
Idiomes -1,04 I
Lideratge -0,87 A
Us deles TIC -0,51 1

/En totes les competéncies\

hi ha marge de millora.

Les competencies on hi
ha més mancances estan
relacionades amb els rols
de col-laborador i

\comunicador. /
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4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

Competencies que es poden millorar en la
formacio del grau
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4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

Millores generals derivades de l'opinid dels
ocupadors respecte als titulats/ades en Medicina

Els reptes formatius per als propers anys haurien de consistir en establir
metodes formatius que permetin el desenvolupament de competéncies que
tenen a veure amb la dimensid practica i relacional de la professio:

Planificacid i gestio del temps

Us eficient dels recursos
Comunicacié

Actitud positiva

Negociacio i resolucioé de conflictes



4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina 7K ObraSocial "la Caixa”

Adequacié MIR

Factors de
contractacio

» Contractacio segons tipologia del centre
* Factors rellevants per a la contractacio

Competéncies
metges/esses * Importancia, satisfaccio i marge de millora

e Accions de formacid i acollida

GelFE eIl * Accions principals
universitat-centre

assistencial
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titulats/ades en Medicina

4. LUopinid dels ocupadors respecte als

:K Obra Social "la Caixa"

Acollida, formacié de graduats/ades recentment

en Medicina

= E| 92% dels centres sanitaris disposen
d’accions d’acollida i formacio

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Practiques prévies a inici del contracte 10,0%

*
.

ﬁairebé tots els centres sanitam
disposen d’accions d’acollida per
als MIR.

LUaccido més frequient és
proporcionar un mentor o tutor
en entrar al centre, i també
sessions programades segons
les necessitats de formacio.

La majoria de centres sanitaris
presenten projectes de millora
de la qualitat (88%) i noves

formes de relacionar-se amb
altres centres sanitaris (87%).
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4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina ) Obra Social "la Caixa"

Habilitats
comunicatives

Bioética

En els hospitals
és
imprescindible

Congressos

Organitzaci6 d
centre

La fa la industria

En tots els
centres és molt
semblant

Lafan les
societats
cientifiques

Sistemes
d’informacié

No es faales
universitats
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4. LUopinid dels ocupadors respecte als
titulats/ades en Medicina 7K ObraSocial "la Caixa”

Adequacié MIR

Factors de

contractacié * Contractacio segons tipologia del centre

* Factors rellevants per a la contractacio

Competéncies

metges/esses * Importancia, satisfaccio i marge de millora
Formacid i

acollida al centre * Accions de formacid i acollida
assistencial

* Accions principals

42



Col-laboracié amb les universitats

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

67,8%

titulats/ades en Medicina

50,6% 48,3%

Valoracions dels plans Participacié en projectes  Participacidé en la

estudis

de recerca formacio a la universitat

Poc-Mai ® Molt-Bastant

24,1%

Oferta de practiques

4. L'opinio dels ocupadors respecte als

:K Obra Social "la Caixa"

-~

La forma de
col-laboracié més

de practiques

(76%), mentre que
la menys frequent
és la participacio e

d’estudis (32%).

\

freqlient és l'oferta

el disseny dels plans

~

n

J
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5. Propostes de millora

TK Obra Social "la Caixa”




“ 10 Propostes de millora () 3K Obra Sociala Caia’

Els reptes formatius per als propers anys haurien de consistir a establir metodes
formatius que permetin el desenvolupament de competencies que tenen a veure
amb la dimensid practica i relacional de |la professio: comunicacid, planificacio i
gestio del temps, us eficient dels recursos, treball en equip i actitud positiva.

Critiques a les reformes portades a terme en el marc de les directrius de
Bolonya: el que havia de ser una formacio més practica i aplicada no ho és prou.

En aquest sentit apareixen algunes propostes:

1. Enfortir la docéncia clinica (practiques cliniques), mitjancant col-laboracions
més estretes entre centres universitaris — Facultat, incloent practiques
cliniques des de primers cursos (on no hi siguin)

2. Seguir desplegament I'ensenyament basat en problemes clinics (ABP),
augment de la interdisciplinarietat mitjancant les avaluacions conjuntes.

3. Incorporacio d’assignatures o competencies transversals en aspectes no
treballats en general com: planificacid i gestio del temps; i Us eficient dels
recursos.

4. Inclusio d’aspectes humanistics inherents a la practica medica

Incorporacié d’ACOEs
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“ 10 Propostes de millora (ll) 3 Obra Socialla Caixa

'examen del MIR segueix condicionant una gran part de la formacio, perque els
alumnes tenen la tendencia a concentrar-se menys en els continguts més
aplicats dels estudis. Conjuntament amb el fet que el MIR és en general un mer
tramit, aquest no serveix per filtrar aquell alumnat que té les competencies
necessaries per arribar a ser bons metges/esses.

En aquest sentit apareixen algunes propostes referents al MIR:

6. Redisseny del MIR a fi que inclogui habilitats cliniques (comunicacio,
col-laboracié, gestio del temps,...)

7. Augment del valor de I'expedient academic en el resultat final de |a
nota MIR, a fi que l'estudiant valori materies on s’incloguin les
competencies que es desitgin potenciar

8. Avaluacio MIR més rigorosa basada en competencies i coneixements:
per exemple incorporant comissions externes

9. Participacio dels MIR en |la formacio de grau

10. Promocio de la mobilitat de residents de centres de gran complexitat
als de menor (reciproc al que es fa generalment) i de la
internacionalitzacio d’algunes rotacions
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“ On trobar tota la informacio?

. Winddat: Indicadors docents per al desenvolupament i
'analisi de les titulacions WINDDAT
http://winddat.aqu.cat/ Il g b oions o pemen

. EUC: Estudis universitaris de Catalunya U C
http://estudis.aqu.cat/euc/
. Enquesta d'insercioé laboral de Medicina 2014

http://www.agu.cat/uploads/insercio laboral/enquesta201
4/informes titulacio/salut/LI Medicina.pdf

. L'estudi de |I'opinid dels ocupadors dels MIR
http://www.agu.cat/doc/doc 10679829 1.pdf
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http://www.aqu.cat/doc/doc_52546969_1.pdf
http://winddat.aqu.cat/
http://www.aqu.cat/doc/doc_52546969_1.pdf
http://estudis.aqu.cat/euc/
http://www.aqu.cat/doc/doc_52546969_1.pdf
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/informes_titulacio/salut/Ll_Medicina.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_19474906_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_10679829_1.pdf

%o www.aqu.cat
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