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Informe d’avaluació del Manual d’Avaluació Docent 
Universitat de Girona (UdG) 
Data: 13 de desembre de 2007 

Presentació 
 Manual presentat el dia 26 de novembre de 2007 per correu electrònic. 

 El Manual ha estat avaluat per la comissió següent: 

Sr. Miguel Ángel Galán Serrano, president, Universidad de Salamanca 

Sr. Ángel Fidalgo Blanco, vocal acadèmic, Universidad Politécnica de Madrid 

Sra. Carmen Boldo, vocal acadèmic, Universitat Jaume I 

Sr. Luis Sanz, vocal no acadèmic, AENOR 

Sr. Francisco Ceacero Herrador, vocal-estudiant, Universidad de Castilla La Mancha 

 Posteriorment, en data 13 de desembre de 2007, la Comissió Específica per a la Valoració 
dels Mèrits i Activitats Individuals, ha emès el següent: 

Resultat de l’avaluació 
POSITIU 

Principals recomanacions de la comissió avaluadora1 
 Caldria detallar més l’àmbit d’aplicació de l’avaluació (tipologia de professorat, 

ensenyaments als quals afecta, etc.). 

 Caldria reflectir més clarament  la composició de les comissions que intervenen en 
l’avaluació (qui i en quin nombre). 

 Caldria desenvolupar més la sistemàtica per realitzar el seguiment de les accions derivades 
de l’avaluació de l’activitat docent. El procediment de seguiment dissenyat no contempla la 
valoració del grau d’assoliment de les accions derivades de l’avaluació. 

 En relació amb la dimensió de difusió dels resultats de l’avaluació docent, caldria 
especificar com es realitzarà la comunicació dels resultats. 

                                                      

1 Per a la millora del model presentat, la CEMAI recomana a la universitat incorporar-les al 
manual.   


