Master: Gestid dels Recursos humans
en les Organitzacions
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Disseny del Master

Marc regulador dels Master oficials
Els agents implicats en el procés

Disseny modular en competencies: innovacions

Sistema de treball: responsabilitat virtual

Aprenentatges generat per aquest procés




Viarc per a I'elaboracio dels plans

d’'estudis dels masters

Tipologia del Master:

Estructura: professional

Modular

\/

Curs academic: 1500 hor
60 credits ECTS
25 hores de treball de I'estudiant



Antecedents del Master

» Master propi 2003
*Perfil Professional
Demanda
internacional

*Comissio de POP de
Psicologia
Comissions UAB
 DURSI

*Primera promocio
2006-2007

* Ratificacio de
competencies
*Millores de
funcionament
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! Els agents implicats en el proces
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Estudiants
w ’
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Directors RRHH
\_

Empleadors

Responsables o

de Practicum







0Creacio de la Comissi®

e Coordinador de Master

* 3 Professor

Decisions

*Temes prioritaris
*Complements
formatius
*Experiencies
innovadores
*Tallers core skills
*Practiques

@ Accions complementaries @

* Perfil de competéncies

sAssessment Center




Estructura del master: moduls

60 ECTS

Modul | Invitats

NT aplicades
als RRHH

Modul Il

Modul IlI

Assessment

Center
Experiencies
Practiques
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Funcions del Els docents
Responsable
del Modul

Avaltaelo

vVioa’l




Nivell
macro

« Validacio
e Distribucié per Modul

Nivell
mig

e Competencies

* Estrategies E-A
» Avaluacio

» Temps de estudi

Nivell
mMICro

A

» Objectius formatius
» Continguts/recursos
 Estrategies
 Credits ECTS

Perfil professional
competencies

Moduls

Continguts



( FLEXIBILITAT )
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TREBALL EN EQUIP )

@0) 1] cles )
transversals

( ORIENTACIO AL CLIENT )
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Innovacions metodologiques

-
Metode del cas

4 h

Avaluacio
’ consensuada

\. J

N\

Aula virtual: Assessment
tutoria

Center




Compatrtir la docencia. Els Moduls

Treball en equip ‘

Contingut

Contingut

Contingut
Contingut

Contingut



Novetats a introduir

-

«Cada professor introdueix el
com treballa les competencies
transversals

«Cada professor compartira
sistemes d’'avaluacié que
utilitza i que considera “bones
practiques” pels indicadors

o /

que recull. k

*Noves

competencies
*Conferencies
Internacionals

r W

«Control del temps

d’'estudi

/




! L Omplir un forat formatiu:

Areas de
coneixement Psicologia

Sociologia

Titulacions
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