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Disseny del Màster

Els agents implicats en el procés2

Disseny modular en competències: innovacions3

Sistema de treball: responsabilitat virtual4

Aprenentatges generat  per aquest procés5

Marc regulador dels Màster oficials1
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Marc per a l’elaboració dels plans 
d’estudis dels màsters

UABUAB

Estructura: 
Modular

Tipologia del Màster:
professional

Curs acadèmic: 1500 hores
60 crèdits ECTS

25 hores de treball de l’estudiant
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Antecedents del Màster

Antecedents

Norm
atives

Implantació

•Comissió de POP de 
Psicologia
•Comissions UAB
• DURSI

•Primera promoció
2006-2007
• Ratificació de 
competències
•Millores de 
funcionament

• Màster propi  2003
•Perfil Professional
•Demanda 
internacional
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Els agents implicats en el procés

EstudiantsEmpleadors

Informants

Directors RRHH
Responsables 
de Practicum
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Primeres accions: Treball compartit

•Sessions de treball amb Directors de RRHH d’empreses 
catalanes
•Sessions de treball amb Tutors del Practicum de la 
Llicenciatura de Psicologia
•Focus group amb estudiants que haguessin acabat la 
llicenciatura almenys 3 anys

Que es necessita Que es necessita 
conconèèixer per actuarixer per actuar

Que sap fer per Que sap fer per 
resoldre resoldre 

Com fer les Com fer les 
cosescoses

QUÈ...
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Contingut del Màster: disseny

Creació de la Comissió

• Coordinador  de Màster

• 3 Professor 

Decisions

•Temes prioritaris
•Complements 
formatius
•Experiències 
innovadores
•Tallers core skills
•Pràctiques

Accions complementaries

• Perfil de competències
•Assessment Center
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Estructura del màster: moduls

Assessment
Center

Modul I

Modul II

Modul III

NT aplicades
als RRHH

Experiencies

Pràctiques

2006-2007

60 ECTS

Invitats
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Implicacions dels docents, responsables 
i coordinador

1

Funcions del 
Coordinador

2

Funcions del 
Responsable 
del Mòdul

3

Els docents

4

Suport 
administratiu

Perfil delPerfil del
MMààsterster

AvaluaciAvaluacióó
MòdulMòdul EstratEstratèègies gies EE--AA
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Model UAB

• Validació
• Distribució per Mòdul

• Competències
• Estrategies E-A
• Avaluació
• Temps de estudi

• Objectius formatius
• Continguts/recursos
• Estrategies
• Crèdits ECTS

Perfil professional
competències

Móduls

Continguts

Nivell
macro

Nivell
mig

Nivell
micro
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Competències

EMPATÍA

TREBALL EN EQUIP

COMUNICACÍO

ORIENTACIÓ AL CLIENT

GESTIÓ

Competències
transversals

CompetCompetèènciesncies
transversalstransversals

FLEXIBILITAT
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Innovacions metodològiques

Avaluació
consensuada

Mètode del cas

Accions
Integrades

Compartir

Compartir
AssessmentAssessment

CenterCenter
Aula virtual: 
tutoria
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Compartir la docencia. Els Mòduls

Contingut

Contingut
Contingut

Contingut

Contingut

Treball en equip
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2

Novetats a introduir

•Noves 
competències 
•Conferencies 
internacionals
•Control del temps 
d’estudi

•Cada professor introdueix el 
com treballa les competències 
transversals
•Cada professor compartirà
sistemes d’avaluació que 
utilitza i que considera “bones 
practiques” pels indicadors 
que recull. 

Màster

1 2
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Omplir un forat formatiu: 
interdisciplinarietat

Administració

Psicologia

Sociologia

Comunicació

Turisme

Titulacions

Àreas de 
coneixement

Medicina

Comerç
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