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Resolucio del director d’AQU Catalunya de 31 de juliol de 2019 per la qual es resol el
procés de provisié6 externa del lloc de treball de Técnic/a de gestié analista-
desenvolupador, categoria 2 amb nivell 3, a ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, en regim laboral d’interinitat.

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, segons l'article 1 de la Llei
15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
és una entitat de dret public sotmesa a 'ordenament juridic privat, amb personalitat juridica,
plena capacitat i patrimoni propi per al compliment dels seus objectius.

L’article 22 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, d’AQU Catalunya i l'article 30.a) del Decret
315/2016, de 8 de novembre, pel qual s’aproven els Estatuts de I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya disposen que el personal de I'Agéncia esta format per
personal propi, contractat en régim de dret laboral, tot respectant els principis d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

La direcci6 d’AQU Catalunya i la representacio dels treballadors d’AQU Catalunya van
negociar el Il Régim i condicions de treball del personal laboral de '’Agéncia, el qual es va
signar el dia 30 de setembre de 2009 i va entrar en vigor 'endema de la seva signatura.

D’acord amb la Resolucio del director d’AQU Catalunya de 24 de maig de 2019 es va convocar
la provisio externa d’'un lloc de treball, en régim d'interinitat, a AQU Catalunya, fins que no es
produeixi la seva cobertura definitiva.

En el procés de provisio externa s’han realitzat les fases corresponents a la valoracio dels
merits del CV i s’ha fet la prova practica i I'entrevista a un aspirant que va superar la puntuacio
minima necessaria per realitzar-la, d’acord amb el punt 2.3 de les Bases de la convocatoria.

L’entrevista personal es va realitzar el dia 29 de juliol de 2019 per la Comissié de seleccio.
Aquesta Comissio de seleccio ha lliurat a la direccio d’AQU Catalunya, el dia 30 de juliol de
2019, l'informe que conté la proposta de no adjudicar el lloc convocat a I'aspirant que va
realitzar I'entrevista personal, atés que no ha superat el procés de seleccié.

Vist l'informe de valoracié de la Comissio de seleccié de 30 de juliol de 2019 i en Us de les
competencies que m’atribueix I'article 15.3.e) dels Estatuts d’AQU Catalunya segons el qual
correspon al director de I'’Agéncia I'exercici de les funcions de contractacio, direccio, gestio i
supervisio del personal que presti serveis a ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya;



Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

RESOLC:

No adjudicar la placa del lloc de treball de Tecnic/a de gestié analista-desenvolupador,
categoria professional 2 amb nivell 3, a cap dels aspirants que s’han presentat a la
convocatoria, atés que cap d’ells ha superat el procés de selecci6é convocat.

Barcelona, 31 de juliol de 2019
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Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix la via administrativa, i s'hi pot interposar un
recurs d’algcada davant del president de ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema del dia de la publicacié de la
resolucié al DOGC, d’acord amb el que estableix I'article 21.2 de la Llei 15/2015, del 21 de
juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.
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