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REPTES EN LA FORMACIO DEL PERSONAL DOCENT

Com a conclusio de les aportacions realitzades a la jornada: La formacioé del personal docent:
des de I'accés a la universitat fins a I'exercici professional, que va tenir lloc al Palau Macaya
el 27 de juny de 2017, aquest document resumeix els principals reptes que van sorgir, aixi com
indica el responsable de la seva implantacio, si es considera oportu.

Els processos avaluatius, les enquestes dutes a terme (satisfaccié de graduats, insercid laboral,
satisfaccio dels directors dels centres), i I'experiencia dels ponents i participants de la jornada
van permetre detectar oportunitats de millora, que es mostren a continuacio.

L’accés als estudis universitaris

Establir mecanismes per assegurar que s’atreuen estudiants amb bon nivell comunicatiu
i de raonament critic, ld0gica matematica, habilitats socials i compromis social (Govern i
universitats).

Adoptar mecanismes que permetin accedir a la tasca docent estudiants amb perfils
diversos per tal de dotar de referents multiculturals, funcionals i de génere als centres
(Govern i universitats).

En el cas dels mestres, atreure estudiants de totes les opcions de batxillerat i CFGS
(Govern i universitats).

En el cas de secundaria, establir mecanismes d’accés al Master que garanteixin la
capacitat i la motivacioé dels futurs professors (Govern i universitats).

La qualitat de la formacio6

Assegurar un model formatiu globalitzador ajustat al que es desitja portar a les aules als
centres educatius d’avui. Aixi per exemple, millorant la integracié d’eines digitals, la
vinculacié entre la formacié practica i teodrica, la potenciacié d’equips docents a les
Facultats i 'aprofundiment en el treball conjunt entre Facultats i centres educatius
(Universitats).

Per assolir els objectius anteriors cal, de forma progressiva:

Millorar els sistemes d’avaluacié del practicum i establir dispositius de formacio6 de tutors
de practiques que garanteixin un desenvolupament idoni de les competéncies per ser
docents (Govern i universitats).
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= Establir unreconeixement adient de la tasca realitzada pel professorat tutor de practiques
de les Facultats i Centres educatius.

= Tendir cap a un rati no superior als 30-35 estudiants per grup classe (Govern i
universitats).

= Establir una plantilla de professorat a les facultats equilibrada que combini professorat
amb places consolidades, professorat associat i I'impuls del professorat vinculat entre
ensenyament i universitats (Govern i universitats).

= Promoure férmules similars al “Doctorat industrial en educacié” que permetin intensificar
la relacié entre centres educatius i universitats que contribuira a augmentar el nombre
de doctors que imparteixen docéncia als graus amb experiéncia docent previa als
centres.

= Establir 'exigéncia necessaria que asseguri els resultats d’aprenentatge idonis per a
I'exercici de la funcié docent; incloent la formacié en innovacio, recerca.

= Reforgar la vessant pedagogica i didactica en el MUFP.

= Avancar en un model més polivalent en la formacié de docents i integrar la formacio
inicial amb la formaci6 al llarg de la vida professional del docent.

L’accés a la professio docent

= Establir mecanismes que permetin una avaluacié formativa que garanteixi un notable
estandard de qualitat durant els primers anys d’exercici, com podria ser l'interinatge,
anterior a la seva acreditacio i incorporacié definitiva a la funcié docent (Govern).

= Garantir la qualitat de la tutela d’aquest interinatge. Per a fer-ho, cal disposar de
mecanismes d’avaluacié que permetin captar I'excel-léncia en el sistema, i facilitar-li
'accés a tasques diferents, com per exemple mentors de professorat novell, a més de
poder-te moure’t vertical i horitzontalment al sistema.

= Garantir sistemes de renovacié de I'acreditacié docent d’acord amb les necessitats del
sistema educatiu mitjancant mapes competencials o reconeixement d’experiéncia
professional. Formacio en centre com una estratégia optima: la formacié continuada no
pot estar desvinculada de la practica educativa. Hem de promoure un sistema de
formaci6 on el treball en xarxa i observacié mutua sigui nuclear.
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