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Caracteristiques tecniques de l'estudi (1/2)

= Per primer cop hi participen totes les universitats catalanes —publiques i
privades— i 22 centres adscrits.

= En l'edicié de 2011 la mostra s’ha ampliat en un 66% respecte de la primera
edicio.

= Amb 55.000 registres, Catalunya disposa de la base de dades d’insercio
laboral més representativa d’Europa per titulacié i universitat.

= | és I'estudi amb més representativitat sobre la qualitat de la insercio laboral
de la poblaci¢ titulada a Catalunya:
= EPA(1T 2011): enquesta 19.000 persones de tots els nivells educatius a Catalunya
» REFLEX (2006): enquesta a 5,474 persones titulades a Espanya
» CHEERS-European Research Study (1999): Va enquestar 2.950 titulats a Catalunya
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Caracteristiques tecniques de I'estudi (2/2)
[ Poblacis | Mostra | %deresposta | Erormosiral |l

correspon a
universitats publiques,

UNIVERSITATS PUBLIQUES

Universitat de Barcelona 7.119 3.332 46,8% 1,26% el 15% a privades i el
Universitat Autonoma de Barcelona 4.675 2.680 57,3% 1,26% 7% a centres adscrits.
Universitat Politécnica de Catalunya 3.736 1.789 47,9% 1,71%
Universitat Pompeu Fabra 1.519 848 55,8% 2,28% Per ambit:
Universitat de Girona 1.439 1.013 70,4% 1,71% Humanitats: 11%
UnfverSTtat de L.Ielc?la. - 1.120 806 72,0% 1,87% C. Socials: A6%
Universitat Rovira i Virgili 1.988 1.375 69,2% 1,50% )

Total  21.596 11.843 54,83% 06200 C- EXperimentals: 7%
UNIVERSITATS PRIVADES C.dela Salut: 11%
Universitat Ramon Llull 1.928 1.278 66,3% 1,62% Teécnica: 25%
Universitat de Vic 834 568 68,1% 2,37%
gg{;ﬁﬁ;? niemacionalde S 379 73,0% 2,67% Ambit public/privat:
Universitat Abat Oliba 51 37 72,5% 8,70% La composici6 de les

Total 3.332 2.262 67,95% 1,19% titulacions del sistema
Centres adscrits (total) 1.692 1.123 66,4% 1,73% public/privat és

Total 26,620 15.228 57,21% 053% diferent. En aquest

segon hi predominen

Universitat Oberta de Catalunya 1.996 954 47,8% 2,34% les titulacions de

28.616 | 16.182 56.5% A Ciencies Socials i de

la Salut.
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Conclusions generals (1/2)

= Els resultats globals de I'enquesta son similars als de I'estudi de I'any 2008.

= El|s efectes de la crisi:

= No s’evidencien en els indicadors de qualitat de la feina (tipologia de
contracte, guanys, adequacio de la feina, etc.), que son similars als de
I'enquesta anterior.

= Si s’evidencien en la taxa d’ocupacio, I'atur passa d’'un 3 a un 8%, xifra
7 punts inferior a la de la poblacié d’entre 25 i 54 anys de Catalunya.

= Sis’evidencia en la satisfaccié amb la feina actual, que baixa
significativament respecte de 'estudi anterior, tot i mantenir-se la qualitat
de la inserci6. La davallada és probable que reflecteixi la percepcio tant de
la qualitat de la feina (contingut, retribucid, utilitat dels coneixements) com
de les perspectives de millora.
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Conclusions generals (2/2)

= S’evidencia una tendencia a la baixa de I’estudiantat a temps complet. El
2011, 7 de cada 10 persones compaginen feina i estudis. El 2001 eren 4 de
cada 10.

= La satisfaccié amb la carrera cursada es manté respecte I'enquesta
anterior, 7 de cada 10 persones graduades repetirien la carrera.

= |La formacio teorica es continua valorant amb un notable baix i el nivell de
formacio practica amb un suficient.

= Les competéncies transversals es valoren per sobre de I’aprovat, excepte
informatica, lideratge i idiomes, que estarien en un insuficient alt i baix,
respectivament.
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L’OCUPACIO:

= Dades generals: Situacio laboral
= El procés de trobar feina

» |Impacte de les estrategies

» Vies d'insercio

=  Ambit laboral
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Dades generals: Situacio laboral 2011

9 de cada 10
- persones treballen
als tres anys de
finalitzar els estudis,
I 8 de cada 10 ho fan
a temps complet.

Total

Técnica

La taxa d’ocupacio és
15 punts superior a la
de la poblacio entre
25154 anys.

Ciéncies de la
Salut

Ciéncies

Experimentals 7 de cada 10

graduats treballen
en I’ambit privat. La
contractacio en
I'ambit public s’ha
mantingut en relacio
amb I'estudi anterior,
trencant la tendéencia
| alcista dels darrers 3
zInactiu  ::Aturat =Ocupat estudis.

Ciéncies Socials

Humanitats
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Dades generals: Situacio laboral. Evolucio 2001-2011

L’atur afecta el 8% de
- 88.8% les persones
W — \- graduades, 5 punts
més que en 'estudi de
2008.

93.5%
90,5% 90.2% °

La taxa d’atur és
gairebé la meitat de la
de la poblacié d’entre
251 54 anys (15%).

7 de cada 10
persones aturades fa
menys de 6 mesos

0 :
6,0% 4.8% 3106 7,6% que busquen feina.

o * Els motius pels quals
. 3 = - 5.0% . 3M.ﬁ% . no en troben son:
2001 2005 2008 2011 = Nivell retributiu no
adequat.
= No els agrada la feina.
= Manca experiencia
professional.

esmme(Ocupaci0 <—=s=>Atur eme |nactivitat

AVIS: Tots els grafics d’evolucié s’han fet amb les dades de les universitats publiques, atés

ﬂue en aﬁuesta edicio és el Erimer coE ﬁue hi Earticiﬁen les universitats ﬁrivades.
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Dades generals: Situacio laboral per subambits. Evolucio 2008-2011

Maxim -17.0
9,3

-4,1

-8,1
-7,9
-7,5
. -6,8
Impacte mig 64
(4-8) 62
-5,9
-5,8
5,7
-5,7
-51
Impacte
baix
(>3)
BN professionalitzadores

Generalistes / académiques

3,0 —
2.7 .
2,2
1,8
1,6
1,2

Arquitectura

Agricola

Filologies i Estudis Comparats
Geografia i Historia

Filosofia i Humanitats

Belles Arts

Economia, ADE i Empresarials
Enginyeria Civil

Farmacia i Cc. Tec. Aliments
Psicologia i Pedagogia
Enginyeries produccio
Comunicacio i Documentacio
Biologia i Natura

Fisica i Matematiques
Diplomats Sanitaris

Dret, Laboral i Politiques
Informacié i Comunicacio
Mestres

Medicina i Odontologia
Quimica

L'impacte de la crisi
economica s’ha
notat en totes les
arees, si bé en la
d’Humanitatsi la
Técnica son les que
I'han patida d’'una
manera més forta.

En aquestes arees la
taxa d’ocupacio es
troba per sota dels
nivells de I'enquesta
del 2001.



Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

El proces de trobar feina. Temps d’insercio 2011

79% 14% 7%
Ew -l
:: THHH 8 de cada 10
b4 ST persones tenien
po4: RIS feina 3 mesos
by ERERERE després d’acabar
la carrera. 4 de
cada 10 treballava
En menys de tres mesos abans d’acabar els
estudis.
Entre tres mesos i un any Respecte de I'estudi
2008, aquesta
promocio s’ha
inserit 3 punts més
Més d’un any rapid.
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El proces de trobar feina. Evolucido combinacio estudis-feina 2001-2011

58,92
7 de cada 10
persones van
combinar estudis i

41,24 4074 feina durant la
33,98
Durant la carrera,
2572 i gairebé la meitat
-— de les persones
13 15,33 == TR van treballar en
- 1510 _ = = = .
.................. i--u------------------....-..:.._._;.w.....-..‘.'..:.......................................‘ 14,69 felnes
10,98,..veerersee ™™ 1098 - ===~ " 14,51 )
TR - - relacionades amb
9.28 . [— O x 7.23 els estudis.
oo oooocococosaasascoss Yooo====TE
4,94
2001 | 2005 | 2008 | 2011
—e— Estudiant a temps complet amb alguna feina intermitent =+=—Estudi, treball temps parcial relacionat
«++ &+« Estudi, treball temps parcial no relacionat = B= Treball estudi temps complet relacionat

=<===Treball estudi temps complet no relacionat
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Impacte de les estrategies en I'adequacio de la insercio laboral

Resultats globals

14,4% 11,3%

Estudiant a temps Feina relacionada Feina no relacionada
complet

Funcions no universitaries B Funcions universitaries
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Impacte de les estrategies per ambits disciplinaris

Humanitats Ciéncies Social Ciéncies Experimentals

87,76% 86,99%

29145 25,4 22’31
17,15 15,19¢ 13,019
Estudiant a Feina Feina no Estudiant a Feina Feina no Estudiant a Fe_ina Feir_1a no
temps complet  relacionada relacionada temps relacionada  relacionada temps relacionada  relacionada
complet complet
Ciencies de la Salut Teéecnica

97,03% 97,16% 90,87% B Rl

22,07
9,13% : 10,74
Estudiant a Feina Feina no Estudiant a Feina Feina no
temps complet relacionada relacionada temps complet relacionada relacionada

Funcions no universitaries _ ® Funcions universitaries
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Vies d’'insercid. Evolucié 2001-2011

Els contactes
continuen sent la
primera via

41,94 d’insercid, amb

tendéencia a la
35,04 baixa.

En una decada,
internet mostra
una tendéncia a
I'al¢a i se situa
com a segona via
d’insercio laboral,
prenent el relleu als
! anuncis de premsa.

2001 2005 2008 2011
—e— Contactes (personals, familiars) Els serveis de la
—— Anuncis de premsa universitat es
---A-- Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...) mantenen
=X=Internet practicament
—% -Practiques d'estudis estables.



Agéncia www.aqu.cat
per a la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Ambit laboral. Evolucié 2001-2011
7 de cada 10
persones graduades
29.14 treballen en I’'ambit
‘ privat. La

° 70,60

64 42 54,87 cc‘)ntrz.actafci('? en
"E—a&—;ﬁ—ﬁ_‘__ﬁ_\_’i . I’ambit public s’ha
mantingut en relacio
amb l'estudi
3558 35,13 anterior, trencant la
29,40 — . tendéncia alcista dels
20,86 —— darrers 3 estudis.

Un 1% crea la seva
empresa o despatx

2001 2005 2008 2011 propi.

—e—Ambit privat =—a==Ambit public

NOTA: el 64,87% de les persones graduades en les universitats publiques treballen en I’'ambit privat,

Si afeiim I’ani 2011 les iersones iraduades en les universitats irivades la taxa iu'la a 67I25%.
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LA QUALITAT DE L’OCUPACIO:

= Adequacio feina-titulacio

= Estabilitat contractual

= Guanys

= Satisfaccio amb la feina actual
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Adequacio feina-titulacié 2011

Total

84,7%

Técnica

Ciencies de la Salut

Ciéncies Experimentals

Ciéncies Socials

Humanitats

@ Funcions de nivell no universitari

3,9%

70,4%

86,9%

96,1%

85,5%

84,1%

B Funcions de nivell universitari

A 8 de cada 10
persones se’ls va
exigir la titulacio
universitaria per
accedir al seu lloc
de treball.

La mateixa
proporcio
desenvolupa
funcions de nivell
universitari.
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Adequacio feina-titulacio. Evolucio 2001-2011

El 2011 finalitza la
85,2 tendéncia alcista de

u 'adequacio de les
\3,9 persones graduades
u a les feines detectada

en els estudis
anteriors.

80, L’Area Técnica és la

u més afectada ja que
287 presenta una
= dinamica més

oscil-lant, atesa la
seva forta vinculacio
amb els ambits
productius.

Actualment, les
| I I I 1 titulacions
2001 2005 2008 2011 d'Informatica
presenten els millors
resultats.

«mB=Fyncions de nivell universitari
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Estabilitat contractual 2011
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I 55,5

PP AA 31,3%
T 84%

ﬁ 4.0%
0.8%

Técnica

Ciéncies de la Salut

Ciéncies Experimentals

Ciéncies Socials

Humanitats

mFix ®@Temporal

Pl 23.2%
10,0%

R 3,8%
[ 0,5%

I 43,5%
P IS IIL IS IS A 36,8%
et 01 16,8%

43,2%
PP IS I LI LI L LI IS LLLLA 33,9%
1] 2,8%

e e e )

0,6%

19,5%

60,0%
I FFIIIIFFIIIFFFIFFF] 31,5%
oo 5,0%

1,8%
0,8%
40,2%
41,3%

10,9%
5,0%
110 2,6%

OAutonom BEBecari DSense contracte

6 de cada 10
persones tenen un
contracte fix i 3 de

| RN 62,5% cada 10 temporal.

6 de cada 10
persones que
treballen a jornada
completa tenen un
contracte fix. Nomeés
3 de cada 10
persones que
treballen a jornada
parcial tenen un
contracte fix.

La jornada a temps
parcial esta més
associada a la
inestabilitat.
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Estabilitat contractual. Evolucio 2001-2011

54,88 53.10 58,60 55,38
31,32 34,30 30,09 3241
= —— —
2001 2005 2008 2011

—e—Fix =m=Temporal

www.aqu.cat

Existeix un lleuger
increment de la
inestabilitat
laboral, 2 punts
d’increment per als
contractes
temporals i 4 punts
de decrement de
contractes fixos.
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Guanys anuals 2011
12,6% Humanitats Ciéncies Socials
13,5%

37,5%

NLEEEET 49,00

42,3% 14,7%

40,3%
B Mileuristes dDosmileuristes
B Més de dosmileuristes 45,0%
5 de cada 10 persones ocupades a temps Ciencies de la Salut Técnica

complet guanyen més de 2.000 euros

mensuals. Només 1 de cada 10 guanya

menys de 1.000 euros. L'edat mitjana dels

graduats és de 30 anys 43,5%

El fenomen mileurista esta associat a
jornades a temps parcial. 7 de cada 10
persones que treballen a temps parcial son
mileuristes.
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Guanys anuals. Evolucio 2008-2011

44,67 45,10
B Py Entre aquests

= anys la tendéncia

42 50

38,57 dels guanys ha
estat a I'al¢a: baixa

16,76 la proporcié de

¢ ‘12'40 mileuristes i puja la
de més de
dosmileuristes.

2008 2011
—¢— \lileuristes —l— Dosmileuristes = === \1&s de dosmileuristes

Mileuristes: x < 15.000 € / Dosmileuristes: 15.000€ < x < 24.000€ / Més de
dosmileuristes: 24.000€ < x
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Satisfaccio amb la feina actual. Evolucié 2005-2011

7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50

1,00

—&— Satisfaccié amb el contingut de la feina
-4 Satisfaccié amb el nivell de retribucio

5,48
5,39
4,67
4,0 4,56
o 4,43
4,30
3,63
3,53
3,52
Estudi 2005 Estudi 2008 Estudi 2011

=@—= Satisfaccié general amb la feina on treballes

—B- Satisfaccié amb les perspectives de millora
=3¢=Satisfaccié amb la utilitat dels coneixements

Es valora amb un bé
la satisfaccio
general amb la feina
actual (escala 1-7).

Les persones meés
satisfetes son les de
Ciencies de la Salut,
Ciencies Socials i
I'’Area Técnica. Les
menys satisfetes sén
les de Ciencies
Experimentals i
Humanitats.

La davallada
probablement
reflecteix 'impacte de
la crisi en la percepcio
de la qualitat de la
feinai de les
perspectives de futur.
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VALORACIO DE LA FORMACIO:

= Valoracio de la formacié teorica i practica
= Competéencies necessaries
= Deficit de competencies
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Valoracio de la formacio teorica i practica

www.aqu.cat

7,01
6,70

6,65 6,58 6,44

5,60
5,32 e

5,20

. 4,35

Ciéncies Ciéncies de la Salut Técnica

Experimentals
 Formacio practica

Humanitats Ciéncies Socials

# Formacio teorica

La formacio
teorica es valora
amb un notable
baix i la formacio
practica amb un
suficient.
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Les competencies mes necessaries per a la feina

Utilitat solucié de problemes
Utilitat presa decisions
Utilitat treball en equip

Utilitat informatica

Utilitat gestio

Utilitat pensament critic

Utilitat expressio escrita

Utilitat expressié oral

Utilitat habilitats de documentacio
Utilitat creativitat

Utilitat lideratge

Utilitat formacio teorica

Utilitat formacio practica

Utilitat idiomes

7,79
7,56
7,53
7,30
7,21
7,17
7,11

!

7,08

r

6,36
6,50
6,25
5,80
5,70

5,41

La solucio de
problemes, la presa
de decisions, el
treball en equip, la
informatica i la
capacitat de gestio
son les
competencies que
es consideren més
necessaries per
desenvolupar la
feina.
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Deficit entre el nivell de formacio i la utilitat per a la feina

-0,08
-0,39
-0,46

Formacio teodrica
Formacio practica
Pensament critic
Documentacio

Les competencies
amb els deficits mes
importants per
desenvolupar la
feina son els
idiomes, la
informatica, la presa

-0,58 Comunicacio escrita de decisions, la
-0,61 Treball en equip solucié de
-0,81 Creativitat problemes i el
-0,94 Comunicacié oral lideratge.

-1,08
-1,11

Gestio
Solucié de problemes

-1,15 Lideratge
-1,28 Presa de decisions
1,47 Informatica
Idiomes

-1,68

-20 15 10 05 00 05 10 15 20

El déficit s’ha calculat entre el col-lectiu que desenvolupa funcions universitaries restant
la mitjana de cada competéencia que és necessaria per desenvolupar la feina actual de
la mitjana de I'avaluacié del nivell de formacioé rebut a la universitat sobre aquesta
competencia.
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LA SATISFACCIO AMB LA CARRERA CURSADA:

= La intenci6 de repetir la carrera




Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Intencio de repetir la carrera, total i per arees 2011

Total 21%
Ciencies de la 18%
Salut
Humanitats 26%
Clen_(:les 26%
Socials
C|e_nC|es 26%
Experimentals
Tecnica 33%

No

7 de cada 10
persones
escollirien la
mateixa carrera Si
haguessin de
comencar de nou.

Humanitats, tot i ser
I'area menys
favorable pel que fa
a la qualitat de la
insercio laboral, té
un dels millors
percentatges
d’intencié de repetir
la carrera, només
precedida per
Ciencies de la
Salut.
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ESTUDIS | UNIVERSITATS
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Mapa formatiu 1/2

ANITA B UAB UP P d d R R AO CA
A O
Geografia i Historia 6
Filosofia i Humanitats 2
Estudis comparats 2
Filologies catalanaicastellana 2
Filologies modernes 9
Filologies classiques 5
Belles Arts i Disseny 2
OCIA B AB P P a d R R AQO A
Economia i ADE 5
Empresarials 1
Dret 2
Laboral 3
Politiques i Sociologia 3
Comunicacié 4
Documentacié 2
Psicologia 1
Pedagogia i Psicopegagogia 2
Mestre 7
Turisme 1
Esport 1

30.06,2011 / 32
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Mapa formatiu 2/2

EXPER A B UAB UP P d d R R AO CA
a O
Quimica 2
Biologia i Natura
Fisica i Matematiques 4
A B UAB UP P d d R R AO A
Diplomats sanitaris 7
Medicina i Odontologia 2
Farmaciai Cc.itecnol. dels 2
aliments
Llicenciat en Veterinaria 1
A B UAB UP P d d R R AO A
Arquitectura 2
Eng Civil técnica 3
Eng Civil 3
Nautica 5
Técnica de tecnologies 6
avangades de la produccié
Tecnologies avangades de la 5
produccio
Técnica Informacidi 6
Comunicacié
Informacié i comunicacié 5
Tecnica agricola 6
Agricola 2
Aeronautica 2
30.06.2011 / 33
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Taxa d’ocupacio (Ciencies Socials)

B AB = O C R R AQ
Economia i ADE 92% 87% 91% 93% 89% 94% 89% 93% 95% 78%
Empresarials 83% 84% 84% 87% 92% 86% 94% 93%
Dret 91% 88% 81% 94% 94% 92% 76% 95%
Laboral 88% 87% 93% 100% 85% 95% 87% 100%
Politiques 91% 85% 78% 96% 100%
Comunicacio 80% 86% 86% 100% 86% 78% 86% 89%
Documentacié 93% 90% 100%
Psicologia 81% 81% 92% 92% 87%
Pedagogia 93% 95% 100% 100% 92% 74% 92%
Mestres 93% 96% 96% 94% 96% 96% 96% 91%
Turisme 84% 7% 81% 83%
Esports 93% 87%

30,06,2011 / 34
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Indicadors per ADE

UB UAB UPF UdG UdL URV URL UVIC UIC UAO
95,3 88,0 91,8 93,2 88,9 91,4 89,2 93,3 95,5 78,4

3.8 7.6 4,7 2,3 11,1 8,6 6.9 6,7 45 0,0
886 844 776 705 722 810 814 733 773 235
VTemporaIs (%) 9,5 100 12,9 227 111 138 2,9 26,7 9,1 0,0
Y . (%) 438 46,7 459 47,7 66,7 51,7 637 467 864 857
96,2 966 964 932 889 930 941 1000 864 943
711 573 763 51,3 625 440 839 357 813 964
712 742 776 744 889 759 895 800 810 941
66,7 871 929 683 765 857 909 867 650 909
30,28 2898 2704 2864 3122 2893 3000 2860 Nd 64,05

Treball durant estudis (%) 81,0 73,3 61,2 68,2 88,9 63,8 66,7 66,7 63,6 97,1
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= Disseny del perfil de formacié
» Geografia i Historia Universitat Autonoma de Barcelona

= Serveis d’'orientacio
» Tecnologies Avancades de la produccio Universitat Rovira i Virgili
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Disseny del perfil de formacio

Geografia i Historia Universitat Autonoma de Barcelona
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Disseny del perfil de formacio

Sistemna Universitari Public a Catalunya. Descripeid de Penguesta d'Insercio laboral 2011
Area de Humanitats Taxa d'ocupacio (%)
Geografia i Historia de la Universitat Autonoma de Barcelona - B4

B0

37z B2 41,82 128 58,18
E&3 83 &7, 72 226 237 063 &1 60,37
7S5 s06 &7,02 250 155 JE3 351 a8,.37
Ocupat
Temps per trobar la primera feina (%) Estudis i feina durant els dos darrers anys de carrera (%)

55
52

] L] L] |
En menys de Entre tres Més dun any
tres mesos MEesos i um amy

Estudiant a temips complet Feina Relacionada Feina no relacionada
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Disseny del perfil de formacio

Sistema Universitari Public a Catalunya. Deseripeid de I'enguesta d'Insercid laboral 2011
Area de Humanitats
Geografia i Historia de la Universitat Autdnoma de Barcelona

Antecedents laborals durant els dos ulfims anys de carrera i qualitat de la insercio al cap de tres anys al finalitzarda m

Geografia i Historia (UAB) Geografia i Historia (CAT) Humanitats (UAB)
I 1
Ectudtant a Faina no e :
temips o0 mpled P.ulmlunlua. relaclonada Estudiani a Faina Ectudiant a Felna
fomps complst  Relacionada redacionada tamps compist Relzslonada
= Fundions no universtanes = Fundons unhversitanes = Funcions nouniverstanss = Funcons universiianes « Fumcions no universiades Fumcions universiaries
universitaries si fa funcions de nivell universitard

43,3 independentment del requisit dentrada (ttulacié

Contracts Temparal 429 espacifica, itulacié universitaria, cap thHulacis
423 universitaria). Es considera funcions no

universiaries quan, independentment del requisk
d'entrada, desenvolupa funcions que no &s
396 consideren de nivell universitar .

Contracte Fix 425
EL

{2) Eis percentatges correspensnts & &8s categories que falten
Autdnom (7,83%, 8,77%; 10,26%) | Becarls (7,37%; 5,9%] 5,83%]
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Disseny del perfil de formacio

Slatema Universitan Public a Catalunya. Descripeld da I'enguesta dinssrckd laboral 2011
Arga de Humantats
Gaograna | Historla de la Universitat Auténoma de Barcelona

Adequacio de les feines a la titulacio universitaria (%) Guanys anuals bruts amb jomada laboral atemps complet (%)

= . -
= = =

Funclong no
universl Funclons universitariss Milauriatas Doamilauristes Més de dozmilsuristes

Funcions exercides en el seu lloc de treball # (%)

5 § 3 3 -

g E E g wé w E‘ [3) Eils parcantatges corraspenanis & las categerias
wE 55 ZEx = £3 qus Falten sén:

s & Eg 555 £z Eg Funcions ne qualificades (8,85%; 8,41%; 5,53%)
EE I.LE E;: E-g Funclans qualificadas (5,26%; 5,67%; 3,80%)

: i °

[ = g8
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Disseny del perfil de formacio

Elctema Univerciarl Pabllo a Catalunya. Decoripold de Menguecia dincercld laboral 2041
&rsa de Humantatc
Geografia | Hictérla de la Univerciad Auionoma de Earsslona

Deficit de formacio pels graduats que realitzen funcions de nivell universitari en el Geografia i Histi-rii‘l (UAB) Geografiai HistErri-zrl {CAT) Humanitats {LI..A.EI-]
seu lloc de treball Nivell Adequacid Dif Mivell Adequacié Dif Niwvell Adequacic  Dif
I Formacio tsorica 497 44 083 508 420 088 520 4,44 0,78
- Formacio practica 3,67 377 010 347 378 020 3g2 418 028
" Lidsratgs 3,00 45 143 299 438 -137 300 4,31 122
— Treball en equip 42 4 078 409 492 083 418 ag 068
S Comunicacis Oral 411 487 078 418 495 070 458 528 070
_— Comunlcacis sscrita 430 521 041 485 517 032 544 551 008
S Craativitat 412 402 080 390 485 088 426 512 088
= Pansament critlc 542 523 018 542 524 018 544 551 008
" Prega de declalons 3,74 514 140 373 507 -1 342 5,19 137
— Soluck problsmes 3,80 518 1,38 385 520  -135 304 525 131
e — Informatica 3,18 408 1,82 277 428 200 34 &0 1,74
e — idlomas 243 301 143 219 330 161 403 40 058
. | Documentacic 491 518 027 488 504 018 510 522 012
— Gastit 3.82 405 -1.33 372 4,91 -1.18 380 5,06 115

-320 -280 -240 -200 180 120 480 040 000 040 080 120 160 200

El meficht 5'Na calcuiat restant |3 mitjana de cada cOMpEtencia quUe 26 NEcessana per
desenvoiupar [a feina, de la mitjana de ravaluacio del nivell de formaciy rebut a i3 universiiat.
Womés Inclou 2 colactu de graduats que dasanvolupan funcions de nivel universitarl.
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Servels d’orientacio

Tecnologies Avancades de la produccioé Universitat Rovira i Virgili
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Serveis d’orientacio

Sistema Universitari Piblic a Catalunya. Descripcio de I'enquesta d'insercid laboral 2011

Arca de Técniques , Taxa d'ocupacio (%)
Tecnologies Avancgades de la Produccio de la Universitat Rovira i Virgili

Oeupat

Temps per trobar la primera feina (%) Via d'insercid a la primera feina (%)

Prems _m)
Empresa propia ua- A =
&
@‘“:ﬁ)
QE 2)
SCCIINEM
\ S
Q)

" w = =
g =2 g% g E £ g %,
L) & [T 2 o
g By E; E - - ES
' 8 =3 3z = g s &%
l:l..'-u = =] E Eﬂ
] wi
S
m
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del Sistema Universitari

de Catalunya

Serveis d’orientacio

Sistema Universitari Public a Catalunya. Descripcio de I'enguesta d'Insercio laboral 2011
Area de Téecniques
Tecnologies Avangades de la Produccio de la Universitat Rowira i Virgili

Antecedents laborals durant els dos ultims anys de carrera i gualitat de la insercio al cap de tres anys al fimalitzar-da m

‘ecnologies Avangades de la Produccio (URV  Tecnologies Avancades de la Produccid (CAT) Técnigues [URWV)
1000  100,0 96,4, a1 31,0
18 )
- " 18 = =
- X i il 3.6 . ——— Bl
Ectudiant Fal Fal - : - ,
lmn-r.-u-"-m:-t Retastonads sutantonncs . Estudiant a Faina Faina no ) E:menlpa_ ) _ Feina Feinano
= FUNCions INVErBtaNes - FUNCIONS UNiverstanss = FUNCIONS N0 Niversitanes - FUNGIONS universiianes N S
Estabilitat en el treball @)(%) [1)Es considera que realitza funcions
universitaries si el requisit d*entrada al lloc de
68.3 treball va ser la seva titulacié especifica lio
Contracte Fix 3.2 Jndependentment del de la seva tHulacis, les
funcions del seu lloc de treball 60 de nivell
universitari. Ex considera funcions no
universitaries quan, independentment del
requisit d'entrada, desenvolupa funcions que
Contracte Tem 1 e &8 condidéeren dé alvell unlversitar

(2) Eis percentistges correspenants & &8 categories gus falten
Butdnom [2,04%, 6,75%; 4,14%) | Becaris [07%; 2,46%; 4 45%)
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Serveis d’orientacio

Sistema Universitari Pablic a Catalunya. Descripeid de Menguesta dinsercid laboral 2011
Area de Técnigues

Tecnologies Avangades de |a Producecid de la Universitat Rovira i Virgili Factors de contfractacid (valoracid mitjana)

W

Guanys anuals bruts amb jormada laboral a temps complet (%)

=
T

BIr

shosk BB b B B URUR RN R )

@ = L] - = B k]
= TR TR PO TR R R A
i3 i1 I3 & 8 ip i g
IO L I I B
Mileuristes Doemilsrulstas Mes de dosmilsuristes a a E ; =¥ 3§ E E
3 =

Funcions exercides en el seu lloc de treball B3
(%)

2O o
PO
T T

I T T ?..ﬂl T
g a7

Branca d"activitat econdmica (%)

438

)
)

‘:

§

¢
%
§
g
©
2
‘%
)
)
L5 P
E

Funcions de direccld
Funclons da comerg |
diistribucis

Funcions &R
Funcions de dissany
Rusta

Eleciricital m
Sanitat assist, @
Comb. sbllds @
Invduaty, farm. @
Mataldrgica @
Mater, Transp, @
Construccld @
Servels 8 ampr. @

r]

Educ. Recerca

Industr, quimica l

Funcions de ticnic de suport
Funcions d ensenyamant

(3) Eln p tgas B s = s gariss gus falisn sdne [4) Le entagoris Resfs Inclou |a rasis da b ] & il quasiss s
Funciens ne qualifiesdes (0% :011% §1,33% )

Adm. pablics, Paper, Agriculturs, Pescs, Extrec. mineral, Prod. Alimant., Taxtil, cair, Fusts,
amea minn (3% . ) Comarg, Restsurants, Transpart, Teenal » Mitjans i, Inmt L finmne..
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Serveis d’orientacio

Slztema Universitarl POblic 3 Catalunya. Descripelt de Fenquesta dinsercio Eboral 2011
Area de Técnlguas
Tecnelogles Avangades de la Produccls de la Universiiat Rovira | Vinglll

Deficit de formacio pels graduats que realitzen funcions de nivell universitan en el seu lloc de  gies Avangades de la Producogies Avangades de la Produce Técnigues [URV)

treball Nivell Adequacié Dif Mivell Adequacié Dif MNivell Adequacié  Dif

. Formacié tedrica 521 450 071 528 444  0B2 505 445 0,60

- Formacid practica 4,54 4,32 052 401 410 018 452 4,25 0.27
— Lideratge 521 583 D42 372 533 161 307 409 @
—" Treball en equip 6.05 6,00 005 501 560 058 522 553 031

I — Comunicacié Oral 407 587  -100 402 538 -138 424 5008 .85
— Comunicacié escrita 4,61 555 094 418 528 110 435 505 070
— Creativitat 403 503  -100 381 40 1,00 418 4,01 0.73
— Pensament critic 4587 584 087 462 538 078 457 532 475
wl— Presa de decisions 402 521 -120 434 5E2 148 443 557 114
] Solucié problemes 5,30 616 077 512 a2 080 501 534 083
— Informatica 530 5,81 032 454 561 107 484 5,53 0,60
el Idiomes 2,04 4,84 200 22 511 280 256 4,52 -1,08
wnlll Documentacic 508 5,39 031 44 506 085 445 5,00 064

m Gestié 5,08 597  DB0 445 575  -1,30 433 5.41 -1.08

<320 -280 -240 -200 160 120 4980 040 000 040 080 120 160 2,00

El géficit ha caiculat restant [ mtana de cada competencla que &5 NeCcessana per desenvolupar 3 feina, ge la
miltiana de Favaluaci gel nivel de formacit rebut 3 13 universtat. Nomes Inclou & colectu fe graguats qua
desenyoiupen funcons de nivell universitar |



