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ANTECEDENTS

El Manual d’avaluacié docent de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) va ser acreditat per AQU
Catalunya I'any 2009 (num. de certificat 0011/2009, de 15 de maig de 2009).

D’acord amb la Resolucié6 ECO/1640/2013, de 19 de juliol, per la qual es déna publicitat al
procediment per a la renovacié de I'acreditaci6é dels manuals d’avaluacié docent de les
universitats publiques catalanes, la UPF va presentar el seu autoinforme d’avaluacié el dia 16
d’octubre de 2013. Més endavant, el dia 25 d’abril de 2014, el comité d’avaluacié extern, integrat
per:

= Azael Fabregat (Universitat Rovira i Virgili), president,
= Maria Luz Celaya (Universitat de Barcelona), vocal académica,
= Eduard Sanchez (Universitat Autonoma de Barcelona), vocal tecnic, i
= David Montpey6 (Universitat Autonoma de Barcelona), vocal estudiant,
va realitzar la Visita externa d’avaluacio i, posteriorment, va emetre el seu informe d’avaluacio.

La CEMAI (Comissio Especifica per a la Valoracié dels Merits i Activitats Individuals), un cop
analitzat I'informe emeés pel comité extern, ha acordat, en la seva sessié de 15 d’octubre de 2014,
emetre l'informe d’acreditacié segtent:

INFORME DE RESULTAT DEL PROCES DE RENOVACIO DE
L’ACREDITACIO

La CEMAI emet un informe FAVORABLE.?!
La decisio es fonamenta en els arguments segients:

= El procés de renovacié de I'acreditacidé (autoavaluacié i visita externa) no s’ha realitzat de
manera satisfactoria, d’acord amb les instruccions establertes.

— El comité extern no va poder contrastar els seus punts de \ista durant la visita a la UPF
perque no estava clar quin era el comite intern. Posteriorment, va tenir lloc una audiéncia
addicional, el dia 29 de maig de 2014, a la seu d’AQU Catalunya, entre el comité extern
i una representacio institucional de la UPF, per tal de resoldre aguesta mancanca.

— El grau de satisfaccié dels agents que intervenen en el procés d’avaluacié docent
(professorat i responsables académics) s’ha copsat mitjangcant converses informals. Tot
i que les conclusions a qué s’arriba poden ser correctes, es considera que el procés de
recollida d’'informacié demana més rigor i sistematitzacio.

= |’autoinforme presenta elements susceptibles de millora, tal com s’exposa a linforme
elaborat pel comité extern.

! L'acreditacié emesa per la CEMAI és valida fins al dia 31 de desembre de 2019.

Informe de renovacié de I'acreditacié del MAD de la UPF




Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Les recomanacions de millora contingudes a l'informe d’acreditacié del 2009 han estat
parcialment incorporades, i encara hi ha marge per al seu aprofundiment.

Pel que fa a les dades de resultats, el comité d’avaluacié extern no ha trobat elements
objectius que sustentin les afirmacions fetes a I'autoinforme sobre aspectes com ara la
contribucié del model a la millora docent o el nivell de participacié del professorat.

En relaci6 amb els mecanismes per assegurar la transparéncia del procés d’avaluacio
docent, es consideren correctes les accions que s’estan desenwolupant.

Quant a la valoracié de I'aplicacié dels criteris i del procés d’avaluacié docent, es palesa que
el funcionament és satisfactori. Ara bé, es destaca el fet que la intervencié d’un elevat nombre
d’agents incorpora complexitat al procés. En aquest sentit, el comité extern valora
favorablement la incorporacid del Manual en el programa AUDIT.

CONDICIONS?

Cal incorporar al model les condicions segients:

Pel que fa a I'encarrec docent minim per poder optar a l'avaluacié i per tal d’establir un
referent comu a tot el sistema universitari catala, la CEMAI acorda que cal un minim del 50%
sobre la docéncia assignada prévia a les reduccions docents per carrecs de gestid, amb un
limit minim de trenta credits durant el quinquenni (una mitjana de sis crédits/any). Aquesta
condicio ha d’estar incorporada en el termini d’'un any comptador a partir de la publicacio al
DOGC de I'informe de renovacié de I'acreditacio.

Establir els mecanismes necessaris per tal que el sistema d’avaluacié permeti discriminar o
segmentar clarament els expedients d’excel-léncia. Aquesta condicié ha d’estar incorporada
en el termini de dos anys comptadors a partir de la publicaci6 al DOGC de I'informe de
renovacié de l'acreditacio.

Cal que la UPF defineixi amb claredat I'd0rgan o la comissié que actua com a comite
d’avaluacio intern, i que aquest sigui I'encarregat del procés d’acreditacio (tot incloent-hi la
redaccidé de l'autoinforme) i de fer d’interlocutor amb el comité extern. En aquest sentit, cal
que el Manual incorpori de manera clara tots els agents que intervenen en el procés
d’avaluacio. Caldra descriure amb detall la definicid dels criteris de selecci6, la composicid,
els agents que hi participen (professorat, responsables académics, estudiants), les funcions,
la normativa, el funcionament, les dependéncies jerarquiques, etc. de les diferents
comissions i comités d’avaluacié. Aquesta condicié ha d’estar incorporada en el termini de
sis mesos comptadors a partir de la publicaci6 al DOGC de I'informe de renovacié de
I'acreditacio.

Lliurar d’ofici als responsables académics (deganats i direccions de departament) informacié
meés detallada dels resultats, incloent-hi la llista de professorat que, tot i ser candidat, no ha
sol-licitat 'avaluacié. També cal establir un informe de retroalimentacié dels resultats per part
dels responsables académics, i un informe més agregat iintegrat dels resultats obtinguts que

% La incorporacié de les condicions s’ha de comunicar a la CEMAL.
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permeti comparacions entre les diferents arees de la UPF. Aquestes condicions han d’estar
incorporades en el termini d’'un any comptador a partir de la publicacié al DOGC de l'informe
de renovacio de I'acreditacio.

RECOMANACIONS?®
Fruit del procés de renovacio de I'acreditacié, es fan les recomanacions de millora seglents:

* Impulsar de forma progressiva politiques que afavoreixin la participacié dels estudiants en
les comissions d’avaluacio ifixar-ne els mecanismes. Per exemple, la seva incorporacié a la
comissi6 d’avaluacié podria ser una mesura encertada.

= Establir els mecanismes apropiats per fer publics els expedients d’excel-léncia, amb el
consentiment del professorat afectat.

= Es proposa la possibilitat de dissenyar un procediment clar i representatiu de metaavaluacio
del procés d’avaluacio docent per abordar modificacions.

= Prioritzar les propostes de millora que conté I'autoinforme.

= Establir mecanismes sistematics d’obtencié d’informacié sobre el nivell de satisfaccié dels
agents i la valoracié de les dades de resultats.

® B procés d’acreditacié no té un caracter final, atés que és previst que les universitats puguin incorporar als manuals
d'avaluaci6 docentles millores, els canvis o els ajustos, d’acord amb la Resolucié ECO/1640/2013, de 19 de juliol, per la
qual es dona publicitat al procediment per a la renovacio de l'acreditacié dels manuals d’avaluacié docent de les
universitats publiques catalanes.

- Informe de renovacié de I'acreditacié del MAD de la UPF




