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Queé és I'enquesta d’insercié laboral? ol i

de Catalunya

KEstudi de tot el sistema universitari de Catalunya \

= Enquesta als alumnes gue fa tres anys que van acabar els estudis
universitaris, feta els mesos de gener-abril de 2017.

= S’ha fet regularment el 2001, el 2005, el 2008, el 2011, el 2014 i ara, el
2017, on han participat totes les universitats catalanes —publiques i
privades—i 31 centres adscrits.

= |'enquesta es financa amb les aportacions dels consells socials de les
\universitats publiques, de les universitats privades i d’AQU Catalunyy
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Com ha evolucionat?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

—

2001

2005 2008

2011

2014

2017

Promocio
de titulats

1997-1998

2000-2001 2003-2004

Medicina 1997- Medicina 2000-

2006-2007

Medicina 2003-04

2009-10

Medicina 2006-071

2012-13

Medicina 2009-10

98 01
UB, UAB, UPC, UB, UAB, UPC, UB, UAB, UPC,
UB, UAB, UB. UAB. UPC UB, UAB, UPC, UPF, UdG, UdL, UPF UdG, UdL,] UPF, UdG, UdL,
Universitats UPC, UPF, UPI’: Ud(‘; UdL’ UPF, UdG, UdL, URYV, UOC, URYV, UOC, URYV, UOC,
participants UdG, UdL, ' URV1 " URV,UVicy UVic, URL, UOC, UVic, URL, UOC} UVic, URL, UOC,
URV uoC UIC, UAO. 22 UIC, UAO. 24 UIC, UAO. 31
centres adscrits centres adscrits] centres adscrits
Metodologi ei%ﬁ:gt; Enquesta tEe TeCIflé?]iSéZ Enquesta Enquesta Enquesta
a enquesta telefonica telefonica (CATI) (CATI) telefonica (CATI) telefonica (CATI)] telefonica (CATI)
Titulats (cicles)  Titulats (cicles) Titulats (cicles) Cicles i graus
_ Doctors Doctors Doctors Doctors
Ambits Titlats e 1ot (cicles) _ .
(cicles) Seguiment . Masters
: Geénere: 10 anys .
Humanitats als després Masters
6 anys P EAS
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Agéncia

Poblacié i mostra titulats “ T

de Catalunya

UNIVERSITATS PUBLIQUES Poblacié | Mostra | Resposta | Error mostral |
Universitat de Barcelona 7.724 4.018 52,0% 1,09%
Universitat Autonoma de Barcelona 4,998 2.852 56,6% 1,23%
Universitat Politecnica de Catalunya 3.262 1.744 53,5% 1,63%
Universitat Pompeu Fabra 1.763 821 46,5% 2,55%
Universitat de Girona 1.870 924 47,4% 2,34%
Universitat de Lleida 1.285 796 61,9% 2,19%
Universitat Rovira i Virgili 2.181 1.012 46,4% 2,30%
Total 23.083 12.167 52,4% 0,62%
UNIVERSITATS PRIVADES
Universitat de Vic - Universitat Central de 943 506 53,7% 3.03%
Catalunya
Universitat Ramon Llull 2.497 1.263 50,6% 1,98%
Universitat Internacional de Catalunya 660 222 33,6% 5,47%
Universitat Abat Oliba CEU 207 91 44,0% 7,87%
Total 4.307 2.082 48,3% 1,58%
Centre§ adscrits (tant a universitats publiques 5,872 1314 47,5% 2,03%
com privades)
TOTAL UNIVERSITATS PRESENCIALS 30.262 15.563 51,4% 0,56%
Universitat Oberta de Catalunya 3.568 1.895 53,1% 1,57 % o
TOTAL GRAUS 33.830 17.458 51,6% 0,53% 3
®
©
ALTRES ESTUDIS Poblacié_| _Mostra_ | Resposta | _Error mostral |
TOTAL MASTERS 19.824 8.747 44,1% 0,80% §
TOTAL DOCTORS 2.546 1.358 53,4% 1,85% @
4
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OCUPACIO | QUALITAT DE OCUPACIO
PER NIVELL EDUCATIU
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Agéncia

Ocupacio, atur i inactivitat per nivell educatiu. Espanya. “m

de Catalunya
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82,6% 84,2% |
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48.9% , |
I I
25,4% I I
s 19,3% I '
|
| 9,7% 9,9% I
6,7% I
12,3% 11 —
I 8,0% 7.7% 5.9% >.8% :
|
Educacio primaria Educacio \ Educacio superior Educacié superior: Educacio superior: Educacio superior: /'
o inferior secundaria \ \professional grau o equivalent master doctorat 7
S . e e e Y L L =7
—eo—% d'ocupacio =% d'atur % d'inactivitat

Tenir estudis superiors millora les probabilitats d’estar ocupat

o & www.aqu.cat ) @aqucatalunya

Dades de ’Enquesta de Poblacid Activa (Espanya), poblacio 25-44 anys, 1r trimestre 2017



Principals indicadors de graus, masters i doctorat

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

% ocupacid, jornada a temps complet i salaris superiors a 2.000 euros

93,5%

g 90,5%
89,3% Gl 86,5%
Q,
76,7% 80,7% 77,3%
53,9%
42,9%
Graus Masters Doctorats
B Ocupacié  #Jomada a temps complert Més de dosmileuristes

Com més alt és el nivell educatiu,
meés gran és la proporcio de
titulats que desenvolupen
funcions de nivell universitari

Els graus sén els titols on
s’especialitza IPocupacio: és on hi
ha un major nombre de titulats
que desenvolupen funcions
especifiques

Com més alt és el nivell
educatiu, més ocupacio,
contractes a temps complet
i salaris.

Funcions especifiques, universitaries o no universitaries

9,1% 3%

17,8%

Masters Doctorats

Graus

B Funcions especifiques del titol B Funcions de nivell universitari ™ Funcions de nivell no universitari



Principals indicadors de graus, masters i doctorat Qe

de Catalunya

On treballen?

96,4% 94,2% 02,8%
Treballar a Pestranger és
una opcié minoritaria

3,6% >,8% 7.2%
Graus Masters Doctorats Intencié de repetir els estudis

M Espanya Estranger

80%

El 80% dels doctors tornarien a
triar els seus estudis de doctorat.

71%

65%

Aquest percentatge és menor per
a graus i masters.

© & www.agqu.cat ) @aqucatalunya

Graus Masters Doctorats



Agéncia

Principals indicadors de graus, masters i doctorat “ T

de Catalunya

Tipus de contracte

10,9% 10,8%

Graus Masters Doctorats

m Indefinit mTemporal Autonom

L’ocupacioé al sector privat és
majoritaria a graus i masters.

Per doctors és minoritaria, tot i
que esta prenent cada cop més
importancia.

No hi ha diferencies en la
contractacio indefinida
entre els diferents grups de
titulats

Treballadors en el sector privat

77,4%

62,2%

37,8%

Graus Masters Doctorats

© & www.agqu.cat ) @aqucatalunya
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GRADUATS UNIVERSITARIS
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L'ocupacio dels graduats universitaris

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Gairebé 9 de cada
10 estan treballant

* L'ocupacio ha
augmentat gairebé 5pp
en 3 anys.

* Aquest increment és
més elevat per 'ambit
tecnic (6pp) i humanitats

(8pp).

* Aix0 s’explica, sobretot,
per la recuperacio de
I'ocupacidé dels
subambits de filosofia i
historia (en 15pp), i
d’arquitectura (en 14pp),
que el 2014 presentaven
uns percentatges d’atur
molt per sobre de la
mitjana (26% i 17%,
respectivament).

Evolucio de I'ocupacio dels titulats de les universitats publiques

90,7% 90,3% 23,3% 88,2% 88,7%
_— T
8 2% 11,9%
5,8% 4,8% 3.2% 1470 6,9%
3,5% 4,9% 3,4% 3,7% 4,3% 4,4%
2001 2005 2008 2011 2014 2017
—e—Ocupat/da Aturat/da Inactiu/iva
2008 2011 2014 2017 Var.2017-08 Var.2017-14
Humanitats 88,4% 81,0% 73,1% 81,5% -6,9
Ciencies Socials 93,5% 89,5% 85,2% 89,5% -4,0 +4,3
Ciencies Experimentals 90,5% 86,3% 78,9% 84,2% -6,3 +5,3
Ciencies de la Salut 95,1% 90,4% 85,0% 88,3% -6,8 +3,3
Enginyeries 95,3% 88,0% 86,6% 93,1% =27 :+.6.'5...
Total 93,3% 88,2% 83,9% 88,7% -4,6 +4,8
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Evolucio de I'ocupacio per subambits

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

2008 - 2011

-2% B Educacio

2% W TIC

-2% M Dret, laboral i politiques

-3% B Medicina i Cc. Biom.
-3% B Ccexperim. i matem.
-3% I Infermeriaisalut
-5% [ Ccbio. iterra
-5% [ Intervencid social
-6% I Comunicidocum.
-7% I Tecn.es industrials
-7% I Arts i disseny
-7% I Eco, empresa i turism.
-7% I Psicologia i terapia
-7% I Agricola, forestal
-8% I Llengtes i literatures
-8% I Filo. i His.

-16% I Arg. i constr. civil

[
4NN I NN NN NN NN NS NN NN NN EEE NN EEEEEEEEEEEEEEEES

mEEm
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2011 - 2014

|l 1%  Comunicidocum.

0% Eco, empresa i turism.
0% | TIC
-1% 0 Medicina i Cc. Biom.
-1% N Llengiies i literatures
-1% N Tecn.es industrials
2% M Intervencié social
-2% Arq. i constr. civil
-4% Cc experim. i matem.
-5% N Dret, laboral i politiques
i -5% [ Infermeria i salut
-6% N Agricola, forestal
-7% Psicologia i terapia
-7% Arts i disseny
-9% I Cc bio. i terra
:‘_10%_Educauo.‘
120, — Filo. i His.

Y s s s NSNS SN NSNS S NS S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsEenEenmnnmnsn®

L’enquesta del 2011
recull Pimpacte de la
crisi de la bombolia
immobiliaria

L’enquesta del 2014
recull Pimpacte de la
crisi del deute puablic

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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del Sistema Universitari

Evolucid de l'ocupacio per subambits “ i

de Catalunya

L’enquesta del 2017
mostra una
recuperacio en tots
els ambits

2014 - 2017

{ 15% Filo. i His. E
13% Arg. i constr. civil

’._8% .................................... Agr|co|a,fore5ta|‘
. 6% Arts i disseny
I 6% Cc bio. i terra
e 6% Cc experim. i matem.

_5% ............................................. | nfermena|sa|ut ..... .

| — 5% Educacio

"- . W. .:.;B/; .............................................. :l_.e.éﬁ..e.s. ;ﬁa.défh.a.l.s. N
I 5% Comunic i docum.
P 5% Psicologia i terapia
I 4% TIC
P 4% Eco, empresa i turism.
. 4% Llenglies i literatures
4% Intervencié social
. 2% Dret, laboral i politiques

-1% I Medicina i Cc. Biom.
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Treballen al sector public o privat?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

80,3%

76,5% 75,4%

73,6%
67,4% 67,8%

32,6%
26,4%
19,7%

2001 2005 2008

32,2%

23,5% 24,6%

2011 2014 2017

Plblic === _Privat

I 15,3
I 8,7
6,1

5,8

Educacio

Agricola, forestal i pesca

Infermeria i salut

Llengles i literatures

Ciencies experimentals i matematiques
Arts i disseny

Dret, laboral i politiques

Comunicacio i Documentacio

L’ocupacié en el sector
public s’estanca

+ 8 de cada 10 treballen al sector
privat.

* El nivell d’'ocupacio publica
actual (25%) esta encara lluny
del context pre-crisi (33%).

Es recupera Pocupacioé
publica en educacio i
salut

* Entre 2014 i 2017 augmenta
en els sectors principals:
educacio (+15pp) i infermeria i
salut (+8,7pp). En canvi,
disminueix en d’altres com
comunicacio i dret, laboral i
politiques.

Diferéncia en punts percentuals de la contractacio publica entre el 2017 i 2014, per les 8 subarees amb major variacio

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Com accedeixen a la feina?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucié de les 5 principals vies d’accés a la feina

40,2% 40,4%

20,2%
19,1%
ao o 17,1% | a
-~ - -
; 13,9% o -
17,6% -« 12,2% % 12.4% o
:d% 10’6% ‘..too*-..oc'.... o
ssasssanens soeeett”® bEEE Y
8,6% .
Y, 9,6%
35% ,e0" - < 8,0% e 8,1% ——96,0%
r ® - 5 .
A - 5,5% \‘
- ¢ — . ———) ¢ E—— —
1,39 2,9% 1.9% 2,2%
2001 2005 2008 2011 2014 2017

=—@=— (Contactes (personals, familiars...)

==@= Anuncis de premsa

=@ Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)
==l= |nternet

«+ o+« Practiques d’estudis

El capital social
(“contactes”) i
internet segueixen
sent els principals
mitjans per trobar
feina

*  Ambdos mitjans
(contactes i internet)
representen el 60% el
2017.

* El pes dels serveis
d’ocupacié de les
universitats és el més
baix del periode. No
arriba a 1 de cada 10
graduats que troben
feina a través d’aquests.

* En canvi, les practiques
durant els estudis
continuen sent una bona
via d’insercio: 1 de cada
10 titulats troba feina per
aguesta via.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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On treballen?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Resta de Resta del mén;

comunitats
autonomes;
7,6%

Europa; 2,9%

Catalunya;
88,8%

Treballar a Pestranger és
una opcioé minoritaria

* El 3,6% dels graduats treballen a
I'estranger. Tot i ser un
percentatge baix, ha augmentat
gradualment des de 2011 (en 1

pp).

» Europa és la principal destinacio
per treballar (hi treballa el 80%
dels que emigren), seguida
d’América (I'"11%).

» La mobilitat internacional és superior
en els masters i doctors (6 i 7%
respectivament).

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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GRADUATS UNIVERSITARIS
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Quines funcions exerceixen a la feina?

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

17,2%

® © ¢ & o o
33,7%
7 BB BM8 10,4%

16,1%

Humanitats Socials Experimentals Salut

Eng. i Arquitectura

B Funcions especifiques de la titulacid = Funcions universitaries 1 Funcions no universitaries

8 de cada 10 exerceixen funcions universitaries

« 7 d’aquests fan funcions especifiques vinculades a la titulacié concreta. Es en I'ambit de salut on

s’identifica una major proporcio de funcions especifiques (81%) i en humanitats les menors (50%).

* Ahumanitats és on els graduats exerceixen una major proporcié de funcions no universitaries (33%).

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Quines funcions exerceixen a la feina? ol i

de Catalunya

Evolucio de graduats exercint funcions universitaries (especifiques o no)

84,9% )
81,0% ’ 83,9% 81,6%

79,1% 77.1%

2001 2005 2008 2011 2014 2017

El total d’ocupats que fan funcions universitaries es recupera

* Després d'una tendéncia positiva des de 2001, els resultats de I'edicié de 2014 mostraven una
disminucié de 7pp en el percentatge d’ocupats que feien funcions universitaries, especifiques o no.

* Les dades de 2017 indiquen una millora de 4pp, sense assolir encara el valor maxim del 2008.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Quin tipus de contracte tenen? ol i

de Catalunya

Evolucid del tipus de contracte

56,2% Augmenta la

56,0% 54,7%
m/ temporalitat entre

els titulats

———— universitaris
_——mt— L o= 34,8% 36,8%
0, 0,
30.0% 31,4% 31,1% * El percentatge de
) 28,3% : e
contractes indefinits ha
disminuit un 18% des de
2008 (11pp de descens).
10,2% 10,2% 8,5% 7.6% 9,9% 9,8%
2001 2005 2008 2011 2014 2017
—@— [ndefinit = A= Temporal Autonom
Els contractes indefinits,
més presents entre els Tipus de contracte per arees disciplinaries
- , - - %
titulats d’enginyeries No 5
Indefinit Temporal Autonom Becaris contracte 8
- Els.contractes, indefinits tenen un Humanitats 38,8% 39,6% 15,2% 3.7% 2.6% g
major pes en I'ambit técnic i Social . o
ciéncies socials (62 i 54% ocials 54,0% 34,4% 8,8% 2,1% 0,6% ;
respectivament) que en la resta. Experimentals 38,4% 44,7% 3,6% 11,8% 1,6% 3
5 110 “ 8
L 11‘ %o dels graduats recer]t‘s son Salut 36,6% 46,2% 13,3% 3,0% 1,0% z
autonoms, tot destacant I'ambit . . . H
d’humanitats amb el 15% Enginyeries 61,8% 21,4% 13,9% 2,3% 0,6% @

TOTAL GRAUS 49,9% 35,1% 10,9% 3,1% 0,9%

N
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Quina és la seva jornada laboral?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Evolucié dels graduats amb jornada laboral a temps complet

La contractacié a temps
complet continua
estancada

« Després de la davallada durant
tot el periode de crisi economica
(14pp entre 2008 i 2014), la
contractacio a temps complet es
recupera lleugerament el 2017 en

2pp.

88,5%
- 84,5%
74,5% 76,7%
: —
2008 2011 2014 2017

La jornada a temps complet
varia molt per ambit

9 de cada 10 graduats d’Enginyeries
treballen a temps complet

Per contra, només 6 de cada 10 de
Salut i Humanitats ho fan a temps
complet

Eng. i Arquitectura

Socials

Experimentals

Salut

Humanitats

92,3%

78,8%

77,5%

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

63,4%

59,6%
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Quin és el seu sou? ol i

de Catalunya

Evolucié dels graduats treballant a temps complet segons el seus ingressos

46,4%
Els ocupats amb un

salari superior a
il T 2.000 euros ha

, augmentat en 5 pp
respecte a 2014

41,3%

« D’altra banda, els
percentatges d’ocupats
21,9% 19 8% amb salaris de 1.000 i
e 2.000 euros es redueixen
(en 3 pp).

12,3%

2011 2014 2017

Menys de 1000 €  =d= Entre 1000i 2000 € == Més de 2000 €

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Index de Qualitat Ocupacional (1QO)

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

1QO per arees disciplinaries

47,8 Kk KKk
55,9 %k &k k3
59,1 %k kA kX
60,5 * kK Kk kK-
67,5 KK KKk Kk

L’index de qualitat ocupacional
més elevat es troba a enginyeries,
mentre que el més baix esta a
humanitats.

IQO =f[(C+ R+ A) *S] *100
C: tipus de contracte; R: retribucid; A: adequacio; S: satisfaccié

Evolucid de I'lQO
637 64,7
61,6
58,0 58,8 58,8
2001 2005 2008 2011 2014 2017

Millora la qualitat de
Pocupacio respecte a
2014

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Estan satisfets amb la seva feina?

del Sistema Universitari

Agéncia
pera la Qualitat
de Catalunya

Satisfacciéo amb la feina (escala de 0 a 10)

Els graduats estan
bastant satisfets
amb la seva feina...

Satisfaccido amb la utilitat dels coneixements

Satisfaccido amb el nivell de retribucio

» La satisfaccio general
amb la seva feina és de
7,8 i destaca I'elevada
satisfaccio amb el
contingut de la feina (8,1).

Satisfaccié amb les perspectives de millora

Satisfaccio general amb la feina on treballes

Satisfaccio amb el contingut de la feina

Increment de la satisfaccié amb la feina si fan funcions de nivell universitari (escala de 0 a 10)

Satisfaccid amb la utilitat dels
coneixements

3,7

Satisfaccio amb les perspectives de
millora

Satisfaccio amb el contingut de la feina 1,5

Satisfaccio general amb la feina on
treballes

I

1

Satisfaccido amb el nivell de retribucio 0,7

-.especialment els
que fan funcions de
nivell universitari

El nivell de satisfaccié
incrementa quan la feina
és adequada a la
formacio dels graduats
(es fan funcions de nivell
universitari).

7,8

8,1

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

Valoracio de la formacio rebuda i la seva utilitat a la feina “ o e

Valoracié del nivell de formacio rebuda (tots els graduats) i utilitat per a la feina (només dels
qui desenvolupen funcions de nivell universitari) al 2017 (escala de 0 a 10)

En general, el

71 e nivell de formacioé
6,6 !
64 63 i, 64 rebut de
538 ; ’ 59 -
. 58 59 competéncies és
52 ’ - -
49 50 inferior a la seva
utilitat a la feina
3,7
» Destaca el nivell de
formacié en pensament
critic, formacié teorica i
treball en equip.
* Les competéncies més
. R . N o N N atils son treball en
& & F eSS equip, solucié de
\b\o 4\((\ 4 3 © S L 0 S ‘—;\o o
& N OISIRCEERS +Q@°: e problemes, presa de
RS o 0 a0 0
& & o &GS decisions i pensament
» .0 +* ) o 4
o S A critic.
‘2"80\ .‘a;”

I Formacido === Utilitat
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On esta el deficit de la formacid? “ .

de Catalunya

Diferéncia entre el nivell de competeéncies i la seva utilitat

Formacid teorica 0,85

Formacié practica -0,36

Idiomes continua sent
la competéncia on més
diferencia hi ha entre el
nivell de formacié rebut
i el que es necessita
per treballar

Habilitats de documentacié

Expressio escrita

emEEEEEEEEEEEEREEEEY,
=

Pensament critic:
‘ssmssnnssnnnnnnnnnn’

eEEEEEEEEEEEEEEEEEER

Treball en equip:

ssssssssssmmEnmmnnn?

enmEEN

Expressio oral -0,85

 Informatica, presa de decisions,

Creativitat -0,94
lideratge i gesti6 s6n
: Solucié de problemes: -1,17 competencies transversals
també deficitaries des de la
Gesti6 -1,20 perspectiva del mercat laboral.
Lideratge -1,28
* El marge de millora no arriba,
E Presa de decisions: -1,30 perC), a un punt entre la resta
de competeéncies, i presenta
Informatica -1,44 “superavit” per a la formacié
tedrica

Idiomes 2,11 —

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

Ha millorat la formacio? QU T

de Catalunya

Evolucid del nivell de competéncies (escala de 0 a 10)

6,8 6,8 5,8 59 6,2 > >0
6,6 , , 6,7 , , ’
)] 6’3 e — —=C— —0
P — *— — r—0—
5,3 5,1 5,2 >4 >6
45 4,9 51 51 , 4,3
2005 2008 2011 2014 2017 2005 2008 2011 2014 2017
—e—Formacio teorica Formacid practica Expressio oral —e=Treball en equip
5,7 59 6,2 6,3 6,4
o S— ) SE__ 456 is 4,5 4,5 49 4,7
ﬁ’ - o= === ’ L=
5,2 5,6 5 2 / ® —0
4,5 4,6 '
3,4
2,8 ’
2,2 2,8 2,2 ! o
5
]
==®=Soluci¢ de problemes ==@= Creativitat Pensament critic —e—|nformatica Idiomes °
E
b ¥ - - - - b ¥ - g
Lleugera tendéencia positiva en el nivell de competéncies g
H

* Les millores més substancials es produeixen en I'expressio oral, la informatica i els idiomes.
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Impacte dels graus en I'adquisicié de competéncies ol 5

de Catalunya

Graus vs. Graus vs. Graus vs. Grz.ius V_S'
Diplomatures Llicenciatures Enginyeries En\gmyenes
Tecniques

Formacio teorica
Formaci6 practica B 0,15 [ . [ .
Expressio oral 21 | 0,34 | B
Expressio escrita m m
Treball en equip 0,30 B ] 022 | [
Lideratge 022 | 0,39 | 0,38 |
Gestio E.Qj '..75:|
Solucié de problemes @
Presa de decisions 0,14 0.18 |
Creativitat 0,28 0,17/
Pensament critic Ell
Informatica 018!
Idiomes 0,35 | 0,37 | 0,40 | 0,60 |
Habilitats de documentacié

El grau ha millorat Padquisicié de competéncies, especialment el
nivell d’idiomes

» El graus milloren I'adquisicié de competéncies dels graduats i graduades respecte a les
titulacions antigues, controlant per génere, edat, qualificacié, ensenyament i universitat.
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Repetirien la carrera?

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

\ )\ J
| Y
No tornarien a repetir

Tornarien a repetir

% de graduats que repetirien la carrera per area disciplinaria al 2011 j 2017

Diferéncia 2017-2011

2011 2017
en pp
Humanitats 73,6% 68,2% -5,5
Ciéncies Socials 72,8%  68,8% -3,9
Ciéncies Experimentals 72,9% 69,6% -3,3
Ciéncies de la Salut 81,7%  80,0% -1,7
Enginyeries 68,7% 69,6% 0,8

7 de cada 10 repetirien
la carrera

Salut és Pambit amb
major % de graduats
que tornarien a repetir
la carrera (80%)

Aquest % ha disminuit
respecte a 2011 en tots
els ambits excepte en
enginyeries.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Repetirien la carrera? “ G

Percentatges maxims i minims de graduats que repetirien la carrera dins de cada area disciplinaria

Medicina i Odontologia
Enginyeria industrial

Mestres i organitzacio

!_inguistica, classiques cica i M . W 91%
i comparada ' 86% isica i Matematiques |
. I W 79% X 80% W 79%
W 76% ! L A 73% I
0,
’|< 68% >|k 69% x 70% Altres: Farmacia, A 70%
I I : Veterinaria, biomedicina !
A 57% 1 A 56% I
Belles arts l 48% Ciéncies de la terra A 47%
Turi Edificacié
urisme
Humanitats Socials Experimentals Salut Enginyeries

X Mitjana de I'area A % minim dins I'area M % maxim dins |'area

Existeix una variabilitat important en la intencié de repetir la carrera en cada ambit

* Per exemple, la intenci6 de repetir la carrera a enginyeries oscil-la entre el 47% d’edificacio i el 79% en
I'ambit d’enginyeria industrial i organitzacié. La major dispersio es troba en socials, on només el 48%
repetirien els estudis en turisme i, per contra, el 86% en mestres.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

w
N



Continuacio dels estudis “ T

Evolucio del % de graduats que continuen els estudis de nivell superior a grau

53,8%
S’allarga el periode

de formacié

* Més de la meitat dels graduats
continuen els seus estudis a un
nivell universitari superior.

» Aquest percentatge és molt
2001 2005 2008 2011 2014 2017 superior en els ambits de salut
I experimentals.

Continuacio dels estudis segons arees disciplinaries al 2017

9,5%
14,5% 19,1% - 15,1% 19,4%

39,9%

60,3% 47,7% 72,49
° 55 69,3%

27,5% 36,6%
21,4% L
’ 16,5% 12,1%

Humanitats Socials Experimentals Salut Eng. i
Arquitectura

B No mSi, unallicenciatura o grau = Si, postgrau, master o doctorat ' Si, altres

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

Analisi per genere QU S

de Catalunya
. & C x 0 s _
2 5 5 8§ ® g o2
S N2% 3 % 5 845 g2
3 §29% 882 ES 3=38 23
3 2gz LSEE &E S S = £85
X S22 | 2o o E oTo S LE
101 Filosofia i Historia D D H
102 Llenguesi literatures H D
103 Arts i disseny
201 Economia, Empresai Turisme H H
202 Dret, laboral i politiques D H D
203 Comunicaci6 i Documentacié D D D D
204 Educacio6 H D
205 Intervencié social D
301 Ciéncies biologiques i de la terra D H
302 Ciéncies experimentals i mate. H H
401 Infermeriai salut D D H D
402 Psicologiai terapia H D
403 Medicinai Ciéncies Biomédiques
501 Arquitectura, construccié i civil H H
502 Tecnologies industrials H 3
503 TIC H H 3
504 Agricola, forestal i pesca H D g
®
Poques diferéncies per génere -
» Existeixen diferencies només en un 36% dels contrastos. §

« D’aquests el 60% és que els homes tenen un millor indicador d’insercié laboral que
les dones.



Universitat no presencial

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya
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Ocupacio i adequacio dels estudis a la feina

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

89% 92% 91% 93%
72%
®
68% 48%
L]

52%
Humanitats Ciéncies Socials Ciéncies de la Enginyeries Total

Salut

H Ocupat/da Contracte indefinit A Més de 2.000 euros

Funcions no universitaries (independentment del 0
requisit) - 15,3%

Funcions especifiques o de nivell universitari _ 68.1%
(independentment del requisit) i

Requisit i funcions especifiques de la titulacié de - 16.6%
la universitat no precencial e

Major ocupacio,
estabilitat i
salaris que els
titulats de les
universitats
presencials

» El perfil és diferent
de les universitats
presencials. El 50%
té estudis
universitaris previs i
el 90% treballa.

Al 17% dels
ocupats els han
requerit la
titulacié de Ia
universitat no
presencial i fan
funcions
propies de la
titulacio

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

Valoracio de la formacio rebuda i la seva utilitat a la feina “ @ S

Valoracié del nivell de formacio rebuda (tots els graduats) i utilitat per a la feina (només dels
qui desenvolupen funcions de nivell universitari) al 2017 (escala de 0 a 10)

..... N esEmmmEmmEEn,
' : . ‘

La universitat
no presencial
forma bé

* L'usiaplicacio de les
TIC, 'expressid
escrita i la
informatica sén les
competencies meés
ben valorades i utils.

* Idiomes, igual que
en les universitats
presencials, és
també la
competéncia
pendent del sistema
formatiu.

m— Nivell =de— Utilitat Seraes CLLLTELPETE .
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Satisfaccio amb la formacio

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Total

Ciencies de la Salut

Enginyeries

Ciéncies Socials

8 de cada 10
tornarien a
repetir la
carrera

» L’area disciplinaria
amb un major
percentatge
d’intencioé de repetir
la carrera és
humanitats, amb un
91%.
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INSERCIO LABORAL DELS MASTERS
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Agéncia

Ocupacioé QU S

de Catalunya

9 de cada 10 titulats de master

93% 0, 1!y 93% 91(y
g5y S8 51o85% 9091 ggy, 86%. treballen...
78%
-.Millorant la taxa d’ocupacié
de 2017
s
. 'Z’S? \Q}c,, ?}:_, \& TIC 5%
N O & 3 L
6®° 15 \6& Infermeria i salut GO 4 %
> N
A Q_QQ’ ) Educacio I O 1 %
< Economia, Empresa i Turisme I O 4%
2014 m 2017 Arquitectura, construccid i civil GG 02 %

La taxa d’ocupacio per subambit

és similar

Tecnologies industrials
Comunicacié i Documentacié
Psicologia i terapia

Dret, laboral i politiques
Intervencié social

Agricola, forestal i pesca
Medicina i Ciencies Biomediques
Ciéncies experimentals i matematiques
Arts i disseny

Filosofia i Historia

Ciéncies biologiques i de la terra

Llengles i literatures

I— 92 %
I 92%
I— 91 %
I— 90%
I 90%
I 89%
I 39%
I 86%
I— 86%
I 35%

I 35%

I 84%

@aqucatalunya

www.agu.cat



Adequacio

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

TIC
Economia, Empresa i Turisme
Medicina i Ciéncies Biomediques
Ciéncies experimentals i matematiques
Tecnologies industrials
Infermeria i salut
Educacié
Comunicacié i Documentacié
Intervencid social
Arquitectura, construccié i civil
Arts i disseny
Psicologia i terapia
Agricola, forestal i pesca
Ciencies biologiques i de la terra
Llenglies i literatures
Dret, laboral i politiques

Filosofia i Historia

B Funcions especifiques del master

68,9%

66,6%

66,2%

63,6%

62,3%

59,2%

59,2%

56,4%

55,7%

55,1%

54,1%

52,9%

51,5%

51,4%

50,0%

46,8%

40,5%

B Funcions de nivell universitari

27,0%

29,2%

29,2%

29,9%

33,3%

36,8%

31,6%

32,5%

31,8%

36,6%

28,6%

40,8%

38,4%

34,4%

40,0%

40,4%

39,1%

,1%

1,2%

4,6%

6,5%

4,4%

,0%

9,3%

11,1%

12,5%

8,3%

17,3%

6,3%

10,0%

14,2%

10,0%

12,8%

20,4%

Funcions no universitaries

6 de cada 10
titulats de master
fan funcions
especifiques del
master

=«08Cil"lant entre
7i4de cada10

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Condicions laborals ol i

de Catalunya

91%
81% 82% B4% 81%
64%
8 de cada 10 treballen a
temps complet
Humanitats Socials Salut Experimentals Eng. i Total

Arquitectura

,y97 2284 2458 2391 2294 2275
1854 1802 1023 19 I la mitjana mensual
d’ingressos, per als qui
treballen a temps complet,
és de 2.176€ / mes
Humanitats Experimentals Salut Socials Eng.i Total

Arquitectura

2014 m2017

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Satisfaccio amb la formacio

6 de cada 10 titulats
tornarien a fer el master

Pero hi ha una gran
heterogeneitat entre masters

PRIMERS 10 (d’un total de 43)

Enginyeria quimicai materials
Fisica i Matematiques

Infermeria

Pedagogia i Psicopedagogia
Linguiistica, classiques i comparada
Documentacié

Economia

Administracié d'Empreses
Filologies estrangeres

Laboral

I 77,0%
I 74,8%
I 73,9%
T 73,7%

“ Agéncia
per a la Qualitat
del Sisterna Universitari
de Catalunya
58,9% 63,9% o 64,9% 7_(.)4.’1% °6.5%
("*0—-— — Y - P = o e = W}
- 67,2%
59,1% 61,7% 64,8% 65,5% 0 64,9%
Experimentals Salut Eng.i Humanitats Socials Total
Arquitectura
—@= 2014 2017
|| DARRERS 10 (d'un total de 43)
Enginyeria Civil 53,6%
Ciéncies biologiques 53,5%
Treball i educacié social 53,4%
Altres ciéncies de la Salut:Farmacia,... 53,4%
71,9% Psicologia 52,9%
71,6% Turisme 52,2%
71,4% Terapia i rehabilitacid 51,4%
71,0% Psicologia Social 51,2%
70,9% Arts i disseny 50,7%
70,5% Belles Arts 38,7%
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INSERCIO LABORAL DELS DOCTORS
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Insercid laboral dels doctors recents ol i

de Catalunya

Evolucio del percentatge d’ocupacio dels doctors

— \
96,8% 96,2% - Els 93,5% dels doctors

93,1% 93,5%
recents treballen...

2008 2011 2014 2017
On treballen?

ﬁ." 46% Empresa

... 1 gairebé la meitat ho -aP; 34%,

: Universitats
an a la empresa

Institut

P
A 20% de recerca

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Insercid laboral dels doctors recents ol i

de Catalunya

Adequacio de les funcions a la feina

5.9 ARBBB®

3.6 hibid

0.5 1

Els que treballen a
Pempresa sén els que
tenen un pitjor ajust, tot i
que ha augmentat
respecte a 2014

6 de cada 10 fan funcions
propies de doctor a la
feina

Evolucid de I'adequacio de les funcions propies de doctor a la feina segons el
lloc on treballa

92,4%
81,5%

‘—-———————————*

73,3% 75,6%

38,0% 36,6%

27,2% e

2011 2014 2017

Funcions propies de doctor a la universitat
=@ = Funcions propies de doctor en un centre de recerca

—&— Funcions propies de doctor en una empresa



Insercid laboral dels doctors recents ol i

de Catalunya

Evolucio del percentatge segons el lloc on treballen

o— o — Els doctors que treballen
92,2% 90,0% 92.8% fora s6n minoria...

85,7%
10,3%
4,0% 5,8% - e 5,3%
______ --A---_--_ -------A
o v o% e ' litzad. I lloc de treball al 20
5008 5011 5014 5017 Funcions realitzades segons el lloc de treball al 2017
=@ [Fspanya ==ske= Europa Resta mén

1 treballar a Pestranger,
augmenta Padequacié de
les funcions a la feina

37,4%

12,5%

A l'estat espanyol Al'estranger

Funcions nivell universitari
B Funcions propies de doctor
B Funcions no universitaries



del Sistema Universitari

Insercio laboral dels doctors recents “ 2 e

de Catalunya

Nivell d’adquisicié de Treball independent i autodirigit
competéncies Capacitat de generar nou coneixement
Editar, exposar resultats de la recerca

Estrategies d'analisi de teoria i fonaments

Dissenyar, planificar i executar la recerca

Redactar i publicar articles cientifics

Estrategies d'analisi de dades i resultats

Gestié de la documentacié

Comprensié de la rellevancia i del potencial impacte de la recerca

Treball en equip

Competencia docent

Networking

Idiomes

Captacio i gestid de fons i recursos per a la recerca

B Competéncies "tradicionals"

1,8
T 1,2
7,2
T 7,0
L )
KPS IS S 6,9
L G
L e
KPS PSS IS S 6,2

WP P Y

E ALY 6,1
KIS S 5,5
PSS 50

I A LSS IS A, 44

# Competéncies "més modernes"

Un notable en les competéncies “tradicionals” propies d’un recercaire

* Les competencies amb un grau major d’assoliment son relacionades directament amb la realitzacié d’'una tesi
doctoral: treballar de manera independent i autodirigida, capacitat de generar nou coneixement, edicié i

exposicio dels resultats de la recerca...

* Entres les competencies amb un grau d’assoliment menor hi ha: networking, els idiomes i la captacio i gestio de

fons i recursos per a la recerca.

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Insercio laboral dels doctors recents

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Grau d’adquisicio de competencies segons forma de fer la tesi al 2017 (escala de 0 a 10)

Treball independent i autodirigit
Capacitat de generar nou coneixement
Estrategies d'analisi de teoria i fonaments
Editar, exposar resultats de la recerca
Dissenyar, planificar i executar la recerca
Gestié de la documentacio

Estratéges d'analisi de dades i resultats

Redactar i publicar articles cientifics

Comprensié de la rellevancia i del potencial impacte de la...

Competéncia docent
Networking

Treball en equip
Idiomes

Captacio i gestié de fons i recursos per a la recerca

69}
Y D, 6
1,0
Y < /2 O, 7
62 K
11
1,5
0,9

0,9

1,5

2,7
2,0

1,7

M Valoracio dels que han fet la tesi majoritariament de manera independent

Increment en la valoracié dels que han fet la tesi majoritariament en un grup de recerca/mixt

No obstat aix0, ha
disminuit el % de doctors
gue fan la tesi en un grup
de recerca

Treballar en un grup
de recerca
incrementa
significativament
Passoliment de
competeéncies

% doctors que han fet la tesi en un grup de
recerca

71,4%
66,3% 64,9%

61:3%/._——'——_—-\

2008 2011 2014 2017



Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

CONCLUSIONS
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de Catalunya

Principals conclusions ol i

Conclusions generals

1. L'ocupacio es recupera en tots els nivells educatius i ambits, si bé les
condicions laborals s’estanquen a excepcio de les enginyeries

2. El procés Bolonya ddna resultats
3. Treballar a l'estranger és una opcio minoritaria

Graus

1. Lladequacio del grau a 'ocupacié augmenta: més nombre de graduats
realitzant funcions que els sén propies

2. Segueix creixent la valoracié de les competéncies, tot i que els idiomes
continuen sent una assignatura pendent

3. Si bé augmenta la satisfaccio amb la feina, es detecta una disminucié de
la satisfaccio amb els estudis

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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del Sistema Universitari

Principals conclusions U Z

de Catalunya

Masters

1.

La insercid laboral dels estudiants de master és major i més adequada,
en general, que la de graduats

2. Els resultats d’ocupacio, d’adequacio i de satisfaccié amb la formacio son
molt heterogenis dins dels masters

3. Lasatisfaccido amb els masters segueix sent menor que la dels graus i
doctorats

Doctorat

1. Fer funcions de doctor esta molt associat a on treballen: els qui tenen
major adequaciod son els qui treballen a centres de recercao a la
universitat

2. Gairebé la meitat dels doctors treballa en empreses. Es detecta un
increment de la proporcio de doctors a empreses que fan tasques
propies d’un recercador

3. El grau d’assoliment de competencies és elevat, en especial per a les

competencies més “tradicionals”, respecte als reptes de la recerca més
“modernes”

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

ACCES A LES DADES
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Accés a les dades ol i

de Catalunya

= Accés des del portal EUC dades:
http://estudis.aqu.cat/dades/

= Portal multi idioma

@ / \—\
T e | Portal dades X \ \ 8

& C | ® estudis.aqu.cat/dades/Web/Inici w Y

Dades del sistema universitari catala

Q Cerca ™ Qudésl'EUCDades  iQuisom 9 Contacte 15 Fonts BEUC Catala ~

d’

Universitat s Co o135 LIJ NnSe 3:1‘) .a.b !
Tulacis g titdlatSititulades'de graus, masters i
d ' L o Cumr o y
OCLOTaLs!

%4

HII Generalitat
) de Catalunya

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Inici

Accés a les dades

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

Descarrega de dades en multiples formats

Inclou dades de totes les edicions de 'enquesta (Graus,
Masters i Doctorats)

= Comparativa dades entre diferents centres

@ ® | Pportal dades x E e
& c lG) estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/2017 7 257ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=1008Height=... ¢ I & 5 ¢
E U i_(;e Dades del sistema universitari catala
daades
Q Cerca 7= Qué és 'EUC Dades iQuisom @ Contacte 1%Fonts ZEUC Catala~
Any (2017 3) View Report
- ——
4 4 [7 |ots b Pl @ Find | New b~ @&
Document Map

Seguiment de la inserci6 laboral dels graduats universitaris 2017

Poblacié
Estatus i adequaci P sz s s 22 39 Agéncla
el e et et e e Administracié i direccié d’empreses “ ggz@f}fmm
Antecedents laborals i aceés a la feina actual
Condicions laborals (salari i jornada) Ubicacié del lloc de treball

sa piiblica o privada i tipus de contracte

dministracié ’ 5
Qualitat de la inscreid: funcions desenvolupades A IM" ml'w 1. Barcelona. 2. Tarragona 3. Girona 4. Lleida m 6. Enropa 7. Resta del mén
Quilitat de 11 insecei: satisfecsd amb b Frina ninomes
Universitat de Barcelona 874% 15% 2,6% 33% 4,1% 04% 0,7%

I Nivell § adequacis de la formacié inicial: comp. cspecil
11 Nivell i adequuci6 de la formaci6 inisial: comp.cogni Universitat Autonoma de Barcelona 91,7% 18% 18% 12% 24% 06% 06%
111 Nivell § acequacit de la formacis inicial: comp. inter]

Universitat Pompeu Fabra 85.9% - - 1,1% 8,7% 43%

1V Navell i adequacié de la formaci inicial: comp. instn 5

e Universitat de Girona 19.5% - T8.0% - 24%

Pochil et dades sncicdemogrifiues Universitat de Lleida 19.6% - - 674% 130%

Peril titulats: compaginacid treball i rendiment Universitat Rovira | Virgili 23.5% 63.2% - - 118% - 15%
Universitat Ramon Liull 70.6% 23% 18% - 14,5% 8,65 23%
Centre Universitari Euncet 100,0%
Total 2017 735% 57% 48% 45% 7.7% 2,7% 1,1%

e ports/ReportTemplate. aspx?Repor in&Hei grupaci iversitatid=7# | B8% 29% 149% 17% 09%

£ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

9)]
&)



6a edicio de l'estudi d’Insercio Laboral
dels titulats universitaris

Barcelona, juliol 2017

Agéncia
per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya @ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

¢

El copyright d’aquesta presentacié (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccio,
distribucio, transformacié o presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacié expressa i per escrit dAQU Catalunya, i la referencia a AQU Catalunya
com a font d’'informacio.



