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LUC: Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya

(DOGC nam. 3826, de 20 de febrer de 2003)

ue endiula LUC?: L’avaluacio
el professorat universitari

Segons el preambul de la LUC:

El mon universitari catala requereix politiques i estrategies afinades
en ambits com ara la qualitat de la docencia i la recerca.

Un dels aspectes més innovadors de la Llei és la regulacio del
professorat contractat. Es regulen, per primera vegada des de la
Generalitat republicana, figures de professorat contractat amb
caracter laboral indefinit -la de catedratic, la de professor agregat
(ambdues dins la tipologia de professorat contractat doctor) i la de
professor collaborador permanent- i també el professorat lector, que
no és permanent.

Aquest professorat és seleccionat directament per les universitats i
requereix, en el cas del professorat agregat i dels catedratics, una
acreditacio prévia de recercai, en el cas del professorat collaborador
permanent, un informe favorable emés per AQU Catalunya.

AQU Catalunya és el principal instrument per a la promocio i
I"avaluacio de la qualitat de les universitats catalanes.

La LUC disposa que per ales noves figures contractuals de
professorat és necessaria I'avaluacio positiva de la seva activitat per
part d’AQU Catalunya, la qual, com les principals agencies europees,
actua amb independencia, professionalitat i llibertat d’obrar.

Per a I'exercici de les funcions d’avaluacio, es creen en el si d’AQU
Catalunya la Comissié d’Avaluacio de la Qualitat, la Comissio de
Professorat Lector i Professorat Collaborador i la Comissio
d’Avaluacid de la Recerca, que aproven les avaluacions dels ambits
respectius amb independencia técnica, alhora que en son les
responsables finals.

La LUC atribueix a AQU Catalunya la funcié d’avaluacio de la
qualitat de I'activitat docent i investigadora de diverses figures
de professorat universitari als articles seguents:

L article 4, lletra g, destaca que un dels principis informadors de
I'ordenaci6 del sistema universitari de Catalunya és “el foment i
I'avaluacio de la qualitat en la docencia, la recerca i la gestio de
serveis universitaris, d’acord amb els criteris i les metodologies
equiparables internacionalment”.

L’article 19 a I'apartat segon estableix, amb referencia a la formacio
docentila qualitat, que la docéncia universitaria ha de ser objecte
d’avaluacio. Per aix0 les universitats, conjuntament amb AQU
Catalunya, han de desenvolupar metodologies i programes
d’avaluacio de la docencia en les seves diverses modalitats.

Aixi, I'article 47 a I'apartat primer, lletra d, estableix que un dels
requisits per ser admes als processos selectius que les universitats
convoquin per accedir com a catedratic o catedratica o com a
professorat agregat és que les persones candidates han de disposar
de I'acreditacio de recerca, per accedir a la categoria de professorat
agregat, o de I'acreditacio de recerca avangada, per accedir a la
categoria de catedratic o catedratica, les quals seran emeses per
AQU Catalunya. A més a més, si s’escau, les persones candidates
han de tenir un informe de la seva activitat docent, d’acord amb els
procediments i els criteris que estableixi AQU Catalunya.

Segons l'article 146, I'emissié de les acreditacions és funcio de la
Comissi6 d’Avaluacio de la Recerca.

L’article 48 a I'apartat segon disposa que un dels requisits per ser
admes als processos selectius que la universitat convoqui per accedir
com a professorat collaborador és que les persones candidates
disposin d’un informe favorable d’AQU Catalunya. | I'article 49 a
I'apartat tercer estableix el mateix requisit per al professorat lector.

L’emissio dels informes esmentats és funcié de la Comissié de
Professorat Lector i Professorat Collaborador.

Finalment, en relacié amb I'avaluacio externa del professorat de les
universitats privades, I'article 58 de la LUC estableix que almenys el
25% del seu professorat ha d’estar en possessié del titol de doctor
i haver obtingut I'avaluacid positiva de la seva activitat docent i
investigadora.

L’avaluacio de 'activitat docent del personal docent i investigador
de les universitats privades és competencia de la Comissio
d’Avaluacio de la Qualitat (article 144), mentre que I'avaluacié de
I'activitat investigadora és competéncia de la Comissi6 d’Avaluacio
de la Recerca.
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AQU Catalunya
| ’avaluacio docent
del professorat universitar

L’avaluacioé de les activitats de persones té com a objectiu el
reconeixement del que han fet i I'estimul a la millora. Aixi ha de ser
l'avaluacio dels aprenentatges dels estudiants i també la de I'activitat
academica del professorat. Acceptat aquest principi general, quan
hom intenta aprofundir en I'avaluacié docent, la concrecio dels
aspectes que cal avaluar presenta sempre, aquii arreu, una certa
complexitat.

L "avaluaci6 de la recerca ja té una tradicié objectivitzada en relacio
amb publicacions i projectes desenvolupats, on els impactes dels
resultats sén indicadors de qualitat. L’avaluacié docent no admet
un tractament d’aquesta mena, atés que resulta complicada la
mesura objectiva de la qualitat formativa fruit de I'accio docent.

Aquesta mesura no podria ser mai un nombre, pero si que pot ser
una sintesi de consideracions diverses que van des de
I'autoavaluacié del que s’ha fet fins a I'avaluaci6 dels estudiants,
la valoracié departamental i de centres, els projectes d’innovacio
duts a terme o la mateixa recerca i formacio en I'ambit pedagogic
de la disciplina. Aquesta avaluacié docent també depén en bona
part d’objectius universitaris institucionals. Les universitats, i els
seus centres i departaments, han de marcar pautes d’actuacio
docent: I'activitat docent, I'actuacio de tutoria, I'atencio per mitjans
telematics, la valoracié de la docéncia interdisciplinaria o
interdepartamental, etc.

Lafeina d’AQU Catalunya amb les universitats pabliques catalanes
i amb el Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la
Informaci6 ha permés establir una metodologia per a I'avaluacié
docent del professorat que ja ha estat ratificada pel Consell
Interuniversitari de Catalunya. S’han consensuat els objectius i
criteris generals d’aquesta avaluacio, de manera que cada
universitat pugui desenvolupar el seu propi model. AQU Catalunya
certificara si el model concret s’adequa als criteris generals
establerts.

Aquests models d’avaluacio docent del professorat han de
permetre millores de qualitat i donar sentit a la concessié d’incentius
economics (‘quinquennis”) per part de les universitats i a
complements autondmics sobre aquests incentius, d’acord amb
el judici d’especial qualitat que la comissid pertinent de les
universitats, AQU Catalunya i I’Administracié determinin. Es tracta
de superar els automatismes i els repartiments uniformes i incentivar
de debo les actuacions docents i totes aquelles activitats docents
iinnovacions que millorin 'aprenentatge dels estudiants. La formacio
universitaria s’ho mereix.

Claudi Alsina i Catala (director general d’Universitats)
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Esteve Arboix, AQU Catalunya

L’avaluacio docent
del professorat a Catalunya

Introduccié

El nou marc normatiu fixat per la LUC preveu que la docéncia ha de ser objecte d’avaluacio i que les
universitats, conjuntament amb AQU Catalunya, han de desenvolupar metodologies i programes d’avaluacio
de la docéncia. D’altra banda, la LOU estableix que s’haura d’integrar la docéncia i la recerca per determinar
I'eficiencia del professorat en el desenvolupament de la seva activitat professional. Aixi mateix, els
mecanismes d’accés i de promocié a les categories académiques s’han modificat substancialment, de
manera que cal superar una avaluacio externa, ja sigui I'habilitacio per a la via funcionarial o I'acreditacio
per a la via contractual, en que es pren en consideracio 'activitat docent del professorat. Per la seva
banda, els estatuts de les universitats incorporen I'avaluacié de la docéncia com un dels seus eixos
principals i sera considerada en els processos d’accés del professorat.

El Govern de Catalunya, tal com recull I'article 72 de la LUC, ha establert un sistema d’incentius docents
(complement docent autonomic) per al professorat funcionari i contractat, com un element més de
motivacié davant dels reptes que planteja la construccié de 'espai europeu d’ensenyament superior, que
representa, entre d’altres, un canvi en el paradigma docent.

El darrer any les universitats i el DURSI, juntament amb AQU Catalunya, han treballat en el desenvolupament
d’un model per tal de dur a terme 'avaluacié docent del professorat. Aixo ha representat posar en marxa
dos processos complementaris; d’una banda, 'elaboracio per les universitats dels respectius manuals
d’avaluacio docent, la seva certificacié per part d’AQU Catalunya i la implantacié posterior; de I'altra,
I'establiment per part de I’Administraci6 dels complements autondomics de docencia a partir dels resultats
de I'avaluaci6 docent del professorat. Aquest model s’aplicara als professors que sollicitin el quinquenni
de docéncia del periode 1998-2003.

El desenvolupament del model preveu la participaci6 activa dels agents seguents:

m  EIDURSIiel Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) aproven els criteris generals que ha de complir
I"avaluacio docent del professorat i, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries,
s’adjudiquen els complements docents.

m Les universitats desenvolupen el seu propi model d’avaluacid, que s’ha de concretar en un manual
d’avaluacio, i avaluen el seu professorat.

®  AQU Catalunya certifica que els models d’avaluacié de cada universitat compleixen els criteris de
transparéncia, homologacio i publicitat, de manera que no hi hagi greuges comparatius a I’hora
d’aplicar els models d’avaluacié. Aix0 suposa que cal realitzar I'estudi comparat dels diferents
manuals i fer una proposta dels criteris minims per superar I'avaluacio.

Procés d’elaboracio dels manuals Procés d’establiment i concessié del complement docent autonomic
1. CICiDURSI elaboren els criteris generals d’avaluacio 1 El professor/a sollicita I'avaluacié docent per optar
docent del professorat. al complement i elabora I'autoinforme.
2. AQU Catalunya elabora la Guia per al disseny d’un model 2. Launiversitat avalua el seu professorat a partir del model certificat
institucional d’avaluacio docent. per AQU Catalunya, d’acord amb els criteris generals establerts

. N el DURSI.
3. AQU Catalunya estableix els criteris minims per a la P

certificacio dels manuals. 3. La universitat proposa els diferents grups de professors, fent

L : esment dels criteris de valoracio, i tramet la proposta al DURSI.
4. Launiversitat elabora el seu manual considerant

els criteris generals i les recomanacions de la Guia. 4. La comissio tripartida nomenada pel DURSI analitza el procés

. i elabora la proposta de candidats al complement.
5. AQU Catalunya certifica els manuals prop P

(etapa experimental amb I'horitzé del 2006). 5. EIDURSI anadlitza la proposta i adjudica els complements economics.

6. Reinici del procés. 6. Reinici del procés.

Aula del Campus Nord de la UPC
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La falta d’experiéncia prévia aconsella que el procés que es posa en marxa tingui dos grans
moments: una etapa experimental de tres anys de durada, fins a arribar, el 2006, a I'acreditacié
dels models. Durant I'etapa experimental es podran fer els ajustos necessaris per tal que cada
universitat desenvolupi el model més adequat a les seves necessitats.

Els criteris minims d’AQU Catalunya per al 2003

A partir dels criteris generals que el CIC va aprovar el desembre del 2002, AQU Catalunya va
nomenar un grup d’experts que han elaborat la Guia per al disseny i la implantacié d’'un model
institucional d’avaluacié docent a les universitats publiques catalanes. La Guia estableix les
dimensions i els indicadors que s’hauran d’haver implantat I'any 2006. Ara bé, per al 2003 AQU
Catalunya, a partir d’aquestes dimensions, ha fixat els requisits minims que estableixen que els
manuals d’avaluacié docent de les universitats han de contenir una reflexié de la politica de la
universitat sobre I'avaluacio del professorat, com també una descripcio del procés d’avaluacio
gue es posara en marxai els principals agents; és a dir, qui haura d’elaborar els informes valoratius
de la docéncia del professorat, quina comissié haura de prendre les decisions, quins mecanismes
de transparéncia i publicitat s’engegaran, etc.

Les dimensions que cal desenvolupar son:

1 Valoraci6 de I'autoinforme: L’autoinforme és la pec¢a clau per posar en marxa el mecanisme
d’avaluacio docent. Per poder demanar el complement docent, els professors hauran d’elaborar,
a partir d’evidencies, un informe personal on analitzaran i valoraran un seguit d’aspectes de
la seva acci6 docent com, per exemple, la valoracié docent del quinquenni, la valoracié sobre
els resultats académics que obtenen els seus estudiants o els resultats que han obtingut a
les enquestes fetes als alumnes.

2. Valoraci6 de I'encarrec d’activitat docent del quinquenni: La universitat ha de determinar quina
és I'assignacié docent minima que un professor ha d’haver impartit per poder optar al
complement. Aixi mateix, ha d’establir els mecanismes interns per tal de poder-ne fer
una valoracio.

3. Valoracio del desenvolupament i I'actuacio professional: La universitat haura d’establir
mecanismes per poder valorar aspectes com ara la formacio i el desenvolupament professional
dels professors, és a dir, les caracteristiques que han de complir les activitats de formacié tant
pel que fa a la disciplina com a la metodologia docent. També caldra valorar els projectes
especifics d’innovaci6 o la participacio del professor en tasques de millora de la docéncia
i la participacio en tasques que facilitin la transici6 a I'espai europeu d’ensenyament superior,
per a la qual cosa les universitats hauran d’elaborar un cataleg de tasques afavoridores de la
millora de la docéncia. Finalment, tot i I'escassa tradicio, es valorara I'observacié directa de
I'actuacioé docent en aquells casos que determini la universitat.

4. Valoracio de la satisfaccio dels estudiants i graduats: L’opinié dels estudiants sobre 'accié
docent del professorat és una de les peces clau del model. Cada universitat establira quin
és el mecanisme més adequat per recollir-la, ja siguin enquestes o bé grups ad hoc.

Dacord amb el procediment aprovat s’ha posat en marxa el procés de certificacio dels manuals.
Es previst que AQU Catalunya certifiqui els diferents manuals abans del final del 2003.
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Teresa Garcia-Mila

presidenta de la Comissié de Professorat Lector i Professorat Collaborador d’AQU Catalunya

Els resultats de I'avaluacio
del professorat universitari

La Comissi6 de Professorat Lector i
Professorat Collaborador (CLIiC) es va
constituir el 26 de marg de 2003. La funcid
d’aquesta comissio és emetre els informes
sobre professorat lector i collaborador que
estableix la Llei d’universitats de Catalunya
(LUC) com a requisit per tal que un
professor pugui ser contractat en una
d’aquestes categories.

La CLiC esta composta per la presidenta
i setvocals de diverses arees i universitats.
Les sollicituds s’avaluen en el si de
comissions especifiques per ambits de
coneixement, presidides per un vocal de
la CLiC i formades per experts dels
diferents subambits dins de cada comissio.
Les comissions especifiques son les
responsables d’emetre els informes
favorables o desfavorables dels sollicitants
de cada ambit.

El 16 d’abril de 2003 es va publicar al
DOGC la primera convocatoria per a
I’emissi6 d’informes, que quedava oberta
entre el 17 d’abril i el 23 de maig de 2003.
Aixi mateix, es van publicar els mérits que
la CLiC tindria en consideracio a I’hora
d’emetre els informes.

Entre el conjunt de mérits que es
consideren per emetre I'informe de
professorat lector, es valoren de forma
prioritaria el mérits lligats a I'experiéncia
investigadora, que queda palesa en
publicacions cientifiques de qualitat
(aplicant els criteris propis de cada ambit)
i que en general va acompanyada de
contribucions rellevants a congressos,
estades de recerca, transferéncia de
tecnologia (si s’escau) i altres activitats
ligades a la recerca. La formacio
académicail’experiéncia docent sén les
altres dimensions que s’inclouen a ’hora
de 'avaluacio.

En la consideracio dels mérits i la seva importancia relativa, la CLiC ha tingut en compte
tres elements essencials que estableix la LUC quan defineix la figura de professor lector:
a) inici de la carrera docent i investigadora, b) desvinculacié de la universitat convocant
durant dos anys (que la CLiC entén associada a estades de recerca en altres universitats
o centres de recerca) i c) durada del contracte de lector per un periode maxim de quatre
anys. Per tant, tot i que la figura de professor lector correspon a una etapa inicial de la
carrera academica, s’ha exigit que el sollicitant tingués merits que mostressin la seva
productivitat investigadora i el seu potencial per desenvolupar en quatre anys merits
suficients per accedir a la categoria superior de professor agregat. Els criteris aplicats
s’han adaptat a la gran diversitat de perfils avaluats i a les caracteristiques especifiques
de cada ambit de coneixement.

Per emetre els informes de professor collaborador s’han tingut en compte de manera
prioritaria I'experiéncia docent i el curriculum professional. La formaci6 académica i
I'experiéncia investigadora han estat mérits complementaris en I'avaluacio del sollicitant.
S’ha valorat de forma positiva una trajectoria docent variada i extensa, tant tedrica com
practica (tenint en compte les peculiaritats dels ambits), complementada per innovacio i
formacid, i una trajectoria professional reconeguda en un ambit relacionat amb la trajectoria
docent. En aquest darrer apartat, s’ha considerat el titol de doctor en aquells candidats
que havien assolit aquest grau, o bé una formacié doctoral avancada com a assimilable
a una experiencia professional en el camp de la recerca. En la consideracio dels merits i
la seva importancia relativa s’ha volgut respondre a la figura del professor collaborador
tal com esta definida a la LUC, que indica que és un professorat destinat a cobrir docéncia
qualificada en ambits especifics de coneixement, que en molts casos estan lligats a
subambits professionals o aplicats.

S’han rebut 1746 sollicituds per aI'emissié d’informes de professorat lector i collaborador.
Poc més d’un de cada quatre sollicitants ha demanat informe doble. El quadre seglient
mostra el nombre de sollicituds desglossat per arees i per categoria de professorat (les

diferencies amb les dades oferides en el butlleti 17 d'’AQU Catalunya es deuen a canvis
d’arees i a sollicituds per correus corresponents a la primera convocatoria rebudes amb
posterioritat al tancament de I'edicio).
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A la pagina web d’AQU Catalunya es
troben algunes d’aquestes informacions
i d’altres que s’hi aniran afegint a
mesura que s’elaborin.

Les comissions especifiques van emetre els seus informes durant el mes de juliol i els
primers dies d’agost de 2003. Els resultats per categories de professorat i per ambits es
presenten als quadres seglients, i es visualitzen als grafics que presentem a continuacio.
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Humanitats Socials Ciencies  Vida Salud  Eng.iArqg.

Es voluntat d’AQU Catalunya presentar de forma més desglossada els resultats
dels informes emesos per la CLIC, per tal d’analitzar relacions entre caracteristiques
dels sollicitants, universitats d’origen, etc.

Humanitats Socials Ciéncies Vida

Lectors favorables per arees

(16%) Eng. i Arq.

4 (13%) Human.

(19%) Socials

(15%) Salut

(15%) Vida
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Collaboradors favorables per arees
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Josep Grifoll, cap de I'’Area d’Avaluacio de la Qualitat d’AQU Catalunya

L’Informe 2002
d’AQU Catalunya

L’informe d’avaluacié d’AQU Catalunya de I'any 2002 recull els
resultats d’11 avaluacions d’ensenyaments de I'’Area d’Humanitats,
8 de I’Area de Ciencies Socials, 1 de I'’Area de Cienciesi1 de I'Area

El llibre Educacio superior i treball,
segons Miquel Valls | Maseda, president
de la Cambra de Comerc de Barcelona

Destaquem també la qualitat i el rigor de + lareduccié de les elevades taxes
I'estudi, que permet establir amb claredat d’abandonament dels estudis
que actualment els indexs d’insercié universitaris,

Els resultats de les avaluacions s6n diversos segons I'ambit avaluat,
si bé hi ha fortaleses i debilitats que apareixen amb frequiencia. En
aquest sentit, és important assenyalar que aquest és el primer

Miquel Valls i Maseda

Llicenciat en Ciéncies
Economiques per la Universitat
de Barcelona. El 1998 va entrar
a formar part del Comite
Executiu de la Cambra de
Comerg, Industria i Navegacio
de Barcelona, i en 'actualitat
n’és el President.

1 Com valora I'estudi publicat
per AQU Catalunya?

Cal valorar molt positivament la realitzacio
de I'estudi, per dues raons. En primer lloc,
perque aporta dades de la gran majoria de
la poblacié universitaria, tot superant I'etapa
en que hi havia estudis rigorosos dels
processos d’insercio dels titulats
universitaris inicament referits als
estudiants d’una universitat. En segon lloc,
perqué I'aportacié d’un estudi d’aquestes
caracteristiques constitueix la millor eina
per avaluar el grau d’encaix entre la
formacio universitaria i el mercat de treball
i, d’acord amb els resultats de I'avaluacio,
introduir els canvis necessaris en el
curriculum dels titols universitaris. Es tracta
d’una magnifica iniciativa de I'’Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya.

professional dels titulats universitaris son
molt positius, i aixi es desmenteix la creenca
poc raonada perd molt estesa que qualifica
la universitat com a “fabrica d’aturats”.

2. Es necessari continuar amb
la realitzaci6 d’altres estudis
d’insercio laboral?

L’estudi de la inserci6 laboral dels graduats
universitaris hauria de tenir continuitat i
estendre’l al seguiment de la insercid laboral
dels titulats de Formacioé Professional, ja
que sén les branques de I'ensenyament
reglat que tenen entre les seves funcions
la formacio de professionals.

Aquests estudis cal complementar-los amb
estudis de les necessitats de proveiment
de professionals de les empreses, per tal
d’identificar possibles mancances. Els
indexs d’inserci6 d’universitaris i técnics
d’FP poden ser bons i conviure amb una
certa penuria de professionals qualificats
en determinats sectors i/o professions.

La contribucié de les cambres catalanes a
aquests estudis ha de ser molt important.
De fet, la Cambra de Comerg de Barcelona,
amb el suport del Consell General de

Cambres de Catalunya, ha posat en marxa
I'Observatori de la Formacié, que els darrers
tres anys ha aportat dades de gran interes
amb relacié a la problematica esmentada.

3. Quina creu que és la situacio
de 'educacio superior a Catalunya?

Actualment, la universitat catalana sembla
haver arribat al seu limit d’expansio
quantitativa. Les previsions d’evoluci6 de
la poblacio jove escolaritzada assenyalen
una disminucio dels efectius de 15 a 29
anys, la qual cosa fa poc previsible una
expansio més gran. L’afluéncia
d’estudiants estrangers no sembla suficient
per modificar aquesta previsio. Aixo avala
la necessitat d’un esforg de consolidacio i,
sobretot, de qualitat. Aquest esforg caldria
centrar-lo, entre altres aspectes, en:

la recerca d’alternatives a la massificacié
dels primers cicles universitaris,

I'increment dels fluxos de relacié
entre els agents socials i econdmics
i les universitats,

I'establiment d’un sistema de
financament que permetiI'estabilitzacié
de les universitats i incrementi I'obligacio
d’aquestes de retre comptes de la seva
gestio a la societat.

Sil'esforg per la qualitat ha de prevaler en
la politica universitaria actual, la creacio i
consolidacio d’AQU Catalunya és un
element de suport molt valués.

4. Com creu que s’ha de facilitar
la transicio dels graduats
al mon laboral?

Caldria millorar els mecanismes
d’orientacio professional als graduats, per
tal de garantir que en la planificacié
estratégica d’aquests serveis es produeixi
una relacié adequada entre responsables
academics i representants del mon
empresarial.

La principal mesura, pero, rau en un
enfocament adequat del curriculum dels
estudis universitaris. Avui, I'accelerada
evolucio de la situacio econdmica i social
requereix noves respostes del sistema
universitari. Les necessitats de les
empreses pel que fa al nivell educatiu i de
formacio de la poblacié se centren en una
necessitat més gran de competencies
tecniques (habilitats i coneixements
especialitzats que tenen més valor per
I'aprenentatge del rigor d’'una
especialitzacio que per I'especialitzacié en
si mateixa) i, sobretot, en una necessitat
de competéncies transversals, com ara la
capacitat de comunicacio i de resolucié de
problemes, I'Us de les tecnologies de la
informacid, una capacitat mitjana de calcul,
la capacitat de dirigir equips i treballar en
equip i la capacitat d’aprendre.

de Tecnologia. També s’ha avaluat 1 departament de la UPC.

A més, s’ha continuat amb les avaluacions dels plans de millora,

que s’han dut a terme a 3 escoles i 2 departaments de la UPC.

Avaluacions d’ensenyaments de I'Informe 2002

Filologia (Anglesa, Catalana, Francesa, Hispanica), UdL
Historia, Geografia, Historia de I'’Art, UdL
Geografia, URV

Historia, URV
Humanitats, Filologia Catalana, UOC

Ciencies Actuarials i Financeres, Investigacio i Técniques de Mercat,

Estadistica, UB

Gestié i Administracié Publica, Ciencies Politiques
i de I’Administracio, UB

Psicologia, UB
Pedagogia, URV
Educacio Social, URL

Bioquimica, URV

Enginyeria Tecnica Agricola. Especialitat en Explotacions
Agropecuaries i Industries Agraries i Alimentaries, UdG

Departament d’Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica

Industrial, UPC
Departament d’Enginyeria Electronica, UPC

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria de Telecomunicacions de

Barcelona, UPC
Escola Universitaria Politécnica de Vilanova i la Geltri, UPC
Escola Universitaria Politécnica de Matar6, UPC

Departament d’Enginyeria Hidraulica, Marftima i Ambiental, UPC

programa d’AQU Catalunya en qué s’han tingut en consideracio
els elements derivats del procés de convergencia europea en
I'espai d’educacio superior. Tenint en compte aquesta premissa
i atesa laimportancia d’aquest procés, a continuacio hi ha descrites,
de manera sintética, les principals recomanacions que es deriven
de les avaluacions realitzades. Cal esmentar, pero, que AQU
Catalunya continua treballant en I'afavoriment de la convergencia
mitjangant diversos projectes.

Les primeres recomanacions que fa AQU Catalunya en la linia
d’avancar en el procés de convergéncia europea son:

1 Aprofundir en la definicio d’objectius de formacié dels
ensenyaments per tal que incorporin la perspectiva de les
competencies i habilitats que han d’assolir els graduats
universitaris i que, de fet, recomana explicitament el procés
de creacio de 'espai europeu d’ensenyament superior.
Cal, aixi mateix, establir mecanismes adequats de revisio
i difusio d’aquests objectius.

2. Situar I'estudiant en el centre del procés d’ensenyament /
aprenentatge. Aix0 suposa un canvi substancial que fa
necessaria una adaptacio dels continguts dels programes
als credits atribuits a cada assignatura, tenint en compte el volum
efectiu de treball que representa per a I'estudiant. Aixo ha de
permetre definir els ensenyaments en termes de crédits europeus.

3. En concordanga amb el canvi de paradigma docent, cal que
es produeixi, doncs, una innovacio en la docéncia que permeti
superar I'ensenyament excessivament basat en les classes
magistrals i els apunts de classe. En aquest sentit, cal potenciar
el treball personal de I'estudiant i les accions tutorials d’ampli
abast que afavoreixin el procés d’aprenentatge (acollida,
itineraris, practiques, etc.).

Aixi mateix, cal que aquestes accions vagin acompanyades de:

1 Millores en els mecanismes de coordinacid en tots els ambits:
des del disseny de plans d’estudis fins a I'establiment dels
programes de les assignatures.

2. Una reflexio sobre els sistemes d’avaluacié dels estudiants
perque reflecteixin de la manera més adequada possible
I'assoliment de coneixements, competencies i habilitats.

3. Un desenvolupament més gran de convenis de collaboracio,
programes d’intercanvi i practiques a les empreses que facilitin
la mobilitat dels estudiants.

Finalment, des del punt de vista de la gesti6 de la qualitat, és
necessari que les universitats facilitin la integracio de I'avaluacio
institucional en els seus programes de millora. D’altra banda, cal
que des de I’Administracio de la Generalitat es potenciin els ligams
entre els processos d’avaluacié institucionals, la planificacio
estratégica a les universitats i els contractes programa.




