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PRESENTACION

El presente documento de Memoria Justificativa para las solicitudes de aprobacion de
Titulos Oficiales de Posgrado ha sido elaborado, de comun acuerdo, por el conjunto de
las Agencias de Calidad Universitarias, y responde a su voluntad de coordinacién y
establecimiento de criterios comunes que faciliten el ejercicio de las funciones de
evaluacion que las Comunidades Autbnomas les puedan encomendar.

Se trata de un documento que se orienta a servir de marco de referencia en el proceso
de elaboracion y autorizacién de implantacion de los nuevos titulos. Por ello, esta
formulado con caracter general y abierto a las adaptaciones y ampliaciones que los
organismos responsables de la autorizacion de estas ensefianzas de cada Comunidad
Autbnoma estimen conveniente introducir. Es, asimismo, independiente — vy
complementario- de los criterios de planificacion estratégica de la oferta educativa de
posgrado establecidos por las CCAA y de las normativas internas de las propias
universidades.

Este documento persigue, por tanto, un triple objetivo:

1°) Proporcionar a las Universidades un instrumento util para la elaboracién de las
propuestas de aprobacion de estudios oficiales de Posgrado, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 56/2005.

2°) Definir los contenidos sobre los que, en coherencia con criterios de acreditacion de
la calidad, debiera fundamentarse la emision de informes previos a la autorizacion de
implantacién de estas ensefianzas.

3°) Armonizar las acciones de los organismos evaluadores.

El establecimiento en el sistema universitario espafiol de Programas de Posgrado no
s6lo constituye una exigencia derivada de su integracion en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, sino también una oportunidad decisiva para actualizar la oferta
educativa de las universidades adaptandolas a las exigencias formativas de la
sociedad contemporanea. Comporta, asimismo, una excelente oportunidad para las
universidades de incrementar sus niveles de calidad e internacionalizacion,
favoreciendo la movilidad de estudiantes y profesores, asi como el reconocimiento de
los titulos emitidos. En fin, el proceso de establecimiento de estos nuevos estudios
conlleva la oportunidad de configurarlos, optimizando los recursos disponibles, en
funcidn de los propios objetivos estratégicos de cada una de las universidades y de los
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criterios politicos de planificacion universitaria que establezcan las Comunidades
Auténomas.

Por otro lado, la gran novedad en el proceso de homologacion de los estudios
universitarios lo constituye la introduccion de evaluaciones externas al finalizar el
periodo de implantacion de sus ensefianzas. Estos procesos de evaluacién externa
constituyen una pieza basica del objetivo de establecimiento de un sistema de garantia
de la calidad en las universidades europeas, formulado en la Declaraciéon de Bergen, y
de la propia construccion de un Espacio Europeo de Educacion Superior. Resulta
evidente, por tanto, la necesidad de una congruencia entre los criterios de calidad que
puedan aplicarse para la aprobacion de un titulo universitario y los criterios de
evaluacién que le sean exigible con posterioridad. Por ello, en esta propuesta de
Memoria Justificativa se han recogido muchos de los que les serian aplicables en un
proceso de evaluacién externa sin incluir aquellos que Unicamente serian exigibles tras
el desarrollo efectivo de las ensefianzas.

Los contenidos de la memoria justificativa estan también condicionados por la gran
flexibilidad prevista en la legislacion vigente sobre la estructura de los Estudios
Oficiales de Posgrado. Estos deben configurarse en forma de Programas de
Posgrado, que pueden estar integrados por uno o por varios titulos de Master y/o
Doctorado. Cabe también la posibilidad de que, dentro de un mismo Programa de
Posgrado, existan titulos con un caracter de especializacion profesional y, otros, con
un caracter cientifico o de formacién investigadora. A su vez, los contenidos formativos
de un Programa de Posgrado pueden estructurarse en moédulos y materias que
pueden, parcialmente, ser comunes a varios Masteres. Ademas, el Doctorado, puede
incluir cursos o seminarios de formacion metodoldgica si asi lo requiere la formacion
de los doctorandos. La propuesta de memoria justificativa que proponemos respeta
esta flexibilidad y diversidad, asi como la posibilidad del caracter interuniversitario de
los Titulos de Posgrado, procurando, sin embargo, que la informacién solicitada a las
universidades se atenga so6lo a los datos necesarios para la evaluacion previa de las
propuestas.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS
OFICIALES DE POSGRADO

El presente modelo recoge los puntos que deberian desarrollarse en la solicitud de
implantacion de Programas Oficiales de Posgrado por las universidades.

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA DE POSGRADO
1.1. Denominacion del Programa
1.2.  Organo responsable del Programa /Coordinador del Programa

1.3.  Unidades participantes (Universidades, Departamentos, Institutos
Universitarios, etc.)

1.4. Titulos que se otorgan dentro del Programa. Para cada uno de ellos:

1.4.1. Denominacion del Titulo.

1.4.2. Institucion que tramita el Titulo.

1.4.3. Orientacion o enfoque (Profesional, Investigador, Académico-Mixto)

1.4.4. Numero de créditos.

1.4.5. Periodicidad de la oferta.

1.4.6. Numero de plazas a ofertar. NUmero minimo de alumnos para su
imparticion.

1.4.7. Régimen de estudios (Tiempo Completo/Tiempo Parcial)

1.4.8. Modalidad de imparticion (presencial, virtual, mixto)

1.4.9. Periodo lectivo (anual, semestral, trimestral, variables segin moédulo y/o
materia).

1.4.10. Numero minimo de créditos de matricula por periodo lectivo.

2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1. Referentes académicos.
Justificar la propuesta de Programa atendiendo a los siguientes criterios:

2.1.1. Objetivos generales del programa en funcion de las competencias
genéricas y especificas conforme a los perfiles académico, investigador y
profesional.

2.1.2. Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad o
universidades.

2.1.3. Interésy relevancia académica-cientifica-profesional.

2.1.4. Equivalencia en el contexto internacional.

2.1.5. Adecuacion del titulo al nivel formativo del Posgrado (descriptores de
Dublin)

2.1.6. Coherencia con otros titulos existentes (antiguos titulos propios y/o
programas de Doctorado; oferta de plazas, matricula, graduados,
menciones de calidad, etc.)

2.1.7. Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacién, proyectos
en el dltimo trienio, convenios, publicaciones, tesis, etc.) y en su caso,
reconocimiento de la calidad de las mismas.

2.1.8. Situacion de la 1+D+l del sector profesional.
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2.2.  Prevision de la demanda
Justificar con los analisis correspondientes la demanda previsible.
2.2.1. Datos de estudios especificos de andlisis y prevision de la demanda
académica, social y/o profesional
Volumen de egresados en titulaciones previas
Prevision de captacion de otros entornos.

2.3.  Estructura curricular del Programa.
Justificar la estructura general del Programa atendiendo a los siguientes
criterios:
2.3.1. Coherencia del programa en funcién de los estudios que lo integran.
2.3.2. Estructura modular de los titulos integrados en el programay relacion
entre los mismos.
2.3.3. En caso de Estudios de Doctorado:
Formato del Doctorado
o Lineas especificas de investigacion.
o Criterios para la direccion de tesis y trabajos.
En su caso, seminarios, cursos metodoldgicos y otras actividades
formativas preparatorias para la actividad investigadora.

3. PROGRAMA DE FORMACION. ESTUDIOS/TITULOS
Para cada uno de los titulos propuestos dentro del Programa, especificar:

3.1.  Objetivos formativos incluyendo perfil de competencias

3.2.  Estructura de los estudios y organizacion de las ensefianzas.
3.2.1. Mddulos, materias/asignaturas (tipologia, créditos y secuencia
curricular), Practicum, trabajo fin de estudios (desarrollar en Anexo 1)

3.3.  Planificacién de las materias y asignaturas (Guia docente).
3.3.1. Objetivos especificos de aprendizaje.
3.3.2. Metodologia docente: actividades de aprendizaje y su valoracién en
créditos ECTS
3.3.3. Criterios y métodos de evaluacion.
3.3.4. Recursos para el aprendizaje
3.3.5. Idiomas en gque se imparte

3.4.  Practicas externas y actividades formativas a desarrollar en organismos
colaboradores (adjuntar informacion sobre convenios de cooperacion).

3.5. Movilidad de los estudiantes: objetivos, momento, lugar, parte del plan de
estudios a cursar y condiciones de estancia (Adjuntar informacion sobre
convenios de movilidad).

4. ORGANIZACION Y GESTION DEL PROGRAMA

4.1.  Organos de direccién y procedimiento de gestion.
4.1.1. Estructuray composicion de los 6rganos de coordinacion académica
(del programa y de cada titulo que lo integra) y de los érganos de gestion
y apoyo administrativo.
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4.1.2. Gestion del expediente académico y expedicion del titulo (especificar
los procesos con especial detalle en el caso de titulos conjuntos)

4.1.3. Gestidn de convenios con organismos y entidades colaboradoras,
cuando proceda.

4.1.4. Planificacion y gestion de la movilidad de profesores y estudiantes.

4.2.  Seleccion y admision

4.2.1. Organo de admision: estructura y funcionamiento.

4.2.2. Perfil de ingreso y formacién previa requerida que habilita el acceso al
programa (especificar por Estudios/Titulos si se diesen requisitos
diferentes)

4.2.3. Sistemas de admision y criterios de valoracion de méritos.

4.2.4. Criterios para el reconocimiento y convalidacion de aprendizajes previos
(titulos/créditos de formacion previa)

5. RECURSOS HUMANOS
Especificar para cada titulacién del programa (desarrollar en Anexo 2):

5.1.  Personal docente e investigador (indicar participacion de profesionales o

investigadores externos a la universidad)

5.1.1. Perfil/Cualificacion (categoria académica)

5.1.2. Experiencia docente, profesional e investigadora

5.1.3. Dedicacion

5.1.4. Procedimiento de asignacion

5.1.5. En caso de estudios de doctorado, relacién de profesores e
investigadores encargados de la direccién de tesis doctorales.

5.2.  Personal de administracién y servicios: Cualificacion y funciones.

6. RECURSOS MATERIALES

6.1. Infraestructuras y equipamientos disponibles para el programa (TIC,
laboratorios, bibliotecas y recursos documentales, etc.)

6.2.  Previsiones, en su caso, de mejora de infraestructuras y equipamientos

7. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

7.1.  Organoy personal responsable del seguimiento y garantia de la calidad del
Programa

7.2.  Mecanismos de supervision del Programa
7.2.1. Procedimientos generales para evaluar el desarrollo y calidad del
Programa.
7.2.2. Procedimientos de evaluacion del profesorado y mejora de la docencia.
7.2.3. Criterios y procedimientos de actualizacién y mejora del Programa.
7.2.4. Criterios y procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas.
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8.

7.2.5. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los titulados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

7.2.6. Procedimientos de atencidn a las sugerencias/reclamaciones de los
estudiantes

7.2.7. Criterios especificos de suspension o cierre del Programa/Estudios
especificos.

7.3. Sistemas de apoyo al aprendizaje autbnomo del estudiante
7.3.1. Tutoria y orientacion académica: Acogida y fijacion del Programa de
Estudio de cada Estudiante
7.3.2. Orientacion profesional: Transicion al trabajo/estudios de doctorado
7.4.  Sistema de informacién/comunicacion publica del Programa

7.4.1. Vias de acceso a la informacion publica sobre el Programa
7.4.2. Vias de acceso a informacion interna de los estudiantes

VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL PROGRAMA

Este apartado, contemplara los costes de funcionamiento y puesta en marcha del
Programa, fuentes de financiacion disponibles y necesidades adicionales de
financiacion.

8.1.  Presupuesto de funcionamiento.

8.2.  Ingresos de matricula.

8.3.  Financiacion publica.

8.4.  Otras fuentes de financiacion.

8.5.  Coste del personal docente y administrativo.

8.6. Politica de becas.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA CURRICULAR

TITULACION:
MODULO MATERIA DURACION! TIPO? ESPECIALIDAD® N° DE CREDITOS HORAS DE APRENDIZAJE
ECTS , L
TEORIA PRACTICAS TRABAJO
PERSONAL Y
OTRAS
ACTIVIDADES
TOTAL

" En nimero de meses indicando el/los semestres en que se imparte (ejemplos: 3 meses en el primer semestre = 3S1; segundo curso completo = 9 meses
en semestres tercero y cuarto =9S3S4) (Posibilidad de considerar otra medida como semanas o trimestres)

2 Obligatorio (O), Optativo (OP)

3 En caso de incorporar especialidades, especificar a cual de ellas corresponde cada médulo o materia.

8



“Propuesta de memoria justificativa para la implantacion de Programas de Posgrado”

ANEXO 2
DENOMINACION DEL TITULO
TABLA 1: PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
UNIVERSIDAD / ,
. Z i MATERIAS IMPARTIDAS N° CREDITOS
NOMBRE Y APELLIDOS INSTITUCION / CATEGORIA °/ CARGO LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADOS
ENTIDAD
.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TABLA 2: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA FUNCION QUE DESEMPENA
.
2
3
4

* Se adjuntara una breve resefia personal de cada uno de los profesores seguin modelo adjunto.

® Catedratico de Universidad, Titulares de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Titulares de Escuela Universitaria, Ayudantes Doctores, Ayudantes no Doctores,

Profesores Contratados Doctores, Asociados no Doctores, Asociados Doctores, Profesores Colaboradores, Personal investigador (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.),
Otros.
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RESENA PERSONAL DE DOCENTES E INVESTIGADORES

NOMBRE

APELLIDOS

CATEGORIA /CARGO

UNIVERSIDAD/INSTITUCION/ENTIDAD

ACTIVIDAD PREVISTA

MATERIA IMPARTIDA O LINEA DE INVESTIGACION CREDITOS

TITULACION ACADEMICA

TITULO ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

ACTIVIDAD CARGO PERIODO

OBSERVACIONES
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