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Conclusiones de la Jornada

Las necesidades de la Administracion publica en la
formacion superior. Retos de futuro

La jornada fue un espacio de didlogo y reflexidn en relacidn con las mejoras en la contratacion
publica asi como en relacién con la formacidn de nuevos y nuevas profesionales.

¢Cual sera el perfil mas demandado por la Administracion publica?

En primer lugar, el profesor Carles Ramid hizo una ponencia inaugural centrada en la prospectiva
del empleo en la Administracion publica. Presenté algunas ideas relacionadas con el futuro de
la Administracién Publica, como la importancia del envejecimiento de la plantilla en la
Administracién publica y el impacto de la robdtica en la administracion, especialmente en el
ambito de la gestion.

Segun su intervencidn, el perfil que tendria que ser mas requerido en la Administracion tendria
gue contar con las siguientes competencias: las competencias basicas que tendria que tener un
trabajador publico cualificado son, basicamente, saber leer, escribir y hablar de forma
sofisticada.

Saber leer es:

v Saber interpretar la realidad, anticipar los problemas

v" Saber valorar el impacto legal de las propuestas presentadas (tener competencias
juridicas basicas)

v" Poder calcular el impacto econédmico de las medidas (tener conocimientos econémicos)

v" Competencias en gestidn de recursos humanos

Saber escribir es:
v" Encontrar soluciones a los problemas: hacer un relato factible y con argumentos...
Saber hablar es:

v' Saber comunicar, liderar, persuadir y trabajar de forma colaborativa con otros
empleados publicos y con el entorno.

Mas alld de estas competencias, la formacion superior tendria que ir acompafada de dos
contenidos que cada vez estdn cobrando mds importancia en todos los ambitos: la filosofia y las
matematicas (algoritmos).
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éQué sabemos de los entes locales de Cataluna?

La segunda parte de la jornada se centrd en las necesidades formativas de las administraciones
locales: AQU Catalunya presentd los resultados de la encuesta a las administraciones locales con
el fin de conocer su percepcion en relacidn con la formacidn universitaria, la colaboracién que
tienen con las universidades y las necesidades futuras que tendran, entre otras cuestiones vy,
acto seguido, se llevd a cabo la mesa redonda con el objetivo de identificar propuestas de

mejora.

Las conclusiones mds interesantes del estudio asi como de los participantes de la mesa redonda
son las siguientes:

v

v

La mitad de las administraciones locales encuestadas tienen menos de 10 trabajadores
y el peso del personal con titulacién universitaria con respecto al total es bajo.

Las competencias transversales a mejorar en la formacidn universitaria para trabajar en
la administracion son la formacidn practica, el trabajo auténomo y la resolucion de
problemas (resultado similar a otras titulaciones). Sin embargo, existen diferencias
segun el tamafio de las administraciones.

La colaboracién con las universidades es muy baja. Sélo una administracién de cada
cuatro ofrece practicas a los estudiantes y practicamente ninguna hace uso de la bolsa
de trabajo de las universidades.

Las necesidades competenciales de los préximos afios estdn claramente relacionadas
con las competencias TIC (especialmente, administracién electréonica) y los
conocimientos juridicos y econémicos.

Los empleos que disminuirdn su importancia son la atencién directa al ciudadano
(debido a la promocidn de la administracion electrdnica) y el trabajo poco cualificado.

Estos resultados promovieron las siguientes propuestas de mejora entre las personas
participantes en la mesa redonda:

v

Todas las administraciones publicas, independientemente de su tamafio, necesitan
personal cualificado. Para poder garantizar una gestidn publica de calidad, se tiene que
seleccionar y/o formar personal con formacién en economia y derecho.

Tendria que incrementar la colaboracién entre la Administracion y las bolsas de trabajo
de las universidades. Hay administraciones que tienen grandes dificultades para
encontrar profesionales cualificados para contrataciones temporales y los estudiantes
tienen muy poca informacion sobre las vacantes en la administracién. Asi pues, las
universidades podrian hacer difusion de las vacantes de la Administracidon entre los
graduados recientes.
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