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DEPARTAMENTO
DE ECONOMIA'Y CONOCIMIENTO

AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE CATALUNA

RESOLUCION

ECO/2977/2011, de 23 de diciembre, por la que se da publicidad al procedimiento
v a los plazos de presentacion de las solicitudes de evaluacion de la actividad
investigadora del personal docente e investigador funcionario y contratado, para
periodos que hayan finalizado como maximo el 31 de diciembre de 2011.

Dado que en fecha 14 de diciembre de 2011 la Comision de Evaluacion de la Inves-
tigacion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia aprobo
el procedimiento y los plazos de presentacion de las solicitudes de evaluacion de la
actividad investigadora desarrollada por el personal docente e investigador funcio-
nario y contratado, para la asignacion de retribuciones adicionales, para periodos
que hayan finalizado como maximo el 31 de diciembre de 2010 de acuerdo con los
articulos 55y 69 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 140.1.h) dela
Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia,

RESUELvO:

Que se publique integramente en el DOGC el Acuerdo nimero 4, de 14 de diciembre
de 2011, de la Comision de Evaluacion de la Investigacion, por el que se aprueban
el procedimiento y los plazos de presentacion de las solicitudes de evaluacion de la
actividad investigadora del personal docente e investigador funcionario y contratado,
para periodos que hayan finalizado como maximo el 31 de diciembre de 2010, de
acuerdo con la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia.

Barcelona, 23 de diciembre de 2011

JoaQuim PrATS CUEVAS
Presidente

ACUERDO

numero 4 de la Comision de Evaluacion de la Investigacion, de 14 de diciembre
de 2011, por el que se aprueban el procedimiento y los plazos de presentacion de
las solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e
investigador funcionario y contratado, para periodos que hayan finalizado como
mdximo el 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de universidades de Cataluria.

Dado que el articulo 72 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de
Catalufia, dispone que la Generalidad de Catalufia puede establecer, para el perso-
nal docente e investigador funcionario y contratado, retribuciones adicionales por
méritos individuales de docencia, investigacion y gestion, que se asignan por medio
del consejo social a propuesta del consejo de gobierno, con la valoracion previa
de los méritos mediante la evaluacion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia;

Dado que el articulo 140.2.h) de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universi-
dades de Cataluiia, establece que corresponde a AQU Catalunya la evaluacion
de la actividad desarrollada por los investigadores, y la valoracion de los méritos
individuales de investigacion del personal docente e investigador, funcionario y
contratado, para la asignacion de complementos retributivos, de acuerdo con los
articulos 55y 69 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril;
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Dado que el articulo 146.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades
de Cataluiia, establece que la evaluacion de la actividad desarrollada por los inves-
tigadores y la valoracion de los méritos individuales de investigacion del personal
docente e investigador es funcion de la Comision de Evaluacion de la Investigacion
de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia;

Dado lo que establece el articulo 148.2 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
universidades de Cataluiia, y el acuerdo suscrito por AQU Catalunyay la Comision
Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (en adelante, CNEALI), fir-
mado el dia 27 de noviembre de 2009, segtin el cual AQU Catalunya reconoce las
evaluaciones realizadas por la CNEAI de la actividad investigadora del profesorado
universitario que lo haya solicitado en sus sucesivas convocatorias, dentro del marco
del procedimiento de evaluacion establecido por AQU Catalunya y siempre que se
cumplan los requisitos y caracteristicas de este procedimiento;

Dado que, tal como dispone el articulo 148.1 de 1a Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de universidades de Catalufia, las comisiones evaluadoras de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia acttian con independencia, la Comi-
sion de Evaluacion de la Investigacion es competente para aprobar el procedimiento
para la evaluacion de la actividad investigadora, de acuerdo con el articulo 17 del
Decreto 93/2003, de 1 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia;

De acuerdo con el Decreto 405/2006, de 24 de octubre, por el que se establecen
las retribuciones adicionales del personal docente e investigador funcionario y
contratado de las universidades ptblicas de Cataluiia;

Por estos motivos la Comision de Evaluacion de la Investigacion

ACUERDA:

—1  Aprobar el procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora
del personal docente e investigador, funcionario y contratado, de las universida-
des publicas catalanas para periodos que hayan finalizado como maximo el 31 de
diciembre de 2011.

—2 Las solicitudes se pueden presentar por via telematica a través de la Oficina
Virtual de Tramites o en soporte papel.

—3  Que el presidente de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia dé publicidad del presente Acuerdo en el DOGC, y garantice su difusion como
minimo en catalan y castellano en el web de AQU Catalunya (http:/www.aqu.cat).

ANEXO

Procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora del personal do-
cente e investigador, funcionario y contratado, de acuerdo con la Ley 1/2003, de
19 de febrero, de universidades de Cataluria, para la asignacion de complementos
retributivos adicionales para periodos que hayan finalizado como madximo el 31
de diciembre de 2011

—1  Objeto

El objeto de este Acuerdo es aprobar el procedimiento para el reconocimiento de
los méritos individuales de la actividad investigadora desarrollada por el personal
docente e investigador funcionario y contratado de las universidades publicas
catalanas y abrir la convocatoria para la presentacion de solicitudes.

—2  Requisitos de los solicitantes

2.1 De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 405/2006, de 24 de octubre,
podran solicitar la evaluacion de la actividad investigadora para la asignacion de
complementos retributivos adicionales:
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a) Elpersonal docente e investigador funcionario de carrera integrado en alguno
de los siguientes cuerpos docentes universitarios: catedratico/a de universidad, pro-
fesorado titular de universidad, catedratico/a de escuela universitaria y profesorado
titular de escuela universitaria.

b) Las personas contratadas en las universidades publicas catalanas en alguna
de las categorias de profesorado siguientes: catedratico/a, profesorado agregado,
profesorado colaborador permanente que esté en posesion del titulo de doctor y
profesorado lector.

2.2 Elpersonal docente e investigador de las universidades publicas catalanas
que estén en situacion de comision de servicios o servicios especiales podran so-
meter a evaluacion su actividad investigadora, aunque los derechos econdmicos no
se retribuiran hasta el momento de su incorporacion a la universidad en régimen
de dedicacion a tiempo completo.

2.3 Elrégimen de dedicacion tiene que ser a tiempo completo. No obstante, el
personal docente e investigador que preste servicios en la universidad en régimen de
dedicacion a tiempo parcial podra someter a evaluacion su actividad investigadora,
aunque los efectos econdmicos se generaran a partir del momento en que pase a
prestar servicios en la universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo

2.4 A esta convocatoria solo se podran acoger las personas para las que el ac-
ceso a la categoria que da derecho a solicitar las retribuciones adicionales se haya
producido hasta el 31 de diciembre de 2011 incluido.

2.5 El personal docente e investigador, funcionario o contratado, que haya
obtenido la evaluacion unica, con resultado positivo o negativo, o bien la evaluacion
normal positiva de sus méritos individuales de investigacion, o bien que haya obte-
nido el reconocimiento de la evaluacion de sus méritos de investigacion por parte
de las comisiones especificas de la Comision de Evaluacion de la Investigacion,
no puede presentar estos méritos a evaluacion o reconocimiento de nuevo, ya se
trate de una parte o de la totalidad del periodo o periodos evaluados o reconocidos
por las comisiones, aunque la persona solicitante haya cambiado su régimen de
funcionarial a contractual o viceversa.

En caso de que la evaluacion normal negativa, el personal docente e investigador,
funcionario o contratado, no puede presentar de nuevo en afios posteriores el mismo
periodo evaluado negativamente aunque la persona solicitante haya cambiado su
régimen de funcionarial a contractual o viceversa. En este sentido, solo se evaluara
0, en su caso, se reconocera el ultimo periodo normal evaluado negativamente,
siempre que se siga lo que dispone el apartado 8.8.

—3  Documentacion y formalizacion de las solicitudes

3.1 Las solicitudes se pueden presentar en soporte papel o telematicamente a
través de la Oficina Virtual de Tramites. Independientemente de la via utilizada,
los solicitantes tendran que presentar, en cada uno de los casos que se exponen, la
siguiente documentacion:

3.1.1 El personal docente e investigador funcionario que haya solicitado la
evaluacion de su actividad investigadora a la CNEAI y esta haya sido positiva, sin
perjuicio de lo que establece el punto 2.5, tendra que aportar la documentacion
siguiente:

3.1.1.1 En la presentacion en soporte papel:

a) Elimpreso de solicitud por duplicado debidamente rellenado y firmado.

b) Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona, excepto si la
persona solicitante autoriza a AQU Catalunya a realizar las consultas telematicas
a la Plataforma de integracion y colaboracion administrativa (PICA).

c¢) Copia del resultado de la evaluacion o evaluaciones obtenidas de su actividad
investigadora por parte de la CNEAI que correspondan a los periodos de evaluacion
solicitados a la Agencia.

3.1.1.2 En la presentacion telematica:

a) Esnecesario disponer de un certificado digital personal valido.

b) Rellenar debidamente la solicitud.

¢) Copia del resultado de la evaluacion o evaluaciones obtenidas de su actividad
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investigadora por parte de la CNEAI que correspondan a los periodos de evaluacion
solicitados a la Agencia, en formato PDF.

3.1.2 El personal docente e investigador contratado mencionado en el punto
2.by el personal docente e investigador funcionario que no haya solicitado la eva-
luacion de su actividad investigadora a la CNEALI o que esta evaluacion haya sido
desfavorable tendra que presentar la documentacion siguiente:

3.1.2.1 En la presentacion en soporte papel:

a) Elimpreso de solicitud por duplicado debidamente completado y firmado.

b) Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona, excepto si la
persona solicitante autoriza a AQU Catalunya a realizar las consultas telematicas
a la Plataforma de integracion y colaboracion administrativa (PICA).

¢) Curriculo normalizado abreviado firmado, en soporte papel y también en
soporte electronico, en el que la persona solicitante hara constar, para el periodo
de seis afios sometido a evaluacion, las aportaciones que considere mas relevantes
hasta un méximo de cinco.

Las aportaciones deberan tener en cuenta los requisitos siguientes:

Tienen que ser cualquier unidad clasificable en alguno de los criterios de evaluacion
alos que hace referencia el apartado 7. En las citas de todas las aportaciones se ten-
dran que hacer constar los datos necesarios para su localizacion e identificacion.

Cada aportacion ird acompafiada de un breve resumen, de un maximo de 150
palabras, que contenga los objetivos, resultados mas relevantes de la investigacion
y la descripcion de la participacion de la persona solicitante. Se podran sustituir
los restimenes individuales por un Ginico resumen que haga referencia a todas las
contribuciones.

Se tendran que aportar los indicios de calidad de la investigacion a la que hace
referencia el articulo 7.4 de la Orden de 2 de diciembre de 1994, publicada en el BOE
de 3 de diciembre de 1994, es decir, en el analisis de cada aportacion presentada
en el currioculo abreviado se consideraran los indicios de calidad que alegue el
solicitante que podran consistir en: la relevancia cientifica del medio de difusion
en el que se haya publicado cada aportacion; en las disciplinas en las que existan
criterios internacionales de calidad de las publicaciones estos son una referencia
inexcusable; las referencias a la obra del solicitante que otros autores realicen en
trabajos publicados, que sean indicativas de la importancia de la aportacion o de su
impacto en el area; la apreciacion, expresada sucintamente, del propio interesado
sobre la contribucion de su obra al progreso del conocimiento, asi como del interés
y creatividad de la aportacion; los datos sobre la explotacion de patentes o modelos
de utilidad y las resefias en revistas especializadas.

Las aportaciones presentadas tendran que haber sido publicadas en los afios
sometidos a evaluacion. No se tendran en cuenta las publicaciones aceptadas pero
no publicadas durante estos afos.

Las aportaciones no presentadas en el curriculo normalizado abreviado que
no contengan ni el resumen (con los objetivos, resultados mas relevantes de la
investigacion y la contribucion del solicitante) ni los indicios de calidad, no se
consideraran en la evaluacion.

En caso de que las aportaciones sean producto de una obra colectiva, cada uno
de los autores podra incorporar la referida investigacion en su curriculo, haciendo
constar en los correspondientes resumenes la contribucion personal al trabajo
colectivo.

Cuando la aportacion sea una patente se tendra que incorporar el informe co-
rrespondiente al estado de la técnica.

d) Curriculo normalizado completo, firmado, en formato papel y también en
formato electronico. Con respecto a los apartados B (Publicaciones), C (Obras
artisticas y proyectos arquitectonicos) y D (Patentes y modelos de utilidad) hay
que rellenar todos los datos que identifican los méritos que se indican.

e) Tabla de vinculacion del tramo solicitado (modelo disponible en el web de
AQU Catalunya) en formato electronico y papel firmado en todas las paginas.

f) Hoja de servicios actualizada a fecha 31 de diciembre de 2011 en la que conste
el régimen de dedicacion del solicitante. En la hoja de servicios deben aparecer
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la categoria y el dia, mes y afio de la vinculacion de la persona solicitante con la
institucion de educacion superior que la expida.

g) Si lainvestigacion se ha llevado a cabo en un centro que no figura en la hoja
de servicios se tendra que adjuntar una copia de los contratos, nombramientos,
credenciales de becario o documentos similares en la que conste el dia, mes y afio
de la vinculacion de la persona solicitante con la institucion correspondiente.

En caso de que en el objeto del contrato o en los documentos acreditativos de
la vinculacion no se haga referencia expresa al hecho que se hayan desarrollado
actividades de investigacion y/o docencia, la persona solicitante tendra que aportar
la documentacion siguiente: la memoria de investigacion de la institucion donde
conste sunombre, un certificado con las tareas realizadas (emitido por la institucion
donde se demuestre que se han realizado tareas de docencia y/o investigacion) y las
publicaciones derivadas del periodo en que haya trabajado en esta institucion.

3.1.2.2 En la presentacion telematica:

a) Esnecesario disponer de un certificado digital personal valido.

b) Rellenar debidamente la solicitud.

¢) Curriculo normalizado abreviado en formato PDF con las mismas conside-
raciones expuestas en el punto 3.1.2.1.c).

d) Curriculo normalizado completo en formato PDF.

e) Tabla de vinculacion del tramo solicitado (modelo disponible en el web de
AQU Catalunya) en formato electronico.

f) Hoja de servicios actualizada a fecha 31 de diciembre de 2011 en la que conste
el régimen de dedicacion del solicitante en formato PDF. Con las mismas conside-
raciones expuestas en el punto 3.1.2.1.1f.

g) Si lainvestigacion se ha llevado a cabo en un centro que no figura en la hoja
de servicios se tendra que adjuntar una copia de los contratos, nombramientos,
credenciales de becario o documentos similares en formato PDF. Con las mismas
consideraciones expuestas en el punto 3.1.2.1.g.

h) Es necesario anexar la documentacion requerida.

3.2 Parasolicitar el tramo de investigacion y transferencia es necesario que la
persona solicitante haya obtenido con caracter previo a esta convocatoria la eva-
luacion positiva de al menos un tramo de su actividad de investigacion.

En la solicitud habra que indicar si se opta por la evaluacion de transferencia de
tecnologia. En este caso, la persona solicitante tendra que aportar una copia de la
obtencion de la evaluacion positiva de su actividad investigadora.

Ademas, hay que aportar la documentacion descrita al apartado 3.1.2.1 si la
solicitud se presenta en soporte papel o la descrita en el apartado 3.1.2.2 si se
presenta telematicamente. Especificamente, y con respecto al curriculo abreviado
habra que aportar las evidencias que acrediten el cumplimiento de los criterios de
evaluacion recogidos en el anexo 3 de los criterios especificos para la evaluacion
de la actividad de investigacion del personal docente e investigador de las univer-
sidades publicas de Catalufia para la asignacion de los complementos adicionales
por méritos de investigacion.

3.3 Losimpresos de solicitud se pueden obtener en el web de AQU Catalunya
(http:/www.aqu.cat), en la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Cataluia (Via Laietana, 28, 5 planta, 08003 Barcelona) y a través de la Oficina
Virtual de Tramites.

34 Enlasolicitud hay que formular una declaracion responsable de la veracidad
de los datos alegados y de toda la documentacion aportada por la persona solicitante,
que se tiene que detallar. Asimismo, en la solicitud también se advierte que la falta
de veracidad de la informacion aportada por la persona solicitante comporta la
invalidez del proceso de evaluacion a todos los efectos. En este sentido, se seguiran
las instrucciones establecidas por la Comision de Evaluacion de la Investigacion,
publicadas en el web de AQU Catalunya (http:/www.aqu.cat).

3.5 LaAgenciapedird a los interesados que subsanen o completen la solicitud
y/o la documentacion cuando no se haya presentado o cuando sea incompleta. En
caso de que la persona interesada no aporte la informacion y/o la documentacion
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solicitada, en un plazo de 10 dias desde su notificacion, se entendera que desiste
de su solicitud.

3.6 Las personas interesadas pueden solicitar informacion en la direccion de
correo electronico professorat@aqu.cat.

—4  Convocatorias
Las solicitudes para la evaluacion de la actividad investigadora se tienen que pre-
sentar en los plazos siguientes:

1. Para el personal docente e investigador contratado del 9 al 27 de enero de
2012, ambos incluidos.

2. Para el personal docente e investigador funcionario del 25 de junio de 2012
al 20 de julio de 2012, ambos incluidos.

—5  Plazos e informacion

5.1 Elresultado de la evaluacion de la actividad investigadora se notificara en
un plazo maximo de seis meses a contar desde la apertura de la convocatoria.

5.2 Los interesados podran obtener informacion del estado de su solicitud a
través de la Oficina Virtual de Tramites, la direccion electronica professorat@aqu.
cat, el teléfono 93.268.89.50 o la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Cataluna.

—6  Organos competentes

6.1 La Comision de Evaluacion de la Investigacion desarrolla su actividad
mediante comisiones especificas, constituidas en los diferentes ambitos del conoci-
miento de acuerdo con lo que establece el articulo 147.1 de la Ley de universidades
de Cataluna.

6.2 Sera la Comision de Evaluacion de la Investigacion y sus comisiones es-
pecificas las que asignaran las solicitudes a los diferentes &mbitos. Los ambitos de
conocimiento son los siguientes: humanidades; ciencias sociales; ciencias; ciencias
de la vida; ciencias médicas y de la salud e ingenieria y arquitectura.

6.3 Elresultado de la evaluacion de la actividad investigadora la acuerda la
comision especifica que corresponda.

La evaluacion que efectiie la comision se realizara de acuerdo con una puntuacion
del cero al diez, y sera necesario un minimo de cinco puntos para la obtencion de
una evaluacion positiva para un periodo investigador de seis afios.

Estos acuerdos de evaluacion, que no agotan la via administrativa, pueden ser
objeto de recurso de alzada ante el/la presidente/a de la Comision de Evaluacion
de la Investigacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo que prevé el articulo 29 de los Estatutos de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia. La resolucion que
resuelva el recurso de alzada agota la via administrativa.

—7  Evaluacion

7.1 En la evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e
investigador funcionario y contratado de las universidades publicas catalanas se
valoraran los méritos y la experiencia investigadora de acuerdo con los criterios
publicados por la Comision de Evaluacion de la Investigacion en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, que se pueden consultar también en el web de AQU
Catalunya (http://www.aqu.cat).

7.2 La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia ha suscrito
un acuerdo, el dia 27 de noviembre de 2009, con la CNEAI por el que AQU Catalunya
reconoce las evaluaciones realizadas por la CNEAI de la actividad investigadora
del profesorado universitario que lo haya solicitado, siempre que se cumplan los
requisitos y caracteristicas establecidos en el procedimiento de evaluacion de AQU
Catalunya, sin perjuicio de lo que establece el punto 2.5.

—8 Determinacion de los tramos

8.1 Parala determinacion de cada tramo evaluable se procedera de la manera
siguiente:

a) Cada tramo tiene que abarcar seis afios de investigacion.
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b) Por afios se entienden afios naturales completos (del 1 de enero al 31 de di-
ciembre), inicamente las fracciones anuales iguales o superiores a ocho meses se
computaran como afio natural.

¢) Los afios que componen un tramo pueden, 0 no, ser consecutivos, excepto en
el supuesto de evaluacion unica a la que se refiere el apartado siguiente. En este
ultimo caso tienen que ser necesariamente consecutivos.

8.2 Losinteresados que soliciten la evaluacion por primera vez podran pedir a
la Comision de Evaluacion de la Investigacion la evaluacion unica de la actividad
investigadora desarrollada hasta el 31 de diciembre de 2001, para el personal docente
e investigador funcionario; y hasta el 31 de diciembre de 2002, para el personal
docente e investigador contratado. En este supuesto la correspondiente solicitud
de evaluacion de la actividad investigadora tendra que incluir todos los servicios
prestados hasta las fechas indicadas anteriormente que el interesado desee someter
a evaluacion. Los tramos completos no sometidos a esta evaluacion nica por el
interesado no podran ser objeto de evaluaciones posteriores.

8.3 En una solicitud diferente de aquella a la que se refiere el apartado 8.2
(evaluacion tnica), los interesados podran incorporar y someter a evaluacion nor-
mal, independientemente, el tramo o tramos que resulten de acumular el resto de
actividad investigadora.

En caso de que se solicite la evaluacion de mas de una evaluacion normal habra
que presentar tantas solicitudes como evaluaciones normales se pidan.

Para el personal docente e investigador funcionario el periodo sometido a eva-
luacion tiene que finalizar, en afios naturales completos, con posterioridad al 31
de diciembre de 2001 y para el personal docente e investigador contratado tiene
que finalizar con posterioridad al 31 de diciembre de 2002. En cualquier caso, la
evaluacion normal tiene que incluir un minimo de seis afios evaluables que finalicen
como maximo el 321 de diciembre de 2011.

8.4 Corresponde a cada solicitante determinar, en la primera solicitud de eva-
luacion que formule, el afio a partir del cual solicita la evaluacion de la actividad
investigadora. Determinada esta fecha por la persona interesada, la actividad reali-
zada con anterioridad no podré ser alegada ni tenida en cuenta, cualquiera que sea
su dimension temporal, a efectos de evaluaciones y/o reconocimientos futuros.

8.5 Elperiodo comprendido entre dos tramos sometidos a evaluacion y respecto del
cual el interesado no haya presentado solicitud no podra ser alegado ni tenido en cuen-
ta, cualquiera que sea su dimension temporal, a efectos de evaluaciones posteriores.

8.6 En caso de que el tramo de investigacion solicitado se haya formado con
aflos no consecutivos, seran aplicadas las previsiones del apartado anterior para los
periodos respecto de los cuales el interesado no haya presentado solicitud.

8.7 Solo en el caso de evaluacion normal desfavorable, la persona solicitante podra
presentar en aflos posteriores una nueva solicitud de evaluacion. En la solicitud de
evaluacion del tramo se podra incluir hasta 5 de los 6 afios evaluados negativamente
correspondientes al ultimo tramo sometido a evaluacion, y al menos un afio tendra
que ser posterior al tiltimo afio del periodo evaluado negativamente.

8.8  Encaso de que en una misma convocatoria se haya obtenido una evaluacion
normal desfavorable y una evaluacion normal favorable de un tramo posterior, no
se podra someter nuevamente a evaluacion la actividad de investigacion de los afios
valorados negativamente.

8.9 Enel caso del personal docente e investigador funcionario que haya sometido
su actividad investigadora a la evaluacion de la CNEAI con un resultado favorable
y que también la someta a la evaluacion de AQU Catalunya para la obtencion de los
complementos adicionales de investigacion, tendra que hacer coincidir los periodos
temporales de estos tramos con los periodos correspondientes evaluados por la
CNEALI, teniendo en cuenta lo que establece el punto 2.5.

—9 Notificacion de la evaluacion

9.1 Elresultado de la evaluacion de la actividad investigadora se notificara a
través de cualquier medio legal que permita tener constancia de su recepcion por
parte de la persona solicitante.
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9.2 Lanotificacion se podra practicar utilizando medios teleméaticos de acuerdo
con lo que establece el articulo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, siempre que los interesados hayan sefialado este medio como preferente o
hayan consentido expresamente su utilizacion.

—10 Proteccion de los datos de cardcter personal

En relacion con los datos de caracter personal que conozcan en el ejercicio de sus
funciones la Comision de Evaluacion de la Investigacion y las comisiones especificas
correspondientes velaran por el pleno respeto de los derechos de los interesados y
por el estricto cumplimiento de las obligaciones que impone la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que se tienen que facilitar para la evaluacion de
la actividad investigadora del personal docente e investigador de las universidades
publicas catalanas, asi como el resultado de esta, se incluirdn en el fichero de profeso-
rado. AQU Catalunya podra ceder total o parcialmente los datos de los solicitantes y
los resultados favorables a las universidades, al departamento competente en materia
de universidades y a otras instituciones publicas con el fin de agilizar los procesos
de retribucion de los complementos adicionales por méritos de investigacion del
personal docente e investigador funcionario y contratado.

La persona solicitante podra ejercer, respecto de sus datos, los derechos reco-
nocidos por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal, y, particularmente, los derechos de acceso, rectificacion o
cancelacion de datos y oposicion, si resultara pertinente, asi como el de revocacion
del consentimiento para la cesion de sus datos. El ejercicio de estos derechos se
gjercera de acuerdo con el procedimiento establecido por AQU Catalunya.

(11.354.121)
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