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Datos personales

Nombre Apellidos

Maria José Baguena Puigcerver

Nacionalidad Formacién académica (Titulacion, afio e institucion)
Espafiola Licenciada en Filosofia y Letras (1977).

Universidad de Valencia.

Licenciada en Psicologia (1978). Universidad de

Valencia.
Idiomas
Valorar de 1 (nociones) a 5 (excelente)

Leido Hablado Escrito

Catalan 5 5 3
Castellano 5 5 5
Inglés 5 3 3
Francés 5 3 3
Aleman 3 2 2
Portugués 5 1 1
Zgﬁg‘, Generaﬂitat D.23. Model CV Experts_V1_2012_Académics 1/4
WY de Catalunya



Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Personal académico

Datos profesionales

Categoria académica: Catedratica Universidad

Responsabilidad académica actual

X No
[ si Especificar

Institucién
Universitat de Valéncia

Centro

Facultat de Psicologia

Departamento

Personalitat, Avaluacidé i Tractament Psicologics

Campos de docencia e investigacion (especificar disciplina)
[J Humanidades

X Ciencias Sociales

[ ciencias

[ Ciencias de la Vida

X Ciencias Médicas y de la Salud

[ Ingenieria y Arquitectura

Experiencia en investigacion

Maximo 5 lineas. Datos de los ultimos 10 afios (palabras clave de lineas de investigacion)

-Violencia interpersonal en los contextos familiar y de las relaciones intimas, escolar, y
laboral: determinantes psicosociales, consecuencias y programas de prevencidn.
-Personalidad, trauma y supervivencia.

-Obesidad.

-Insomnio primario.

Numero de sexenios evaluados positivamente: 3

Si se considera pertinente, indicar las 5 publicaciones mas relevantes

1. Ortega-Serrano, J., Fernandez-Canet, R., Alvarez-Valdeita, S., Cassinello, N. y Baguena Puigcerver, M.J. (2012)
Predictors of psychological symptoms in morbidly obese patients after gastric by-pass surgery. Surgery for Obesity and
Related Diseases, Nov 8(6), pp.770-776. doi: 10.1016/j.soard.2011.03.015. ISSN: 1550-7289.

2. Legenbauer, T., Vocks, V., Betz, S., Baguena Puigcerver, M.J., Benecke, A., Troje, N.F. y Ruddel, H. (2011) Differences
in the nature of body image disturbances between female obese individuals with versus without a co-morbid Eating
Disorder: an exploratory study including static and dynamic aspects of body image. Behavior Modificartion, vol. 35(2), pp.
162-186.I1SSN: 0145-4455

3. Baguena, M.J., Toldos, M.P., Belefia, A. y Martinez, D. (2011). Psychological harassment in te workplace Methods of
evaluation and prevalence. The Open Criminology Journal, 4(2), pp. 102-108. ISSN: 1874-9178.

4. Varhama, L.M., Baguena, M.J., Toldos, M.P., Belefia, M.A., Roldan, M.C., Diaz, A., Osterman, K. y Bjérkqvist, K. (2010)
Disfunctional workplace behavior among municipal employees in a Spanish and Finnish city: A cross-national comparison.
Perceptual and Motor Skills, vol. 110(2), pp. 463-468. ISSN: 0031-5125ISSN: 0031-5125

5. Baguena, M.J., Toldos, M.P., Belefia, M.A., Martinez, D., Diaz, A., Amigo, S. y Roldan, C. (2010). An analysis of the work
harassment scale (WHS) with victims of bullying at work. En K. Osterman (ed.), Indirect and direct aggression, pp. 307-318.
Bern: Peter Lang Publishing Group. ISBN 978-3-631-60028-3
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Experiencia en docencia

Maximo 10 lineas. Datos de los ultimos 5 afios, indicando titulaciones y nivel (grado, master, doctorado)

DOCENCIA CURSOS 2008-2013.

-Titulacidén Psicologia: LICENCIATURA (Psicologia de la Salud, Introduccidén a la Psicologia
de la Personalidad, Personalidad y Estrés, Teorias de la Personalidad. Psicologia de la
Diversidad: género e identidad. Practicum). GRADO (Practicum. Trabajos Fin de Grado). MASTER
(En el Master Avances en Investigacidén y Tratamientos en Psicopatologia y Salud los
siguientes mdédulos: Género y Salud. Personalidad Trauma y Supervivencia. Psicopatologia y
Salud Laboral.Practicum. Direccién Tesis Master: 18. En el Master Intervencién Psicosocial
el mbédulo de Evaluacidn e Intervencidn Psicoldbgica en mujeres maltratadas y minorias
sociales) . DOCTORADO (Formacidén a través mdédulos de Master y Direccidn Tesis Doctorales: 5).

-Titulacidén Nutricidén: GRADO (Trabajos Fin de Grado)

Numero de quinguenios evaluados positivamente: 6

Experiencia en gestiéon

Maximo 10 lineas. Cargo y temporalidad

En el Dpto. de Personalidad, Evaluacidén y Tratamientos Psicoldgicos (Universidad Valencia) :
-Miembro de la Direccidén Coordinada del Dpto. (julio 1989/julio 1990)

-Secretaria de Dpto (sept. 1993/sept. 1997)

-Directora del Dpto. (julio 1998/marzo 2001)

-Representante en la Comisidén Permanente de Investigacién de la Universidad de Valencia (1-
1-1996/28-2-2003)

-Presidenta del Tribunal del Diploma de Estudios Avanzados: Cursos 2000, 2003, 2008/2012
-Coordinadora del Programa de Doctorado en Psicologia de la Salud: 2009/junio 2012
-Coordinadora docente de las asignaturas: Psicologia de la Salud (2008/2013), Psicologia de

la Personalidad (2008), Actualizaciones y Avances en Psicologia de la Salud (2008/2012)
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Experiencia en el disefio de programas de formacion

Maximo 10 lineas

Como coordinadora durante unos afios del Programa de Doctorado de Psicologia de la Salud de
la Universidad de Valencia, he tenido que elaborar propuestas y ajustarlas a los procesos de
verificacién lo que me hace estar familiarizada a la vez con los aspectos generales de las

normativas que regulan las enseflanzas de doctorado.

Experiencia en evaluacion de la calidad

Indicar qué se ha evaluado, con qué organismo y cuando. Especificar si la participacién fue como miembro de un comité
interno (CAI) o de un comité externo (CAE) y el rol desarrollado (presidente/a-secretario/a-vocal-metodologo/a). Por ej.
Instituciones: nombre universidad / AQU / CAE / vocal / 2005

[ Instituciones:

[ Titulaciones:

[ Servicios:

[ Profesorado:

X Investigacion: Grupos de investigacién. Universidades dependientes de la Generalitat de
Catalunya. AGAUR/CAE/vocal/2009

[ Sistemas de calidad:

Otros méritos

Méaximo 10 lineas. Datos relevantes de acuerdo a un futuro perfil de evaluador/a

Hasta la actualidad mi actividad evaluadora se ha dirigido exclusivamente al ambito de los
proyectos y grupos de investigacién. He participado en varias ocasiones desde el afio 2003 s
en la evaluacién de proyectos de investigacién de la ANECA y en menor medida, pero con la
misma finalidad, con otras agencias de calidad de comunidades autbénomas tales como las de

Castilla-Ledén y Canarias.
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