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RECENT GRADUATS:

* Han obtingut el titol
universitari maxim dos
anys abans de la
contractacio




% Obra Social "la Caixa”

“ Projecte Ocupadors

FASE 1.
Estudi ocupadors
(2014-2015)

» Disseny i administracio de I'enquesta
« Explotacio i analisi dels resultats

FASE 2.  Grups de discussio6 per branca
d'activitat
« Aprofundiment en els resultats de

Grups discussio
(2015) 'estudi

: TASE & « Convocatoria d'ajuts de recerca
Ajuts de recerca - Aprofundir en I'adequaci6 de la

(2015-2016) formacio universitaria




% Obra Social "la Caixa”

“ Estudi ocupadors

Eurobarometre “Employers
perception of graduate
employability”

\
e Valoracid dels graduats universitaris (tots)
e Empreses de més de 50 treballadors AQU Catalunya
(public i privat) Generalitat de Catalunya

e 401 empreses d’Espanya Obra Social “la Caixa”
Comissio Cientifica

* No inclosos sector Agricola i Educatiu

-

UK Commission Employers Skills
Survey 2013

- ESTUDI
e Valoracié competéncies treballadors/es OCUPADORS
(tots els nivells educatius)

e Especial emfasi en Innovacio i Gestid
flexible dels recursos humans




% Obra Social "la Caixa”

“ Abast de I’Estudi Ocupadors

N=1.325

En linia: 534

Telefonica: 791

Quotes per branca d’activitat
No representativa

N= 2381

Centres educatius primaria i
secundaria
En curs. Previsio: Juny

N="?
Medicina i Infermeria
En curs. Previsio: Juliol




:K Obra Social "laCaixa”

Empreses/institucions de Catalunya i de la mostra

/Segons ’enquesta d’insercié laboral 2014 d’AQU\

100% o
Catalunya els graduats ocupats es distribueixen de la
88% manera segiient d’acord amb la dimensi6 de 'empresa o
institucio:
80% * Microempresa: 28%
* Petita empresa: 24%
* Mitjana empresa: 20%
60% K  Gran empresa: 28%
40% 38% 37%
19%
20%
0%
9% 6%
O% ||
Microempresa Petita empresa Mitjana empresa Gran empresa

m Catalunya = Mostra

Nota: Les organitzacions de Catalunya inclouen aquelles empreses amb assalariats. No s’inclouen les empreses

dels sectors de I'’Agricultura, ramaderia i pesca, Administracié Public, defensa i Seguretat Social obligatoria i
Activitats de les llars i organismes extraterritorials (CCAE-2009 01-03, 84 i 97-99, respectivament). 7
Font: elaboracié propia, a partir del Directori central d’'empreses (DIRCE) de I'INE (IDESCAT).



% Obra Social "la Caixa”

Principals dimensions de I'estudi d’'ocupadors

Contractacio  Caracteristiques de les empreses
recent graduats que han contractat recent graduats

Competencies

* Grau d’importancia i satisfaccio,
recent graduats

marge de millora

Formacio a
I'empresa

* Motius de la formacid

Col-laboracio
universitat-  Com millorar
empresa ocupabilitat

Estudi ocupadors
empreses/institucions




% Obra Social "la Caixa”

“ Contractacio de recent graduats

De quins ambits provenen?

- Economia, ADE i Empresarials
- Enginyeries de la Produccié
- TIC

No s'han
contractat
41%

Si, s'han
contractat
59%

Quines empreses contracten més?
- Empreses amb més del 60% de

treballadors universitaris
-  Empreses innovadores




Economia, ADE i Empresarials

Enginyeries de la Produccio

TIC

Comunicacio i Documentacio

Dret, Sociologia, RRLL, Treball Social i CCPP
Ciéncies Experimentals

Arquitectura i Enginyeria Civil

Psicologia, Pedagogia i Psicopedagogia
Humanitats, Historia i Arts

Farmacia i Ciéncia i Tecnologia dels Aliments
Llengues

Turisme

Enginyeries Agricoles

0% 20%

:K Obra Social "laCaixa”

Ambits dels quals provenen els contractats

40% 60% 80% 100%

D 34%
S 31%

ST 28%
15 \
’ Segons dades d’AQU Catalunya, el

I 12% 2014 els principals grups de graduats

e 10% del Sistema Universitari de Catalunya
per ambits educatius sén:

9%

W 4% - Economia, ADE, Empresarials

W 5% - Tecnologies Avancades

W 4% - Dret .
- Ciencies de la Comunicacio

0, .

B 3% - Relacions Laborals

o 3% - Biologia i Natura

¥ 3%

\-\Psicologia /

10




% Obra Social "la Caixa”
Importancia de la titulacid en la contractacio

\YINIERE! Mitjana Mitjana Mitjana
contractats contractats contractats contractats
2,5 ) 18 68
100% 96% 97%
90%
87%

80% - A mesura que
augmenta la mida
de 'empresa,

0
60% o6% aquesta valora
45% N EEN
40% titulacions de
28% Grau, Master i
2% Doctorat
0% 17% OcCtora
5% 8% o%
0%
Microempresa Petita empresa  Mitjana empresa Gran empresa

® Grau (o equivalent) = Master Doctorat

11



“ Factors rellevants de contractacio

TITULACIO
100% 91%

80%
60%

40%

34%

20%

0%

® Grau (0 equivalent) = Master

8%

Doctorat

Altres factors rellevants de contractacio

6,6 /10
6,5/10
6,4/ 10
55/10

Titulacio a I'estranger
Practiques
Estades internacionals

Prestigi de la universitat

- Majors exigencies a
mesura gue augmenta la
mida de I'empresa

- Segons I'Eurobarometre,

el 29% d’empreses
europees (28% a Espanya)
consideren molt o bastant
important haver realitzat
practiques a l'estranger

12



Si, s'han
contractat
59%

CONTRACTACIO

No s'han
contractat
41%

DIFICULTATS

100

80

60

40

20

% Obra Social "la Caixa”

Dificultats de contractacio

% d’ocupadors que declaren haver tingut dificultats de
contractacio a nivell mundial

40 41
34 35 36

'—\11_30‘_3.1/3;4—0———0—"
—_———

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nota: L'enquesta inclou dificultats de contractacié de tot tipus de
treballadors, inclosos graduats.
Font: Talent Shortage Survey, Manpower (2014).
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Dificultats de contractacio js.' ,E
r 42%
58%

Manca de sol-licitants amb les competéncies
necessaries

Manca de titulats/es en un ambit concret

Manca de sol-licitants que acceptin el salari

Manca de disponibilitat d'adaptacio a la jornada
laboral

Manca de disponibilitat de mobilitat geografica
Manca de disponibilitat d'adaptacio a la ubicacié

de l'establiment

Manca de disponibilitat d'adaptacio a la tipolgia
de contracte

Recursos limitats per donar a coneixer
adequadament les ofertes de treball

Altres motius

% Obra Social "la Caixa”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I o [T
I -
I o

B o

- 12% Mitjanes i Grans empreses
I 10%

- 8% Petites empreses

14



% Obra Social "la Caixa”
Formacio formal i no formal a I'empresa No

26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Si
74%

Millorar formaci6 especifica en el sector 79%

Adaptar els contractats a les

o : , 65%
caracteristiques i la cultura de I'empresa

Millorar les competéncies transversals 48%

Corregir la mancanca de coneixements

basics (suplir deficiencies de la formacié _ 34%
universitaria)
Millorar el nivel didiomes [N 3396

Altres

Microempreses i petites empreses Mitjanes i grans empreses fan
fan més formacio en: més formacio en:

- Formacio especifica - Competencies transversals
- Coneixements basics - Coneixement d’idiomes 15




% Obra Social "la Caixa”

Importancia mitjana de les competencies

Segons I’Eurobarometre 2010, les Segons I'enquesta d’insercio laboral d’AQU
competéncies més valorades son: Catalunya 2014, les competencies més valorades pels
« Treball en equip graduats/es per la seva utilitat a la feina sén:

« Competéncies especifiques del sector * Solucio de problemes

« Habilitats comunicatives * Presa de decisions
* Treball en equip

Responsabilitat en el treball | 89
Capacitat d'aprendre | 8,4
Treball en equip | 8,3
Eines informatiques I 8,2
Resolucié de problemes Fmmmmm 8,2
Capacitat generar noves idees I 8,0
Habilitats comunicatives I 7.9
Treball autonom e 1,7
Formacio practica Feee 1 7
[diomes I 1,6
Capacitat prendre decisions I 1,6
Formacié tedrica Fn 1,2
Habilitats numériques T 7,0
Lideratge F 6,6
Habilitats de negociacio T 6,4
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% Obra Social "la Caixa”

Satisfaccié mitjana amb les competeéncies

Segons I’Eurobarometre 2010, les Segons l'enquesta d’insercio laboral d’AQU
competéncies amb major satisfaccid son: Catalunya 2014, les competencies en les quals els

* Habilitats informatiques graduats creuen que han rebut millor formacio son:
* Comprensio lectora/capacitat de redaccio * Formacio teorica

* Treball en equip

Eines informatiques
Responsabilitat en el treball
Treball en equip

Formacio teorica

Capacitat d'aprendre
Habilitats numeériques
Habilitats comunicatives
Idiomes

Treball autonom

Capacitat generar noves idees
Resolucié de problemes
Capacitat prendre decisions
Formacio practica

Lideratge

Habilitats de negociacio

* Treball en equip
e  Pensament critic

Satisfaccio

global 7
(Notable)

e 6,7
e 6,6
T 6,5
e 6,2
S 6,1
S 5.8
I 5.7 1



% Obra Social "la Caixa”

Comparativa importancia i satisfaccio competencies

- Excepte en
formacio teorica,
en tots els casos la

10 PRl satisfaccio és
84
3 76 76 7.7 77 7.9 80 82 82 83 menor a la
72 ’ : ’ : S
7 64 66 79 Importancia
6
> - Per tant, hi ha
4 :
3 marge de millora
5 en totes les
1 competencies
0
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% Obra Social "la Caixa”
Per branca d’activitat

30% graduats en Economia i ADE

5 :
25% graduats en Quimica 30% graduats en Empresarials

IndUstria quimica i farmacéutica Institucions financeres i immobiliaries

8,8 9,1

0
8,4 8,7 8,3 86
o 2475767777 7.8 798081 77 78 7.9 80 82
7 61 6593 L
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Industria quimica i farmaceutica . Tecnologies de la comunicacié
Industria alimentaria . Mitjans de comunicacio

Resta d’industria . Institucions financeres i immobiliaries
Construccio . Serveis a empreses
Serveis al consumidor




Microempreses
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Segons nombre de treballadors a 'empresa

Petites empreses
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% Obra Social "la Caixa”
“ Marge de millora (satisfaccié-importancia)

Ocupadors Graduats (Enquesta 2014)
-10-8 6 -4-20 2 4 6 8 10 -10 8 6 4 -2 0 2 4 6 8 10
Resolucio de problemes -1,7 w= Idiomes -3,1 —
Formacio practica -1,6 == Presa de decisions -2,4 w—
Capacitat generar noves idees -1,5 m= Informatica -2,1 =
Capacitat prendre decisions -1,4 m= Gestio 2,1 —
Responsabilit_at enl el treball -1,4 w= Lideratge 2,0 m—
Capacitat d'aprendre -1,4 Solucié de problemes -1,0 -
Habilitats cck))mlllmlce}tlves -1,2 = Expressi6 oral 21,8 w—
rrebal auonom 11 = Creativitat 15 -
Treball en equip __0’9 - Expressi6 escrita 21,2 =m
Lideratge _0’9 - Pensament critic -1,0 ==
Habilitats de negociacié -09 = - Treball en equ!E) -1,0 ==
Eines informatiques 04« Habilitats de documentacio -09 =
Habilitats numeériques -0,2 | Formacio practica 101
Formacio teodrica 0'0 Formaci6 teorica . 1,0

- Els graduats sén més exigents que els ocupadors amb la formacié rebuda
- Les petites i grans empreses son més exigents amb les competéncies dels graduats

- Les branques de Construccid i Mitjans de Comunicacidé tenen menys exigencies en
idiomes




100%

80%

60%

40%

20%

0%

% Obra Social "laCaixa"

Fregliencia de col-laboracié universitat-empresa

Elaboracio dels Forums Convenis de  Borses de treball Oferta de
plans d'estudi d'empresesi  col-laboraci6 de universitats practiques
conferencies recerca

m Bastant-Molt = Mai-Poc
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Incloure practiques obligatories en empreses en el pla
d'estudis

Incloure classes practiques en els cursos

Proveir de suport després d'obtenir la titulacié (relacié
graduats-empreses)

Fer cursos més rellevants per a les necessitats de les
empreses

% Obra Social "laCaixa"

Accions més rellevants per millorar I'ocupabilitat

8,9

o
(Y
N
w
I
ol
o
~
o)

8,2

_ 8’3
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“ Conclusions i propostes de millora

:K Obra Social "laCaixa”

DIAGNOSI PROPOSTA

1. Les organitzacions que més contracten:

e Alt valor afegit
* |nnovadores

2. Dificultats de contractacio

3. Diversitat en la valoracio dels idiomes

Facilitar contractacié a aquestes empreses
Promoure 'emprenedoria d’empreses
amb alt valor afegit

Establir contactes universitat-empresa

Vincles entre les borses de treball de la
universitat i les empreses amb dificultat
de contractacié

Difusio del Marc de Qualificacions
graduats

Enfortiment dels Masters

Millorar formacié en idiomes en les
titulacions que ho consideren més
rellevant

Augmentar la internacionalitzacid



“ Conclusions i propostes de millora

:K Obra Social "laCaixa”

DIAGNOSI PROPOSTA

Marge de millora en competéencies

Formacio a 'empresa/institucio per suplir
mancances de la formacio universitaria

Informacio imperfecte i manca de
coordinacio entre els diferents actors

Introduccio de practiques obligatories en
empreses en el pla d’estudis

Millora de la capacitat innovadora i
resolutiva dels graduats, per exemple a
través de classes practiques

Incloure ocupadors en I'elaboracio dels
plans d’estudi

Implicar les universitats en la formacio
especifica de I'empresa

Sistema de coordinacié de la informacid i
les dades per tal d’'emprendre accions
conjuntes per millorar 'ocupabilitat
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“ :K Obra Social "la Caixa”

Per a més informacio i accés a l'informe:

http://www.aqu.cat/estudis/ocupadors

Gracies per la vostra atencio!
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