Agéncia

per ala Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Curriculum Vitae

Dades personals

G.141
2010_Aca_ca

Nom
Mary
Nacionalitat

Espanyola

Idiomes

Cognoms

Nash Baldwin

Formaci6 académica (Titulacio, any i institucio)
Doctora- 1978 UB

Valorar d'1 (nocions) a 5 (excel-lent)

Llegit
Catala 5
Castella 5
Angles 5

Francés 5

Personal academic

Parlat

Escrit

Dades professionals

Categoria academica: Catedratica

Responsabilitat académica actual

[ No

O si Especificar Directora Grup Recerca Consolidat

Institucié
uB

Centre
Fac. Geografia i historia

Departament
Historia Contemporania

Camps de docencia i recerca (especificar disciplina)
X Humanitats Historia

X Ciencies Socials estudis culturals

[ Ciencies

[ cCiencies de la Vida

[ Ciéncies Médiques i de la Salut

[ Enginyeria i Arquitectura
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Agéncia

per a la Qualitat G.141
del Sistema Universitari
de Catalunya 2010_Aca_ca

Experienciaen recerca

Maxim 5 linies. Dades dels Ultims 10 anys (paraules clau de linies de recerca)

Projectes 1+D financiats - Investigadora principal de 8 projectes competitius de recerca:

- Turistas e Inmigrantes: sistemas postcoloniales de jerarquizacion cultural en la frontera
mediterranea de Europa, una perspectiva de género.

- La construcciéon de la identidad europea a través de identidades urbanas: nuevos
sujetos sociales, diversidad cultural y politicas publicas en espacios urbanos.

- Cuestionando la conflictividad cultural: un andlisis critico de la representacion

de la alteridad cultural en los medios de comunicaciéon desde una perspectiva de género
- Alianza de civilizaciones: perspectivas de género en clave histérica.

- Discursos de génere, nacionalisme i respostes col#lectives de les dones a

Catalunya i1 Irlanda (1940-1970)

- Repensar las imagenes del otro/a: inmigrantes y otras culturas en la prensa espafola.

Nombre de sexennis avaluats positivament: 6
Si es considera pertinent, indicar les 5 publicacions més rellevants

Rojas. Las mujeres republicanas en la guerra civil espafiola. Madrid: Taurus, 1999, 3° ed. 2006.
Muijeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Madrid: Alianza Editorial, 2004, 3°d. 2007.
Inmigrantes en nuestro espejo. Inmigracion y discurso periodistico en la prensa espafiola. Barcelona: Icaria, 2005.

Dones en transicio. De la resisténcia politica a la legitimitat feminista: les dones en la Barcelona de la Transici6. Barcelona:

Ajuntament de Barcelona, 2007,

Feminidades y Masculinidades. Arquetipos y préacticas de género. Madrid: Alianza, 2014.

Experiénciaen docéncia

Maxim 10 linies. Dades dels ultims 5 anys, indicant titulacions i nivell (grau, master, doctorat)

Nombre de quinquennis avaluats positivament: 7

Experiéncia en gestio

Maxim 10 linies. Carrec i temporalitat
Directora Grup de Recerca consolidat Multiculturalisme i Génere 1998- actualitat
Membre Fundadora de I"Institut Interuniversitari d#Estudis de Dones i Genere (I11EDG)2008-
actualtiat
Membre Mesa de la Diversitat a 1"Audiovisual del Consell de 1*Audiovisual de Catalunya 2005-
2014
Membre Consell Assessor del Centro Eurolatinoamericano de Formaciéon Politica "Mujeres y
ciudad® 2008

Rapporteur General. UNESCO European Regional Conference Women in Science - Quality and
Equality.
Co-Directora revista Arenal, Revista de historia de las mujeres.
Comissi6 sobre Patrimoni Historic i Cultural de I"Ajuntament de Barcelona 2007-2009
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Agéncia
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de Catalunya 2010_Aca_ca

Experiéncia en el disseny de programes de formacio

Maxim 10 linies

Experiencia en avaluacio de la qualitat

Indicar que s’ha avaluat, amb quin organisme i quan. Especificar si la participacié va ser com a membre d’'un comite intern
(CAl) o d’'un comité extern (CAE) i el rol desenvolupat (president/a-secretari/a-vocal-metodoleg/a). Per ex. Institucions: nom
universitat / AQU / CAE / vocal / 2005

X Institucions:  ANECA

EU Framework Programme 6 (FP6)

EU 3rd. Evaluation Key Action "Improving the socio-economic knowledge base® 1HP-2001-1
AQU

[ Titulacions:

[ serveis:

[ Professorat: Avaluadora de 1*ANECA acreditacions

[ Recerca: Avaluadora de 1*ANECA

Reviewer EU Framework Programme 6 (FP6)

Expert Evaluators Panel for the 3rd. Evaluation of Proposals for the Key Action "Improving
the socio-economic knowledge base® IHP-2001-1

[ sistemes de qualitat:

Altres merits

Maxim 10 linies. Dades rellevants d’acord a un futur perfil d’avaluador/a

Doctora Honoris Causa per la Universidad de Granada (2010) per la seva contribucié a la
renovaci6 historiografica

Investigadora principal de 9 projectes competitius de recerca 1+D (2000-2014)
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