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1. Bases de dades disponibles

Insercio laboral Dades anonimitzades

2001 2005 2008 2011

Titulaks 9798 Titulaks 0001 Titulaks 0304 Titulaks DE0F
PASW Skatistics Data Document PASW Skatistics Data Document PaAZW Skatistics Daka Document PASYW Statiskics Data Document
14,780 kB 14,280 kB 14,280 kE 3.076 kB

* *

=

Titulats 9798 _telefénic Te X1
P&SYW Statistics Data Document Incorp,o raciol Titulats 9795_0001_0304
14,280 kB adaptacio resultats PASW Statistics Data Document
14.280 kB
de I’enquesta per
Titulats 9798 _correu Belles Arts
PASYW Statistics Daba Docurment H
14 280 k5 realitzada per L )
Unid dels tres estudis

UNB d’Insercio laboral

Universitat Autonoma
de Barcelona
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1. Bases de dades disponibles. Millores introduides

= Integracio dues
enquestes en una Unica
(correu i telefon)

= |ncorporacio de
" Ll. Medicina

= Canvisen
. Llistat de competéncies

" Llistat de subambits
(divisio de les titulacions
en técniques i superiors)

= Branca d’activitat
economica (divisio6 de la
branca per Quimics i
Farmaceutics

2005 D

= Incorporacié UVici UOC

= |ncrement de
= Mostra

= Nombre d’intervals de
Guanys anuals

= Incorporacio de

] 2 nous ensenyaments amb
ambit de treball codificat:
Comunicacio i Belles Arts

= Tipus de Jornada
] Estatus Sociofamiliar

= Informacio de I'expedient
académic (via d’accés, nota
d’accés, qualificacio, etc.)

= [Integracio de les tres
enquestes en la plataforma
SQL

= Elaboracio dels informes
a través de la plataforma
SQL

Incorporacio Universitats
privades i centres
adscrits

Incorporacio de

. 4 nous ensenyaments amb
ambit de treball codificat:
Dret, Informatica,
Matematiques i Quimica

= Categoria Borses de Treball
Institucional (Dept.
Ensenyament, Salut) / Borses
de col-legis professionals

Incorporacio dels resultats
d’evolucio pels indicadors
d’insercio laboral

Elaboraci6 informes
grafics pel Disseny del perfil
de formacié i Serveis
d’orientacié
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2. Procediment de cessio

Projecte Elaboracio del projecte

Requisit: projecte
Altres aspectes valoracio

Valoracio

Signhatura Condicions d’us de la base de dades
del conveni

Tramesa
base de En un termini maxim d’un mes

dades

Participacio en
Presentacio reunions, seminaris,

de resultats tallers de caracter
metodologic o de
presentacio de resultats
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2.a) Requisits | aspectes de valoracio
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Requisits Aspectes de valoracio
: Aportacio noves dades
Projecte P (avenc)
Compromis e
referenciar Difusio de resultats

r

.

Compromis de difusio de
resultats
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2.b) Esquema del projecte

La cessié només es fara a
professorat permanent de
les universitats participants
a 'estudi.

Esquema del projecte

- Responsable

- Obijectius i justificacio
de I'aveng que suposen

en el coneixement ja
generat

La recerca ha de suposar
un avenc en relacio al
coneixement ja generat per
les diferents bases de
dades d’insercio laboral.

- Tipologia de difusio Abast / Verosimilitud

Limit temporal en la cessio

il

- Cronograma

Maxim 5 pagines j
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2.c) Relacio de publicacions sobre insercio

= EDUCACIO SUPERIOR GENERE LES UNIVERSITATS i
I h oy i |
. D'INSERCIO LABORAL DR Com et Fﬁ{rou“?};rm“ i
i treball a Catalurya Fem—— PROFESSIONAL
T T
RN e
«Educaci superior i «Educacié superior i «Geénere i Inserci6 «Les universitats
treball a Catalunya treball a Catalunya: analisi laboral del col-lectiu ~ catalanes, factor d’equitat i
(2003) dels factors d’insercié universitari» (2010) de mobilitat professional»
laboral» (2007) (2010)
LA INSERCIO LABORAL DELS
SEEL%”F‘&?MC.O Tercer estudi d'insercié laboral DOCTORS DE LES UNIVERSITATS
UNIVERSITARIA dels graduats de les universitats CATALANES
ool catalanes Estudi elaborat per encarrac dels coneslla soclale de les st universitats

Ootubes da 2008

) . p— e - o o= b R
«Adequacio de la «Tercer estudi d’Inserci6 «La inserci6 laboral dels U
formacié universitaria al Laboral dels graduats de les doctors de les universitats | =
mercat de treball» (2010) universitats catalanes» catalanes» (2008) B

(2010)



http://www.aqu.cat/doc/doc_13867471_1.pdf
Relació d'estudis fets a partir de l'enquesta d'inserció laboral.docx
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3. Tematiques d’interes (1/2)

= Estudis longitudinals: analisi de la cohort de 1998 (estudi 2001). La
insercio laboral 10 anys despreés.

= Evolucio de la insercio laboral pel que fa a les diferencies de genere
(2001, 2005, 2008 i 2011)

= Evolucio de la contractacio:
= en I'ambit public i privat
" per subarees

= Evolucio de les vies d’'insercio laboral. L'auto-ocupacio

= |tineraris d’exit i itineraris de fracas (histories de vida, entrevistes..)
= L’impacte del Pla pilot en el nivell de formacié de competencies

= |mpacte de la universitats vs impacte dels estudis
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3. Tematiques d’interes (2/2)

| SORTIDES

1. Vies d’accés i qualificacions, etc., i per als masters els titols previs
2. Les caracteristiques personals, familiars i socials dels alumnes

3. Eltipus de professorat que imparteix el titol i els trams docents/investigacio
4. Hores de classe magistral, seminaris, laboratori, etc. i la dimensio del grup
Us de les aules, laboratoris, biblioteques i altres recursos materials
Us del campus virtual (volum de material, de descarregues, etc.)
Disponibilitat, actualitat i usabilitat de la informacié de la titulacio
Evidéncies dels metodes d’avaluacio (examens, treballs, etc.)
39. Les practiques externes, la mobilitat i 'orientacio per a la professié

© N O O

10. La satisfaccio dels estudiants, la satisfaccio del professorat

|_>11. Resultats academics (taxes de rendiment, abandonament, etc.)
12. Els resultats personals (competencies transversals)

|->13. La insercio laboral i professional dels titulats
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4. El compromis d’AQU

= Tramesa de la base de dades

= Suport tecnic en la gestio de la base de dades

» Dinamitzacio de reunions, trobades, seminaris metodologics o
de presentacio de resultats

= Difusio al nostre web

= Suport en la cerca de partners d'estudis similars o altres bases
de dades institucionals
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4. El compromis d’AQU

La qualitat, garantia de millora.

http://www.aqu.cat/ - Biblioteca digital #Assoliments

) Biblioteca Digital d'AQU Catalunya - Windows Internet Explorer proporcionado por AQU Catalunya

Fitxer Edita  Visualitzacid  Preferks  Eines  Ajuda A
@Endarrere © J @ @ \J_h pCerca \‘?/r\\'g‘PreFerits @ E?Rv .‘; @ © @ @ .ﬁ

Adreca @http:,l’;’www.aqu.catibiblioteca,l’index‘aspx?categuria=65&etiqueta=65&etiqueta_sel=6?&eti_nom=Insercio’°foZDIaboraI(ZD) b4 Yés | Winculos
..,wluq'uﬂn—‘—
A

. B BIBLIOTECA W Internal quality assurance: |
* Publicacions elaborades en el DIGITAL Cerca per paraula clau @ facing common challenaes

M La universidad espafiala en
) H i5 Beta C 4 cifras 2010: informacidn

marC de I enquesta trlennal e HCemar] b erea avangsts académica, productiva v

financiera de las

d’inserci6 laboral de la poblacio unjversidades cspariles

Afio 2008, Indicadores

Insercio laboral

. . Ensenyament Dimensia Processos Agents i rarins. vnl 1
graduada de les universitats superior s, et
K . . R . L R M L'abandonament dels
Sistema universitari Institucions (75) Qualitat universitdria Agéncies de gqualitat estudiants a les universitats
CatalaneS (67) Ensenyaments {161} (105) (417) catalanes
Gestid/Organitzacid Recerca (18) fevaluacid (166) Administracid/Governs W Quality assurance of E-

universitaria {4 Acreditacié (17) (37 learning

EEES! (159) asscliments (38) Certificacis (4) Organismes (27) B Real Decreta 1791/2010,
Farmes d'enseny arng Benchmarking (5) Estudiants (46) de 30 de diciembre, por el

(22} L : que se aprueba el Estatute
Ranquing {14) Universitats (3] del Estudiante Universitario

W Treballar després de la
universitat: la qualitat de
I'ocupacid de la poblacid
graduada i doctorada a

Catalunya
Resultats: 20
Hinsercid laboral(20) Titol Autor/s Any
Wit nerann Treballzr després de la univarsitat: 2 Agéncia per 2 la Qualitat del Sistarna
. qualitat de 'ocupacid de |2 poblacid Universitari de Catalunya (AgU 2010
BlAcadémics{12) graduada i doctorada a Catalunya Catalunya)
Adequacid de |z formacid universitiria al Enric Caorominas Rovira, Carme Saurina
n 2010
rercat de treball Canals, Ezperanga Villar Hoz
Catalan universities as a factor of equity Jordi Planas, Sandra Fachalli 2010

and professional mobility

<

@ C% © Internst
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4. El compromis d’AQU

Projecte Europeu ?
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