EIX 6: PERSONES

VISIO: AQU CATALUNYA EL 2012

Som una organitzacié amb un personal competent, motivat, satisfet i compromeés amb el
desenvolupament de les seves funcions de manera proactiva i d’acord amb el codi étic d’AQU
Catalunya.

Tenim un equip de col-laboradors de prestigi, amb experts internacionals, que rep formacio
adequada segons els projectes en queé participa i actua, d’acord amb el codi étic.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS
1 Manteniriincrementar el nivell de 11 Redissenyar els processos de seleccid i
competencies teécniques i operatives del formacio, i establir mecanismes d’avaluacié
personal d’AQU Catalunya i el seu grau de de la motivacio i la satisfaccié del personal
motivacio, satisfaccio i compromis. d’AQU Catalunya.
1.2. Optimitzar els processos de gesti6 interna
del personal.

2. Aconseguir un sistema de gestio integral de 2.1 Desenvolupar un pla integral d’avaluadors,
collaboradors i experts externs per que inclogui la seva formacié, per garantir la
augmentar I'eficieéncia i la qualitat dels qualitat de les avaluacions.
processos avaluatius.
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