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FUNCIONAMENT DEL TREBALL DE CAMP

Dades tecniqgues

Univers de I’estudi?

CICLES | GRAUS

Titulats/des curs
2012-13 (2009-10

uocC

Titulats/des curs

MASTERS

Titulats/des cursos

EAS

Titulats/des superiors

DoCTORS

Doctorats/des curs

Doc. INT.

Doctorats/des curs

per Medicina). 2012-13 2011-12i2012-13 2012-13i2013-14 2 2011-12i2012-13 2011-12i2012-13
Metodologia CATI CATI CATI CATI CATI CATI
Periode® 16/01/17 - 25/04/17 07/02/17 — 25/04/17 01/02/17 — 28/04/17 15/02/17 — 22/03/17 24/01/17 - 27/02/17 30/03/17 -07/04/17
Assolit 25% final 24/01/17 13/03/17 14/02/17 16/02/17 26/01/17 03/04/17
Assolit 50% final 02/02/17 22/03/17 24/02/17 20/02/17 27/01/17 05/04/17
Assolit 75% final 27/02/17 10/04/17 14/03/17 22/02/17 03/02/17 06/04/17
Horari trucades 9:50h — 22:00h 9:50h — 22:00h 9:50h — 22:00h 9:50h — 22:00h 9:50h — 22:00h 9:50h — 22:00h

1 Veure annex 1.
2 En dos centres s‘ha utilitzat també la poblacié de 2011-12. En un per no disposar de la de 2012-13, i en I'altre per voluntat del centre.

3 Veure annex 2.
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Backoffice*

Nombre trucades

Tipus de trucades

Temps mitja

Si “Treball”

Si “Ara no treball”

Si “No treball”
Situacio final

Sense telf./nom

Realitzades

Negatives

del Sistema Universitari

CICLES | GRAUS

Realitzat per

'empresa de treball

de camp

229.844 (8 trucades

per registre de

mitjana; 32% telefons

>10 trucades).
80% a tel. mobils
12:30 min.
12:18 min.
14:44 min.
8:19 min.
30.323 registres
370 (1,2%)
15.690 (51,7%)

4.940 (16,3%)

4 Veure annex 4.

uocC

Realitzat per
I'empresa de treball
de camp

27.319 (8 trucades
per registre de
mitjana; 30% telefons
>10 trucades).

91% a tel. mobils
14:52 min.
14:47 min.
16:02 min.
10:51 min.

3.568 registres
6 (0,1%)
1.895 (53,1%)

411 (11,5%)

MASTERS

Realitzat per

I'empresa de treball

de camp

140.980 (7 trucades

per registre de

mitjana; 30% telefons

>10 trucades).
86% a tel. mobils
15:16 min.
15:15 min.
16:23 min.
10:02 min.
19.824 registres
805 (4,1%)
8.747 (44,1%)

1.288 (6,5%)

EAS

Realitzat per

I'empresa de treball

de camp

6.601 (6 trucades per
registre de mitjana;
15% telefons >10

trucades).
93% a tel. mobils
14:12 min.
13:49 min.
17:01 min.
9:25 min.
1.175 registres
10 (0,1%)
552 (46,9%)

80 (6,8%)

DoOCTORS

Realitzat per

I'empresa de treball

de camp

17.770 (7 trucades

per registre de

mitjana; 34% telefons

>10 trucades).

80% a tel. mobils

16:37 min.
16:40 min.
15:45 min.
16:03 min.
2.594 registres
49 (1,9%)
1358 (52,4%)

172 (6,6%)

Doc. INT.

Realitzat per
I'empresa de treball
de camp

5.596 (4 trucades per
registre de mitjana;
16% telefons >10
trucades).

78% a tel. mobils
17:15 min.
15:13 min.
18:48 min.
9:55 min.

1.429 registres
186 (13,0%)
152 (10,6%)

33 (2,3%)
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CICLES | GRAUS uocC MASTERS EAS DoCTORS Doc. INT.
No localitzats 8.486 (27,9%) 1.023 (28,7%) 6.968 (35,1%) 402 (34,2%) 948 (36,5%) 854 (59,7%)
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Empresa del treball de camp

Instituto APOLDA SL.
Tuset 10, entl. 4°
08006 Barcelona
Telf: 93 444 81 97

http://iapolda.net/

Incidencies

a) Dificultats productivitat d’enquestes des de 1 de mar¢ 2017. Es prenen diferents mesures
durant el mes de marg¢ per tal de reimpulsar el treball de camp (el repunt en la
productivitat es pot observar a 'annex 2):

i. Obertura de quotes en titulacions especifiques.
il Increment del nombre de trucades maxim per registre de 12 a 14.
iii. Emfasi en titulacions i centres en poca mostra.

iv. Enviament de SMS animant a la participacié en dues onades: 21 de marg i 27
de marg. Un total de 5.329 missatges SMS enviats a estrats mostrals concrets.

Instruments de recollida

S’han utilitzat fins a 5 instruments de recollida de dades diferents, en format enquesta: cicles i
graus, cicles i graus UOC, masters, EAS, i doctorats.

Els questionaris de cicles i graus, masters i doctorats s’han activat en catala, castella i anglés.
Els questionaris de cicles i graus UOC i EAS, en catala i castella. El percentatge d’enquestes
realitzades en catala esta al voltant del 60% i en castella del 40%, amb poques diferéncies
segons I'estudi excepte pels doctors internacionals. La utilitzacié del qlestionari en anglés ha
estat molt minoritaria: 122 casos, 74 dels quals de I'estudi de doctors internacionals. Es poden
consultar a 'annex 3.

Per a I'aplicacio dels questionaris s’han utilitzat els seguents helps:

a) Sitenen o han tingut dues o més feines els hi demanarem per aquella que considerin
com a principal i totes les preguntes sobre la feina es referiran a aquesta feina principal.

b) Pels entrevistats que tinguin més d’una carrera i/o que les hagin fet a més d’una universitat,
cal deixar ben clar que totes les preguntes es refereixen a la titulacié i la universitat que es
mostra en capgalera.

Informe técnic de I'estudi d’insercio laboral 2017
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Concepte de feina: No considerarem feina situacions de cangurs, classes particulars
esporadiques, feines molt temporals (treballs d’estiu, “feinetes”, etc.). Si considerarem feina
aquella que es realitza amb una certa consisténcia, independentment de tenir contracte o
no, amb retribucié indirecte d’expectatives, practiques professionals, creacié de la propia
empresa, etc. Cas particular: una persona que exerceix de doctor amb beca és treball.

Tipus de feina: Aquesta pregunta pot sortir precodificada o totalment oberta, en funci6 de
la titulacio. Si surt precodificada només admet una Unica resposta. Per tant, si responen més
d’'una, es demana quina considera més caracteristica del lloc de treball. Si surt oberta, cal
especificar el tipus de feina i I'especialitat o ambit, amb el maxim de detall possible. Per
exemple: dona classes a un institut, dirigeix a un equip de comercials, és propietari d'una
botiga petita de roba, etc.

Com vau trobar la primera feina? Borses de treball Institucional: Sén totes les que posa
en marxa el Govern de Catalunya per suplir, substituir Mestres, infermers, metges,
treballadors socials, etc. | també posades en marxa per diputacions o ajuntaments. Borses
de col-legis professionals: col-legis professionals com el de psicologia, el col-legi d'advocats,
etc. Quan responguin “curriculums” cal indaga més: I'enviament o lliurament de curriculums
responia a un anunci?

Titulacié exigida: La categoria “la vostra titulacid especifica” només correspon si
efectivament li exigien la titulacio de la que apareix en capcgalera.

Branca d’activitat de I’empresa: cal especificar la branca d’activitat de 'empresa amb el
maxim detall. Per exemple, si responen “advocat”, necessitem saber si treballa d’advocat a
una empresa farmaceéutica, a un ajuntament, etc. El sector de 'empresa.

Funcions laborals:
i. DIRECCIO/GESTIO:

a. Gestio total de la propia empresa.

b. Direcci6, gesti6 i organitzacio de la produccié (en una fabrica, constructora,
etc.).

c. Direccid o gesti6 de l'area d’administracié (director d’'una empresa o
sucursal, caps comptables, caps financers, caps administratius: director de
banc, adjunt de director de banc, responsable de marqueting...).

ii. COMERCIAL O LOGISTICA: Comerc i distribucié, marqueting (sense ser el cap
de marqueting), venda, logistica, etc.

iii. DOCENCIA: Professorat de primaria, secundaria, d’universitat o d’escoles
privades (professors d’idiomes, d’informatica...).

iv. RECERCA | DESENVOLUPAMENT (R+D): Investigadors departament R+D,
becaris de doctorat, etc.

n Informe técnic de I'estudi d’insercié laboral 2017
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ASSISTENCIA MEDICA | SOCIAL: Veterinaris, serveis socials, psicolegs,
optiques, odontolegs, metges, etc.

DISSENY, ART.

FUNCIONS TECNIQUES: Assessoria/consultoria (broker, advocat); técnics i
tecnics de suport (supervisors, tecnics de qualitat, de manteniment,
programadors, analistes, analistes informatics, economistes, comptables,
controladors, redactors...).

Si no correspon cap de les anteriors, aleshores:

ALTRES FUNCIONS QUALIFICADES: Aquelles que requereixen tenir
coneixements especifics adquirits en formacio reglada (formacié professional de
grau superior / estudis universitaris) o bé adquirits en formacié no reglada amb
requisits d’accés de nivell universitari (master / postgrau / especialitzacio).
FUNCIONS NO QUALIFICADES: Aquelles que no requereixen tenir
coneixements especifics per al seu compliment. També considerarem aquelles
en que es puguin aplicar coneixements especifics en el cas que aquests no
siguin adquirits a formacié reglada, no tinguin requisits d’accés, o bé aquests
requisits siguin a nivell d’educacié primaria (EGB). Auxiliars administratius,
dependents, etc.

i) Tipus de contracte: en el cas dels contractes temporals s’hi inclouen els contractes d’obra
0 servei, interins i mercantils. Els contractes MIR, EIR o PIR s6n contractes temporals.

j) Formacio continua: si després de la titulacié ha fet més d’'una cosa, marcarem la que sigui
de nivell més alt. A “cursos especialitzats” només anotarem aquells casos en que hagi
estudiat alguna especialitat referida a la seva titulacio o professio.

k) Recercad

’ocupacioé: considerem que esta cercant feina si ho ha estat fent en les ultimes

4 setmanes i, si ho trobés avui, estaria disposat a incorporar-se en un termini maxim de 2

setmanes.

)  Nota de I'’expedient académic (escala 1 a 4):

i.

i
iii.
iv.

Aprovat: 1,00 a 1,99
Notable: 2,00 a 2,99
Excel-lent: 3,00 a 3,99
Matricula d’honor: 4.

m) Nota de I’expedient académic (escala 5 a 10):

i.

i
iii.
iv.

Aprovat: 5,00 a 6,99
Notable: 7,00 a 8,99
Excel-lent: 9,00 a 9,99
Matricula d’honor: 10.

Informe técnic de I'estudi d’insercio laboral 2017 _
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n) Nivell professional del pare/mare:

0) Mobilitat:
i.

DIRECCIO / GESTIO:

a. Gestio total de la propia empresa o centre de treball

b. Direcci6, gestid i organitzacié de la produccié (en una fabrica, constructora,
etc.)

c. Direccid o gestié de l'area d’administracié (director d’'una empresa o
sucursal, caps comptables, caps financers, caps administratius: director de
banc, adjunt de director de banc, responsable de marqueting...)

TECNIC SUPERIOR: considerem funcions de técnic superior les que

normalment requereixen estudis universitaris. (comercial o logistic, docéencia,

recerca i desenvolupament, assistencia medica i social, disseny, art, funcions
tecniques)

QUALIFICAT: considerem funcions qualificades aquelles que requereixen tenir

coneixements especifics adquirits o formacio reglada (formacié professional de

grau superior o de grau mig).

NO QUALIFICAT: considerem funcions no qualificades aquelles que no

requereixen tenir coneixements especifics per al seu compliment. També

considerarem aquells en que es puguin aplicar coneixements especifics en el
cas que aquests no siguin adquirits a formacié reglada, no tinguin requisits
d’accés, o bé aquests requisits siguin a nivell d’educacié primaria (EGB).

Auxiliars administratius, dependents, etc.

Titulats: entenem com a tal la mobilitat geografica mentre es cursen els estudis
(ex: ERASMUS, SENECA...), que implica viure durant un temps relativament
llarg (més de un mes, per exemple) i de duracié determinada (no permanent), a
un altre lloc. No és mobilitat la produida per venir estudiar a Catalunya (ex: una
persona de Valéncia que ve a estudiar un grau a aqui), ni canvis de residencia
gue no tinguin a veure amb els estudis mateixos (ex: una familia que es muda
de Barcelona a Sabadell). Aquesta mobilitat pot ser: mobilitat académica, per
raons laborals, o ambdues.

Masters.

a. Mobilitat académica: entenem com a tal la mobilitat geografica mentre es
cursen els estudis (ex: ERASMUS, SENECA...), que implica viure durant un
temps relativament llarg (més de un mes, per exemple) i de duracid
determinada (no permanent), a un altre lloc. Si que és mobilitat la produida
per venir a estudiar a Catalunya (ex: una persona de Valéncia que ve a
estudiar un master a aqui). No ho és canvis de residencia que no tinguin a
veure amb els estudis mateixos (ex: una familia que es muda de Barcelona
a Sabadell).

b. Mobilitat laboral: entenem com a tal la mobilitat geografica abans o després
del master a un altre lloc per raons laborals, sigui més o menys prolongada

Informe técnic de I'estudi d’insercié laboral 2017
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0 permanent. A criteri de 'enquestat. Aquestes mobilitats es poden produir
tant abans del master, com després master pel qual preguntem.
iii. Doctors:

a. Mobilitat durant el doctorat: entenem com a tal la mobilitat geografica mentre
es cursen els estudis de doctorat (ex: ERASMUS, estancies al estranger,
trasllats temporals...), que implica viure durant un temps relativament llarg
(més d’un mes) i de duracié determinada (no permanent), a un altre lloc. No
és mobilitat la produida per venir estudiar aqui a Catalunya (ex: una persona
de Mexic que ve a estudiar un doctorat a aqui), ni canvis de residencia que
no tinguin a veure amb els estudis mateixos (ex: una familia que es muda
de Barcelona a Sabadell).

b. Mobilitat post-doctoral: entenem com a tal la mobilitat geografica un cop s’ha
obtingut el doctorat (ex: beques post-doc, estancies al estranger, trasllats
temporals...), que implica viure durant un temps relativament llarg (més d’'un
mes) i de duracié determinada (no permanent), a un altre lloc. No és
mobilitat la produida per venir estudiar aqui a Catalunya (ex: una persona
de Méxic que ve a estudiar un post-doctorat a aqui), ni canvis de residencia
que no tinguin a veure amb els estudis mateixos (ex: una familia que es
muda de Barcelona a Madrid).

iv. UOC: entenem com a tal la mobilitat mentre es cursen els estudis que implica
cursar temporalment els estudis en una altra universitat.

Informe técnic de I'estudi d’insercio laboral 2017
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RESULTATS DEL TREBALL DE CAMP

Assoliment del treball de camp

EsTuD! POBLACIO TOTAL MOSTRA PREVISTA MOSTRA OBTINGUDA % ASSOLIT
Titulats 30.262 18.056 15.563 86,2%
uoC 3.568 1.433 1.895 132,2%
U. d’Andorra 61 48 27 56,3%
Masters 19.824 10.509 8.747 83,2%
Doctors 2.594 1.529 1.358 88,8%
Doctors int. 1.429 144 152 105,6%
EAS 1.175 514 552 107,4%
Total 58.913 32.233 28.294 87,8%

Informe técnic de I'estudi d’insercié laboral 2017
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Mostra per centre i estudi

uB

UAB

UPC

UPF

udG

udL

URV

UVic . UCC

URL

uoC

uic

UAO

U. d’Andorra

Centres adscrits

Centres EAS

Mostra

Resposta

Cicles i graus

4.018

2.852

1.744

821

924

796

1.012

506

1.263

1.895

222

91

27

1.314

52,2%

57,9%

53,5%

49,8%

49,8%

63,5%

46,9%

53,7%

50,6%

52,7%

35,9%

44,2%

44,3%

46,6%

©

I

o

© e

® o

3 =

= g

Masters

2674  47,0%
1422  47.8%
764 4330
463 4419
382 59 405
383 56 005
604  46,5%
169  56,5%
659 = 38,8%
678  54,9%
94 34.4%
52 456%
403 337%

Mostra

Error mostral

Doctors nac,

450

396

198

65

80

49

97

50,8%

53,2%

55,0%

44,2%

60,6%

55,1%

52,2%

60,0%

66,7%

23,8%

100%

Error mostral

Mostra

EAS
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EXPLOTACIO DE LES DADES

Integracio de les bases de dades

Com a novetat d’aquesta edicié s’ha realitzat un procés d’integracié des les bases de dades de
les diferents edicions d’un mateix tipus d’estudi, per tal de poder construir historics i mantenir un
repositori de bases de dades estable. Aixd ha implicat:

a) Un procés de catalogacié i homogeneitzacié de les variables de cada edicio, a fi de fer-
les comparables (annex 4).
b) La reclassificacio de les titulacions en el nou cataleg de titulacions (annex 4).
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Ponderacio i elevacio

El procés de integracioé ha facilitat la incorporacié de vectors de pesos a las bases de dades.
L’objectiu dels vectors de pesos és el d’'un major ajustament de la mostra a la poblacié a la qual
fa referéncia, corregint les diferéncies de sobrepresentacié i subrepresentacié dels diferents
estrats mostrals produits durant el treball de camp.

En el cas dels estudis d’insercid laboral, I'estrat es defineix per la combinacié d’any de I'edicio i
la unitat mostral (annex 1).

Estrat = any edici6 i unitat mostral
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S’han creat dos vectors diferents per cada estudi d’insercio laboral:

a) Coeficients d’elevacié (factorel): eleva la mostra de cada estrat a la poblacié de cada
estrat. On N;és la poblacié de cada estrat i nijla mostra obtinguda de cada estrat.

facotrel = Ni/ ni

b) Coeficients de ponderaci6 (pondera): corregeix la subrepresentacié i la
sobrerepresentacié de cada estrat. On N; és la poblacié de cada estrat, njla mostra
obtinguda de cada estrat, n la mostra total de I'edicié de I'estudi i N la poblacié total de
I'edicié de I'estudi.

pondera = ((Ni/ ni) *n) /N

Informes comparatius

L’objectiu dels informes comparatius és el d’oferir, juntament amb el valor de lindicador
corresponent a la titulacié, el resultat obtingut per al contrast d’hipotesi de si podem assumir
que lindicador de la titulacio és significativament diferent de l'indicador del grup de referéncia.
Per tal de deixar fora qualsevol suposit estadistic necessari sobre la distribucié teorica de les
dades en la poblacid, inclus per assegurar I'aplicabilitat de la metodologia en els casos on la
mostra per titulacio és petita, s’ha utilitzat la metodologia Bootstrap.

La metodologia Bootstrap és una técnica basada en el remostreig proposada per Bradley Effron
el 1979, que permet resoldre la proba d’hipotesi per a la diferencia entre dues subpoblacions
utilitzant com a Gnica informacié disponible la informacié obtinguda amb les dades de la mostra.
L’aplicacié d’AQU Catalunya es basa en la funcié Inference.R desenvolupada per la Dra. Mine
Cetinkaya-Rundel de la Duke University. Aquesta funcié ha estat adaptada per I'equip d’AQU per
a poder aplicar-la massivament pels més de 20 indicadors de I'informe a 3 nivells d’agregacio
diferents, i generar-ne un informe semiautomatic.

Els nivells d’agregacié utilitzats per a la comparacié en l'informe per als responsables de les
titulacions corresponent a:

a) Comparacio de I'ensenyament x de la Universitat z, amb la resta d’ensenyaments x
impartits en la resta d’universitats.

b) Comparacié de I'ensenyament x de la Universitat z, amb la resta d’ensenyaments de
I'ambit detallat a Catalunya.

c) Comparacio de 'ensenyament x de la Universitat z, amb la resta d’ensenyaments de
Catalunya.

Els informes comparatius ofereixen, per tant, dos resultats: la proporcié o mitjana de l'indicador
per 'ensenyament i, en color, si aquest valor és igual, per sobre o per sota de la resta de
titulacions. El color groc indica que, amb un nivell de confianca del 95%, no hi ha diferéncies
estadisticament significatives entre les mitjanes/proporcions dels dos grup. Els dos colors
restants indiquen diferéncies entre grups, sent el verd indicador d’'una diferéncia positiva, i a favor
de la titulacio i, el vermell, indicador d’'una diferéncia negativa en vers al grup de comparacio.
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A banda de I'informe per als responsables de les titulacions, també s’ha dissenyat un informe per
a estudiants en el qual inicament es presenten els resultats del contrast d’hipotesi de I'indicador
per al total d’'un ensenyament a Catalunya comparat amb el valor de l'indicador en la resta
d’ensenyaments a Catalunya. En aquest informe, i per resoldre el contrast de la diferéncia de
mitjanes/proporcions, s'utilitza el métode basat en la Normal dins del pla de mostreig estratificat.

AQU Catalunya esta treballant en les técniques més adequades per resoldre problemes
d’inferéncia o proves d’hipotesi per a la diferéncia entre grups amb les dades d’Insercié Laboral.
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DIFUSIO DE DADES

J

Informes per estudi, informes
comparatius i informes
personalitzats:

*Hy,
LABORAL DELS
. | GRADUADES DE

BITATS

2017

LA INSERCIO LABORAL DELS
DOCTORS | DOCTORES DE
LES UNIVERSITATS T e 6,
CATALANES =

http://www.aqu.cat/estudis/ilaboral

Informes

2014.html#.We8RCWa7gzk ]
[ =]
_
Retorn de les microdades l
integrades als centres participants \_____l____,
Microdades \ I P

universitats

Cessi6 a grups de recerca de les 7
microdades anonimitzades.
_— AQU Catalunya ha rebut un total
de 35 sol-licituds d'11 universitats
diferents:
Microdades ﬁ

rups de recerca . . = Graus = Masters
Erip http://www.aqu.cat/estudis/projecte

s_recerca.html#.We80Q5Wa7qzl

= Doctors Ocupadors

Espai web de consulta dinamica
dels resultats integrats dels estudis
d’insercié laboral:

EUC dades

http://estudis.aqu.cat/dades

ANNEXES

Informe técnic de I'estudi d’insercio laboral 2017



http://www.aqu.cat/estudis/ilaboral_2014.html%23.We8RCWa7qzk
http://www.aqu.cat/estudis/ilaboral_2014.html%23.We8RCWa7qzk
http://www.aqu.cat/estudis/projectes_recerca.html%23.We8Q5Wa7qzl
http://www.aqu.cat/estudis/projectes_recerca.html%23.We8Q5Wa7qzl
http://estudis.aqu.cat/dades

Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

ANNEX 1. LLISTA D’UNITATS MOSTRALS

Universitat de Barcelona

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Internacional de Catalunya

Universitat Abat Oliba CEU

Centre Adscrit Campus Docent Sant Joan de Déu
Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya
Institut Nacional d'Educacio Fisica de Catalunya (Barcelona)
Escola Superior de Relacions Publiques

Escola Universitaria d'Hoteleriai Turisme CETT-UB
Universitat Autonoma de Barcelona

Eina, Centre Universitari de Disseny

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Escola Universitaria de Turisme i Direccio Hotelera
Escola Prevencid i Seguretat Integral

Escola Superior d'Arxivistica i Gestio de Documents

Escola Universitaria d'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa

Universitat Politécnica de Catalunya

Centre Universitari EAE

Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimédia
EUNCET, Business School

Escola Universitaria Enginyeria d'lgualada

Universitat Pompeu Fabra

ELISAVA, Escola Superior de Disseny

Escola Universitaria d'Infermeria del Mar

Escola Superior de Comerg Internacional

Escola Superior de Ciéncies Socials i de I'Empresa (ESCSET)
Institut Barcelona d'Estudis Internacionals

IDEC, Escola d'Estudis Superiors

Universitat de Girona

Escola Universitaria Mediterrani

Escola Universitaria Turisme CETA

Escola Universitaria de Turisme Euroaula

Escola Universitaria de Sant Pol de Mar

Escola Universitaria de Fisioterapia Garbi (EUSES ara)
Escola Universitaria de Turisme Formatic Barna

Escola Universitaria ERAM

TITULATS

MASTERS

PHD

EAS
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Universitat de Lleida

Institut Nacional d'Educacio Fisica de Catalunya (Lleida)

Escola Universitaria de Relacions Laborals de Lleida

Universitat Rovira i Virgili

Centre d'Estudis Superiors de I'Aviacio

Universitat de Vic

BAU, Centre Universitari de Disseny

Universitat Ramon Llull

Escola Superior de Disseny ESDI

Universitat d'Andorra

Escola Superior d’Art Dramatic de I’ Institut del Teatre

Conservatori Superior de Dansa de I'Institut del Teatre

Escola Superior de Conservaci6 i Restauracié de Béns Culturals de Catalunya
Escola Superior de Disseny i Arts Plastiques de Catalunya

Felicidad Duce LCI Barcelona

Escola Superior de Masica de Catalunya

Centre autoritzat d’ensenyaments artistics superiors de Musica Liceu

Centre autoritzat d’ensenyaments artistics superiors Taller de Musics
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Enquesta 2017 a les persones titulades

ENSENYAMENT
1. Treballeu actualment?
(1) si
(2)Arano > Feu referéncia a la darrera feina. No contesteu I'apartat SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL
(3) Mai - Passeu a la pregunta 62

2. Quina feina teniu 0 és la darrera que heu tiNQUL? ...........ccoviiiiiiiiccece e

Nota: No considerem feina situacions de cangurs, classes particulars esporadiques o ocupacions molt temporals (com ara feines
d’estiu).

Si que considerem feina les practiques professionals, la creacié d’una empresa propia, etc., independentment de tenir contracte
0 no.

NOMES PER A Belles Arts, Periodisme, Comunicacié Audiovisual, Psicologia, Psicologia Social i Organitzacional,
Infermeria, Farmacia, Medicina, Veterinaria, Arquitectura, Dret, Informatica, Quimica, Matematiques, ADE i
Empresarials, Disseny, Conservacié de Béns Culturals, Estudis Teatrals, Estudis Musicals i Dansa hi ha categories
prefixades.
Podeu classificar la vostra feina en un dels ambits segtients?
En el cas que la titulacié sigui Medicina, heu fet o esteu fent el MIR?

(1) Si, I'ne fet

(2) L’estic fent

(3) No
En els casos (1) o (2), en quina especialitat?
3. Vau treballar durant els dos ultims anys de la carrera?

(1) No, era estudiant a temps complet o amb alguna feina intermitent

(2) Si, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis

(3) Si, estudi i treball a temps parcial no relacionat amb els estudis

(4) Si, estudi i treball a temps complet relacionat amb els estudis

(5) Si, estudi i treball a temps complet no relacionat amb els estudis

4. La feina que teniu (o la darrera que heu tingut) és la primera feina? (1) Si (2) No
4.1. En cas “No”, quantes feines heu tingut des que us vau titular?

5. Quant de temps us va costar trobar la primera feina?

(1) Feina abans d’acabar la carrera (2) Menys d’1 mes (3) Entre 1 i 3 mesos
(4) Entre 4 i 6 mesos (5) Entre 7 mesos i 1 (6) Més d'1 any
any

6. Com vau trobar la primera feina?
(1) Contactes (personals, familiars...) (2) Anuncis de premsa (3) Oposicié/concurs public

(4) Servei d’'Ocupacié de Catalunya (5) Borses de treball institucional (6) Creacid d’empresa o despatx
(SOC) / INEM (Dept. Ensenyament, Salut) / Borses propi
de col-legis professionals
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(7) Practiques d’estudis (8) Serveis de la universitat (borsade (9) ETT (empreses de treball
treball, observatori...) temporal)
(10) Empreses de seleccio (11) Internet (12) Altres

En relacié amb la vostra FEINA ACTUAL (la principal) o la vostra DARRERA FEINA:
7. Quin any vau comencar a treballar-hi? ......... (dos digits)
8. Qué calia per a aquesta feina?
(1) La vostra titulacio especifica
(2) Només ser titulat
(3) No calia titulacié universitaria
9.1. El treball que feu o que feieu és propi de la vostra titulacio especifica? (1) Si (2) No
9.2. Per a la feina que feu o que feieu, creieu que us cal ser titulat universitari? (1)Si (2) No
10. A quina branca d’activitat economica pertany 'empresa on treballeu o treballaveu? ........................
11. Quines funcions hi feu o hi feieu? (podeu assenyalar més d’una opcio)

(1) Direccié/gestid (2) Comercial o logistica (3) Docéncia

(4) R+D (recerca i desenvolupament) (5) Assistencia médica i social (6) Disseny, art

(7) Funcions tecniques (8) Altres funcions qualificades (9) Funcions no qualificades
(administratives...) (auxiliars...)

12. Quin tipus de contracte teniu o tenieu?
(1) Fix / Indefinit
(2) Autonom - 12.1. En cas “Autonom”, treballeu per:
(1) Compte propi

(2) Compte alie (autonom economicament dependent: 75% del rendiment del treball
d’un sol client)

(3) Temporal

(4) Becari En cas “Becari”, no contesteu SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL (preg. 19 a 22), ni
NOMBRE TREBALLADORS EMPRESA (preg. 17)

(5) Sense contracte

13. Teniu o tenieu una jornada laboral a temps complet? (excepte “Becari” de la pregunta 12)
(1) Si (2) No (temps parcial...)
13.1. En cas de jornada a temps parcial, quantes hores treballeu o treballaveu a la setmana (sense comptar el temps
per menjar)? (1) Fins a 10 hores/setmana (2) D11 a 24 hores/setmana (3) De 25 a 34 hores/setmana

14. Quina durada té o tenia el contracte? (només “Temporal” de la pregunta 12)
(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Més d'1 any

15. L’'empresa és d’ambit: (1) Public (2) Privat

16. Quant guanyeu o guanyaveu anualment (brut)?
(1) Menys de 9.000 € (2) Entre 9.000 i 12.000 € (3) Entre 12.001 i 15.000 €
(4) Entre 15.001 i 18.000 € (5) Entre 18.001 i 24.000€ (6) Entre 24.001 i 30.000 €
(7) Entre 30.001 i 40.000 € (8) Entre 40.001 i 50.000 € (9) Més de 50.000 €

17. Quants treballadors té 'empresa? (excepte “Becari” de la pregunta 12)
(1) 10 o menys (2) Entre 11150 (3) Entre 511100
(4) Entre 101 250 (5) Entre 251 i 500 (6) Més de 500
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18. On treballeu o treballaveu (provincia o pais)?

(1) Barcelona (2)Tarragona (3) Girona (4) Lleida
gtér?c?;t:s de comunitats (6) Europa - 18.1. En quin pais treballeu o treballaveu?
(7) Resta del mén > 18.2. En quin continent treballeu o treballaveu?

18.3. En quin pais?

VALORACIO DE LA SATISFACCIO EN RELACIO AMB LA VOSTRA FEINA ACTUAL

Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molta) la satisfaccié:  (excepte els becaris i els que no treballen actualment: “Ara no” de la
pregunta 1 i “Becari” i “Sense contracte” de la pregunta 12)

19. Amb el contingut de la feina
20. Amb les perspectives de millora i promocié
21. Amb el nivell de retribuci6
22. Amb la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria per alafeina  ..........ccccocvvveeeeen.

23. Amb la feina en general (“Becari” de la pregunta 12 si que heu de respondre a la
pregunta 23)

VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL LLOC DE TREBALL

Que opineu de la formacio que vau rebre a la universitat? Puntueu de I'1 (molt baix) al 7 (molt bo) el nivell de formacié
rebut a la universitat (contesta tothom) / la utilitat per a la feina (només “Si” i “Ara no” de la pregunta 1):

24./25. Formacio teorica ........... T 26./27. Formacio practica ........... I

28./29. Expressio oral ........... I 30./31. Comunicacio escrita ........... S

32./33. Treball en equip ........... S 34./35. Lideratge ........... [

36./37. Gesti6 ........... I 38./39. Resolucié de problemes ........... S
40./41. Presa de decisions ........... Lo 42./43. Creativitat ........... Lo,

44./45. Pensament critic ........... Loiiiin. 46'/47'/ Competéncies  instrumentals: informatica
48./49. Competéncies instrumentals: idiomes ........... Lo, 50'/51'/ Competéncies instrumentals: documentacio
52. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu la mateixa carrera? (1) Si (2) No

53. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu la mateixa universitat? (1) Si (2) No

FORMACIO CONTINUADA
54. Des que heu acabat els estudis, heu continuat o continueu estudiant?

(1) No - Passeualapregunta (2) Si, cursos especialitzats (3) Si, una llicenciatura
56
(4) Si, un postgrau o un master (5) Si, un doctorat (6) Altres

55. Ho feu o ho heu fet a la mateixa universitat? (1) Si (2) No

MOBILITAT

56. Heu tingut alguna experiéncia de mobilitat?
(1) No - Passeu a la pregunta 58

(2) Si, durant els estudis (mobilitat academica)
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(3) Si, laboral
(4) Si, per estudis i per feina
57. Aquesta mobilitat, ja sigui academica, laboral o totes dues, us ha suposat canviar de pais?
(1) si
(2) No

RENDIMENT ACADEMIC | ESTATUS SOCIOECONOMIC
58. Quina és la nota del vostre expedient academic?

(1) Aprovat (2) Notable (3) Excel-lent (4) Matricula
59. Quin és el nivell d’estudis més elevat dels pares?

(1) Tots dos tenen estudis

primaris / sense estudis (2) Un dels dos té estudis mitjans (3) Tots dos tenen estudis mitjans

(4) Un dels dos té estudis (5) Tots dos tenen estudis
superiors superiors
60. Pel que fa a 'ocupacio del pare durant els vostres estudis universitaris,
treballava per:

> 60.1. Es una feina que

(1) Compte propi requeria formacié universitaria?

1) Si (2) No

(1) Direccib/gestio
- 60.2. Quin nivell? (2) Tecnic superior

(3) Qualificat

(4) No qualificat

(2) Compte alie

(3) No aplicable
61. Pel que fa a 'ocupacio de la mare durant els vostres estudis universitaris,
treballava per:

> 60.1. Es una feina que

(1) Compte propi requeria formacié universitaria?

(1) Si (2) No

(1) Direccit/gestio
- 60.2. Quin nivell? (2) Tecnic superior

(3) Qualificat

(4) No qualificat

(2) Compte alie

(3) No aplicable

EN CAS D’ATUR (només “Ara no” i “Mai” de la pregunta 1)

62. Actualment esteu cercant feina?

(1) Si > Passeu a la pregunta 65

(2) No

Nota: Considerem que “esteu cercant feina” si les ultimes quatre setmanes n’heu estat cercant i, si en trobéssiu
avui, estarieu disposat a incorporar-vos-hi com a maxim abans de dues setmanes.

63. En cas que NO, per quins motius?

Informe técnic de I'estudi d’insercié laboral 2017




Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

(1) Continuar estudiant /

oposicions

(2) Maternitat/familia > 64. En cas “Maternitat/familia”, un cop acabada teniu expectatives de cercar feina?
(1) Si > Passeu ales preguntes de la 58 a la 61 i finalitzeu I'enquesta
(2) No - Passeu ales preguntes de la 58 a la 61 i finalitzeu 'enquesta

(3) Altres

(A partir de la pregunta 65 respon nomeés qui esta cercant feina: “Si” de la pregunta 62)
65. Quant de temps fa que cerqueu feina?

(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Entre 1i 2 anys
(4) Més de 2 anys
66. Quins mitjans feu servir per cercar feina? (podeu assenyalar més d’'una opcid)
(1) Contactes personals o familiars (7) Serveis de la universitat (borsa de treball...)

(2) Iniciativa personal (donant curriculums, sol-licitant (8) Convenis de cooperacio educativa
entrevistes...)

(3) Anuncis de premsa (9) Col-legi o associaci6 professional
(4) Oposicié/concurs public (10) Borses institucionals

(5) Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC) (11) Internet

(6) Creacio d’empresa o despatx propi (12) Altres

(13) No cerco feina

Valoreu de I'1 (gens important) al 7 (molt important) cadascun dels elements segients pel que fa a les vostres
dificultats per trobar feina:

67. Mancances en la formaci6 universitaria rebuda

68. Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia,
altres...)

69. Manca de practica professional
70. Exigéncia de tenir una feina que m’agradi L
71. Manca de coneixements sobre el mercat laboral L
72. Exigéncia de tenir una feina amb un nivell retributiu adequat ...
73. Manca de coneixements d'idiomes
74. Manca de coneixements en informatica L
75. Manca d’habilitats o de coneixements complementaris L

76. Des que us vau graduar, quantes feines heu rebutjat per considerar-les poc adequades? ............

Si heu contestat “Mai” a la pregunta 1, passeu a les preguntes de la 24 a la 61 i finalitzeu I'enquesta
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Enquesta 2017 a les persones titulades de la UOC

ENSENYAMENT

1. Treballeu?

(1) Actualment si

(2) Actualment no > Feu referéncia a la darrera feina. No contesteu I'apartat SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL, n|
IMPACTE EN LA FEINA ACTUAL

(3) Mai - Passeu a la pregunta 3 i després a partir de la 31

2. Quin tipus de feina teniu 0 heu tINQULE? ...

Nota: No considerem feina situacions de cangurs, classes particulars esporadiques o ocupacions molt temporals (com ara feines
d’estiu).

Si que considerem feina les practiques professionals, la creacié d’una empresa propia, etc., independentment de tenir contracte o
no.

NOMES PER A Comunicacio Audiovisual, Dret, Disseny, Psicologia, Psicologia social i organitzacional, Informatica,
ADE i Empresarials hi ha categories prefixades. En quin ambit treballeu?

Les preguntes que us farem a partir d’ara es refereixen a la titulacio d .................c.ceee que vau obtenir a la UOC el
curs 2012-2013

3. Amb quin nivell d’estudis vau accedir a la titulacié?

(1) Formacio professional (2) COU/batxillerat exp. sense PAAU

(3) Selectivitat (PAU) (4) Estudis universitaris inacabats de la mateixa titulacié
(5) Estudis universitaris inacabats d’'una altra titulacio (6) Diplomatura o enginyeria técnica

(7) Llicenciatura o enginyeria superior (8) Prova més gran de 25 anys

4. Vau treballar durant la carrera?
(1) No, era estudiant a temps complet o amb alguna feina intermitent
(2) Si, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis de la UOC
(3) Si, estudi i treball a temps parcial no relacionat amb els estudis de la UOC
(4) Si, estudi i treball a temps complet relacionat amb els estudis de la UOC
(5) Si, estudi i treball a temps complet no relacionat amb els estudis de la UOC

5. La feina que teniu (o la darrera que heu tingut) és la primera feina? (1) Si (2) No
5.1. En cas “No”, quantes feines heu tingut des que us vau titular a la UOC?

En relacié amb la vostra FEINA ACTUAL (la principal) o la vostra DARRERA FEINA:
6. Quin any vau comencar a treballar-hi? ......... (dos digits)
7. Qué calia per accedir a aquesta feina?

(1) La vostra titulacié especifica obtinguda a la UOC

(2) La titulacié especifica obtinguda en una altra universitat

(3) Només ser titulat universitari

(4) No calia titulacié universitaria
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8.1. El treball que feu o que feieu és propi de la vostra titulacio especifica (UOC o una altra universitat)?
(1)Si (2) No

8.2. Per a la feina que feu o que feieu, creieu que us cal ser titulat universitari? (1)Si (2) No
9. A quina branca d’activitat econdmica pertany 'empresa on treballeu o treballaveu? ..........................

10. Quin nivell de responsabilitat teniu o tenieu respecte d’altres persones amb les quals treballeu o treballaveu?
(1) Direccid/gerencia
(2) Comandament intermedi (cap d’area, de seccid o de departament, encarregat/ada, cap de taller o d’oficina...)
(3) Sense responsabilitat sobre altres persones

11. Quines funcions hi feu o hi feieu?

(1) Direccit/gestio (2) Comercial o logistica (3) Docencia (4) R+D

(8) Altres funcions qualificades
(administratives...)

(5) Assisténcia medica i

social (6) Disseny, art

(7) Funcions tecniques

9) Funcions no
qualificades (auxiliars...)

12. Quin tipus de contracte teniu o tenieu?
(1) Fix / Indefinit
(2) Autonom - 12.1. En cas “Autonom”, treballeu o treballaveu per:
(3) Temporal (1) Compte propi

(2) Compte alie¢ (autonom economicament dependent: 75% del rendiment del treball d’un sol
client)

En cas “Becari’, no contesteu SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL (preg. 19 a 22), ni IMPACTE
EN LA FEINA ACTUAL, ni NOMBRE TREBALLADORS EMPRESA (preg. 17)

En cas “Sense contracte”, no contesteu IMPACTE EN LA FEINA ACTUAL

(4) Becari

(5) Sense contracte

13. Teniu o tenieu una jornada laboral a temps complet? (excepte “Becari” de la pregunta 12)
(1) Si (2) No (temps parcial...)
13.1. En cas de jornada a temps parcial, quantes hores treballeu o treballaveu a la setmana (sense comptar
el temps per menjar)?
(1) Fins a 10 hores/setmana
(2) D11 a 24 hores/setmana
(3) De 25 a 34 hores/setmana

14. Quina durada té o tenia el contracte? (només “Temporal” de la pregunta 12)
(3) Més d'1 any
(2) Privat

(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any
(1) Public

16. Quant guanyeu o guanyaveu anualment (brut)?

15. L’'empresa és d’ambit:

(1) Menys de 9.000 €
(4) Entre 15.001 i 18.000 €
(7) Entre 30.001 i 40.000 €

17. Quants treballadors té 'empresa?
(1) 10 0 menys
(4) Entre 101 i 250

(2) Entre 11150
(5) Entre 251 i 500

(2) Entre 9.000 i 12.000 €
(5) Entre 18.001 i 24.000 €
(8) Entre 40.001 i 50.000 €

(excepte “Becari” de la pregunta 12)
(3) Entre 511 100
(6) Més de 500

18. On treballeu o treballaveu (provincia o pais)?

(1) Barcelona

(5) Resta de comunitats autdbnomes

(2) Tarragona

(6) Europa >
(7) Restadel mén >

(3) Girona
18.1. En quin pais?
18.2. En quin continent?

(3) Entre 12.001 i 15.000 €
(6) Entre 24.001 i 30.000 €
(9) Més de 50.000 €

(4) Lleida
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18.3. En quin pais?

VALORACIO DE LA SATISFACCIO EN RELACIO AMB LA VOSTRA FEINA ACTUAL

Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molta) la satisfaccié6 amb la vostra feina actual:  (excepte els becaris i qui no treballa
actualment: “Actualment no” de la pregunta 1 i “Becari” i “Sense contracte” de la pregunta 12)

19. Amb el contingut de lafeina
20. Amb les perspectives de millora i promocid L,
21. Amb el nivell de retribuci6

22. Amb la utilitat dels coneixements de la formacié universitaria per a la
feina

23. Amb la feina en general (“Becari” de la pregunta 12 si que respon a
la pregunta 23)

IMPACTE EN LA FEINA ACTUAL DE LA TITULACIO OBTINGUDA A LA UOC
Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molt) el grau en que la titulacié obtinguda a la UOC ha contribuit a:

24. Aconseguir oportunitats per accedir al mon laboral L
25. Donar estabilitat laboral
26. Canviar de responsabilitat
27. Canviardempresa e,
28. Poder treballar per compte propi
29. Millorar la retribucié econdmica e
30. Millorar professionalment

VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL LLOC DE TREBALL

Qué opineu de la formacié que vau rebre a la UOC en la titulacié d .............. ? Puntueu de I'1 (molt baix) al 7 (molt bo)
el nivell de formacio rebut a la universitat (contesta tothom) / la utilitat per a la feina (només “Actualment si” i “Actualment
no” de la pregunta 1):

31./32. Formacio teorica ........... [ovoniil. 33./34. Formacio practica ........... [

35./36. Expressié oral ........... IS 37./38. Comunicacio escrita ........... I

39./40. Treball en equip ........... I 41./42. Lideratge ........... IS

43./44. Gesti6 ........... [oviiiiiins 44./46. Resolucio de problemes ........... Lo

47./48. Presa de decisions ........... I 49./50. Creativitat ........... I

51./52. Pensament critic ........... Loiiiin. 53'/54'/ Competéncies  instrumentals:  informatica
55./56. Competéncies instrumentals: idiomes 57./58. Competéncies instrumentals: documentacio
........... [oiiiin. ceeeennend

59/60. Us i aplicaci6 de les TIC ........ T

61. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu la mateixa carrera? (1)Si (2)No

62. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu la mateixa universitat? (1)Si (2) No

FORMACIO CONTINUADA

63. Des que heu acabat els estudis, heu continuat o continueu estudiant?
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(1) No - Passeu ala pregunta 65 (2) Si, cursos especialitzats ~ (3) Si, una llicenciatura

(4) Si, un postgrau o un master (5) Si, un doctorat (6) Altres
64. Ho heu fet o ho feu a la mateixa universitat? (1)Si  (2)No
MOBILITAT
65. Durant els vostres estudis a la UOC, heu participat en un programa de mobilitat interuniversitaria?
(1) No (2) Si, a través de I'Intercampus
66. Durant els vostres estudis, la UOC us ha facilitat la mobilitat per raons personals o professionals?
(1) No ho he necessitat (2) He pogut continuar estudiant, malgrat que

temporalment he estat a I'estranger

(3) He pogut estudiar a la UOC, malgrat que treballo o (4) La meva feina requereix disponibilitat per moure’m
resideixo a l'estranger

1.1.1.1.1.1.1.1.1  MOTIUS PER ESTUDIAR AQUESTA TITULACIO

1.1.1.1.1.1.1.1.2  67. Per quins motius vau decidir estudiar la titulacio d ...........ceresuees ? (Pot haver-hi més d’una resposta,
amb un maxim de tres.)
a- Perque vaig comengar a estudiar en el seu moment i ho vaig deixar
b- Perqué volia obtenir un titol
c- Perqué necessitava un titol per a la meva feina
d- Perqueé tenia una diplomatura i volia una Illicenciatura
e- Perqué volia millorar professionalment (més responsabilitat, promocid, més salari...)
f- Perqueé volia canviar de sector o de professio, dedicar-me a una altra cosa
g- Perqueé volia ampliar els meus coneixements
h- Per hobby, perqué m’agrada estudiar, perqueé vull exercitar la meva ment, fer-la pensar
i- Perqueé tenia temps lliure i necessitava fer alguna cosa, estar al dia, saber informatica, etc.

j- Altres motius

RENDIMENT ACADEMIC | ESTATUS SOCIOECONOMIC

68. Estat civil: (1) Solter/a  (2) Casat/ada (3) Separat/ada o divorciat/ada (4) Vidu/vidua (5) Altres
69. Quantes persones en total viuen a casa vostra (incloent-vos-hi)?
70. Quants fills teniu?
71. Codi postal del lloc de residencia:
72. Quina és la nota del vostre expedient académic?

(1) Aprovat (2) Notable (3) Excel-lent (4) Matricula
73. Quin és el nivell d’estudis més elevat dels pares?

(1) Tots dos tenen estudis primaris / (2) Un dels dos té estudis mitjans (3) Tots dos tenen estudis mitjans
sense estudis

(4) Un dels dos té estudis superiors  (5) Tots dos tenen estudis superiors
74. Pel que fa a I'ocupacio del pare durant els vostres estudis universitaris,
treballava per:
(1) Compte propi = 74.1. Es una feina que requeria formacié universitaria? (1) Si (2) No

Informe técnic de I'estudi d’insercio laboral 2017



Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

(2) Compte alie
- 74.2. Quin nivell?
(1) Direcci6 /gestio
(2) Tecnic superior
(3) Qualificat
(4) No qualificat
(3) No aplicable

75. Pel que fa a 'ocupacio de la mare durant els vostres estudis universitaris,
treballava per:
(1) Compte propi = 75.1. Es una feina que requeria formacio universitaria? (1) Si (2) No
(2) Compte alie
- 75.2. Quin nivell?
(1) Direcci6 /gestio
(2) Tecnic superior
(3) Qualificat
(4) No qualificat
(3) No aplicable

EN CAS D’ATUR (només “Actualment no” i “Mai” de la pregunta 1)

76. Actualment esteu cercant feina?

(1) Si > Passeu a la pregunta 79

(2) No

Nota: Considerem que “esteu cercant feina” si les ultimes quatre setmanes n’heu estat cercant i, si en trobéssiu
avui, estarieu disposat a incorporar-vos-hi com a maxim abans de dues setmanes.

77. En cas que NO, per quins motius?

(1) Continuar estudiant /
oposicions

(2) Maternitat / cura d'un
familiar

(3) Jubilacié
(4) Excedéncia
(5) Altres. Quins?
78. Teniu expectatives de cercar feina més endavant?
(1) Si > Fidel’enquesta
(2) No > Fide I’enquesta

(A partir de la pregunta 79 respon només qui esta cercant feina: “Si” de la pregunta 76)
79. Quant de temps fa que cerqueu feina?
(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Entre 112 anys
(4) Més de 2 anys

Puntueu de I'1 (gens important) al 7 (molt important) cadascun dels elements seglients pel que fa a les vostres
dificultats per trobar feina:

80. Mancances en la formacié universitaria rebuda L,
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81. Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia,
altres...)

82. Manca de practica professional L.
83. Exigéncia de tenir una feinaque m'agradi L.
84. Manca de coneixements sobre el mercat laboral L
85. Exigencia de tenir una feina amb un nivell retributiu adequat
86. Manca de coneixements d'idiomes
87. Manca de coneixements en informatica L.

88. Manca d’habilitats o de coneixements complementaris L

89. Des que us vau graduar, quantes feines heu rebutjat per considerar-les poc adequades?
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Enquesta 2017 a les persones titulades de master

MASTER

. . . Subambit de la titulacié . . . . o - . .
Titulaci6 previa al master L _ ~ Universitat de la titulaci6 Any de finalitzacio de la titulacio
Ambit de la titulacié

. Subambit del master ) ) N I R
Master L R Universitat del master Any d’inici del master
Ambit del master

SITUACIO LABORAL PREMASTER
1. Vau treballar com a minim dos anys durant la titulacié prévia al master?

(1) No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina intermitent

(2) Si, vaig treballar com a minim dos anys durant la titulacié previa

2. En el periode compreés entre la graduacio de la primera titulacié i la graduacié del master, vau treballar durant almenys
un any?

(1) No vaig treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent

(2) Si, vaig treballar a temps parcial en una feina relacionada amb els estudis previs
(3) Si, vaig treballar a temps parcial en una feina no relacionada amb els estudis previs
(4) Si, vaig treballar a temps complet en una feina relacionada amb els estudis previs

(5) Si, vaig treballar a temps complet en una feina no relacionada amb els estudis previs

MOTIVACIO PER CURSAR ELS ESTUDIS DE MASTER

Puntueu de I’'1 (gens) al 7 (molta) la importancia dels motius segiients per a la realitzacié del master:
3. Augmentar les oportunitats de treball ...
4. Progressar en la trajectoria professional ..
5. Iniciar els estudis de doctorat .

6. Complementar o aprofundir la formacié academica/professional/técnica ............

7. Canviar 'ambit disciplinari de la meva titulacio/formacié previa ...
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SITUACIO LABORAL ACTUAL (POSTMASTER)

8. Treballeu actualment?

(1) si

(2) Ara no, pero si després del master > Feu referencia a la darrera feina postmaster. No respongueu
els apartats SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL i PROGRES (de la pregunta 25 ala 32i de la 34 ala 36)
(3) No he treballat mai després del master > Passeu a I'apartat COMPETENCIES

DESENVOLUPADES EN EL MASTER (sense valorar la utilitat en el lloc)

9. Després de la finalitzacié dels estudis de master, quant de temps us va costar trobar la primera feina?  (només “Si” o
“Ara no” de la pregunta 8 + “No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina intermitent” de la pregunta 1 i “No vaig
treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” de la pregunta 2)

(1) Tenia feina abans del master
(2) Menys d'1 mes

(3) D1 a3 mesos

(4) De 3 a6 mesos

(5) De 6 mesos alany

(6) Més d’'1any

En relacio amb la vostra FEINA ACTUAL (la principal) o la vostra DARRERA FEINA (un cop finalitzat el master):
10. Quin tipus de feina teniu 0 tENTEUT ....ccooi it (pregunta oberta)

NOMES PER A Psicologia, Psicologia Social i Organitzacional, Veterinaria, Medicina, Belles Arts, Arquitectura, Dret,
Disseny i Conservacié de Béns Culturals hi ha categories prefixades. Podeu classificar la vostra feina en un dels ambits
seguents?

11. Quin any vau comencar a treballar-hi? ............... (quatre digits)
12. Quin requisit calia per a aquesta feina?
(1) Tenir el titol de master

(2) La meva titulacio especifica prévia (llicenciatura
/ enginyeria / diplomatura / enginyeria técnica)

(3) Només ser titulat universitari
(4) No calia titulacié universitaria
13.1. La feina que feu o que féieu és propia de la vostra formacié de master?
(1) Si > Passeu a la pregunta 14
(2) No
13.2. Per a la feina que feu o que féieu, creieu que us cal la titulacié especifica prévia al master?
(1) Si > Passeu a la pregunta 14
(2) No
13.3. Per a la feina que feu o que féieu, creieu que us cal ser titulat universitari? 1)Si (2)No
14. A quina branca d’activitat econdomica pertany I'empresa on treballeu o treballaveu? ..o
15. Quin nivell de responsabilitat teniu o tenieu respecte d’altres persones amb les quals treballeu o treballaveu?
(1) Direccit/geréncia
(2) Comandament intermedi (cap d’area, de seccio o de departament, encarregat/ada, cap de taller o d’oficina...)
(3) Sense responsabilitat sobre altres persones

16. Quines funcions o tasques desenvolupeu o desenvolupaveu dins del vostre lloc de treball? (podeu assenyalar més d’una
opcié; en cas de no triar cap opcié de la 1 a la 7, cal que respongueu obligatoriament I'opcié 8 o 9)
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(1) Direccit/gestio (2) Comercial o logistica (3) Docéncia

(4) R+D (5) Assistencia medica i (6) Disseny, art
social

(7) Funcions tecniques (8) Altres  funcions (9) Funcions no qualificades (auxiliars...)
qualificades

(administratives...)
17. Quin tipus de contracte teniu o tenieu?
(1) Fix / Indefinit
(2) Autonom > 18. En cas “Autonom”, treballeu o treballaveu per:
(1) Compte propi

(2) Compte alie (autonom economicament dependent: 75% del
rendiment del treball d’un sol client)

(3) Temporal

(No respongueu a les preguntes 19, 20 i 23, ni a les preguntes de la 25 a la 28 de l'apartat
SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL — Si a la pregunta 29)

(4) Becari
(5) Sense contracte (No respongueu a les preguntes de la 25 a la 29)
19. Teniu o tenieu una jornada laboral a temps complet?  (excepte “Becari” de la pregunta 17)
(1) Si  (2) No (temps parcial...)

19.1. En cas de jornada a temps parcial, quantes hores treballeu o (1) Fins a 10 hores/setmana
treballaveu a la setmana (sense comptar el temps per menjar)? (2) D'11 a 24 hores/setmana

(3) De 25 a 34 hores/setmana
20. Quina durada té o tenia el contracte? (només “Temporal” de la pregunta 17)
(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Més d’'1 any
21. Quant guanyeu o guanyaveu anualment (brut)?
(1) Menys de 9.000 € (2) Entre 9.000 i 12.000 € (3) Entre 12.001 i 15.000 €
(4) Entre 15.001 i (5)Entre 18.001i24.000 € (6) Entre 24.001 i 30.000 €

18.000 €
(7) Entre 30.001 i (8)Entre 40.001i50.000 € (9) Més de 50.000 €
40.000 €

22. L’empresa és de I'ambit: (1) Pablic (2) Privat

23. Quants treballadors té 'empresa? (excepte “Becari” de la pregunta 17)
(1) 10 o menys (2) Entre 11i 50 (3) Entre 51§ 100
(4) Entre 101 i 250 (5) Entre 251 i 500 (6) Més de 500

24. On treballeu o treballaveu (provincia o pais)?
(1) Barcelona (2)Tarragona  (3) Girona (4) Lleida
(5) Resta de comunitats (6) Europa 39.1. En quin pais treballeu o treballaveu?
autonomes

(7) Resta del 39.2. En quin continent treballeu o treballaveu?
mon 39.3. En quin pais?

VALORACIO DE LA SATISFACCIO EN RELACIO AMB LA VOSTRA EEINA ACTUAL
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Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molta) la vostra satisfaccié amb: (excepte “Becari” i “Sense contracte” de la pregunta 17 i “Ara
no” de la pregunta 8)

25. El contingut de la feina .
26. Les perspectives de millora i promoci6 ...
27. El nivell de retribucie
28. La utilitat dels coneixements del master peralafeina ...

29. La feina en general (“Becari” de la pregunta 17 Si que heu de respondre a
aquesta pregunta)

PROGRES ENTRE L’EXPERIENCIA PREMASTER | POSTMASTER

(No responen aquest apartat “No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina intermitent” de la pregunta 1 + “No vaig
treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” de la pregunta 2, i “Ara no” o “Mai” de la pregunta 8.)

30. A partir de la vostra graduacio del master i respecte de la feina prévia a l'inici del master, heu canviat o vau canviar de
feina o d'institucio?

(1) si

(2) No
31. Heu tingut o vau tenir alguna promocié laboral a 'empresa després del master? (1)Si  (2)No
VALORACIO DEL PROGRES

(No responen aquest apartat “No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina intermitent” de la pregunta 1 + “No vaig
treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” de la pregunta 2, i “Ara no” o “Mai” de la pregunta 8.)

32. Respecte de la feina préevia a I'inici del master, heu millorat o vau millorar?
32.1. En la tipologia de contracte:
(1) Si
(2) No
32.2. En la retribucié econdmica anual (bruta):
(1) Si
(2) No
32.3. Ha incrementat o va incrementar el temps de dedicacié (hores setmanals)?
(1) Si
(2) No
32.4. En la vostra categoria professional:
(1) Si
(2) No

(No responen aquest apartat “No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina intermitent” de la pregunta 1 + “No vaig
treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” de la pregunta 2, i “Mai” de la pregunta 8. Els “Ara no” de la pregunta 8 no responen
les preguntes de la 34 ala 36.)

Puntueu de I’1 (gens) al 7 (molt) 'impacte del master en els aspectes seglients:

33. Augment de les oportunitats de feina (canvi d’empresa o d’institucid, canvi d’'ocupacio, etc.)  ...........

34. Assumpci6 de noves funcions o responsabilitats diferents de les que ja desenvolupaveu ...
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35. Desenvolupament de nous projectes o productes, noves linies d’accio, estratégies, etc. ...
36. Assumpcié d’un rol clau en la presa de decisions que puguin tenir impacte directe en el negoci ...
37. Enriquiment o enfortiment de la formacié academica/professional/téecnica ...

38. Possibilitat d’establir contactes o xarxes amb persones o amb institucions (networking) ...

COMPETENCIES DESENVOLUPADES EN EL MASTER

Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molt) el nivell de formacio6 rebut al master i la utilitat en el vostre lloc de treball pel que
fa als aspectes seguents:

39/40. Formacio teorica ......... [, 41/42. Formacio practica ......... [,

43/44. Desenvolupament de la capacitat en comunicacié 45/46. Treball en equips multidisciplinaris amb capacitat
oral i escrita cientificoprofessional ........... I d’iniciativa i lideratge ........... I

49/50. Desenvolupament del pensament critic ........... [

53/54. Desenvolupament de la capacitat en documentacio i
identificaci6 de fonts i recursos cientificoprofessionals

........... I T

55/56. ANgles ....... ;o 57/58 ftL.J.t.c.)f\./.aluacié professional i aprenentatge continu
59/60. Responsabilitat ética i social en [I'actuacio

professional ........... [ A

61. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu el mateix master? (1)Si  (2)No

62. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu la mateixa universitat? (1) Si  (2) No

FORMACIO CONTINUADA

63. Despreés d’acabar els estudis de master, heu continuat o continueu estudiant?

(1) No - Passeu a la pregunta 67  (2) Si, els estudis de (3) Si, altres cursos de formacio
doctorat

64. Ho feu a la mateixa universitat? (1)Si  (2)No
65. El doctorat que feu esta relacionat amb el vostre master?  (només “Si, els estudis de doctorat” de la pregunta 63)
66. Quina és la vostra principal font d’ingressos durant el doctorat?  (només “Si, els estudis de doctorat” de la pregunta 63)

(1) Unabeca

(2) Séc docent o investigador a la universitat (inclosos associats i contractes d’investigacio)
(3) Una feina de 'ambit dels estudis del master

(4) Una feina en un ambit no relacionat amb els estudis del master

(5) Altres

MOBILITAT

67. Heu tingut alguna experiéncia de mobilitat academica?  (resposta mdltiple)
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(1) No - Passeu a la pregunta 69
(2) Si, durant la titulacio previa

al master 70. Aquesta mobilitat, ha estat nacional o internacional?

(3) Si, durant el master
(1) Nacional

(2) Internacional

69. Heu tingut alguna experiéncia de mobilitat laboral?  (excepte “Mai” de la pregunta 8; resposta multiple)

- Passeu a la pregunta 71
(1) No preg

(2) Si, després de la titulacio

prévia al master . . . .
] . B 70. Aquesta mobilitat, ha estat nacional o internacional?
(3) Si, després de I'obtencio del

master
(1) Nacional

(2) Internacional

INTERNACIONALITZACIO (I)

Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molt) el grau en qué el master us ha permes:

71. Realitzar estades o practiques laborals internacionals ...
72. Establir contacte amb el professorat d’altres universitats i/o paisos ...
73. Participar en conferencies/seminaris/esdeveniments de caracter internacional ...
74. Establir contactes o xarxes amb persones o amb institucions internacionals (networking)  ............
75. Disposar d’'una agenda de possibles oportunitats laborals a escala internacional ...

76. Adquirir una visi6 internacional de I'enfocament disciplinari del master ...

INTERNACIONALITZACIO (I1)

Puntueu de I’1 (gens) al 7 (molta) la qualitat en els aspectes seglients:  (només responen “Si, durant el master” de la
pregunta 67)

77. L’accessibilitat de la informacié prévia publica sobre els estudis de master cursats ...
78. La informacio i 'assessorament facilitats per I'Oficina o el Servei Internacional de la universitat ...
79. Els serveis d’allotjament, restauracié, transport, etc. ...

80. L’acollida a la universitat i els programes d’estudis (acompanyament académic, tutories, etc.) ............

81. L’atencio, la rapidesa i I'adequacio en els tramits académics (admissio i matricula, qualificacions,
certificacié, etc.)

82. El suport personal i de recursos per a 'aprenentatge de la llengua (catala/castella) ...

83. Les activitats culturals i socials facilitadores de la integracio i la convivéncia multicultural ...

ESTATUS SOCIOECONOMIC
84. Quin és el nivell d’estudis més elevat dels pares?
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(1) Tots dos tenen estudis

primaris / sense estudis (2) Un dels dos té estudis mitians  (3) Tots dos tenen estudis mitjans

(4) Un dels dos té estudis (5) Tots dos tenen estudis
superiors superiors

85. Pel que fa a l'ocupacio del pare durant els vostres estudis universitaris,
treballava per:

2 Es una feina que requeria

formacio universitaria? @) sSi (2) No

(1) Compte propi

(1) Direccio/gestio
(2) Tecnic superior
(3) Qualificat

(4) No qualificat

(2) Compte alie Quin nivell?

(3) No aplicable

86. Pel que fa a 'ocupacio de la mare durant els vostres estudis universitaris,
treballava per:

2 Es una feina que requeria

(1)  Compte propi formacio universitaria?

(1) Si (2) No

(1) Direccit/gestio
(2) Técnic superior
(3) Qualificat

(4) No qualificat

(2) Compte alie Quin nivell?

(3) No aplicable

EN CAS D’ATUR

(Només responen aquest apartat “Ara no” i “Mai” de la pregunta 8)

87. Actualment esteu cercant feina?

(1) Si > Passeu ala pregunta 90

(2) No

Nota: Considerem que “esteu cercant feina” si les Ultimes quatre setmanes n’heu estat cercant i, si en trobéssiu avui,
estarieu disposat a incorporar-vos-hi com a maxim abans de dues setmanes.

88. En cas que NO, per quins motius?

(1) Continuar estudiant /

doctorat / oposicions > Fidelenquesta

(2) Maternitat / paternitat / 89. En cas de “Maternitat / paternitat / familia”, un cop acabada, teniu expectatives de
familia - cercar feina?

(1) si >  Fidel'enquesta
(2)No -  Fidel'enquesta
(3) Altres - Fidel'enquesta

(A partir de la pregunta 90 només respon qui esta cercant feina: “Si” de la pregunta 87)
90. Quant de temps fa que cerqueu feina?

(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Entre 11 2 anys
(4) Més de 2 anys
91. Quins mitjans feu servir per cercar feina?  (podeu assenyalar més d’una opcid)
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(1) Contactes personals o familiars (7) Serveis de la universitat (borsa de treball...)

(2) Iniciativa personal (donant curriculums, sol-licitant (8) Convenis de cooperacié educativa
entrevistes...)

(3) Anuncis de premsa (9) Col-legi o associacié professional
(4) Oposicions / concurs public (10) Borses institucionals

(5) Servei d’'Ocupacio de Catalunya (SOC) (112) Internet

(6) Creacio d’empresa o despatx propi (12) Altres

Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molta) la importancia de cadascun dels elements segiients pel que fa a les vostres
dificultats per trobar feina:

92. Mancances en la formacié universitaria rebuda al master ...
93. Manca de practica professional ..

94. Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia,
altres)

95. Exigencia de tenir una feina que m’agradi i exigéncia de tenir una feina amb
un nivell retributiu adequat

96. Exigéncia de mobilitat en el lloc de treball L

Fi de I'enquesta
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Enquesta 2017 a les persones titulades en
ensenyaments artistics superiors

ENSENYAMENT
CENTRE: ..ttt
1. Treballeu actualment?
1) si
(2) Arano > Feureferéncia a la darrera feina. No contesteu I'apartat SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL
(3) Mai - Passeu a la pregunta 62

2. Quina feina teniu 0 és la darrera que heu tINQUL? ..o

Nota: No considerem feina situacions de cangurs, classes particulars esporadiques o ocupacions molt temporals (com ara feines
d’estiu).

Si que considerem feina les practiques professionals, la creacié d’una empresa propia, etc., independentment de tenir contracte o
no.

PER A Disseny, Conservacio i Restauracio de Béns Culturals, Estudis Teatrals i Dansa, i Estudis Musicals hi ha
categories prefixades.
Podeu classificar la vostra feina o la vostra font principal d’ingressos en un dels ambits segtients?

e Disseny: 1. Disseny grafic / 2. Disseny de productes / 3. Disseny d’interiors / 4. Disseny de moda / 5.
Combinacié d’aquests ambits / 6. Altres ambits relacionats / 7. Altres ambits no relacionats

e Conservacio6 i Restauracio de Béns Culturals: 1. Béns arqueologics / 2. Documents grafics / 3.
Escultura / 4. Pintura / 5. Combinacio d’aquests ambits / 6. Altres ambits relacionats / 7. Altres ambits no
relacionats

e Estudis Teatrals i Dansa: 1. Direccio escenica i dramatirgica; Coreografia / 2. Escenografia / 3.
Interpretacio / 4. Pedagogia / 5. Combinacié d’aquests ambits / 6. Altres ambits relacionats / 7. Altres
ambits no relacionats

e Estudis Musicals: 1. Composici6 / 2. Direccié / 3. Interpretacié / 4. Musicologia / 5. Pedagogia / 6.
Sonologia / 7. Produccio i gestio / 8. Combinacié d’aquests ambits / 9. Altres ambits relacionats / 10.
Altres ambits no relacionats

3. Vau treballar durant els dos ultims anys dels vostres estudis?
(1) No, era estudiant a temps complet o amb alguna feina intermitent
(2) Si, estudi i treball a temps parcial relacionat amb els estudis
(3) Si, estudi i treball a temps parcial no relacionat amb els estudis
(4) Si, estudi i treball a temps complet relacionat amb els estudis

(5) Si, estudi i treball a temps complet no relacionat amb els estudis

4. La feina que teniu (o la darrera que heu tingut) és la vostra primera feina? (1) Si (2) No
4.1. En cas que “No”, quantes feines heu tingut des que us vau titular?
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5. Quant de temps us va costar trobar la primera feina?

(1) Feina abans d’acabar els estudis (2) Menys d’1 mes (3) Entre 1 i 3 mesos
(4) Entre 4 i 6 mesos (5) Entre 7 mesos i 1 (6) Més d’1 any
any

6. Com vau trobar la primera feina?

(1) Contactes (personals, familiars...) (2) Anuncis de premsa (3) Oposicié/concurs public
(4) Servei d’Ocupacio de Catalunya (5) Borses de treball institucionals (6) Creacié d’empresa o despatx
(SOC) / INEM (Dept. d’Ensenyament...) / borses de propi
col-legis o] associacions
professionals
(7) Practiques d’estudis (8) Serveis del centre (borsa de (9) ETT (empreses de treball
treball...) temporal)
(10) Empreses de seleccio (11) Internet (12) Altres
En relacié amb la vostra FEINA ACTUAL (la principal) o amb la vostra DARRERA FEINA:
7. Quin any vau comencar a treballar-hi? ......... (dos digits)

8. Que calia per a aquesta feina?
(1) La vostra titulacio especifica o especialitat

(2) Una titulacio universitaria o un titol superior
equivalent

(3) Formacié secundaria postobligatorta (batxillerat o
CFGS)

(4) Nivell d’estudis inferior

9.1. La feina que feu o que féieu és propia de la vostra titulacié especifica?
(1) Si >  Passeu a la pregunta 10
(2) No
9.2. Per a la feina que feu o que feieu, creieu que cal formacié universitaria o formacié superior equivalent?
(1) Si >  Passeu a la pregunta 10
(2) No
9.3. Per a la feina que feu o que feieu, creieu que cal formacié postobligatoria?
(1) Si
(2) No
10. A quina branca d’activitat economica pertany 'empresa on treballeu o treballaveu? ..........................
11. Quines funcions hi feu o hi féieu? (podeu assenyalar més d’una opcid)

Q) Direccio/gestié6 (2) Comercial o logistica (manager (3) Docencia/pedagogia (repetidor
(direccid  escénica dramatdrgica, musical, projectes educatius...) de dansa...)
direcci6 i gesti6 de centres

educatius, gesti6 de patrimoni...)

(4) R+D (recerca i desenvolupament) (5) Assistencia medica i social (6) Disseny, art (grafic, de productes,

(musicoterapia...) d’interiors, de moda, composicid|
musical...)

(7 Funcions tecniques (8) Altres funcions qualificades (9) Funcions no qualificades
(interpretacio, escenografia i dansa, (administratives...) (auxiliars...)

direccié musical, sonologia o us TIC
en musica, conservacio i restauracio
de béns culturals...)

12. Quin tipus de contracte teniu o tenieu?
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(1) Fix / Indefinit
(2) Autdnom - 12.1. En cas “Autdonom”, treballeu per:
(1) Compte propi

(2) Compte alié (autonom economicament dependent: 75% del rendiment del treball
d’un sol client)

(3) Temporal

(4) Becari En cas “Becari”, no contesteu SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL (preg. 19 a 22), ni
NOMBRE TREBALLADORS EMPRESA (preg. 17)

(5) Sense contracte  No contesteu SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL (preg. 19 a 23)

13. Teniu o tenieu una jornada laboral a temps complet? (excepte “Becari” de la pregunta 12)
(1) Si (2) No (temps parcial...)
13.1. En cas de jornada a temps parcial, quantes hores treballeu o treballaveu a la setmana (sense comptar
el temps per menjar)?
(1) Fins a 10 hores/setmana (2) D11 a 24 hores/setmana (3) De 25 a 34 hores/setmana

14. Quina durada té o tenia el contracte? (només “Temporal” de la pregunta 12)
(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Més d'1 any
15. L'empresa és d’ambit: (1) Public (2) Privat

16. Quant guanyeu o guanyaveu anualment (brut)?
(1) Menys de 9.000 € (2) Entre 9.001 i 12.000 € (3) Entre 12.001 i 15.000 €
(4) Entre 15.001 i 18.000 € (5) Entre 18.001 i 24.000 € (6) Entre 24.001 i 30.000 €
(7) Entre 30.001 i 40.000 € (8) Entre 40.001 i 50.000 € (9) Més de 50.000 €

17. Quants treballadors té 'empresa? (excepte “Becari” de la pregunta 12)
(1) 10 0 menys (2) Entre 11150 (3) Entre 511100
(4) Entre 101 i 250 (5) Entre 251 i 500 (6) Més de 500

18. On treballeu o treballaveu (provincia o pais)?

(1) Barcelona (2) Tarragona (3) Girona (4) Lleida
Su)t(‘)r?oeritgs de  comunitats (6) Europa > 18.1. En quin pais?
(7) Resta del méon -> 18.2. En quin continent?

18.3. En quin pais?

VALORACIO DE LA SATISFACCIO EN RELACIO AMB LA VOSTRA EEINA ACTUAL

Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molta) la satisfaccid: (excepte els becaris i sense contracte i els que no treballen actualment:
“Ara no” de la pregunta 1 i “Becari” i “Sense contracte” de la pregunta 12)

19. Amb el contingut de la feina
20. Amb les perspectives de millora i promocié
21. Amb el nivell de retribuci6

22. Amb la utilitat de la formacié dels ensenyaments artistics superiors per a la
feina
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23. Amb la feina en general (“Becari” de la pregunta 12 si que heu de respondre a la
pregunta 23)

VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA | LA SEVA ADEQUACIO AL LLOC DE TREBALL

Que opineu de la formacié que vau rebre al centre? Puntueu de I'1 (molt baix) al 7 (molt bo) el nivell de formacié rebut
al centre (contesta tothom) / la utilitat per a la feina (només “Si” i “Ara no” de la pregunta 1):

24./25. Formacio teorica ........... Lo 26./27. Formacio practica ........... Lo,

28./29. Expressié oral ........... I 30./31. Comunicacio escrita ........... [ovoeiin

32./33. Treball en equip ........... /T 34./35. Lideratge ........... I

36./37. Gestio ........... Lo 38./39. Resoluci6 de problemes ........... [,
40./41. Presa de decisions ........... I 42./43. Creativitat ........... I

44 /45, Pensament critic ... L 46./47./C0mpeten0|es instrumentals: informatica, TIC
48./49. Competéncies instrumentals: idiomes ........... [ 50'/51'/ Competéncies instrumentals: documentacio
52. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu els mateixos estudis? (1) Si (2) No

53. Si haguéssiu de comencar de nou, triarieu el mateix centre? (1) Si (2) No

FORMACIO CONTINUADA
54. Des que heu acabat els estudis, heu continuat o continueu estudiant?

(I)No - Passeu a la (2) Si, cursos especialitzats (3) Si, estudis universitaris
pregunta 56
(4) Si, un postgrau o un master (5) Si, estudis de formacié (6) Altres
professional
55. Ho feu o ho heu fet al mateix centre? (1) Si (2) No

MOBILITAT
56. Heu tingut alguna experiéncia de mobilitat?
(1) No - Passeu a la pregunta 58
(2) Si, durant els estudis (mobilitat académica)
(3) Si, laboral
(4) Si, per estudis i per feina
57. Aquesta mobilitat, ja sigui academica, laboral o totes dues, us ha suposat canviar de pais?
(1) si
(2) No

RENDIMENT ACADEMIC | ESTATUS SOCIOECONOMIC
58. Quina és la nota del vostre expedient académic?
(1) Aprovat (2) Notable (3) Excel-lent (4) Matricula

59. Quin és el nivell d’estudis més elevat dels pares?
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(1) Tots dos tenen estudis

primaris / sense estudis (2) Un dels dos té estudis mitjans (3) Tots dos tenen estudis mitjans

(4) Un dels dos té estudis (5) Tots dos tenen estudis
superiors superiors

60. Pel que fa a 'ocupacio del pare durant els vostres estudis artistics, treballava per:

> 60.1. Es una feina que

(1) Compte propi requeria formacio universitaria?

1) Si (2) No

(5) Direccio/gestio
- 60.2. Quin nivell? (6) Tecnic superior

(7) Qualificat

(8) No qualificat

(2) Compte alie

(3) No aplicable

61. Pel que fa a 'ocupacio de la mare durant els vostres estudis artistics, treballava per:

> 61.1. Es una feina que

(1) Compte propi requeria formacié universitaria?

1) Si (2) No

(1) Direccit/gestio
- 61.2. Quin nivell? (2) Tecnic superior

(3) Qualificat

(4) No qualificat

(2) Compte alié

(3) No aplicable

EN CAS D’ATUR (només “Ara no” i “Mai” de la pregunta 1)

62. Actualment esteu cercant feina?

Nota: Considerem que “esteu cercant feina” si les ultimes quatre setmanes n’heu estat cercant i, si en trobéssiu avui, estarieu
disposat a incorporar-vos-hi com a maxim abans de dues setmanes.

(1) Si > Passeu ala pregunta 64
(2) No

63. En cas que NO, per quins motius?

(1) Continuar estudiant /

oposicions
(2) Maternitat/familia > 63.1. En cas de “Maternitat/familia”, un cop acabada teniu expectatives de cercar
feina?
(1) Si > Passeu a les preguntes de la 58 a la 61 i finalitzeu I'enquesta
(2) No > Passeu a les preguntes de la 58 a la 61 i finalitzeu I'enquesta
(3) Altres

(A partir de la pregunta 64 respon només qui esta cercant feina: “Si” de la pregunta 62)
64. Quant de temps fa que cerqueu feina?
(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Entre 11 2 anys

(4) Més de 2 anys
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65. Quins mitjans feu servir per cercar feina? (podeu assenyalar més d’'una opcio)
(1) Contactes personals o familiars (7) Serveis del centre (borsa de treball...)

(2) Iniciativa personal (donant curriculums, sol-licitant (8) Convenis de cooperacié educativa
entrevistes...)

(3) Anuncis de premsa (9) Col-legi 0 associaci6 professional
(4) Oposicié/concurs public (10) Borses institucionals

(5) Servei d’'Ocupacio de Catalunya (SOC) (11) Internet

(6) Creacio d’empresa, despatx propi, companyia... (12) Altres

(13) No cerco feina

Aquesta opcié s’activa només quan no s’han
assenyalat cap de les dotze opcions anteriors

Puntueu de I'1 (gens important) al 7 (molt important) cadascun dels elements seglents pel que fa a les vostres
dificultats per trobar feina:

66. Mancances en la formacié rebuda .

67. Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia,
altres...)

68. Manca de practica professional
69. Exigéncia de tenir una feinaque m’agradi L
70. Manca de coneixements sobre el mercat laboral L
71. Exigencia de tenir una feina amb un nivell retributiu adequat
72. Manca de coneixements d’'idiomes L
73. Manca de coneixements en informatica L

74. Manca d’habilitats o de coneixements complementaris L

75. Des que us vau titular, quantes feines heu rebutjat per considerar-les poc adequades? .............

Si heu contestat “Mai” a la pregunta 1, passeu a les preguntes de la 24 a la 61 i finalitzeu I'enquesta
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Enquesta 2017 a les persones doctorades

PROGRAMA DE DOCTORAT

Any d’obtencio del titol: 2012 0 2013

DADES ACADEMIQUES

1. Amb quina titulacié vau accedir al doctorat? (titol d’accés)

Per a estrangers - oberta
Per a nacionals - codis taula 1 més altres, oberta
Per a masters - oberta

2. Quin va ser I'any d’obtencio del titol d’accés?

3. A quina universitat vau cursar el titol d’accés?

Per a estrangers > oberta
Per a nacionals = codis taula 2 més altres, oberta

4. Quin any vau iniciar els estudis de doctorat?

5. Quin tipus de tesi (1) Monografia Només en cas “Monografia” (1) Un article
vau fer? 6. N’ha derivat alguna publicacié més enlla (2) Més d'un article
de la propia com a tesi doctoral? (3) Un llibre / capitols
(4) No
2) Col-lecci6 - Passeu a la pregunta 7
d’articles
7. En quin idioma vau escriure la tesi? (1) Catala
(2) Castella
(3) Angles
(4) Altres

(5) Més d’un idioma (cas tesi Doctor Internacional)

8. Teniu el diploma/mencié de Doctor Internacional?

(1)Si  (2)No

9. Com vau treballar durant la tesi doctoral?

(1) Majoritariament de manera independent
(2) Majoritariament dins d’'un grup de recerca o mixt

entrevistes, dades secundaries, etc.)?

10. A la vostra tesi, vau realitzar treballs de caracter
experimental, de laboratori o empiric (questionaris,

1) si
(2) No, només de caracter teoric
(3) Altres (especifiqueu)

SITUACIO LABORAL ACTUAL | ANTECEDENTS LABORALS

11.1. Treballeu actualment?

(1) Si > Passeu a la pregunta 12
(2) No - Passeu a la pregunta 11.2
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11.2. Heu treballat després de I'obtenci6 del titol de doctor? (1) Si > Feu referencia a la darrera feina. No contestey
I'apartat SATISFACCIO AMB LA FEINA ACTUAL (preg
40 a 44) ni IMPACTE EN LA FEINA ACTUAL (preg. 49 4
57)
(2) No > Passeu als apartats FONT D’'INGRESSOS
DURANT EL DOCTORAT i SATISFACCIO AMB ELS
ESTUDIS DE DOCTORAT (preg. 16 a 26), MOBILITAT
(preg. 45 a 47), VALORACIO DE LA FORMACIO
REBUDA (preg. 58 a 71), ESTATUS SOCIOECONO-
MIC (preg. 72 a 74) i ATUR (preg. 75 a 79)

12. On teniu o heu tingut la feina de més dedicacio? (1) A la universitat
(2) En un centre o institut de recerca - Passeu a la
pregunta 16 i no contesteu BRANCA D’ACTIVITAT
ECONOMICA (preg. 30)
(3) En una empresa o una altra institucio / Altres -
Passeu a la pregunta 15

Només si treballeu o heu treballat a la (1) Publica

universitat (resposta 1 de la pregunta 12)  No contesteu TIPUS DE FEINA (preg. 15), BRANCA D'ACTIVITAT

13. Publica o privada? ECONOMICA (preg. 30), FUNCIONS (preg. 31), TIPUS DE CONTRACTE
(preg. 32 i 33), DURADA DEL CONTRACTE (preg. 34), AMBIT (preg. 36)
i NOMBRE DE TREBALLADORS (preg. 38)

2) Privada
Passeu a la pregunta 16 i no contesteu BRANCA D’ACTIVITAT
ECONOMICA (preg. 30), AMBIT (preg. 36) i NOMBRE DE
TREBALLADORS (preg. 38). Si que heu de contestar TIPUS DE
CONTRACTE i DURADA DEL CONTRACTE (en cas de “Temporal”)

Només si treballeu o heu treballat a la (1) Lector / ajudant doctor
universitat publica (resposta 1 de la (2) Col-laborador
pregunta 12 i resposta 1 de la pregunta 13)

14. Amb aui . (3) Agregat o professor funcionari (titular d’escola universitaria...)
. Amb quina categoria*

(4) Professor associat
(5) Només investigador (amb una beca o d’un projecte de recerca)
(6) Altres (becaris postdoctorals...) / NS

Només si treballeu o heu treballat en una empresa o una altra institucid (resposta 3 de la pregunta 12)
15. Quin tipus de feina teniu o heu tingut? (oberta, classificacio primer digit CNO) Classificacio a 2 per universitat i centre
de recerca

16. Quina va ser la principal font d’'ingressos (6) Una beca

durant el doctorat? (7) Docent o investigador a la universitat (inclosos associats i contractes
d’investigador)

(8) Una feina de I'ambit dels estudis previs de doctorat

(9) Una feina en un ambit no relacionat amb els estudis previs de
doctorat

(10) No treballava: estudiant a temps complet 0 amb feines intermitents

SATISFACCIO AMB ELS ESTUDIS DE DOCTORAT

Valoreu de I'1 (molt negatiu) al 7 (molt positiu) els aspectes segiients que descriuen els estudis de
doctorat:

17. El contingut i la qualitat de les activitats formatives / classes / seminaris

18. La rellevancia per a la tesi del contingut de les activitats formatives / classes / seminaris ~ ......ccccceeee.

19. La qualitat de l'organitzacié i el desenvolupament de les activitats formatives / classes /
seminaris (compliment calendari, lloc...)

20. La qualitat de la tutoria durant el periode de classes/seminaris (amb els professors de les
assignatures) e
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21. La qualitat de la supervisié durant el desenvolupament de la tesi (relacié amb el/s director/s
delatesi) e

22. La qualitat dels recursos del departament/unitat/institucié i la seva disponibilitat per dur a
termelarecerca

23. Els estudis de doctorat globalment

. . . . 1) Si
24. Si haguéssiu de comencar de nou, tornarieu a fer els estudis de doctorat? EZ; No
25. Durant els estudis de doctorat, vau tenir oportunitats de participar activament en conferéncies (1) Si
nacionals o internacionals? (realitzacié de ponéncies, presentacié de posters...) (2) No

26. Durant els estudis de doctorat, vau presentar la vostra recerca en seminaris interns al (1) Si
departament/unitat/institucio? (2) No

FEINA ACTUAL / DARRERA FEINA

En relacié amb la vostra FEINA ACTUAL (la principal) o la vostra DARRERA FEINA:

27. Quin any vau comencgar a treballar-hi? ......... (dos digits)

28. Quin requisit calia per a aquesta feina?
(1) Tenir el titol de doctor

(2) La vostra titulaci6 especifica (llicenciatura /
enginyeria / diplomatura / enginyeria técnica)

(3) Només ser titulat universitari
(4) No calia titulacié universitaria

29. Per a la feina que feu o que féieu, creieu que cal tenir la formacié de (1) Si > Passeu a la pregunta 30

doctor? (2) No
29.1. Per a la feina que feu o que féieu, creieu que cal ser titulat universitari? (1) Si
No contesteu aquesta pregunta si cal tenir la formacié de doctor (resposta 1 de la (2) No

pregunta 29)

30. A quina branca d’activitat econdmica pertany 'empresa on treballeu o treballaveu? ..........................
No contesteu si treballeu en una universitat o un institut de recerca (resposta 1 0 2 de la pregunta 12)

31. Quines funcions hi feu o hi feieu? No contesteu si treballeu en una universitat publica (resposta 1 de la pregunta 13)

(1) Direccit/gestiod (2) Comercial o (3)Docencia (4) R+D

logistica
(5) Assistencia medica i (6) Disseny, art ) Funcions (8) Altres funcions qualificades
social tecniques (administratives...)

(9) Funcions no qualificades
(auxiliars...)

32. Quin tipus de contracte teniu o tenieu? No contesteu si treballeu en una universitat publica (resposta 1 de la pregunta
13)

(1) Fix / Indefinit

(2) Autonom - 33. En cas “Autonom”, treballeu per:
(3) Temporal (1) Compte propi
(4) Becari (2) Compte alie

(5) Sense contracte

Només resposta 3 de la pregunta 32
34. Quina durada té o tenia el contracte?

(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Més d'1 any
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35. Teniu o tenieu una jornada a temps complet (35-40 hores/setmana)? (1) Si

(excepte “Becari” de la pregunta 32) (2) No (jornada parcial, altres)
35.1. En cas de jornada a temps parcial, quantes hores treballeu o treballaveu a la setmana
(sense comptar el temps per menjar)?
(1) Fins a 10 hores/setmana  (2) D’11 a 24 hores/setmana  (3) De 25 a 34 hores/setmana

36. L'empresa és d’ambit: (1) Public (2) Privat
No contesteu si treballeu a la universitat
publica o privada

37. Quant guanyeu o guanyaveu anualment (brut)?

(1) Menys de 9.000 € (2) Entre 9.000i 12.000 € (3) Entre 12.001 i 15.000 €
(4) Entre 15.001 i (5)Entre 18.001i24.000 € (6) Entre 24.001 i 30.000 €
18.000 €
(7) Entre 30.001 i (8)Entre 40.001i50.000 € (9) Més de 50.000 €
40.000 €

38. Quants treballadors té I'empresa? No contesteu si treballeu a la universitat (resposta 1 de la pregunta 12)
(1) 10 0o menys (2) Entre 101 50 (3) Entre 511 100
(4) Entre 101 i 250 (5) Entre 251 i 500 (6) Més de 500

39. On treballeu o treballaveu?
(1) Barcelona (2)Tarragona (3) Girona (4) Lleida
(5) Resta de comunitats (6) Europa > 39.1. A quin pais?
autonomes

(7) Resta del mén - 39.2. A quin continent?
39.3. A quin pais?

VALORACIO DE LA SATISFACCIO EN RELACIO AMB LA VOSTRA FEINA ACTUAL

Valoreu de I'1 (gens) al 7 (molta) la satisfaccié: No contesteu si no treballeu actualment o “Sense contracte”

40. Amb el contingutde lafeina

41. Amb les perspectives de millora i promocié6 .

42. Amb el nivell de retribuci6 e,

43. Amb la connexidé entre els coneixements/competéncies desenvolupats en la
formacio doctoral i la feina

44. Amb lafeinaengeneral

MOBILITAT

45. Heu tingut alguna experiencia de mobilitat durant els estudis de doctorat?

(1) No > Passeu a la pregunta 47
2 Si, nacional
EC)ataIunya/Espanya) > Passeu a la pregunta 47
(3) Si, a I'estranger 46. On?
(1) Europa => 46.1. A quin pais?
(2) Resta del mén -> 46.2. A quin continent? (Desplegable)

46.3. A quin pais? (Desplegable)
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46.4. Quina va ser la durada de (1)Menys d'1 mes

'estada? (2) Entre 1 i 3 mesos
(3) Entre 3 i 6 mesos
(4) Més de 6 mesos

46.5. Quina va ser la principal (1) Una beca
forma de finangament de I'estada? (2) Un ajut o grup de recerca del
departament

(3) Finangament propi

47. Heu tingut alguna experiéncia de mobilitat postdoctoral?
(1) No - Passeu a la pregunta 49

(2) Si, nacional

Passeu a la pregunta 49
(Catalunya/Espanya) -> preg

(3) Si, al'estranger 48. On?
(1) Europa => 48.1. A quin pais?
(2) Resta del mén > 48.2. A quin continent? (Desplegable)

48.3. A quin pais? (Desplegable)

IMPACTE DELS ESTUDIS DE DOCTORAT EN LA FEINA ACTUAL

Nomeés si esteu treballant en el moment de I'enquesta (resposta 1 de la pregunta 11.1)
49. Vau treballar com a minim dos anys durant el doctorat? (1) Si  (2) No

Només resposta 1 de la pregunta 49
50. Des de I'obtencié del titol de doctor, heu canviat o vau canviar de feina o d’institucio? (1) Si  (2) No

51. Heu tingut o vau tenir alguna promocié laboral després del titol? (1) Si  (2) No

52. Respecte de la feina durant el doctorat, heu millorat?
52.1. En la tipologia de contracte: (1) Si  (2) No
52.2. En la retribucié economica: (1) Si  (2) No
52.3. Ha augmentat el temps de dedicacié (hores setmanals)? (1) Si  (2) No

Valoreu de I'1 (gens) al 7 (molta) la millora que han suposat els estudis de doctorat
en I’ambit professional pel que fa a:

53. Assumir noves funcions o responsabilitats diferents de les que ja desenvolupaveu

54. Coordinar equips de treball i gestionar els problemes que se’n puguin derivar (a causa
de la manca de competéncia o experiéncia del personal, les resistencies al canvi, etc.)

Nomeés si treballeu o heu treballat en una empresa (resposta 3 de la pregunta 12)

55. Assumir funcions, tasques o projectes d’alta visibilitat dins de 'empresa

56. Desenvolupar nous projectes o productes, noves linies d’actuacio, etc.

57. Assumir un rol clau en les decisions que puguin tenir impacte directe en el negoci

VALORACIO DE LA FORMACIO REBUDA

Valoreu el grau en qué heu desenvolupat les competéencies seglients durant els estudis de doctorat.
Puntueu de I’1 (molt baix) al 7 (molt alt) el nivell de formacié rebut a la universitat:

58. Gesti6 de la documentacié

59. Adquisicié d’estrategies d’analisi de teories, fonaments, i plantejaments i métodes de
recerca
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60. Técniques d’analiside dades iresultats

61. Edicio i exposici6 de resultats de larecerca

62. Redacci6 i publicacio d’articles cientifics

63. Disseny, planificacio i execucié de larecerca e

64. Capacitat de generar nou coneixement

65. Treball independent i autodirigit

66. Networking (establiment i manteniment de xarxes de contactes professionals) ...,

67. Comprensio de la rellevancia i del potencial impacte de la recerca en la societat ~ ......ccooviiveeiiinnnn,

68. Captacio i gestié de fons i recursos peralarecerca e,

Nomeés si treballeu o heu treballat a la universitat (resposta 1 de la pregunta 12)

69. Competéncia docent (ensenyar i donar suport a l'aprenentatge d’estudiants ...........ccccceeeeen.
universitaris)

70. ldiomes

71. Treballenequip s

ESTATUS SOCIOECONOMIC

72. Quin és el nivell d’estudis més elevat dels pares?

(1) Tots dos tenen estudis (2) Un dels dos té estudis mitjans (3) Tots dos tenen estudis mitjans
primaris / sense estudis

(4) Un dels dos té estudis (5) Tots dos tenen estudis
superiors superiors

73. Pel que fa a 'ocupacio del pare durant els vostres estudis universitaris, treballava per:

(1) Compte propi = Esuna feina que (1) si (2) No
requeria formacio
universitaria?

(2) Compte alie = Quin nivell? (1) Direccid/gestio
(2) Tecnic superior
(3) Qualificat
(4) No qualificat

(3) No aplicable

74. Pel que fa a 'ocupacioé de la mare durant els vostres estudis universitaris, treballava per:

(1) Compte propi 2 Es una feina que (1) si (2) No
requeria formacio
universitaria?

(2) Compte alie = Quin nivell? (1) Direccit/gestioé
(2) Tecnic superior
(3) Qualificat
(4) No qualificat

(3) No aplicable

EN CAS D’ATUR  Nomeés resposta 2 de la pregunta 11.1

75. Actualment esteu cercant feina?
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(1) Si > Passeu alapregunta 77
(2) No

76. En cas que NO, per quins motius?
(1) Continuar estudiant /

oposicions
(2) Maternitat/familia - 76.1 En cas “Maternitat/familia”, un cop acabada teniu expectatives de cercar
feina?
(1) Si > Fidel'enquesta
(2) No = Fidel'enquesta
(3) Altres

De la pregunta 77 a la 79 només si esteu cercant feina (resposta 1 de la pregunta 75)
77. Quant de temps fa que cerqueu feina?

(1) Menys de 6 mesos (2) Entre 6 mesos i 1 any (3) Entre 1i 2 anys
(4) Més de 2 anys

78. Quins mitjans feu servir per cercar feina? (podeu assenyalar més d’una opcio)
(1) Contactes personals o familiars (7) Serveis de la universitat (borsa de treball...)

(2) Iniciativa personal (donant curriculums, sol-licitant
entrevistes...)

(3) Internet / anuncis de premsa
(4) Oposicié/concurs public
(5) Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) (8) Altres

(6) Creacio d’empresa o despatx propi (9) No cerca feina

Aquesta opci6 s’activa només quan s’ha contestat que
no a les vuit opcions anteriors

79. Des que vau obtenir el titol de doctor, quantes feines heu rebutjat per considerar-les poc adequades? ............

Fi de 'enquesta
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ANNEX 4. CATALEG DE TITULACIONS, VARIABLES | FILTRES
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