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Perfils i requisits preferents per actuar en processos
d’avaluacié de programes, institucions i serveis universitaris

1. Perfils i requisits de I'avaluador/a academic:

Ha de ser un membre del personal docent i investigador de la universitat i tenir
reconegut prestigi com a professor/a doctor/a. Amb preferéncia ha de ser catedratic/a,
amb un minim de tres quinquennis i dos sexennis. Es important que la seva preparacio
i trajectoria investigadora donin legitimitat als judicis del comité.

Es recomanable que hagi ocupat algun carrec de responsabilitat dins dels organs de
govern de la universitat i, per tant, que conegui la gestié universitaria.

Preferiblement, que tingui experiéncia en processos d’avaluacio institucional.
Coneixement i experiéncia en disseny i gestié de titols universitaris.

Experiéncia en projectes d’'innovacié i implantacié de nous models relacionats amb
'EEES.

2. Perfils i requisits de I'avaluador/a professional:

Existeixen dos tipologies d’avaluadors/res professionals:

Professional senior: €s un professional amb amplia experiéncia en el camp laboral
propi dels graduats/des en la titulacié que s’avalua. Pel seu perfil haura de poder
aportar informacié sobre els nous requeriments de I'empresa en la formacié dels
titulats/des o bé sobre la practica professional relacionada amb els ensenyaments
corresponents.

Professional junior: és un professional que fa menys de deu anys des de la seva
graduacio en la titulacio que s'avalua i que esta ocupat en un lloc de treball que
demana l'aplicacio dels coneixements adquirits en I'ensenyament. Aquest expert ha de
comptar amb un minim de dos anys d’experiéncia professional en I'ambit de la titulacié
que s’avalua. El nomenament de professionals juniors com a membres de comités
d’avaluacio extern es considera indicat en ambits de forta renovacio tecnologica o en
l'avaluacié d’ensenyaments de nova creacio i d’especialitzacio elevada, en particular en
estudis de postgrau.

3. Perfils i requisits de I'avaluador/a metodoleg/loga:

Ha de ser una persona que treballa en una unitat técnica d’avaluacio, agéncia de
qualitat o similar i que tingui coneixements i experiencia contrastable en I'avaluacio de
programes de formacié o I'avaluaci6 de la qualitat institucional de les universitats.
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Preferiblement haura d’haver participat en altres processos d’avaluacié de la qualitat
universitaria.

Pot ser també un academic/a especialitzat en metodologia o bé que hagi participat en
un elevat nombre d’avaluacions de la seva area de coneixement.

4. Perfils i requisits de 'avaluador/a estudiant:

Ha de ser una persona que conegui els objectius de I'avaluacié. Per aquest motiu és
recomanable que tingui coneixements previs sobre I'avaluacioé de la qualitat i de la
realitat universitaria, ja sigui perqué ha participat préviament com a membre d’'un
comité d’avaluacio intern o bé perqué ha rebut formacié especifica.

Ha de ser, preferiblement, estudiant dels darrers cursos del titol universitari i pertanyer
a una universitat diferent a la que és objecte d’avaluacio.

El seu ambit de coneixement ha de ser afi a la titulacié que s’avalua.
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