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LA GESTIO DE LA TRANSICIO AL MERCAT LABORAL

La participacié d’AQU Catalunya en diversos La comparacio dels resultats dels dos estudis
forums internacionals ha permes detectar d’insercio laboral coordinats des d’AQU
bones practiques que farien possible millorar Catalunya amb I'analisi de I'evolucié de la
significativament la informacié disponible demanda i la matricula del sistema universitari
sobre la transicié al mercat laboral. En aquest (Informe de valoracié del sistema

butlleti us volem presentar una mostra de universitari) ha permes detectar disfuncions
portals d’Internet que ens semblen exemplars entre les tendéncies de demanda i les

pel que fa a la informacio que s’hi ofereix a dinamiques d’insercio.

la societat.

Des de la primera enquesta global d’insercié laboral als graduats universitaris catalans I'any
2001, els consells socials de les universitats publiques i AQU Catalunya han col-laborat estre-
tament en la seva continuitat de forma ciclica cada tres anys (2005 i 2008). Fins i tot darre-
rament s’hi ha incorporat alguna universitat privada.

En aquest marc de col-laboracid, i dins del grup de treball nomenat pels consells socials per
dur a terme I'estudi d’insercié 2008, va sorgir la idea de realitzar una jornada per
reflexionar sobre la implantacié a Catalunya de bones practiques, com per exemple
la construccié d'un portal web comu, que podrien millorar significativament la
informacio disponible sobre la transicié al mercat laboral dels nostres graduats.

A continuacié oferim informacié sobre quatre portals que han estat seleccionats per la riquesa
de continguts que proporcionen i perque en tres dels quatre es posen en relacié els estudiants
i graduats amb el mon laboral.

ALMALAUREA

Almalaurea (http://www.almalaurea.it) és un consorci universitari
italia creat per posar en contacte graduats i ocupadors, i ser una
referéncia per als estudis sobre la realitat universitaria.

Gestiona una base de dades (A/malLaurea) que recull els curriculums
dels graduats de les 51 universitats consorciades (67% dels graduats
italians).

A banda de la publicacid dels seus curriculums, ofereix als graduats informacié sobre el mercat
de treball i gestio de la carrera. Als ocupadors, els permet la consulta de la base de dades i la
publicacio d’ofertes de feina. Finalment, ofereix a administracions i universitats informacio fiable
per agilitar els processos de decisié i programacioé d’activitats formatives.
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GRADUATE PROSPECTS

Graduate Prospects (http://www.prospects.ac.uk) es defineix com el P>

servei oficial de suport a la gestié de la carrera dels graduats del — -—

Regne Unit. Té per objectiu principal posar en contacte estudiants, - ﬂ. ﬁ
graduats, universitats i ocupadors. ——
Ofereix als estudiants i graduats informacio i consells sobre com ,_MH = :

gestionar la carrera, buscar feina o seguir cursant un postgrau.

També poden registrar el seu curriculum i disposar d’un servei d’alertes sobre ofertes de treball.
A més a més, posa diferents recursos web especifics a la disposicio dels diferents col-lectius, com
ara el Careers Service’s Desk per als serveis d’insercidé de les universitats o el Prospects Net per
a ocupadors i proveidors de cursos de postgrau.

JOBSTEP.NET

Jobstep.net (http://www2.jobstep.net) es defineix com un servei
d’insercid i informacio de les trenta universitats politécniques de
—— =727 == Finlandia. El servei d'informacié ofereix als estudiants informacid i
: consells sobre aspectes relacionats amb la gestié de la carrera i la
insercid. Als ocupadors, els ofereix informacio del sistema d’universitats
politécniques de Finlandia.

El servei d’insercié funciona també amb el doble accés estudiant-ocupador. Els ocupadors poden
afegir els seus anuncis de treball a la base de dades de feines i buscar informacio sobre els
estudiants o graduats de poc registrats. Els estudiants o graduats de poc poden cercar entre els
anuncis de treball i incorporar el seu curriculum a la base de dades de sol:licitants de feina.

CAREER SERVICES RAPUARA

Career Services Rapuara (http://www.careers.govt.nz) és un servei g ==

1 - - . . . . T —
neozelandes que ajuda estudiants i graduats universitaris a prendre e
decisions referents a la seva carrera i al futur professional. l
Consta de sis apartats, que ofereixen informacié sobre orientacié a S s
I'estudiant, feina, sectors industrials, tendéncies del mercat laboral e —
i cursos de formacié continuada. Per a tots els apartats disposa
d’'informacié classificada, ja sigui per tematica o per zona geografica.

El darrer apartat ofereix un conjunt d’eines interactives per tal que estudiants i graduats coneguin
quines feines o quins sectors industrials s'adeqlien més als seus interessos, habilitats o coneixements.
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