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El deficit o marge de millora es calcula restant el nivell de formacié (per exemple, teodrica), de la utilitat que té per a la feina. S’han seleccionat els qui fan
funcions especifiques de la titulacié (459 per Educacid infantil, 583 per Educacié primaria).
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Marge de millora de les competéncies

Gestio de l'aula
Gestio de conflictes
Innovacio | recerca
Detecci6 de dificultats i actuacio
Responsabilitat en el treball
Ciencies i tecnologia
Matematiques
LI. catalana

/ En totes les \

competencies hi
ha un major
marge de millora
als centres publics
gue als concertats
o privats

Entrevistes amb families
Capacitat d'aprendre
Generar confianca

Impartir altres materies
H. comunicatives
Treball col-laboratiu

Piéncies socials i de la natura
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H. informatiques
Lideratae
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Informe TALIS: cooperacion docent

Cooperacion docente

Porcentaje de profesores de ensefianza secundaria obligatoria que:

Intercambio y coordinacion en la ensenanza Colaboracién profesional
Nunga intervengo ) @ Nunca trabajo con otros I%8 Nunca observo las cla§gs de @ Nunca me involucro en
reuniones f’e fegunmlento profesores del centro para otros profesorgs o facilito actividades conjuntas en
del aprendizaje de alumnos garantizar que se cumplen retroalimentacion diferentes clases y con
concretos los estandares comunes de " Nunca ensefio en equipo en distintos grupos de edad
@ Nunca intercambio material evaluacion en atencion al la misma clase (p.&j. proyectos)
educativo con colegas progreso del alumno @ Nunca participo en
@ Nunca asisto a conferendias actividades colectivas de
en equipo aprendizaje profesional
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Informe TALIS: disponibilitat i participacio en
activitats de tutela

Disponibilidad de y participacién en actividades de tutela
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Porcentaje de profesores que indican tener actualmente asignado un mentor de apoyo

Fuente: OCDE, Base de datos TALIS 2013.



Bloc 3: L'accés a la professid docent

Com es podria incentivar I'accés del talent a la professio docent?
Els estudiants amb expedients académics excel-lents en els processos formatius, i amb una avaluacio de
competencies bona durant I'interinatge haurien de tenir avantatges en l'accés a la professio docent i accedir
sense oposicions?

Fdra bo definir especialitzacions no docents?
Per exemple, direccio educativa, TIC i innovacio, desenvolupament i avaluacio curricular... Com es podrien
incentivar aquestes especialitzacions? Tindrien valor afegit psicolegs o psicopedagogs nascuts de l'experiéncia

docent?

Podria ser l'interinatge el MIR docent?
Quines condicions hauria de tenir? Com es podria aprofitar 'interinatge per a fer una seleccio d’aquelles
persones aptes per a la professio? Com es podria fer una avaluacio competencial durant l'interinatge?

Quins incentius serien els millors per a la carrera professional?
Incentius salarials (progressid), carrera professional...

La renovacio de I'acreditacié docent: com assegurar I'actualitzacio del corpus teoric de la

docencia i del contingut disciplinar?
Meés enlla dels cursos, seria possible dissenyar un sistema, per exemple, de lectures recomanades amb
possibilitat de test final que permetés anar acumulant punts per a una renovacio de l'acreditacio docent?



