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“ Principis basics

" Estandards Europeus

= Acord institucional

" Avaluacio assumida per les universitats
= Respecte pels procediments propis

» Emfasi en la millora, no en el control

= Voluntarietat

= Biaix del complement autonomic

= Ajustos anuals




“ Evolucid programa (1):

2003-2007 Etapa experimental
2007 Verificacio “sobre el paper”

2008 Acreditacid: Autoinforme+visita

externa

2012 Prorroga acreditacio

2013 Reacreditacio:

Autoinforme+ visita externa




“ Evolucio del programa (2):
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Evolucio del programa (3):
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Acreditacio (1):

Objectiu:
Avaluar el funcionament i I'aplicacié dels processos d’avaluacio dissenyats en el Manual
d’avaluacié docent de cada universitat.

Principis:

* Transparencia: visibilitat del procés i dels resultats

e Satisfaccié agents: evidencies de la satisfaccio d’estudiants, professors sobre el procés
d’avaluacié docent

* Rendicio comptes: constatar I'aplicacié del manual.

Conseqiiéncies:

e Condicions i recomanacions

e Acreditacié de I'aplicacié del manual 5 anys.

e La no acreditacio implica que I'avaluacié del professorat I’'hauria de fer directament
AQU (Art 19 72 LUC)




Acreditacio (2):

Transparencia:
 Adreces web: accés, contextualitzat
e Composicid comissions avaluacio (representats tots els agents, estudiants)
e Llenguatge assequible: Estandards Europeus

2.5. Elaboracio d’informes: Els informes s’han de publicar i redactar en un estil
clar i accessible. El lector ha de poder-hi trobar facilment qualsevol decisio,
suggeriment o recomanacio.

Rendicié comptes:
* Dades de participacio i resultats assolits.
e (Capacitat de discriminacio6 (4 categories)
e Informes: informe individual al professor; informe institucional




“ Acreditacio: fases i calendari previst

Fase interna: maig 2013
e Publicacié Resolucié DOGC

e Autoinforme. Reflexid sintetica sobre:
e Laplicacié del manual durant el periode 2009-2012
e Les dades de resultats de I'avaluacié
e Valoracié mecanismes de: transparéencia/aplicacio criteris/ satisfaccié agents
e Consequencies de l'avaluacid
* Propostes de millora.

Fase externa: novembre 2013

e Autoinforme + evidéncies + visita

* President/vocal academic /estudiant/técnic
e Seleccid i formacié AQU

Fase final: desembre 2013

 Linforme extern s’eleva a la CEMAI

e Al-legacions

e Publicacié Resultats DOGC 9




“Reptes de l'acreditacid: (Politiques de professorat)

= Altres finalitats: del complement al desenvolupament i
formacio professional.

= Prestigi dels Trams docents /Sexennis recerca.

" |ntegracio en el procés global de |la carrera professional:
acces, formacio, promocio, incentius.




“ Reptes de I'Acreditacid: Millora del programa

Feed-back als avaluats

El rol dels estudiants

Capacitat de discriminacio
Subjectivtat controlada: rubriques
Bones practiques



“ Reptes de I'Acreditacid: Integracid

" |ntegracid DOCENTIA i AUDIT en el Marc per a la
Verificacio, Modificacio, Seguiment i Acreditacio
o Enquestes

o Gestio informacio

= De l'lavaluacio del professorat a I'lavaluacio de les
politiques de professorat



