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PRESENTACIO

La MEMORIA DACTIVITATS 2016 explica duna manera forca exhaustiva les activitats que AQU Catalunya ha desenvolupat
durant I@ny, estructurades en sis apartats, que coincideixen amb els eixos estrategics de IAgencia, que alhora soén els que
s@xpliciten en el Pla estrategic d®AQU Catalunya 2015-2018.

Malgrat que no hagin tingut un impacte visible ni directe per al sistema universitari catala, cal destacar que durant l@ny
2016 sdan dut a terme les actuacions seguents:

A Sdan aprovat els Estatuts d@A\QU Catalunya amb el Decret 315/2016, de 21 de novembre, en la confeccié
dels quals| 6 A g ha mlilahorat.

>

Sdnan adaptat tots els organs d@valuacio als requeriments de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, dAQU Catalunya.
Concretament, com a més rellevant, la Comissié d®valuacié de la Qualitat sda transformat en Comissio
d@wvaluacio Institucional i de Programes, i la Comissi6é de Professorat Lector i Professorat Col-laborador séa
suprimit i una part dels seus membres s 6 hiategrat a la Comissio d#valuacio de la Recerca.

A L@&géncia ha elaborat i ha aprovat lanforme d@utoavaluacio per al procés d@valuacié externa internacional
de compliment dels Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(2015), coordinada per l@&uropean Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), la visita
externa de la qual sda realitzat del 5 al 8 de febrer de 2017. Elsresultatsd 6 a q u e s t a exéewnadenirarc i
perqué AQU Catalunya continui com a membre de ple dret d&ENQA i es mantingui inscrita al Registre Europeu
d®gencies de Qualitat (EQAR), del qual és I@géncia amb més antiguitat.

De totes les activitats executades, les que crec que han tingut un impacte més gran en el sistema universitari catala son
les seguents:

A Laprovacio del nou Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacio i I@creditacio de les titulacions
universitaries. El nou plantejament ens permet abordar la possibilitat que, d 6 a gns anys, quan es compleixin
els requisits establerts, tinguem universitats autoacreditades. En aquests moments el sistema universitari catala
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encara no esta prou madur per assumir aquest model de forma general, pero hi ha consens, malgrat les dificultats,
que aquest ha de ser el cami. En la linia de I@valuacié6 institucional, trobem la convocatoria de les certificacions de
la implantacio dels sistemes de garantia interna de la qualitat als centres. De moment, dos centres de Catalunya
han sol-licitat el certificat i se ndha avaluat la implantacio; encara és poc, perd esperem que de mica en mica es
vagi incrementant aquest xifra.

Loéacr edi gawebé el 5080ale titulacions que sdmparteixen en el sistema universitari catala. El 2016
ha estat I@any en qué AQU Catalunya ha hagut de gestionar més visites externes a centres: 87 visites a 74 centres
(xifra que representa un 58% més que el 2015) per acreditar 289 titulacions. Els resultats del 2016, sumats als de
les acreditacions del 2014 i el 2015, ens indiquen que el 72% de les titulacions sdan acreditat, el 10% sdan
acreditat amb condicions i el 18% sdan acreditat amb excel-léncia. Aixi doncs, crec que es pot fer una valoracio
forca positiva i felicitar les universitats pels resultats aconseguits. A més, cal destacar l@sfor¢ que estan fent
algunes titulacions per avaluar-se, a més de les sis dimensions obligatories en el procés dé@creditacio, en
dimensions addicionals voluntaries, cosa que els permet una diferenciacié en els ambits de desenvolupament i
insercié professionals, interaccié entre recerca i docéncia, i internacionalitzacié. La convocatoria oberta sda
publicat aquest any.

El suport al programa Serra Hunter. Durant tres anys gairebé consecutius (2013, 2015 i 2016), AQU Catalunya
ha col-laborat amb el Govern de la Generalitat de Catalunya en el procés d@valuacio de les sol-licituds que es
presenten en aquest programa per a la captacié de professorat. Clarament hi ha un efecte crida, ja el 2016 sdan
avaluat un 57% més de sollicituds que I@ny 2014 en els processos previs als processos de seleccié de les
universitats.

Ldnici de I&missio dels informes de reconeixement de l@ctivitat de recerca del professorat agregat interi.
El 2016, AQU Catalunya ha signat amb les universitats publiques catalanes un conveni que concreta el procés i
[ aGaluacié per a l@missié dels informes de reconeixement de I@ctivitat de recerca (per periodes de sis anys) del
professorat agregat interi. Sda obert una convocatoria extraordinaria i sdi han presentat 178 sol-licituds.

Léaprovacio del nou cataleg de titulacions. Basat en referents internacionals, ens permet classificar les
titulacions en quatre nivells d@gregacio, cosaque e n  f a harnmonitzaeio idteéna i la comparabilitat externa. En
els estudis que coordina AQU Catalunya ja s@sta implantant aquesta classificacio.

La posada en funcionament dels portals EUC i EUC Informes. AQU Catalunya ha defensat la necessitat que,
per prendre bones decisions, cal basar-se en evidencies i en dades fiables. El portal EUC, consultable a través de
dispositius mobils i en tres llenglies, combina de manera senzilla diferents fonts dénformacié que tenen com a
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element comu la titulacio universitaria oficial. En aquest cercador es pot trobar la informacio segient referent als
més de 450 graus i 450 masters del sistema universitari catala: la descripcio basica de cada titulacié (nombre i
tipologia de credits, idiomes de la titulacié, modalitat & presencial o virtuald , periode lectiu, etc.), els resultats
dels processos d@valuacié duts aterme per AQU Catalunya (després del procés d@creditacid, podeu coneixer
si el titol és favorable o excel-lent i quines valoracions ha obtingut en cada dimensié avaluada), els informes
emesos (que s@&nllaca al portal EUC Informes) i els indicadors més rellevants de cada titulacio (accés i
matricula & evolucié6 d@lumnes de nou ingrés per genere, nota de tall al juny, places cobertes, etc.d ,
desenvolupament & evolucio de la taxa de rendiment el primer curs, nombre d@lumnes titulats, abandonament a
primer curs, etc.d i, per descomptat, dades dénsercid laboral 6 evolucié de la taxa d@cupacié, intencié de repetir
la mateixa carrera, qualitat de la feina, retribucions i temps ddnsercio. Les enquestes ddnsercié laboral ja estan
incloses, a més dels processos d@valuacio, en aquest portal, i esperem que amb el temps puguem continuar
afegint-hi altres informacions, com ara l®pinié dels ocupadors o les enquestes de satisfaccié de les persones
graduades recentment.

De manera resumida, les activitats que AQU Catalunya ha desenvolupat durant l@ny, i que trobareu explicades més
detalladament al llarg de la MEMORIA D&CTIVITATS 2016, son les seguents:

A

p>)

Qualitat institucional. Séha aprovat el nou Marc per a la verificacié, el seguiment, la modificacié i I@creditacio de
les titulacions universitaries, que planteja la transicido d@na avaluacio per titulacions a una avaluacio institucional,
per tal de tendir cap a universitats autoacreditades. Sta gestionat la realitzacié de 87 visites externes a 74 centres,
amb un total de 289 titulacions avaluades. Sa obert la convocatoria per sol-licitar I@valuacié de les dimensions
addicionals en desenvolupament i insercioé professionals, interaccié entre recerca i docencia, i internacionalitzacio.
Sdna gestionat la verificacié de 85 propostes (el 30% menys que l@ny 2016), de les quals el 56% sén nous titols i
el 44% reverificacions de titols existents, i sdan avaluat 157 modificacions. San demanat els informes de
seguiment de les titulacions acreditades amb condicions fa dos anys, i també els de seguiment de la implantacio
dels ensenyaments artistics superiors. I, finalment, sda aprovat i publicat el procediment per a la sol-licitud de la
certificacié de la implantacié dels sistemes de garantia interna de la qualitat als centres d@&ducacié superior.

Qualitat del professorat. Sthan gestionat les avaluacions prévies als processos de seleccié de professorat
contractat en les categories de lector, agregat i catedratic des de la Comissié d@®valuacié de la Recerca, que,
dé@cord amb la Llei 15/2015, de 21 de juliol, dAQU Catalunya, ha hagut dantegrar les funcions de la Comissi6 de
Professorat Lector i Professorat Col-laborador, comissié que ha quedat suprimida. S Ida col-laborat amb el Govern
de la Generalitat de Catalunya en l@valuacié de les sol-licituds presentades en el marc de la convocatoria del
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programa Serra Hulnter de captacié de professorat universitari, convocatoria que ha tingut un increment de
sol-licituds del 9% respecte de la del 2015. En el cas de I@avaluacio de la recerca, AQU Catalunya ha signat amb
les universitats publiques catalanes un conveni que concreta el procés i | aaluacié per a I&missio dels informes
de reconeixement de l@ctivitat de recerca (per periodes de sis anys) del professorat agregat interi, i sha obert una
convocatoria en qué sdan presentat 178 sol-licituds. Aixi mateix, l@\géncia ha tingut un increment del 82% en el
nombre de sol-licituds d@valuacié de mérits de recerca del PDI funcionari i contractat. | séha gestionat I@valuacio
dels merits docents per mitja dels manuals dé@valuacié docent i I@avaluacié dels meérits de gestio.

Generacio6 i transferéncia de coneixement. Séa aprovat i implantat el cataleg de titulacions. Sda finalitzat
I@studi dénsercio laboral de I@any 2014 amb la presentacié de ldnforme de masters i dels resultats dels estudis
convocats. Sda iniciat la sisena edicié de I@&studi donsercié laboral per dur a terme el treball de camp I@any 2017.
Sdnan elaborat els informes de I@&nquesta realitzada al sector sanitari, dins del projecte dénsercié laboral des del
punt de vista dels ocupadors 2014-2017. Sdan finalitzat els estudis qualitatius i sda resolt la convocatoria dé@juts
per a l&laboracié déstudis per aprofundir en els resultats de l@studi d@cupadors i séa fet el seguiment d@aquests
estudis. L&bra Social fi ICaa i x AQd Catalunya han renovat el conveni de col-laboracié per realitzar la segona
edicio de l&nquesta 2017-2019 i donar aixi continuitat al projecte. Séa impulsat I&nquesta de satisfaccio dels
titulats recents el curs 2015-2016, enque | 6 A g haaadrdinat la recollida del treball de camp en tres universitats
i sdha treballat per definir els instruments de recollida ddnformacié sobre la satisfaccio dels titulats de master. S léa
col-laborat amb I@bservatori de I&nginyeria per a la realitzacié dauna enquesta sobre el col-lectiu dels enginyers
de Catalunya i del mén empresarial i institucional en qué es desenvolupen professionalment. Sda treballat en la
millora del WINDDAT, el web ddndicadors docents per al desenvolupament i l@nalisi de les titulacions, tant
incorporant-hi nous indicadors com estructurant la informacié d@cord amb les necessitats dels processos
dé@creditacio. Finalment, s lan organitzat tres jornades i un acte de celebracié per commemorar el 20€ aniversari
de | 6Ag nci a

Internacionalitzacié. S@a continuat exercint el secretariat de la International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education (INQAAHE), amb la realitzacié d d@ctivitats com ara la gestié de convocatories, el
suport al Consell de Direccio, el suport als membres i la gestié6 econdomica de l@rganisme. Séa continuat el
contacte institucional amb ENQA, amb la participacié de manera activa en quatre grups de treball, dos dels quals
coordinats per IAgéncia (impacte de l@ssegurament de la qualitat i assegurament de la qualitat i e-learning). Sdha
mantingut com a membre actiu de I&uropean Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR) i de
I&uropean Consortium for Accreditation in Higher Education (ECA). Sa participat activament en quatre projectes
internacionals (TeSLA, IMPALA, PACAgro i EQTelL). Finalment, s i dut a terme una avaluacio internacional a la
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Universidad de San Martin de Porres (Perl) i | aSsessorament d@lguns programes academics de la Universitat
d@ndorra.

Direcci6 estrategica. Sda continuat duent a terme l@adaptaci6 d e | 0 Aala ldec 15/2015, de 21 de juliol, de
IAgencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, amb la col-laboracié en la confeccié dels Estatuts
d®AQU Catalunya 8 que han estat aprovats pel Govern de la Generalitat de Catalunyad , amb I@daptacio de les
comissions d@valuacié als nous requeriments i amb laénici dels treballs per concretar el contracte programa d@AQU
Catalunya amb el Govern de la Generalitat de Catalunya. S@a elaborat i aprovat lénforme d@utoavaluacié dAQU
Catalunya per al procés d@valuacio externa internacional de compliment dels Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (2015), coordinada per ENQA, i séha comencat a gestionar la
visita externa prevista per al febrer del 2017. Séa continuat desenvolupant el Pla estrategic 2015-2018. Séa
gestionat el funcionament dels organs de govern, les comissions d@valuacid i els organs assessors, per tal que
puguin exercir les seves funcions. Sda desenvolupat i implantat la plataforma del banc d@valuadors dAQU
Catalunya per digitalitzar la gesti6 dels experts que col-laboren amb | 6 A g . Stha finalitzat el desenvolupament
i sthan implantat els portals EUC (Estudis Universitaris de Catalunya) i EUC Informes, el repositori ddnformes de
gualitat. També sdhan mantingut actualitzats la pagina web, el canal YouTube i el compte de Twitter. Finalment,
s la publicat el butlleti trimestral i s léan editat 26 publicacions.

Organitzacio interna. Sta iniciat I@adaptacié a la nova edicié de la norma ISO 9001:2015 en els ambits de la
gestié de riscos, la gestié del coneixement, I@nalisi del context i de les parts interessades, la gestio del canvi, el
pla de comunicacié i l@valuacié de les competencies. En | 6 derfabinformatica de gestid, sta coordinat la
implantaci6 del portal EUC, sda desenvolupat i implantat el portal EUC Informes, sda desenvolupat i implantat el
banc d@valuadors, stha implantat el cataleg de les titulacions i les seves classificacions en les bases de dades per
facilitar la realitzaci6 dels estudis, i s@sta desenvolupant el repositori Venus d@&nquestes i encreuament de dades.
També sdan mantingut vigents els lligams i els automatismes de les aplicacions de IAgéncia amb I®VT (Oficina
Virtual de Tramits de la Generalitat de Catalunya). | séa treballat per dur a terme proves de connectivitat amb el
Portal de la Recerca del CSUC (Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya), per tal d@btenir els projectes, les
publicacions i les tesis dels investigadors a través del codi ORCID i, d@aquesta manera, fer més rapids i eficients
els processos d@valuacié del professorat. En | 6 © mé la informatica de sistemes, sdan ates les incidéncies
diverses de IAgencia i séhan mantingut actualitzades les especificacions i els controls definits en la norma ISO
27002 de seguretat de la informacio, per tal de garantir la disponibilitat, confidencialitat i fiabilitat de les dades. En
I@mbit dels recursos humans, san gestionat les necessitats de personal que han sorgit, séa finalitzat la fase de
valoracioé de llocs de treball a AQU Catalunya i sda definit un model per a l@valuacié de les competéncies
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professionals dels treballadors. Finalment, séa fet una gestio acurada del pressupost de IGAgéncia i sda tancat
I&xercici economic amb equilibri pressupostari.

Us convido, si teniu temps i interes, a fer una lectura atenta de tots i cadascun dels apartats de la MEMORIA D@CTIVITATS
2016, perque a través délls podreu descobrir el perfil i els valors de I&quip huma que configura AQU Catalunya.

Un equip amb experiencia i maduresa. Sense el recorregut dels vint anys que porta treballant en materia de qualitat, no
hauria estat possible afrontar el volum, la complexitat i la diversitat de projectes que ha encaixat amb mestria.

Un equip compromes amb la qualitat del sistema universitari catala, ja que, malgrat les dificultats, ha sabut mantenir la
perspectiva per trobar solucions eficaces d@lt impacte i baix cost per continuar impulsant la millora continua.

Un equip exigent amb ell mateix. La qualitat i la millora continua no és solament un valor a promoure a tercers, sin6 que
s@utoaplica com una capa fina que impregna totes les activitats.

Un equip proactiu, que no es conforma amb el que sap fer i fa, sind6 que busca referents i investiga possibilitats de
desenvolupament dé@ctivitats que repercuteixin en una millora del servei i de I@ctivitat que ofereix a les universitats i a la
societat.

Un equip orientat a lasuari, amb respecte a la diversitat i a I@utonomia universitaries, que gestiona individualment tenint
en compte els referents comuns, que persegueix obtenir els compromisos de qualitat per fer avancar tot el sistema.

En resum, un equip fantastic, a la feina del qual se suma el luxe de tenir-hi experts académics i professionals, i també
estudiants, tant de Catalunya com de la resta de I&stat espanyol i d@&uropa, que amb les seves aportacions fan avancar
dia a dia la qualitat del sistema universitari catala.

I, per si aix0 fos poc, treballem en un entorn de col-laboraci6 amb les universitats i  a rAdministéacio de la Generalitat
de Catalunya, tots des de les nostres responsabilitats, pero junts perque sabem que aquesta és la nostra forca per ser
cada cop millors.

Moltes gracies a tots pel vostre esfor¢. Es un honor per a mi recorrer aquest cami al vostre costat.

Marti Casadesus Fa

Director
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QUALITAT INSTITUCIONAL

1. Marc per ala verificacio, el seguiment, la modificacio i I@creditacio

AQU Catalunya va aprovar, el 2010, el Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificaci6 i I@creditacié (Marc VSMA),
per tal ddmplantar un sistema dé@valuacio externa, ciclic i harmonic, de les titulacions universitaries oficials a les universitats
catalanes, el qual sha implantat de manera progressiva des del 2011.

Al procés de verificacié previa a la implantacié d@na titulacio, li segueix la modificacio, com a conseqiiéncia del seguiment
del seu funcionament, i, finalment, I@creditacid, la qual, per mitja d@na visita externa formada per un comite d@&xperts,
comprova que la titulacié es desenvolupa tal com estava planificada. Totes les titulacions universitaries oficials, per poder-
se impartir, han de superar un procés dé@creditacié abans dels sis anys de la seva posada en funcionament, en el cas dels
graus i doctorats, i abans dels quatre anys, en el cas dels masters.

Ateses les necessitats d@daptar I@ntic Marc als nous Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (2015) i a la normativa que regula les titulacions universitaries oficials, i per tal de donar una millor
resposta a les necessitats de garantia de la qualitat, com a conseqiiéncia del dinamisme més gran dels ensenyaments per
adaptar-se a EEHS, el Consell de Govern ha aprovat el 16 de juliol de 2016 el nou Marc VSMA, que conté com a elements
principals:

1. Lampuls de I@avaluacio institucional per tendir cap a universitats autoacreditades.

2. Ldémpuls de la generacio automatica dénformes d@valuacio, per millorar |@&ficiéncia dels processos.
3. El reforg de I@creditacio com a procés que aporta més valor afegit a les universitats.

4. La millora de la consisténcia del mapa de titulacions amb Id@is de referents (clusters).

El nou Marc VSMA sdna publicat en tres idiomes.
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Durant el 2016 sdan constituit dos grups de treball que han elaborat dos clisters: Turisme i Computer Sciences. Aquests
grups de treball han estat constituits amb experts nacionals i internacionals que han elaborat la documentacio técnica per
a la futura autoverificacio dels titols en aquests ambits de coneixement. Aquests documents s@provaran i es presentaran
el 2017.

Si bé durant el 2016 ha baixat el nombre de sol-licituds de verificacions, han augmentat les modificacions, com a
consequeéncia dels processos d@creditacié de les titulacions, i també ha augmentat el nombre de titols per acreditar. Pel
que fa al seguiment, séan requerit a les universitats els informes de seguiment d@quelles titulacions amb un informe
dé@creditacié amb condicions.

Lévolucié de la implantacio del Marc VSMA a Catalunya ha estat el seguent:

Grafic 1. Evolucié de les avaluacions derificacio,modificaci6 iacreditacio

600
500
80
300
200
100
2012 2013 2014 2015 2016
Acreditacions 0 0 80 247 289
m Modificacions 79 96 105 150 157
m Verificacions 213 270 193 122 85
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1.1. Acreditaci6

Durant el 2016 sdan constituit 83 comites d@valuacié externa per realitzar 87 %an ava|uat R
visites externes a 74 centres universitaris, cosa que suposa un increment del 37% titUlaCionS en e| prOCéS d
en el nombre de centres visitats respecte de l@any anterior. Les titulacions

avaluades han estat 289. ViSita eXternagI 17% méS
que el 2015.

Déaquests comités, 13 han estat internacionals i hi han participat professors i
professores d@niversitats europees.

Taulal. Visitesexternesa centresi titolsavaluas (2016)

Universitat Centres visitats  Visites realitzades  Titols avaluats
Universitat de Barcelona 11 14 75
Universitat Autobnoma de Barcelona 12 16 75
Universitat Politécnica de Catalunya 8 8 20
Universitat Pompeu Fabra 10 11 25
Universitat de Girona 7 7 15
Universitat de Lleida 3 3 13
Universitat Rovira i Virgili 9 9 22
Universitat Ramon Llull 7 7 16
Universitat Oberta de Catalunya 1 5
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya 2 2
Universitat Internacional de Catalunya 3 3
Universitat Abat Oliba CEU 1 2

Total 74 87 289
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Grafic 2. Evoluci6éde lesvisitesexternesa centres idelstitols avaluats
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m Titols 80 246 289
m Visites 34 55 87

Emissi6 dels informes dé@creditacio

El 2016 sdhan emeés 225 informes dé@creditacio. El 25% de les titulacions acreditades han rebut una qualificacio en progrés
d@xcel-léncia i el 13% séhan acreditat amb condicions. En aquest darrer cas, els titols han de presentar un informe de
seguiment al cap de dos anys per demostrar que les deficiéncies detectades sdan resolt.

La taula 2 mostra els resultats per branca de coneixement.
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Taula 2. Resultats dels informesiktreditaciéo per branca de coneixement

Percentatge
Acreditats d 6ceeditats en
No amb Acreditats en progrés progrés

acreditats condicions Acreditats déxcel-léncia Total déexcel-léncia
Arts i Humanitats 3 22 8 33 24%
Ciéencies Socials i Juridiques 16 42 25 83 30%
Ciencies 1 15 12 28 43%
Ciencies de la Salut 5 19 6 30 20%
Enginyeria i Arquitectura 4 34 6 44 14%
Total 29 139 57 225 25%

Grafic 3. Resultatsdelsinformesd&creditaciéemesos(2016)
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B No acreditats BEAcreditats amb condicions ®Acreditats B Acreditats en progrés d'excel-léncia
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Grafic 4. Resultats dels informesitreditaciéde grauemesos (2016)
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Grafic 5. Resultatsdelsinformesd&creditaciéde masteremesos(2016)
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Fins ara, AQU Catalunya ha acreditat 496 titulacions universitaries, el 49% del total de titols implantats en el sistema
universitari catala.

En general, durant el 2016 séa vist un increment en la millora en totes les dimensions de tots els titols. Aixo s@bserva, per
exemple, si es comparen els resultats del periode 2014-2016 amb els resultats del 2016.

En el periode 2014-2016 els resultats han estat els seglents:

Grafic 6. Resultatsdelsinformesd@creditacibemesos(20142016)

0%

El 18% dels titols
acreditats ho han fet en
progr ®denahd e .

= No acreditats
@ Acreditats amb condicions
m Acreditats

B Acreditats en progrés d'excel-lencia

17



Qualitatinstitucional

Grafic 7. Resultats dels informesiEtreditacié de grau emesos (202@16)
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Grafic 8. Resultats dels informesiatreditacié de master emesos (262016)
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Pel que fa a la valoracio de les dimensions avaluades en el procés d@creditacid, en tots els casos la valoracio més habitual
ha estat la d@ssoliment. Tot i aixi, séhan observat diferéncies significatives entre les dimensions. La més ben valorada ha
estat la de professorat. Aquest és un canvi important que sda produit al llarg del 2016. Els dos primers anys la dimensié
més ben valorada havia estat la informacié publica. El 31% dels titols han assolit amb qualitat el nivell requerit de
professorat.

En I@ltre extrem es troba la dimensio6 corresponent a l&ficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ): el 24%
dels titols assoleixen el nivell requerit amb condicions i, per tant, han démplantar accions de millora obligatories. No obstant
aixo, sa observat una millora important al llarg del 2016: s 6 h a ftpdal 84%ade titols acreditats amb condicions en
aquesta dimensié addicional al 24%.
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Grafic 9. Resultatsdesglossatper dimensiéavaluada(20142016)

1 DIM 2 DIM 3 DIM 5 DIM 6
B Acreditat en progrés d'excel-léncia 18 105 40 154 98 99
B Acreditat 454 332 337 278 373 360
E Acreditat amb condicions 23 59 119 63 25 37
m No acreditat 1 0 0 1 0 0

mNo acreditat ~ EAcreditat amb condicions mAcreditat B Acreditat en progrés d'excel-léncia

DIM 1: qualitat del programa formatiu; DIM 2: pertinéncia de la informacié publica; DIM 3: eficacia del SGIQ; DIM 4:
adequacio6 del professorat al programa formatiu; DIM 5: eficacia dels sistemes de suport a I@prenentatge; DIM 6:
qualitat dels resultats dels programes formatius.

Amb el proposit d@assegurar el bon funcionament dels comités d@valuacio externa i la coherencia en I@plicacio dels criteris,
AQU Catalunya ha organitzat 11 sessions de formacio per als nous membres dels comites d@valuacié externa, a les quals
han assistit 179 persones. També sda organitzat una sessio especifica per formar els 16 nous membres de les comissions
especifiques encarregades dels processos d@valuacio del Marc VSMA.
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Durant el 2016 les universitats han presentat 286 sol-licituds dé@creditacié. Ldnforme dé@creditacié es tramet de manera
oficial a les entitats estatals i autonomiques competents perqué continui el procés administratiu de l@creditacio de la
titulacio. Un cop sda emes lanforme dé@creditacié, des dAQU Catalunya sé@laboren els certificats i els segells de qualitat
gue donen a les titulacions i als centres un instrument diferenciador que informa la societat que han superat el procés
d@creditacio.

Acreditacié  ®

EXCEL-LENT

Acreditacié  ©

FAVORABLE

AQU12345672013 AQU12345672013

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

Dimensions addicionals

El 2016 sda obert la convocatoria per sol-licitar |@valuacio de les dimensions addicionals a I@creditacid, com a complement
al procés dé@valuacio obligatoria de les titulacions. Lé@creditacioé de les dimensions addicionals per part d®AQU Catalunya
és voluntaria i pretén reconeixer el fet diferencial de les titulacions que les assoleixen. La convocatoria esta oberta tot |@ny
i les universitats catalanes poden sol-licitar |I@valuaci6 de les dimensions addicionals seglents:

A Desenvolupament i insercio professionals
A Interaccio entre recerca i docéncia
A Internacionalitzacio

Lé@avaluacio es fa d@acord amb la Guia per a l@avaluacié de les dimensions addicionals en l@creditacié de les titulacions
universitaries oficials de grau i master, aprovada pel Consell de Govern a l@ctubre.
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La superacié d@questa avaluacié dona dret a I@is del segell de qualitat corresponent:

Acreditacié ®© Acreditaci6  © Acreditaci6  ®

FAVORABLE |: FAVORABLE FAVORABLE

— @©
oS

o
Qe
o -0
O Q
folte}
oo

Internacional

12345-2016 12345-2016 12345-2016
AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

Anteriorment a aquesta convocatoria, les dimensions addicionals sdavien avaluat en el marc del procés dé@acreditacio
obligatori.

Pel que fa als resultats, durant el periode 2014-2016 AQU Catalunya ha avaluat 41 dimensions addicionals de titulacions
universitaries que préviament havien superat l@creditaci6. Només dues de les titulacions que vand e manar | dacr ed |
déal guna di memslavanaasdlidi ci onal
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Grafic 10. Resultat de davaluacié de les dimensions addicionals (2
2016)
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1.2. Verificaci6

®

Amb la verificacid, lAgencia vol, principalment, assegurar la qualitat en el disseny de les propostes o
VERIFICAT

de titulacions de grau, master i doctorat abans de ser implantades, mitjancant un procés orientat a

la millora. AQU1234567

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

AQU Catalunya ha realitzat I@valuacio prévia de les propostes de grau, master i doctorat de les
universitats catalanes per ser implantades el curs 2016-2017, que séa dut a terme d@cord amb el desplegament del Marc
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VSMA. Aixi mateix, sta subscrit un conveni amb el Departament d&Ensenyament per avaluar en aquest procés els
ensenyaments artistics superiors que condueixen a l@btencié de titulacions oficials.

Les universitats catalanes han presentat 85 propostes de verificacio de titulacions ~
oficials: 29 de grau, 54 de master i 2 de doctorat. El 86% del total de propostes de S 0 h an p r M\@$
verificaci6 s@an avaluat favorablement. Per nivell educatiu, el resultat prOPOSteS: el 56% son
dé@valuacions favorables ha estat el segiient: el 100% dels graus, el 78% dels  t{tols nous i el 44%’
masters i el 100% dels doctorats. Per tipologia de verificacio, el 44% de les H : £

reverificacions de titols
avaluacions corresponen a reverificacions de titols i el 56%, a titols nous. )

existents.

Grafic 11. Propostesde verificaciépresentades
per nivell de titulaci6(2016)

Doctorats (2%)

EGraus EMasters mDoctorats

Les taules segiients mostren les sol-licituds de verificacié de titulacions rebudes per ser implantades el curs 2016-2017.
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Taula 3. Propostesde verificaciépresentadeger universitat(2016)

uUB UAB UPC UPF udG udL URV URL uoC LLJJ\ég
Graus S 2 2 6 8 2 1 1 5
Masters 6 6 7 2 3 5 7 2 3 3
Doctorats
Total 9 7 10 4 9 13 9 3 4 6

Taula 4. Resultatsdel procésde verificaciéper nivell educatiu(2016)

Favorables Desfavorables Desistides* Total
Graus 29 29
Masters 42 5 7 54
Doctorats 2 2
Total 73 5 7 85

* No s@valuen.

UAO
uIC CEU CEA?! Total
1 29
4 1 5 54
2
4 2 5 85

Percentatge favorables
100%
89%
100%
86%

Taula 5. Resultatsdel procésde verificaciéper comissiéespecificaddavaluacié(2016)

Favorables Desfavorables Desistides* Total

Arts i Humanitats 11 0 3 14
Ciéncies Socials i Juridiques 18 2 2 22
Ciéncies 2 2 0 4
Ciencies de la Salut 17 1 2 20
Enginyeria i Arquitectura 23 0 0 23
Programes de doctorat 2 0 0 2

Total 73 5 7 85

* No s@valuen.

1 CEA: centre que imparteix ensenyaments artistics superiors.
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Els grafics seglients mostren els resultats del procés de verificacié de forma evolutiva i agregada de I@ny 2011 al 2016.

Grafic 12. Evoluciéde les propostesde verificaci6(2011-2016)

5
7
8
2011 2012 2013 2014 2015 2016
m Desistides 8 20 9 2 5 7
m Desfavorables 18 19 15 13 3 5
m Favorables 47 174 246 178 114 73
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Grafic 13. Resultatsde IGavaluaciéde les propostesde verificaci6
per comissidespecificaddavaluaci6(2011-2016)
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3
. Ciencies N . L
Arts_l Socials i Ciéncies Ciéncies de la E”Q'T‘ye”a ! Doctorat
Humanitats L Salut Arquitectura
Juridiques
B Desistides 9 20 3 3 3 13
E Desfavorables 13 44 4 4 2 6
H Favorables 97 236 63 92 147 197
1.3. Modificacié
Pel que fa a les sol-licituds de modificacio dels plans déstudis implantats, I@ny ~
2016 sdéan rebut 157 propostes: 96 de grau, 55 de master i 6 de doctorat. & h an p resen

Aquesta xifra és lleugerament superior a la del 2015, degut al fet que les prOPOSteS de modificacio
universitats aprofiten el procés dé@creditacio per posar al dia les seves memories @] 959 de les qua|ban

i introduir canvis que consideraven pertinents. Globalment, el 96% de les

sol-licituds de modificacié han estat favorables: el 96% en el cas dels graus, el estat favorables

95% en el dels masters i el 100% en el dels doctorats.
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Grafic 14. Propostesde modificacié
presentadeger nivell de titulacié

Doctorats (2%)

EGraus EMasters mDoctorats

El nombre de sol-licituds de modificacié es manté forga per sobre del de verificacions, i ha presentat el valor més alt des
de lanici de la implantacio del Marc VSMA (2011).

Les taules seglients mostren les sol-licituds de modificacié de titulacions rebudes per ser implantades el curs 2016-2017.

Taula 6. Propostesde modificaciépresentadeger universitat(2016)

UVic- UAO
UB UAB UPC UPF UdG udL URV URL UOC ucc uiC CEU CEA Total
Graus 6 10 15 9 5 13 22 6 8 2 96
Masters 7 2 7 11 9 12 5 2 55
Doctorats 1 6
Total 7 19 17 16 0 16 22 34 14 10 2 0 0 157
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Taula 7. Resultatsdel procésde modificaciéper nivell educatiu(2016)

Percentatge
Favorables Desfavorables Desistides* Total favorables
Graus 92 1 3 96 99%
Masters 52 2 1 55 96%
Doctorats 6 0 0 6 100%
Total 150 3 4 157 98%

* No s@valuen.

Taula 8. Resultatsdel procésde modificaciéper comissiéespecificad@avaluaci6(2016)

Percentatge
Favorables Desfavorables Desistides* Total favorables
Arts i Humanitats 10 0 0 10 100%
Ciencies Socials i 48 2 1 51 96%
Juridiques
Ciencies 10 0 0 10 100%
Ciencies de la Salut 29 1 30 97%
Enginyeria i a7 0 3 50 100%
Arquitectura
Programes de 6 0 0 6 100%
doctorat
Total 150 3 4 157 98%

* No s@valuen.

Els grafics seguents mostren els resultats del procés de modificacié de forma evolutiva i agregada de I@ny 2011 al 2016.
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Grafic 15. Evoluciéde les propostesde modificaci6(2011-2016)

1 2 3
3
2011 2012 2012 2014 2015 2016
m Desistides 1 3 2 0 2 4
m Desfavorables 12 4 1 3 0 3
B Favorables 87 72 93 98 147 150
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Grafic 16. Evoluciédelsresultatsde lespropostesde
modificacioper comissi6éddavaluaci6(2011-2016)

1
Arts i Cler‘!mes_. . Ciéncies de la| Enginyeria i
. Socials i Ciéncies .
Humanitats e Salut Arquitectura
Juridiques
B Desistides 1 4 0 0 4
mDesfavorables 8 13 0 4 2
mFavorables 80 269 54 115 124

1.4. Seguiment

AQU Catalunya ha demanat a les universitats catalanes els informes de seguiment de les titulacions en que, durant el

procés de verificacid o d@creditacié de I@ny 2014, la comissié especifica d@mbit va detectar millores que calia
implementar. Aixi, en el cas de la verificacid, es concreta en 10 titols als quals es van assenyala r Arecomanac:i
obl i gat emradl eas de l@creditacio, en 63 titols amb dimensions o estandards que van ser avaluats com a
Acondicionatso.
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Taula9. Titulacions per avaluaragrupades per programa de procedéncia i ambit de
coneixement

Ambit de coneixement Verificacio Acreditacio
Arts i Humanitats 2 9
Ciencies 2 5
Ciencies de la Salut 2 7
Ciencies Socials 4 34
Enginyeriai Arquitectura 0 8

Total = 10 63

Lévaluacio del seguiment es fara el 2017 d@cord amb la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master,
aprovada pel Consell de Govern a l@ctubre.

Des de I@any 2012, per encarrec del Departament d&Ensenyament, AQU Catalunya assumeix la verificacio, el seguiment,
la modificacid i l@acreditacié dels ensenyaments artistics superiors.

Per dur a terme el seguiment d@quests ensenyaments, sa aplicat la Guia per al seguiment dels titols d&nsenyaments
artistics superiors (AQU Catalunya, 2013), que és una adaptacio de la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de
grau i master a les especificitats dels ensenyaments artistics superiors. Com a eina de suport en el calcul dels indicadors
docents per al seguiment dels ensenyaments artistics superiors, AQU Catalunya ha elaborat el document Indicadors
docents per al desenvolupament i I@nalisi dels ensenyaments artistics superiors.

Léany 2016 AQU Catalunya ha emes els informes de seguiment dels titols que es mostren a la taula seguent:
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Taula10. Informes de seguiment dels titols emesos el 2016

Titol

Master d Bnsenyaments Artistics d Bstudis Avancats en
Interpretacioé Musical: Instruments de la MUsica Classica i
Contemporania

Master en Ensenyaments Artistics ddnterpretacio en Jazz i
Musica Moderna

Master en Ensenyaments Artistics ddnterpretacié en Masica
Classica i Contemporania

Titol Superior d@rt Dramatic
Titol Superior d@rt Dramatic

Titol Superior de Conservacio i Restauracié de Béns
Culturals

Titol Superior de Dansa

Titol Superior de Disseny

Titol Superior de Disseny
Titol Superior de Disseny
Titol Superior de Musica
Titol Superior de Musica

Titol Superior de Musica

Titol Superior de Musica

Centre

Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC)

Centre autoritzat d&AS de musica Liceu

Centre autoritzat d&AS de musica Liceu

Escola Superior d@rt Dramatic Eodlia
Escola Superior dért Dramatic de lanstitut del Teatre

Escola Superior de Conservacio i Restauracié de Béns Culturals de
Catalunya

Escola Superior dért Dramatic de ldnstitut del Teatre

Escola Superior de Disseny i d@rts Plastiques de Catalunya
(ESDAP)

Centre autoritzat d&AS de disseny Felicidad Duce - LCI Barcelona
Centre autoritzat d&AS de disseny IED

Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC)

Centre autoritzat d&AS de musica Jam Session

Centre autoritzat dEAS de musica Taller de Musics

Centre autoritzat dAS de musica Liceu
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2. Avaluacio6 institucional

2.1. Certificacié de la implantacié dessstemesde garantiainternade la
gualitat(SGIQ)

Des del 2007, AQU Catalunya ha ajudat les universitats a dissenyar els SGIQ dels seus centres sGla  °
universitaris per mitja del programa AUDIT. Ara que els SGIQ porten uns quants anys implantats Certificat
als centres universitaris de Catalunya, IAgencia ha desenvolupat el programa de certificacié dels

Nom. 659889

SGIQ per avaluar-ne el desplegament i atorgar, si escau, la certificacié corresponent. AQU Catalunya est inscrita a EQAR

Després de testar la metodologia d@valuacié en un centre de la Universitat Ramon Llull i en un de la Universitat Rovira i
Virgili, IAgéncia ha aprovat el procediment per a la sol-licitud de la certificacié de la implantacié dels SGIQ als centres
d@ducacio superior i ha aprovat una nova versio de la Guia de certificacio.

Ldbjectiu de l@avaluacié per a la certificacié del SGIQ és comprovar que el sistema esta implantat i desplegat en el centre
responsable de la imparticioé de les titulacions sota l@bast del SGIQ, i que és adequat per a l@ssegurament de la seva
qualitat.

Anualment, de manera conjunta, AQU Catalunya i les universitats planifiquen la certificacié de la implantacié dels SGIQ
dels seus centres. Les institucions hauran de presentar una sol-licitud de certificacié per a cada centre, tot emplenant el
formulari corresponent i presentant-lo al registre oficial.

3. Suport a lainternacionalitzacio del sistema universitari catala

AQU Catalunya ha identificat la internacionalitzacié dels ensenyaments universitaris que sdmparteixen a Catalunya com
una de les arees démpuls de I@&xcel-lencia en la formacié superior. Els dos mecanismes que utilitza son els seglents:

A Dimensié addicional d iliternacionalitzacié

La dimensié dénternacionalitzacid en els processos d@creditacio d&nsenyaments universitaris, a la qual séan
presentat 5 graus i 13 masters universitaris, ha estat avaluada el 2016 per un comité internacional d&xperts
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nomenat per AQU Catalunya. Aquest equip dé@xperts ha analitzat la posicio de cada ensenyament en relaciéo amb
els criteris especificats en la dimensid, pero també sda encarregat d@justar la proposta metodologica, tenint en
compte referents internacionals.

Laplicaci6 de mecanismes d@ssegurament extern de la qualitat especificament dissenyats per a activitats
danternacionalitzacio ha de facilitar les estrategies de les universitats catalanes en aquest ambit.

A Certificacions tematiques de titulacions (labels)

Dé@cord amb el Marc per al posicionament dAQU Catalunya respecte dels segells tematics de qualitat (dabelsd
(2014), AQU Catalunya ha donat suport a la Universitat Politecnica de Catalunya i la Universitat de Lleida per dur
a terme, de manera integrada, I@valuacié per a I@creditacioé de les titulacions i l@valuacio per a lmbtencié de la
certificacié tematica internacional EUR-ACE® i Euro-Inf®, feta per I&A\ccreditation Agency Specialised in Accrediting
Degree Programmes in Engineering (ASIIN), de les titulacions que sdndiquen a la taula 11.

Taula11l. Titulacionsavaluadeger ASIIN

Universitat Titulacio Label

Universitat Politecnica de Catalunya Grau Enginyeria Civil EUR-ACE®
Grau Enginyeria de la Construccio EUR-ACE®
Grau Enginyeria Geologica EUR-ACE®

Master Universitari Enginyeria de Camins, EUR-ACE®
Canals i Ports
Master Universitari Metodes Numerics en =~ EUR-ACE®
I&nginyeria

Universitat de Lleida Grau Enginyeria Mecanica EUR-ACE®
Master Universitari Enginyeria Industrial EUR-ACE®
Grau Enginyeria Informatica Euro-Inf®

Master Universitari Enginyeria Informatica = Euro-Inf®
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QUALITAT DEL PROFESSORAT

1. Avaluaci6 del professorat previa als processos de seleccio de les universitats

Per tal de ser admeses als processos de seleccié per accedir com a professorat contractat de les universitats publiques
catalanes, les persones interessades han de disposar d@un informe favorable previ, en el cas de la categoria de professorat
lector, i duna acreditacié de recerca o de recerca avangada, per a les categories d@gregat i catedratic, respectivament.?
Amb l@provacié de la nova llei dAQU Catalunya,® la Comissié de Professorat Lector i Professorat Col-laborador (CLIiC)
sa suprimit, pero alguns dels seus membres sdan integrat a les comissions especifiques de la Comissié d®Avaluacié de
la Recerca (CAR), la qual ha assumit les funcions dé@valuacié del professorat lector que fins al 2015 corresponien a la
CLIiC. Aixi, doncs, es continuen obrint anualment dues convocatories dé@valuacio per a les figures de professor lector,
agregat i catedratic, pero l@valuacié és assumida Unicament per la CAR.

Les universitats privades catalanes i AQU Catalunya tenen signat un conveni amb l@bjectiu que l@avaluacié del professorat
d@quests centres sdnclogui en els mateixos termes en els processos

E | 2 O 1 6 S 5 h . d@missi6 dels informes previs de professorat lector, de les acreditacions de
SOl‘"CitUdS el 9% méS qu recerca i de les acreditacions de recerca avangada.
)
e| 2015 com a El 2016 | 6 Ag haccbndnuat la collaboraci6 amb el Govern de la
]

N . Generalitat de Catalunya en la convocatoria del programa Serra Hunter (PSH)
consegueéencia del o T >
, de captaci6 de professorat universitari. Aixi, a les segones convocatories de
programa Serra Hunter- professorat lector i de recerca, sdi han presentat 293 sol-licituds per encarrec
del PSH.

2 Llei 1/2003, de 19 de febrer, dainiversitats de Catalunya (articles 46, 47, 48 i 49).

3 Article 13.3.c de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de Ié\géncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.
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Qualitatdel professorat

Grafic17. Evoluciéde lessoldicituds de professoratiector, agregat catedratic(darrer
quinquenni)

759
389 689
441
447
2012 2013 2014 2015 2016
Lector 441 389 447 689 759
mCatedratic| 100 138 107 172 206
mAgregat 488 699 398 583 611

1.1. Informesde professoratector

Des de la posada en marxa de les emissions dels informes de professorat lector I@ny 2003, sdan avaluat més de 8.300
expedients, dels quals el 61,5% han estat favorables. Tal com diu la llei, la figura de professor lector obre les portes de la
carrera acadéemica per mitja de la via contractual i permet accedir més endavant a categories superiors amb contracte
indefinit.

L&any 2016 sdan obert dues convocatories de professorat lector, a les quals sdan presentat un total de 759 sol-licitants.
Aquesta xifra suposa un increment del 10% respecte del nombre de sol-licituds presentades el 2015.

En relaci6 amb el programa Serra Hunter, val a dir que a la segona convocatoria del 2016 sdan avaluat 162 sol-licituds
provinents d@quest programa.

Déltra banda, I@any 2016 ha estat el primer any en que la CAR ha assumit la funcié d@&metre els informes previs de
professorat lector. Aixi, séhan integrat a les comissions especifiques de la CAR, com a membres, els antics presidents de
les comissions especifiques de professorat lector, per tal d@ssegurar una transicié correcta.

Els resultats de les convocatories avaluades el 2016 han estat els seguents:
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Taulal2. Primera convocatoria 20168e professorat lector. Resultats

Ambit de coneixement TS TSR P F D RP RE RD TF TD % F
Humanitats 38 4 0 19 15 0 0 0 19 15 55,9%
Ciéncies Socials 86 6 0 51 25 1 1 2 52 28 63,8%
Ciencies 20 1 0 11 7 0 0 1 11 8 57,9%
Ciéncies de la Vida 26 0 0 19 0 0 0 19 7 73,1%
Ciencies Mediques i de la @ 41 3 0 26 11 1 0 0 26 12 68,4%
Salut
Enginyeria i Arquitectura | 64 3 0 49 12 0 0 0 49 12 80,3%

Total | 275 17 0 175 7 2 1 3 176 82 67,8%
Taula13. Segonaconvocatoria2016 de professoratiector. Resultats
Ambit de coneixement TS TSR P F D TF D % F

Humanitats 79 6 0 46 27 46 27 63,0%

Ciencies Socials 109 10 0 49 50 49 50 49,5%

Ciencies 38 0 31 5 31 5 86,1%

Ciencies de la Vida 52 0 36 12 36 12 75,0%

Ciéncies Mediques i de la = 69 0 43 20 43 20 68,3%

Salut

Enginyeria i Arquitectura | 137 25 1 76 35 76 35 67,9%
Total @ 484 53 1 281 149 281 149 65,2%

4 Resoluciéo EC0O/3010/2015, de 21 de desembre.

5 TS: total sol-licituds; TSR: tancades sense resolucid; P: pendents; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; RD: recursos desestimats;
RP: recursos pendents; TF: total favorables; TD: total desfavorables; % F: percentatge de favorables sobre el total (sense comptar les tancades sense

resolucio).

6 Resolucié EC0/3010/2015, de 21 de desembre.
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Grafic 18. Evoluciéde lessol-licitudsde professoratlector (darrerquinquenni)
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2012 2013 2014 2015 2016
B Pendents 1
B Tancades sense resolucié 10 32 33 63 70
@ Desfavorables 159 123 134 186 231
B Favorables 272 234 280 440 457
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Grafic 19. Sol-licitudsde professoratlector per ambit de coneixement(darrer quinquenni)

27

15

57

. Ciencies N Ciencies de Cié_ncies . | Enginyeria i
Humanitats . Ciencies ) Mediques i .
Socials la Vida Arquitectura
de la Salut
B Tancades sense resolucio 27 64 15 16 30 57
E Desfavorables 120 343 30 103 113 102
m Favorables 274 461 173 175 206 401
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1.2. Acreditacionsde recercai derecercaavancada

Des de la primera convocatoria d@&missio d@creditacions de recerca i de recerca avangada l@ny 2003, séan avaluat més

de 8.300 expedients, dels quals el 54% han estat favorables.

Dé@cord amb la normativa vigent, l@ccés a la universitat amb la figura contractual de professor contractat doctor amb
caracter permanent, es pot fer en les categories segients: a) catedratic, que suposa una carrera docent i investigadora

consolidada, i b) professor agregat, que suposa una provada capacitat docent i investigadora.

Per poder ser admeses als processos selectius, les persones candidates han dé@&star en possessié del titol de doctor,
acreditar almenys tres anys dé&xperiéncia postdoctoral i disposar d@na acreditacio de recerca, per accedir a la categoria

de professorat agregat, o de recerca avangada, per accedir a la categoria de professorat catedratic.

El nombre de sol-licituds presentades a les convocatories de professorat agregat i catedratic ha augmentat el 8% respecte

del 2015. Els resultats de les convocatories avaluades el 2016 han estat els seguents:

Taula14. Primeraconvocatoria2016 de professoratagregatResultats

Ambit de coneixement
Humanitats

Ciencies Socials

Ciencies

Ciencies de la Vida

Ciencies Mediques i de la

Salut

Enginyeria i Arquitectura
Total

TS
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25
30
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7 Resolucié EMC/1605/2016, de 27 de juny
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Taula 15. Segonaconvocatoria2016 de professoratagregatResultats

Ambit de coneixement T TSR P F D TF TD % F
Humanitats 58 21 0 18 19 18 19 48,6%
Ciencies Socials 111 32 0 45 34 45 34 57,0%
Ciencies 21 1 0 17 3 17 3 85,0%
Ciencies de la Vida 22 1 0 10 11 10 11 47,6%
Ciencies Mediques i de la 63 12 0 37 14 37 14 72,5%
Salut
Enginyeria i Arquitectura 44 8 0 28 8 28 8 77,8%

Total = 319 75 0 155 89 155 89 63,5%

Grafic 20. Sol-licitudsde professoratagregat
(darrerquinquenni)

120

37

2012 2013 2014 2015 2016
B Tancades sense resolucio 37 120 27 71 91
B Desfavorables 140 218 146 183 158
B Favorables 311 361 233 329 349

8 Resolucié ECO/1603/2016, de 27 de juny.
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Grafic 21. Sol-licitudsde professoratagregatper ambit de coneixement(darrer quinquenni)
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54
43
27
. . Ciencies . ..
Humanitats Clenf:|es Ciencies Clen0|gs de Mediques i Engl_nyer|a|
Socials la Vida Arquitectura
de la Salut
B Tancades sense resolucio 69 108 45 27 43 54
m Desfavorables 150 240 60 110 175 110
m Favorables 205 472 210 136 238 322
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Taula16. Primeraconvocatoria2016 de professoratcatedratic.Resultats

Comissio T TSR P F D RP TF D % F
Humanitats 14 0 0 10 2 2 10 4 71,4%
Ciencies Socials 36 5 0 12 14 5 12 19 38,7%
Ciencies 16 0 0 15 1 0 15 1 93,8%
Ciencies de la Vida 11 0 0 9 1 9 2 81,8%
Ciencies Mediques i de la | 27 1 0 20 5 1 20 6 76,9%
Salut
Enginyeria i Arquitectura | 23 1 0 18 2 2 18 4 81,8%
Total | 127 7 0 84 25 11 84 36 70,0%

Taulal7. Segonaconvocatoria2016° de professorafcatedratic.Resultats

Comissio T TSR P F D TF TD % F
Humanitats 8 0 0 3 5 5 37,5%
Ciencies Socials 15 0 15 0 0 0 0,0%
Ciencies 12 1 5 6 6 45,5%
Ciencies de la Vida 8 0 4 4 4 50,0%
Ciéncies Mediques i de la 20 2 13 5 13 5 72,2%
Salut
Enginyeria i Arquitectura 16 0 0 12 4 12 4 75,0%
Total 79 8 15 37 24 37 24 48, 7%

9 Resolucié EC0/1668/2015, de 16 de juliol.
10 Resolucié EMC/1604/2016, de 27 de juny.
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Grafic 22. Evoluciéde les sol-licitudsde professoratcatedritic
(darrerquinquenni)
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Grafic 23. Sol-licitudsde professoratcatedraticper
ambitde coneixement(darrer quinquenni)

15
6
1 2
. . Ciencies . ..
Humanitats Clen_C|es Ciencies ClenC|¢s de Médiques i Engl_nyena '
Socials la Vida Arquitectural
de la Salut
B Tancades sense resolucio 1 15 6 2 9 9
m Desfavorables 29 83 18 16 31 53
m Favorables 37 100 66 47 86 116

1.3. Certificatsddavaluacidde Iactivitatdocent

La certificacio de I@ctivitat docent s@dreca al professorat que tingui I@creditacio de recerca i/o de recerca avangcada emesa
per AQU Catalunya! i al personal docent i investigador (PDI) funcionari i contractat de les universitats publiques
catalanes.?

El certificat d@ctivitat docent reconeix que l@ctivitat docent desenvolupada per la persona sol-licitant satisfa uns requisits
docents preestablerts i pot ser considerada per les universitats en els seus concursos d@cces.

L@any 2016 sdan rebut 4 sol-licituds, que sdan avaluat favorablement.

11 Resolucié UNI/1239/2004, de 26 dé@bril.
12 Resolucié UNI/3130/2005, de 28 d@ctubre.
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2. Avaluacio dels merits de recerca, docéencia i gestié

L@ssignacioé de complements retributius al PDI funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes es vincula a
l@valuacié dels merits individuals de docéncia, recerca i gesti6.'2

2.1. Meéritsderecerca

AQU Catalunya avalua directament els meérits individuals de recerca del PDI contractat a partir del procediment i dels
criteris establerts, i té signat un acord amb la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI) pel
qual reconeix les avaluacions realitzades per aquesta comissid, positives o0 negatives, de I@ctivitat investigadora del
professorat universitari funcionari que ho hagi sol-licitat.

Des de I@any 2011 el PDI funcionari i contractat que sol-licita I@valuacié dels merits de recerca pot demanar també
I@valuacié del tram de recerca i transferencia de tecnologia, per bé que es tracta duna modalitat minoritaria.

El 2016, AQU Catalunya ha signat amb les universitats pabliques catalanes un conveni que concreta el procés i | adaluacio
per a l@missio dels informes de reconeixement de I@ctivitat de recerca (per periodes de sis anys) del professorat agregat
interi. Gracies a la signatura d@quest acord d@valuacié extraordinaria, el professorat agregat en situacié dénterinitat pot
obtenir el reconeixement de I@ctivitat de recerca. Ara bé, d@acord amb el conveni, els efectes de I@valuacio sén de caracter
académic i no comporten una retribucié economica addicional. La primera convocatoria que permet I@missio dénformes
de reconeixement de I@ctivitat de recerca a aquest col-lectiu sda obert al final del 2016, i sdi han presentat 178 sol-licituds.

13 Decret 405/2006, pel qual sd e s t a blds eetribucons addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques
de Catalunya.
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Taula 18. Sollicituds dinformes de reconeixement déaktivitat investiadora per ambit de
coneixement

Comissio Sol-licituds
Humanitats 29
Ciéncies Socials 67
Ciencies 17
Ciéncies de la Vida 18
Ciencies Mediques i de la
Salut 12
Enginyeria i Arquitectura 35

Total 178

Els resultats de l@valuacié dels mérits de recerca han estat els seglents:

Taula19. Convocatoria2016de PDI funcionari*de lesuniversitatspubliques.Resultats

Comissio T TSR F D RP TF D % F
Humanitats 80 3 76 1 0 76 1 98,7%
Ciencies Socials 163 7 147 5 4 147 9 94,2%
Ciencies 108 3 103 2 0 103 2 98,1%
Ciencies de la Vida 49 0 49 0 0 49 0 100,0%
Ciencies Mediques i de la 71 5 66 0 0 66 0 100,0%
Salut
Enginyeria i Arquitectura 118 6 111 0 1 111 1 99,1%

Total 589 24 552 8 5 552 13 97,7%

14 Resolucié EC0O/3013/2015, de 21 de desembre.
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Grafic 24. Evoluciéde lessol-licitudsd@valuaciéde méritsde recercadel
PDI funcionaria lesuniversitatspubliques(darrerquinquenni)
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Grafic 25. Sollicitudsddavaluaciéde méritsde recercadel
PDI funcionaria lesuniversitatsgpubliques(darrer quinquenni)
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Taula 20. Convocatdria2016de PDI contractat de lesuniversitatgpubliques.Resultats

Comissio
Humanitats

Ciencies Socials

Ciencies

Ciencies de la Vida

Ciéncies Mediques i de la

Salut

Enginyeria i Arquitectura
Total

TS
55

118
68
50
31

120
442

TSR P

5 0

24 0

0

0

0

18 0
66

15 Resolucié EC0O/3013/2015, de 21 de desembre.

E
85!

76
49
41
16

92
309

51

D
12

12

45

RP RE
0 0
0 3
0 1
0 1
0 0
0 4

9

Py
W)

WL, N W W

13

TF TD
35 15
79 15
50 10
42

16

96 6
318 58

% F
70,0%

80,9%
81,7%
91,1%
64,0%

90,2%
82,2%



Qualitatdel professorat

Grafic 26. Evoluciéde lessol-licitudsddavaluaciéde méritsde recercadel
PDI contractata les universitatspubliques(darrerquinquenni)
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Socials la Vida Mediques | Arquitectura

B Tancades sense resolucié 30 59 26 9 22 55

m Desfavorables 96 77 32 22 38 102

B Favorables 161 338 245 189 130 402

Avaluacio de trams de recerca mitjangant convenis

AQU Catalunya té signats diferents convenis per avaluar l@ctivitat investigadora del personal docent i/o investigador de
les universitats privades catalanes, del personal investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya i dels centres
adscrits seguents: Idnstitut Nacional dd&Educacio Fisica de Catalunya (INEFC), centre adscrit a la Universitat de Barcelona
i a la Universitat de Lleida, la Fundacié TecnoCampus Matar6-Maresme, centre adscrit a la Universitat Politecnica de
Catalunya i a la Universitat Pompeu Fabra, I&Escola Universitaria Salesians de Sarria (EUSS), adscrita a la Universitat
Autonoma de Barcelona, I&Escola Universitaria de la Salut i I&sport (EUSES), centre adscrit a la Universitat de Girona, i
I&scola d&Enginyeria ddgualada (EEI), centre adscrit a la Universitat Politécnica de Catalunya. Els criteris i els procediments
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son els mateixos amb quée s@valua l@ctivitat investigadora del PDI funcionari i contractat de les universitats publiques
catalanes.

Taula 21. Institucionsamb que stha signatun conveniper al@@valuaciédelstramsde recerca
del seuprofessoratResultats2016

Institucio T TSR F D RP TF TD % F

Universitats privades catalanes 109 4 72 20 13 72 33 68,6%

Centres adscrits 10 1 4 4 1 4 5 44,4%
Total | 119 5 76 24 14 76 38 63,9%

2.2. Meritsde docénciai gesti6

Léavaluacié dels meérits docents: manuals dé@valuacié docent

Des de I@ny 2003, AQU Catalunya treballa amb les universitats catalanes en el desenvolupament i I@plicacié de models
d@valuacié docent del seu professorat, amb |@bjectiu de donar suport a les universitats en el disseny de mecanismes
propis per gestionar la qualitat de l@ctivitat docent del professorat universitari i afavorir-ne el desenvolupament i el
reconeixement, d@cord amb els Estandards i directrius europeus per a l@assegurament de la qualitat.

Gracies a aquest programa, les universitats apliquen els seus manuals d@valuacio docent, uns instruments on es concreten
la politica i els mecanismes d@valuacié utilitzats. Aquests manuals han d&star préviament acreditats per AQU Catalunya.
Cal destacar, aixi mateix, que aquest programa pioner a l@&stat ha estat el punt de partida del programa DOCENTIA,
impulsat per ANECA.

Amb l@provacié de la nova llei dAAQU Catalunya,8 I@ctivitat de certificacié dels mérits de docéncia i de gestié deixa de fer-
la la Comissié d®&valuacié de la Qualitat (CAQ) i sntegra a la Comissié d@#valuacio de la Recerca (CAR). Aixi, I@ntiga
Comissié Especifica per a la Valoracid dels Meérits i Activitats Individuals (CEMAI) passa a denominar-se Comissio
Especifica per a I®Avaluacid de |@ctivitat Docent i de Gestié (CEAADG).

6| lei 15/2015,de21 de juliol, de | &dAg ncia per a la.Qualitat del Sistema Universit
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L@ny 2016 sda nomenat la nova comissio que ha acreditat els manuals d@valuacié docent de la Universitat Ramon Llull i
de la Universitat Internacional de Catalunya. Aixi mateix, la CEAADG esta elaborant una estratégia per poder estendre
I@valuacié docent als centres adscrits a les universitats.

A més, durant el 2016, IAgéncia ha certificat els informes d@valuacié dels merits docents del professorat que fan les
universitats publiques catalanes aplicant el model que recullen els seus manuals d@valuacié docent respectius.

Taula 22. Resultatsde la convocatoria2015 de certificacié de lItavaluaciéde merits de
docéncia

Percentatge Percentatge
Sol-licitants  Total Percentatge favorables/ favorables/
potencials sol-licitants  sol-licituds  Favorables sol:licituds Desfavorables potencials
2.440 1.384 56,7% 1.286 92,9% 57 52,7%

El nombre de sol-licitants potencials inclou professorat procedent de convocatories anteriors amb opcio a participar en la convocatoria 2015.

Grafic 27. Evoluciéde IGavaluaciédelsmeéritsde docéncia(darrerquinquenni)
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m Sol-licitants presentats 1.498 1.433 1.452 1.261 1.384
Favorables 1.403 1.329 1.361 1.178 1.286
mDesfavorables 26 36 33 40 57
Tancades sense resolucié 69 68 58
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Lévaluacio dels merits de gestio

Les universitats catalanes avaluen els mérits individuals de gestié del seu professorat, funcionari i contractat, tot aplicant
les instruccions aprovades per AQU Catalunya i la Direccid6 General d@Jniversitats per a aquesta avaluacio. Un cop el
professorat ha estat avaluat, la universitat tramet a I&\géncia els informes d@valuacié perqué certifiqui que l@avaluacio
segueix les instruccions esmentades.

Taula 23. Resultatsde la convocatoria2015de certificaciéde IGavaluaciéde meritsde gestié

Trams avaluats Favorables Desfavorables 1r tram 2n tram 3r tram 4t tram
300 300 0 106 73 72 49

La informacio6 que recull la taula fa referencia a trams avaluats i no a persones.
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Grafic 28. Evoluciéde IGavaluaciddelsméritsde gestié(darrerquinquenni)

Qualitatdel professorat

2010 2011 2012 2013 2014 2015
O 4t tram favorable 52 32 52 48 54 49
@ 3r tram favorable 51 68 77 60 56 72
m2n tram favorable 103 89 99 91 84 73
m 1r tram favorable 125 132 125 137 135 106

| 1r tram favorable

m2n tram favorable
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GENERACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

1. Sistema universitari catala

1.1. Cataleg de titulacions

AQU Catalunya, en col-laboracié amb les universitats catalanes, ha elaborat un cataleg de titulacions, que parteix d@n
cataleg previ de IAgencia (2001). El nou cataleg ha estat confeccionat tenint en compte referents externs i els codis
assignats a les titulacions per la Direccid General d@Jniversitats i el Ministeri. El cataleg estableix fins a quatre nivells
d@gregacio de les titulacions. El primer nivell d@agregacio és el codi d énsenyament, que identifica ensenyaments que
poden tenir noms diferents i procedir de periodes reguladors diferents (per exemple, Llicenciatura en Geografia, Grau en
Geografia o Grau en Geografia i Ordenacié del Territori tindrien el mateix codi d énsenyament). El nivell d@gregacié
seguent és de subambit detallat; aqui s@gruparien els ensenyaments per afinitat disciplinaria. A continuacié s@stableix el
codi de subambit ampliat. I, finalment, el codi d @mbit, que correspon als cinc ambits disciplinaris (Humanitats, Ciéncies
Socials, Ciencies Experimentals, Ciencies de la Salut, i Enginyeria i Arquitectura).

La Comissié d@valuacio Institucional i de Programes (CAIP) ha aprovat el nou cataleg, que séa comengat a aplicar.

1.2. Insercidlaboraldelsgraduatsuniversitaris

Durant el 2016 sda tancat la cinquena edicid del projecte ddnserci6 laboral 2014
amb la jornada Ldmpacte de la crisi entre els universitaris, on sdan presentat,
d@na banda, els resultats de I&nquesta de masters recollits a ldnforme La insercid
laboral dels titulats de master i, de I@ltra, els resultats dels estudis elaborats pels
grups de recerca que van guanyar la convocatoria d@juts per aprofundir en els

resultats de l&@nquesta (13 d@bril, Universitat Ramon Llull).
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Els projectes han estat elaborats i presentats pels grups de recerca dirigits per:

A la Dra. Helena Troiano, Grup de Recerca en Educaci6 i Treball (GRET) del Departament de Sociologia de la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb la investigacié sobre l@&quitat en l@ccés i la sortida de la formacio
universitaria, i

>

el Dr. Marc Saez, Grup de Recerca en Estadistica, Econometria i Salut (GRECS) de la Universitat de Girona i
CIBER dd&pidemiologia i Salut Publica (CIBERESP), amb la investigacio sobre I@&fecte de la crisi en les titulacions
universitaries.

Durant el 2016, AQU Catalunya ha col-laborat amb la Fundacié Universitat-Empresa de les llles Balears i la Universitat de
les llles Balears en la coordinacio del treball de camp i I&xplotacié dels resultats duna enquesta dénsercié laboral a la
Universitat de les llles Balears.

Aixi mateix, séan iniciat els treballs de preparacié de la sisena enquesta dansercié laboral, que es dura a terme el 2017 i
en qué participen totes les universitats catalanes, publiques i privades, els seus centres adscrits i una universitat de fora
de Catalunya. Concretament, sdan signat els convenis de col-laboracié amb totes les parts per a la realitzacio del projecte,
sa adjudicat el concurs public per a la realitzacio del treball de camp del gener al marg del 2017, sdan preparat les bases
de dades de la poblacié a enquestar i sdan revisat les enquestes que es faran durant el treball de camp.

Léstudi triennal dénsercio laboral dels titulats del sistema universitari catala té dos objectius principals: conéixer la qualitat
de la insercio de la poblacio titulada i recollir informacio significativa a escala de titulacio per a la millora dels plans dé&studis
oferts.

Aixi, l@nquesta, que es fa a graus, masters i doctorats, pregunta per aspectes com ara l@cupacié (ocupacid/atur, temps
per trobar la primera feina, vies per a la inserci6 laboral, ambit laboral, branques d@cupacid, etc.), la qualitat de l@cupacio
(si es treballa del que es va estudiar, funcions que s@xerceixen, factors de contractacio, estabilitat contractual, guanys
anuals, satisfaccio amb la feina, etc.) i la satisfaccié respecte dels estudis realitzats (competencies adquirides, utilitat en el
lloc de treball, intencié de repetir carrera, mobilitat, etc.).

Com a novetat de l@dicié 2017 destaca que, per primer cop i de forma pilot, hi participaran els centres que imparteixen
ensenyaments artistics superiors equivalents a grau que depenen del Departament d&nsenyament de la Generalitat de
Catalunya.
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1.3. Insercié laboral des del punt de vista dels
ocupadors

. i ] - "
La Fundacié Bancaria fi | Gaa i xparomitja del conveni que té signat amb la :K Obra Social "la Caixa

Generalitat de Catalunya, ha col-laborat amb | 6 A g percduraa terme un
estudi sobre la insercio laboral dels graduats universitaris des de la perspectiva
dels ocupadors. Aquest estudi, que complementa l&nquesta triennal ddnsercid
laboral a les persones graduades de les universitats catalanes, pretén donar informacio a les universitats sobre quina és
la percepcio del mercat laboral respecte de les competéncies i la formacio universitaria dels titulats. La finalitat és que les
universitats puguin desenvolupar politiques de millora en el sistema universitari pel que fa a l@ferta académica i als
programes formatius, i acostar aixi la formacio universitaria i el mercat laboral.

L@ny 2016 I@bra Social i 1Caa i x AQY Catalunya han renovat el conveni de col-laboracié per realitzar la segona edicio
de I&nquesta 2017-2019 i donar aixi continuitat al projecte.

L&studi 2014-2016 sda estructurat en tres fases:

; ) N
FASE 1: FASE 2: FASE 3: Difusio i
Estudi quantitatiu Estudi qualitatiu Ajuts de recerca comunicacio
(2014-2016) (2015-2016) (2015-2016) (2015-2017)
/ A V.

60



Memoria 2016

Fase 1: estudi quantitatiu

Durant el 2014 i el 2015 es va dur a terme la primera fase, amb la realitzacié de quatre enquestes: una de genérica a les
empreses privades, una segona al professorat de primaria i secundaria, una tercera als cossos de |Administracié publica
i una darrera al sector sanitari (infermeria i medicina).

L&@ny 2015 es van presentar els primers resultats i durant el 2016 sdan publicat els del sector sanitari:

A

p>)

Lanforme Ocupabilitat i competéncies dels graduats recents en Infermeria, publicat el juliol del 2016, complementa
els resultats de I@nquesta dansercié laboral dels graduats en Infermeria, i també els resultats qualitatius dan grup
de discussio format per supervisors i directors dénfermeria. L&studi €s, a més, una oportunitat per detectar punts
forts i febles, des de la perspectiva dels ocupadors, del Grau en Infermeria en comparacié de la Diplomatura
dénfermeria. Lénforme séa elaborat a partir de I@nalisi de la percepcié dels centres sanitaris sobre les
competéencies dels nous graduats en Infermeria a partir de 112 respostes dels directors i supervisors ddnfermeria
de centres de la Xarxa Hospitalaria ddJtilitzacié Puablica (XHUP, 46%) i de ldnstitut Catala de la Salut (ICS, 54%).
Es preveu organitzar, el primer trimestre del 2017, una jornada per presentar a la comunitat universitaria els
resultats d@quest estudi.

En el marc de I&@nquesta al sector sanitari, séha publicat a I@ctubre lénforme Ocupabilitat i competéncies dels
metges interns residents (MIR). L@bjectiu és coneixer les competéncies necessaries en la carrera inicial dels
professionals de la medicina. Per tal com aquesta carrera inicial passa per un periode, generalment de quatre o
cinc anys, en qué les persones graduades en Medicina sén metges interns residents (MIR), s@nalitzen les
competéncies necessaries per a aquest periode. Lé@studi es basa en l@nalisi de les respostes de 90 caps de servei
de centres hospitalaris (73%), de centres d@tencio primaria (24%) i da@ltres centres (3%). Igual que en el cas
ddnfermeria, esta previst presentar els resultats en una jornada al principi del 2017.

En total sdhan elaborat quatre informes, que son publics.

Fase 2: estudi qualitatiu

A partir de dotze grups de discussio establerts per sectors dé@ctivitat, sta elaborat un estudi global d@nalisi qualitativa i

dotze informes per sectors enfocats a determinades titulacions:
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Taula 24. Informes qualitatius i titulacions relacionades

Entitats financeres, enfocat a les titulacions d&conomia,
ADE i titols similars

Industria, enfocat a les titulacions d@&nginyeria Industrial i
titols similars

Mitjans de comunicacio, enfocat a les titulacions de
Periodisme, Comunicacié, Audiovisuals i titols similars

Educacié infantil i primaria, enfocat a les titulacions
d@&ducacio Infantil i Educacié Primaria

Medicina, enfocat a les titulacions de Medicina

Serveis juridics, enfocat a les titulacions de Dret,
Relacions Laborals i Criminologia

Aquests informes sdan fet publics I@ny 2017.

Fase 3: ajuts de recerca

Construccio, enfocat a les titulacions d@rquitectura,
Enginyeria Civil i titols similars

Tecnologies de la informacid i la comunicacié, enfocat
a les titulacions dd&nginyeria de Telecomunicacions,
Informatica i titols similars

Consultories, enfocat a diferents perfils de titulacions com
ara ADE, Relacions Laborals, enginyeries de Gestio i
Organitzacio

Educaci6é secundaria, enfocat al Master en Formacié del
Professorat de Secundaria

Infermeria, enfocat a les titulacions ddnfermeria

Serveis educatius i socials, enfocat a les titulacions de
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Treball Social i
Educacié Social

El 2016 sdna resolt la convocatoria d@juts per a I&laboracio dé&studis per aprofundir en els resultats del projecte Ocupadors.

La convocatoria es va obrir el 2015, en col-laboracié amb I@bra Social fi 1Caa i xpar@qncedir ajuts de recerca per valor
de 50.000 euros per financgar projectes orientats a I&laboracié dels estudis d@profundiment.

La comissio de seleccid ad hoc per a la concessié d@juts ha seleccionat els projectes seglents:
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Taula 25. Projectes seleccionats perdamissid de concessi6dajuts

Tematica Projectes seleccionats
Analisi de la base de dades i @upadors privatso Joan Guardia, Universitat de Barcelona
Analisi de la base de dades i @upadors privatso Elisabet Motellon, Universitat Oberta de Catalunya
Analisi de la base de dades fi €ntres educatiuso Montserrat Freixa, Universitat de Barcelona
Analisi de la base de dades fi €ntres educatiuso Mireia Civis, Universitat Ramon Llull
Analisi de la base de dades fi €ntres sanitariso (desert)

Els informes elaborats pels grups de recerca es presentaran el 2017.
1.4. Enquestade satisfaccidelstitulatsde graui de master

Graus

Ldbjectiu principal d@quest projecte és disposar d@una enquesta que permeti la recollida déndicadors comuns sobre la
satisfaccioé de la poblacié graduada i facilitar, tant al sistema universitari catala com als responsables de les titulacions,
informacio per a la millora dels ensenyaments.

L@any 2014 es va dur a terme una prova pilot per testar ldnstrument dissenyat pel grup de treball constituit pel conjunt de
les universitats i coordinat per AQU Catalunya. Un cop realitzades les analisis de fiabilitat i validesa, i incorporades les
millores requerides, I@&nquesta es va aprovar definitivament el 2015, any en que es va fer la primera recollida global de
dades per mitja del conveni de col-laboraci6 oportu.

Durant el 2016, AQU Catalunya ha impulsat la realitzacié de la segona edici6 de | 6 e n g uséa digaat un conveni de
col-laboracié amb la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat Rovira
i Virgili per tal que I&\géncia coordinés i realitzés el treball de camp. Aquest treball de camp sda iniciat el desembre del
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2016 i finalitzara el gener del 2017, i afecta els graduats que van finalitzar els seus estudis el curs 2015-2016. Els resultats
d@questa enquesta s@nalitzaran el 2017.

Masters

Durant el 2016, AQU Catalunya ha continuat treballant en el disseny dénstruments que permetin la recollida de la satisfaccio
de la poblacié titulada de master. Tot considerant els estudiants com a principals protagonistes del procés, sda creat un
grup de treball format per estudiants dels diversos ambits disciplinaris i procedents de totes les universitats catalanes, amb
la participacié també de dos experts académics.

Com a resultat de I@nalisi del conjunt d@&xperiencies nacionals i internacionals i de la feina realitzada per aquest grup de
treball, sda optat per la definicid de dos instruments diferenciats per a la recollida de la satisfaccié dels titulats de master.
A escala de titulacio, es proposa un cataleg de dimensions i elements clau per a la recollida dénformacié amb caracter
anual, amb I@bjectiu de disposar dénformacié concreta de cada programa formatiu per als processos de seguiment i
dé@creditacio. A escala de sistema universitari catala, es proposa una enquesta que permeti disposar dénformacio fiable i
agregada sobre la qualitat dels estudis de master a Catalunya. Totes dues propostes sdan presentat al conjunt
da@universitats catalanes i actualment es troben en fase d@provacio.

1.5. Observatori ded&Enginyeria

AQU Catalunya ha iniciat una col-laboracié amb el Col-legi Oficial d &nginyers Industrials de Catalunya (COEIC) en el marc
del projecte de I®bservatori de I&nginyeria.

L@bservatori de I&Enginyeria esta impulsat pel COEIC, juntament amb diferents col-legis professionals d@nginyeria (com
son el d&nginyers de Camins, Canals i Ports, el d&nginyers Agronoms, el d@&nginyers de Telecomunicacions i el
d@&nginyers en Informatica). A més, també hi participen les associacions empresarials AMEC i SECARTYS, la Universitat
Politécnica de Catalunya i AQU Catalunya.

Labjectiu del projecte és elaborar un informe sobre la realitat actual de l&nginyeria catalana i sobre la projeccio i les
necessitats que té per al desenvolupament competitiu de les empreses catalanes davant d un horitz6 temporal a deu anys
vista. L@bservatori de I&Enginyeria es basara en una enquesta d@mplia base que es realitzara sobre el col-lectiu dels
enginyers de Catalunya i del mén empresarial i institucional en qué es desenvolupen professionalment.
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AQU Catalunya participa en el Comité Executiu de l@bservatori i, ateses la posicié central de lAgencia entre les
universitats i les associacions professionals i I@&xperiencia acreditada en el mon de les enquestes dansercié laboral dels
graduats universitaris i els ocupadors, la seva participacié en aquesta primera etapa del projecte es focalitza a centralitzar
les dades necessaries aportades tant des dels col-legis professionals i les associacions com des de les universitats
catalanes.

1.6. Indicadorsdel sistemauniversitaricatala

AQU Catalunya és conscient de la importancia de disposar ddndicadors per a la presa de decisions, tant pel que fa als
processos d@valuacié de les titulacions per a la seva millora com a l@nalisi d@mbits especifics del sistema universitari
catala.

Amb aquest objectiu, IGAgencia ha continuat treballant en la millora del web déndicadors docents per al desenvolupament i
I@nalisi de les titulacions (WINDDAT), tant e n | &delmibdicadors que hi apareixen com en I@bast de la informacio
mostrada.

Pel que fa als indicadors que hi apareixen, s@i ha incorporat informacié a escala d@ferta, no Unicament déstudi, per tal
que la informaci6 sobre places i notes de tall resulti tan acurada com sigui possible.

Aixi mateix, s@an incorporat a WINDDAT dos nous indicadors de l@standard 4, que permeten analitzar les hores de
docéncia impartides a l@ula (HIDA) segons el nombre de mérits de recerca o de docéncia dels professors que les
imparteixen.

Pel que fa a la informacié mostrada, durant el 2016 sda continuat treballant en I@ctualitzacié de la informacio de tots els
aspectes que es recullen al web: preinscripcio, accés, rendiment acadéemic, personal, mobilitat i insercié laboral.

Per garantir | hdbmogeneitat de la informacié, durant aquest exercici séha modificat la pestanya i Un i v e r pergug &it s 0 ,
apareguin les dades dels centres integrats i adscrits i no Gnicament les dels integrats, com sdavia fet fins ara. Amb aquesta
millora, la informacié que es mostra ales pestanyest Cat a lifi Oy B v e Esla nhateikad sevita generar confusio als
usuaris.

Da@ltra banda, aquest any sda incorporat a WINDDAT la informacié sobre la docéncia impartida en els estudis de la
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya d 6 e mel ¢urs 2013-2014.
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També sdna elaborat una visualitzacié per als usuaris interns d®AQU Catalunya que permet obtenir la llista completa dels
estudis de grau i de master amb informacio sobre I@volucié curs a curs dels indicadors minims per a l@creditacio, amb
l@bjectiu de facilitar-ne I@nalisi.

Finalment, sda treballat per tal dé@stablir el ligam entre els estudis que es reverifiquen, principalment de master, cosa que
nlta de permetre una analisi més acurada. Sda definit, en col-laboracié6 amb la Direccié General ddJniversitats de la
Secretaria d@Jniversitats, una codificacié que fara possible mostrar conjuntament les dades dels estudis extingits amb les
dels estudis emergents en el cas dels estudis reverificats. Esta previst que durant el 2017 aquesta millora es pugui traslladar
a WINDDAT i al portal EUC.

2. Jornades

Les jornades que organitza AQU Catalunya, adrecades principalment a la comunitat universitaria i a IAdministracio
catalanes, son espais ddntercanvi de coneixement amb l@bjectiu ddmpulsar i aprofundir la cultura de la qualitat i la millora
continua del sistema universitari catala.

Durant el 2016 sdan organitzat les jornades seglents:

Acte de lliurament dels certificats AUDIT als ensenyaments artistjosriors

Sala d@ctes Cotxeres del Palau Robert, passeig de Gracia, 107, Barcelona - dimecres 30 de marg de 2016

Els centres que imparteixen ensenyaments artistics superiors han estat tres anys dissenyant els sistemes de garantia
interna de la qualitat dels programes formatius que imparteixen, en el marc del programa AUDIT-EAS que impulsa AQU
Catalunya i que ha tingut la col-laboracié del Departament d&nsenyament.

Tots els centres han superat favorablement I@valuacié externa realitzada per AQU Catalunya amb la finalitat d@ssegurar
la qualitat dels ensenyaments artistics superiors.

Aquest acte ha volgut reconeéixer la tasca feta per aquests centres, tot lliurant-los els certificats que acrediten la superacio
de I@valuacio dels seus SGIQ. A I@cte de lliurament, hi han participat més de 60 persones, principalment directors dels
centres artistics superiors, participants en I&laboracié de IAUDIT dels centres artistics superiors, representants
institucionals i personal del Departament d@&nsenyament.
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Ldmpacte de lacrisi entreelsuniversitaris

Sala Multimedia de ldnstitut Quimic de Sarria, Universitat Ramon Llull, Via Augusta, 390,
Barcelona - 13 d@bril de 2016

Durant la jornada sdan presentat, duna banda, els resultats de I@nalisi de I@&nquesta
ddnsercio laboral als graduats de master i, de I@ltra, els resultats dels estudis elaborats
a partir de la convocatoria d@juts de recerca per aprofundir en el coneixement de la
insercié laboral dels graduats universitaris.

Els ajuts atorgats han estat per als grups de recerca dirigits per:

A la Dra. Helena Troiano, Grup de Recerca en Educacié i Treball (GRET) del
Departament de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, amb la investigacio sobre I&quitat en l@ccés
i la sortida de la formacio universitaria, i

p>)

el Dr. Marc Saez, Grup de Recerca en Estadistica, Econometria i Salut (GRECS) de la Universitat de Girona i
CIBER ddpidemiologia i Salut Publica (CIBERESP), amb la investigacio sobre l@&fecte de la crisi en les titulacions
universitaries.

A partir de la presentacié d@quests treballs, l@bjectiu de la jornada ha estat iniciar una reflexié sobre com la universitat pot
fer front a les amenaces que envolten el mercat laboral per tal de garantir una adaptacié millor i més rapida a les necessitats
de la nostra societat.

El mateix dia de la jornada es va convocar una roda de premsa per presentar-ne els resultats als mitjans de comunicacio.

Hi han participat més de 170 persones, principalment de la Secretaria d@Jniversitats i Recerca, responsables, acadéemics i
PAS de les universitats catalanes i centres adscrits, consells socials, Direcci6 General de Joventut, experts d®AQU
Catalunya i estudiantat.

Lévaluach externa de la qualitat: pgué serveix?
Sala d@ctes dAAQU Catalunya, carrer dels Vergoés, 36-42, Barcelona - 23 de setembre de 2016

Aquest taller correspon a la fase final de difusio del projecte IMPALA, projecte europeu que té per objectiu intentar valorar
si les avaluacions externes de qualitat que les agéncies d@valuacié duen a terme tenen impactes observables, de quina
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tipologia sén i quins mecanismes els expliquen. En aquest taller stha ampliat I@bast del projecte a I@valuacié de les
politiques publiques en I@mbit de I&ducacid i, en general, a les politiques basades en evidencies.

Acte de celebraci6 del 20é aniversadh@QU Catalunya

Palau Reial de Pedralbes, avinguda Diagonal, 686, Barcelona - 25 d@ctubre de
2016

Aquest acte ha commemorat els vint anys de IAgéncia i dels treballs que ha realitzat
per a la millora del sistema universitari catala. Hi han assistit academics,
professionals i estudiants que durant aquests anys han estat vinculats a AQU
Catalunya.

Hi han intervingut el president d®AQU Catalunya, Josep Joan Moreso, la directora
d®AQU Catalunya des del 1998 fins al 2006, Gemma Rauret, la presidenta de la
International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) i el conseller d&mpresa i
Coneixement de la Generalitat de Catalunya, Jordi Baiget.

La celebraci6 ha quedat recollida en un video noticia que es pot visualitzar des del canal YouTube corporatiu de IAgéncia.
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Internacionalitzacioé

INTERNACIONALITZACIO

1. Relacions institucionals internacionals

Les principals organitzacions amb qué AQU Catalunya manté relacions son les segients:

1.1. INQAAHE

Des de l@ctubre del 2013 i fins al 30 de juny de 2018 AQU Catalunya exerceix
el secretariat de la International Network for Quality Assurance Agencies in
Higher Education (INQAAHE), associacié internacional amb més de 270
organitzacions que treballen en l@assegurament de la qualitat de I&ducacio

/  INTERNATIONAL NETWORK FOR QUALITY ASSURANCE
AGENCIES IN NIGHER EDUCATION

superior, la major part de les quals sén agencies de qualitat.

Durant I@&ny 2016 sdan realitzat les activitats segients:

Gestié de convocatories anuals / projectes

A

p>)

> >

Beques per a estudiants del curs en assegurament de la qualitat ofert pel LH Martin Institute for Higher Education
Leadership and Management de la University of Melbourne, Australia.

Ajuts per a l@laboracié d@rticles de recerca i innovacio, que es publicaran a la revista Quality in Higher
Education.

Ajuts per a l@laboracié de projectes de capacity building.

Candidatures per acollir la Conferencia 2019 (esdeveniment biennal dGNQAAHE).
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Suport al Consell de Direccio

A

>

Organitzacié, coordinacid, documentacio i gestio de les reunions del Comite Executiu (gener, febrer, marg, maig,
setembre, octubre i desembre del 2016), el Consell de Direccié (abril, maig, juliol, setembre i octubre del 2016) i

[AAssemblea General (maig del 2016, Suva, Fiji).
Contractacio de nous comptes de correu electronic corporatius i llicencia ZOOM per a reunions virtuals i per a

realitzacié de webinars.

Suport als membres

> > > >

> > > >

Coordinacio del procés déncorporacié de nous membres.
Manteniment de la pagina web, migracio i implementacioé de la nova pagina web.
Elaboracio i tramesa del butlleti electronic trimestral, i actualitzacié al nou format.
Gestio de sol-licituds d@valuacié externa (d@cord amb les INQAAHE Guidelines for Good Practice) d@agéncies
membres:
u Finalitzacié de I@valuacié de la Comission d@&valuation de lI&nseignement Collégial (CEEC), Canada.
| Coordinacio de les visites al Consejo Nacional de Colombia i a la Comision Nacional de Chile.
Preparacié de les llistes de distribucio de la revista Quality in Higher Education.
Revisio de formularis i plantilles INQAAHE.
Creaci6 del document sobre directrius de Idis del logotip INQAAHE i nova guia visual de la pagina web.
Participacio al Silver Jubilee 2016 dBNQAAHE (video institucional, preparacié de diversa documentacio,
obsequis, trofeus i treball de dades historiques que sdan perdut amb el temps).

Gesti6 economica

> >

)

> >

Revisi6é i modificacio del pressupost del 2016 i elaboracié de la proposta de pressupost del 2017.

Planificaci6, gestio, obertura, execucié, seguiment i tancament de la comptabilitat financera i analitica. Diposit
dels comptes anuals del 2015 a New Zealand Authorities i elaboracio dels informes financers trimestrals i anual.
Facturacié anual, tresoreria (comptes bancaris i plataforma de pagaments en linia), gesti6 interna de cobrament
als membres, amb la regularitzacié del deute acumulat, i gestié de comptes a pagar.

Migracié de comptes bancaris de CX Catalunya Caixa a BBVA (per fusio de les entitats).

Inici d@uditoria dels comptes anuals dels exercicis 2014, 2015 i 2016, que ha de finalitzar el 30 de gener de
2017.
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1.2. ENQA
AQU Catalunya és membre de ple dret de I@&uropean Association for Quality Assurance in
Higher Education (ENQA) des que es va fundar I&ny 2000. _--
AQU Catalunya participa de manera activa en diferents grups de treball impulsats per E NQA
ENQA EUROPEAN ASSOCIATION
FOR QUALITY ASSURANCE
a) Qualitat interna (en curs, iniciat el 2015) INRIGHER-EDUCATION
El seu objectiu és analitzar i proporcionar coneixement sobre els resultats del
procés de revisié externa d&NQA (especialment I@utoavaluacié i els informes
d@valuacié). Aquest grup també proporciona suport a ENQA en el
desenvolupament d&ines i de materials per millorar els processos d@valuacio.
b) Impacte de IGassegurament de la qualitat (tancat, 2012-2016)
AQU Catalunya ha coordinat un grup de treball dENQA, on hi ha representants de vint agencies europees, per tal
daddentificar de quina manera l@ssegurament de la qualitat té un impacte en I&ducacié superior: des de ldmpacte
en la millora docent fins a la gestié dels ensenyaments i l@rticulacié de noves politiques en el sector.
Aquest grup ha treballat en la identificacio dels objectius i les missions de les agéncies i les possibilitats de mesurar
ldmpacte per mitja dels objectius. També ha definit les potencials arees ddmpacte dels processos d@ssegurament
extern de la qualitat. Tanmateix, ha constatat la complexitat de mesurar Idmpacte dels processos, atesa la diversitat
de contextos i la confluéncia daltres politiques i estratégies que també poden influir en la millora de la qualitat de
I@nsenyament superior.
Léany 2016 s 6 Ipuwblicat ldnforme final Report of the ENQA working group on the impact of quality assurance for
higher education d@quest grup de treball.
c) Reconeixement academic i assegurament de la qualitat (en curs, iniciat el 2016)

La revisio dels ESG (publicada I@ny 2015) inclou alguns elements nous, com ara el relatiu al reconeixement
acadéemic dels estudiants (estandard 1.4). L@bjectiu d@quest grup és analitzar les practiques de les agéncies en
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relaci6 amb I@ssegurament de la qualitat del reconeixement académic que realitzen les institucions d@&ducacio
superior. Aquest grup, a més a més, pretén identificar bones practiques de les agéncies de qualitat, coneixer quina
és la relacio entre les ENIC-NARIC i les agéncies de qualitat, conéixer quina és la visié de les agéncies sobre
possibles eines i estrategies, i contribuir en la recerca sobre la vinculacié entre lI@assegurament de la qualitat i el
reconeixement académic.

d) Assegurament de la qualitat i e-learning (en curs, iniciat el 2016)

AQU Catalunya coordina aquest grup de treball, l@bjectiu general del qual és consensuar un conjunt de
recomanacions per a lassegurament de la qualitat dels ensenyaments virtuals. Com a objectius especifics sdha
establert crear un fons bibliografic, acordar la definicié dels ensenyaments virtuals i establir un conjunt de
recomanacions per a l@ssegurament de la qualitat des del punt de vista de les institucions d@&ducacio superior i
les agencies de qualitat.

1.3. EQAR

El Registre Europeu ddgéncies de Qualitat (EQAR) és un registre al qual només poden eqa r\//// |

optar aquelles agéncies que, per mitja duna avaluacié externa internacional, demostren el

compliment dels Estandards i directrius europeus per a l@assegurament de la qualitat. EI 5

de desembre de 2008, AQU Catalunya va ser una de les tres primeres agéencies europees

inscrita a EQAR, inscripcié que va ser renovada el 2012. AQU Catalunya ha participat en les activitats proposades per
EQAR durant I@any 2016.

1.4. ECA

AQU Catalunya es va integrar l@any 2010 a I&uropean Consortium for Accreditation in Higher Education (ECA), que té per
objectiu el reconeixement mutu de les decisions d@creditacio i d@assegurament de la qualitat. ECA desenvolupa les seves
activitats mitjancant grups de treball. Cadascun d@quests grups esta format per representants dels organismes membres
del consorci.
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AQU Catalunya coordina el grup de treball d&CA sobre I@creditacio de titulacions i

programes conjunts. Aquest grup analitza de quina manera es pot implementar

I&uropean Approach for Quality Assurance of Joint Programmes.1” S&ntén que els e I c | a |
diferents estats membres de IEEES estaran oberts a reconeixer les acreditacions

d@quests programes, amb independéncia de quina agéncia inclosa a EQAR hagi

estat la coordinadora del procés d@valuacio.

AQU Catalunya també és present en els altres grups de treball: innovacié en el marc
de I@ssegurament de la qualitat i acreditacio (WG2) i estrategies dénformacié (WG1).

Amés,| 6 Ag Tfamntaipart del comité permanent del Grup de Certificacid, que aborda la metodologia per a la certificacio
de la qualitat de la internacionalitzacio.

2. Projectes internacionals

AQU Catalunya desenvolupa la seva activitat mitjancant referents internacionals i promou accions conjuntes amb
institucions dé@ducacié superior, altres agéncies i organismes tant nacionals com internacionals. Els projectes a escala
internacional en qué IAgencia ha participat durant el 2016 han estat els seguents:
4ap \
A TeSLA (en curs, iniciat el 2016)

L2 | 3
An Adaptive Trust-based e-assessment System for Learning I es L A
Adapbree trust -bbased .

La Comissié Europea ha aprovat, dins del programa marc europeu Horizon
2020, el projecte dénnovacio i recerca TeSLA, que té per objectiu la definicié
i el desenvolupament d@n sistema d@valuacié virtual que garanteixi

- ASSEssmeTl

I@utenticacid i l@utoria en els diferents moments de l@prenentatge. A més dels processos d@&nsenyament i
aprenentatge, el projecte treballa de manera transversal els aspectes etics, tecnoldgics i legals que sed deriven,
com ara la proteccio de dades. A més, sera adaptat per a estudiants amb necessitats educatives especials.

Universitat participant: Universitat Oberta de Catalunya, com a coordinadora del projecte.

17 <https://www.eqar.eu/fileadmin/documents/bologna/02_European_Approach_QA_of Joint_Programmes_v1_0.pdf>.
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Web del projecte: <http://tesla-project.eu/>.

El consorci TeSLA esta format per 18 organitzacions que son expertes en diferents arees de coneixement i de
recerca, i amb una experiéncia reconeguda a tot Europa.

AQU Catalunya lidera el paquet destinat a I@ssegurament de la qualitat dels ensenyaments virtuals, en que també
participen ENQA i EQANIE. L@bjectiu principal d@quest paquet és l@ssegurament de la qualitat dels processos
de l@valuacié virtual.

A IMPALA (Lifelong Learning Programme) (tancat, 2013-2016)

Impact Analysis of External Quality Assurance Processes in Higher Education Institutions. Pluralistic Methodology
and Application of a Formative Transdisciplinary Impact Evaluation

AQU Catalunya participa, com a soci del consorci, en aquest projecte, que té per objectiu analitzar ldmpacte dels
processos reals adrecats a l@ssegurament extern de la qualitat en les institucions d@&ducacio superior. Aixo es fa
establint equips de treball Agéncia-universitat i tenint en compte diferents aproximacions de I@valuacié externa,
des de la institucional fins a la de programes, a quatre paisos diferents (Alemanya, Finlandia, Romania i Catalunya).

Universitat participant: Universitat Autobnoma de Barcelona, com a soci del projecte.

Web del projecte: <http://www.impala-ga.eu/impala/index.php/public-events/international-final-conference>.

El 16 i 17 de juny de 2016 AQU Catalunya ha organitzat la darrera conferéncia internacional del projecte IMPALA:
<https://www.evalag.de/fileadmin/dateien/pdf/international/impala/impala final conf agenda 160616 draft 1605

30.pdf >.

Presentacions: <http://www.impala-ga.eu/impala/index.php/public-events/international-final-conference>.

Finalment, el 23 de setembre de 2016 ha organitzat un seminari per a la difusié dels resultats al sud d@&uropa:
<http://www.impala-ga.eu/impala/index.php/public-events/impala-training-workshop-southern-europe>.

En el camp de la garantia de la qualitat, la col-laboraci6 amb agents de I@mbit universitari externs a la Uni6 Europea, tant
en arees en via de desenvolupament com en zones de rapida expansiod, genera espais per a ldntercanvi de coneixements
i oportunitats per identificar noves interpretacions del concepte de qualitat universitaria.
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A PACAgro (en curs, iniciat el 2014)

Development of Public Accreditation of Agricultural programs in Russia,
coordinat per I&Escola Superior dAgricultura de Nitra (Eslovaquia) /———-\

Labjectiu principal d@aquest projecte TEMPUS és la constitucié d@na PA‘
agéncia d@valuacié especialitzada en la garantia de la qualitat per als

programes que ofereixen les facultats i escoles universitaries dé@gricultura \"--——-#

de tota la Federacié Russa.

Un aspecte interessant d@quest projecte és la participaci6 molt activa del

sector professional i empresarial, amb la voluntat de tenir una preséncia formal en el funcionament de I@géencia
esmentada. Si bé és un projecte impulsat per les universitats i els sectors professionals, també rep el suport del
govern federal, atesa la posicié estratégica del sector agropecuari rus.

Els objectius especifics son els seguents:

A El desenvolupament déstandards i de procediments per a l@creditacié de programes publics agricoles
(Aps) en linia amb els ESG d&NQA.

A La creacio de IéAgéncia per a Icreditacié de Programes Publics Agricoles.

A Elreconeixement d@questa agéncia a Russia i a escala internacional.
AQU Catalunya hi participa com a soci i part experta en la gestié de processos de garantia externa de la qualitat.
Universitat participant: Universitat de Lleida, com a soci del projecte.

Web del projecte: <http://www.pacagro.uniag.sk/>.

A EQTeL (en curs, iniciat el 2015)

El projecte Enhancing Quality of Technology-Enhanced Learning at
Jordanian Universities (EQTeL) rep financament del programa europeu
Lifelong Learning Tempus Structural Measures sub-programme. Coordinat
per la Princess Sumaya University for Technology (PSUT) de Jordania,
pretén desenvolupar mecanismes d@ssegurament de la qualitat en el sector
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dels programes oferts a distancia a través de les noves tecnologies. Aquest projecte, en qué també participa la
Universitat Oberta de Catalunya, resulta interessant pel fet que AQU Catalunya té per objectiu esdevenir una
agéncia de referéencia en aquest sector.

Universitat participant: Universitat Oberta de Catalunya.

Web del projecte: <http://eqgtel.psut.edu.jo/Pages/Project.aspx>.

Durant l@&any 2016 AQU Catalunya ha participat en les activitats segiients emmarcades en el projecte EQTeL:

1 Baseline Analysis and Capacity Building Meetingg a Amman (Jordania), amb la presentacio de lanforme
Quality Assurance of TEL programs in Catalonia: The vision of QA Agency.

1 fHEI& Capacity Building Trainingg a Barcelona, organitzat per AQU Catalunya i la Universitat Oberta de
Catalunya.

1 fBustainability Plan Meetingg a Amman (Jordania).

3. Avaluacio i assessorament

Sota conveni especific, IAgéncia també ha desenvolupat activitats d@valuacié i d@assessorament com ara els seguents:

3.1. Universidadde SanMartinde Porres(Peru)

AQU Catalunya ha signat un conveni amb la Facultat de Dret i Ciéncies Politiques de la Universidad de San Martin de
Porres (Peru), en el marc de I@creditacid internacional. L@bjectiu d@quest procés dé@valuacio és validar que els centres
mostren rigor acadéemic, d@cord amb les caracteristiques del seu entorn, i, des d@na perspectiva internacional, si son
confiables per a la cooperacid i la mobilitat académica internacional, en especial amb les universitats del sistema
universitari catala.

Val a dir que AQU Catalunya va realitzar una primera visita d@creditacié al centre de Lima I@ny 2009, i el 2016 s 6 h a
incorporat al procés la Filial Norte (a Chiclayo).

El procés dé@valuacié internacional preveu una visita externa, que ha tingut lloc entre els dies 4 i 8 d@bril de 2016.
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3.2. Assessorament ealsprogramesacademicgle la UniversitatddAndorra

AQU Catalunya ha signat un conveni de col-laboraci6 amb el Departament d@&nsenyament Superior, Recerca i Ajuts a

I&studi del Ministeri d&Educacié i Ensenyament Superior del Govern d®Andorrapertald@a s sessor ar | a Uni ver si
en la qualitat de les titulacions segiients: Batxelor en Ciéncies de I&ducacio, Batxelor d@&specialitzacio en Infermeria
Obstetricoginecologica, Batxelor en Dret, Batxelor en Humanitats i Programa de Doctorat.

Per a I@assessorament d@questes titulacions, séa tingut en compte el Marc VSMA d®AQU Catalunya.
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Direccié estratégica

DIRECCIO ESTRATEGICA

1. Adaptacio ala Llei 15/2015, de 21 de juliol, dAAQU Catalunya

El 30 de novembre de 2015 es constituia el Consell de Govern dAQU Catalunya, el qual en la mateixa data va aprovar la
proposta d&statuts dAQU Catalunya, que es va elevar al Govern de la Generalitat de Catalunya per iniciar-ne la tramitacio.

Durant I@ny 2016 AQU Catalunya ha donat suport al procés de tramitacioé de l@vantprojecte ddstatuts dAAQU Catalunya
i, finalment, el Govern de la Generalitat els ha aprovat amb el Decret 315/2016, de 8 de novembre.

Durant I@any, IAgencia ha treballat per adaptar I@rganitzacié als requeriments de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, d®AQU
Catalunya i del Decret 315/2016, de 8 de novembre, dé@provacio dels seus Estatuts.

Les adaptacions més rellevants que sdan realitzat sén:

A Latransformaci6 de la Comissié dé\valuacio de la Qualitat en la Comissié d@valuacio Institucional i de Programes.

A La integracié de la Comissié d@valuaci6 de Professorat Lector i Professorat Col-laborador a la Comissié
d@®valuacié de la Recerca.

A L&daptacio de la Comissié Especifica per a la Valoracio dels Mérits i Activitats Individuals a la Comissié Especifica

per a IAvaluacio de |@ctivitat Docent i de Gestid.
A Lanici dels treballs per concretar el contracte programa d®QU Catalunya amb el Govern de la Generalitat de
Catalunya per als propers quatre anys.
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2. Preparacio de l@avaluacio ESG 2017

Durant el 2016 AQU Catalunya ha signat el contracte amb |&uropean Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) perque coordini I@avaluacié externa dAQU Catalunya pel que fa al compliment dels Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (2015), prevista del 5 al 8 de febrer de 2017.

Durant I@any 2016 AQU Catalunya ha elaborat lanforme d@utoavaluacié prenent com a punt de partida les Guidelines for
ENQA Agency Review (October 2015), estructurat d@cord amb I@nnex Il ( Guide of content for the self-assessment
reporto.)

AQU Catalunya ha constituit un comité d@valuacié interna que, a més de revisar l@utoinforme i fer-hi les aportacions que
ha considerat pertinents, sa reunit el dia 7 de novembre de 2016 per valorar les aportacions presentades en el procés de
consulta externa, amb I@bjectiu de confeccionar lénforme definitiu. L&laboracié de I@utoinforme ha tingut una fase de
consulta publica, en la qual séha compartit amb les parts interessades per a la seva revisi6. Finalment, la Comissi6
Permanent d®AQU Catalunya ha aprovat, per delegacié del Consell de Govern, l@utoinforme, que sda trames a ENQA per
iniciar el procés d@valuacio externa.

3. Desplegament del Pla estrategic 2015-2018

AQU Catalunya ha continuat desplegant el Pla estratégic 2015-2018, el qual es concreta en les activitats anuals aprovades
pel Consell de Govern. El Pla persegueix assegurar la qualitat técnica de les activitats, tenir en compte i incorporar d si és
possibled les millors practiques internacionals, incrementar la implicacioé de les universitats en les activitats de IAgéencia i
augmentar la visibilitat dAQU Catalunya entre els diferents grups dénterés, sense perdre rigor.

El Pla estratégic es concreta mitjangant objectius estratégics i objectius operatius, als quals san associat indicadors
d@acompliment que sdan seguit durant I@any.
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