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Nota sobre el tratamiento de género

A lo largo de esta publicacion, se han utilizado las formas alumno, docente, educador,
profesor, formador, director, entrenador, trabajador, empleador..., entre otros, v,
igualmente, las de alumnado y profesorado, por dos razones fundamentales:

m Por la comodidad de no encontrar dentro del texto las formas el/la alumno/a, el/la
educador/a, el/la profesor/a, el/la formador/a, el/la director/a, el entrenador/a, el/la
trabajador/a, etc., aunque nos referimos, siempre e indistintamente, a personas de los
dos sexos (excepto cuando se indica lo contrario).

m Por el significado, ya que los términos profesorado y alumnado corresponden a
categorias sociologicas y no reflejan adecuadamente la individualidad de la persona. Por
eso se ha preferido utilizar el alumno, el estudiante, el profesor, el educador, el formador,
el director o el trabajador, etc., aunque, generalmente, hacemos referencia a un/a
alumno/a, un/a profesor/a, etc., con sus caracteristicas individuales.
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PRESENTACION

Desde los inicios del proceso de convergencia europea, ha sido un objetivo de AQU
Catalunya (Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) poner a
disposicion de las universidades catalanas herramientas que ayuden a este proceso, como
el plan piloto de adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), o el documento Herramientas para la adaptacion de las titulaciones al EEES. En esta
linea, el afio 2007 la agencia abrid una convocatoria para la concesiéon de ayudas para la
elaboracion de guias de evaluacion de competencias en el marco de los procesos de
acreditacion de titulaciones universitarias oficiales en Catalunya (Resolucion IUE/3013/2007,
de 8 de octubre).

Esta iniciativa se sustenta en una doble motivacion. Por un lado, todos los titulos adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior tienen que disponer de un perfil de formacion en
competencias, es decir, han formulado qué se espera de los graduados en términos de
competencias especificas y transversales. Por otro lado, los estandares europeos de
garantia de calidad (ENQA, 2005) establecen que los estudiantes tendrian que estar
claramente informados sobre los métodos de valoracion a los que estaran sujetos, sobre
qué se espera de ellos y sobre qué criterios se aplicaran para valorar su rendimiento. Todo
esto implica que el reto que ahora tiene el profesorado de nuestras universidades consista
en encontrar como desarrollar y como evaluar de forma coherente estas competencias
asumidas al perfil de formacion.

Por otra parte, en un contexto de mayor autonomia en el disefio de los titulos, asi como en
los procesos para desarrollarlos, la atenciéon a la rendicion de cuentas, tanto en nuestro
ambito como a escala internacional, se centra en la certificacion de las consecuciones. Asi,
es de esperar que los futuros procesos de acreditacion estén cada vez méas enfocados a
verificar la consecucion del perfil de formacion. Y la evaluacion de los aprendizajes es el
momento en el que se constata esa consecucion de los estudiantes.

Estas guias han sido elaboradas con el objetivo de que el profesorado disponga de unos
recursos de referencias y de ejemplificaciones que le permitan poder disefiar, en coherencia
con el perfil de formacion de una titulacion y los objetivos de las materias, las estrategias de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes. Asi pues:

m Hay propuestas diferentes seguin los ambitos disciplinarios, partiendo de la hipotesis de
que una guia general de evaluacion de competencias no es tan Util como una guia
elaborada desde el propio campo disciplinario del profesorado que lo tiene que aplicar.

m Las propuestas han sido elaboradas por profesorado de nuestro contexto universitario,
por lo tanto son guias «realistas», no adaptaciones automaticas de buenas practicas de
contextos universitarios distantes al nuestro.

m Las guias proporcionan un marco de referencia de buenas practicas que permiten
escoger y disefar pruebas evaluativas coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos, y una mayor transparencia sobre los métodos y criterios de valoracion
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Esperamos que el esfuerzo que han realizado los grupos de profesores y profesoras, a los
que queremos expresar nuestro agradecimiento, les resulte Util y provechoso.

Las guias editadas por AQU Catalunya son las siguientes:

Guia para la evaluacidon de competencias en el area de Humanidades, coordinada por
Gemma Puigvert de la UAB;

Guia para la evaluacion de competencias en el drea de Ciencias Sociales, coordinada por
Joaquin Gairin de la UAB;

Guia para la evaluacion de competencias en Educacion Social, coordinada por Judit
Fullana de la UdG;

Guia para la evaluacion de competencias en el trabajo de fin de grado en el ambito de las
Ciencias Sociales y Juridicas, coordinada por Joan Mateo de la UB;

Guia para la evaluacion de competencias en el practicum de Maestro/a, coordinada por
Montserrat Calbd de la UdG;

Guia para la evaluacion de competencias en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
coordinada por Enric Sebastiani de la URL.

Guia para la evaluacion de la competencia cientifica en Ciencias, Matematicas y
Tecnologra, coordinada por Merce Izquierdo de la UAB;

Guia para la evaluacion de competencias en los laboratorios en el ambito de Ciencias y
Tecnologia, coordinada por Maria Rosario Martinez de la UPC;

Guia para la evaluacion de competencias en Medicina, coordinada por Josep Carreras
dela UB;

Guia para la evaluacion de competencias en el drea de Ingenieria y Arquitectura,
coordinada por Elisabet Golobardes de la URL;

Guia para la evaluacion de competencias en los trabajos de fin de grado y de master en
las Ingenierias, coordinada por Elena Valderrama de la UAB;

Javier Bara Temes
Director de AQU Catalunya
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INTRODUCCION

Enmarcada en el proceso de convergencia en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) y en un cambio de paradigma pedagdgico que comporta la reflexién en torno a las
competencias, esta guia pretende ser una herramienta practica para la revision tanto de los
procedimientos de evaluacidon como de las actividades de aprendizaje del grado de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Ubicados desde hace tiempo en una cultura evaluadora mas bien tradicionalista, los equipos
docentes del grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tienen que poder
aprovechar la coyuntura de la creacion de los nuevos estudios para optimizar sus
mecanismos de trabajo y de evaluacion, y hacerlo repensandolos sobre la base del perfil
competencial de sus graduados. Es en este sentido que la guia pretende favorecer la
transicion hacia modelos y formulas mas coherentes con el compromiso social y de futuro
profesional.

A pesar de la frecuente confusion generada en torno al término competencias, éstas
pretenden enfatizar la coherencia y la alineacién que acerca las actividades de evaluacion a
las de aprendizaje y éstas a la aplicacion y/o demostracion mas proxima a las dimensiones
profesionales.

Asi, a partir de un analisis epistemolégico sobre la diversidad cientifica propia del grado, la
guia procura tratar todos aquellos interrogantes que les surgen a los docentes a la hora de
disefnar su estrategia evaluadora.

Desde este nuevo paradigma, la estrategia de evaluacion se encuentra mucho mas proxima
al proceso de aprendizaje que en el modelo tradicional, donde a menudo las pruebas o los
instrumentos de evaluacion utilizados han estado Iejos del proceso de aprendizaje y no
siempre han evaluado aquello que hacia falta, sino que se afiadian al final del proceso como
un tréamite administrativo para comprobar unas supuestas adquisiciones.

Repensar aquello que es importante ensefiar, como hacerlo, cémo ir regulandolo y cémo
comprobar los resultados de aprendizaje no representa un hecho complejo ni artificial, sino
todo lo contrario: la evaluacién basada en las competencias responde a un proceso
totalmente coherente y légico que sin duda comparte la mayoria del profesorado que
imparte el grado y que, a pesar de no haber sido capaz de llevarlo a la practica totalmente,
es seguro que sera capaz de entenderlo y aplicarlo sin muchas dificultades. Para hacerlo,
necesitara ser capaz de trabajar realmente en equipo y analizar las competencias del
profesional de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de los préximos afos.

INTRODUCCION
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En este sentido, la guia se estructura en diferentes apartados:

1. Elprimer capitulo, comun a todas las guias de los otros ambitos de conocimiento, intenta
encontrar un consenso para conceptualizar y definir, en este momento, las
competencias en el marco de la educacion superior.

2. Adentrandonos en las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, los dos capitulos
siguientes procuran analizar la diversidad cientifica del ambito basandose en el perfil
competencial del graduado.

3. El cuarto capitulo pretende describir y reflexionar sobre todo el proceso de toma de
decisiones que ha de seguir un docente o un equipo docente a la hora de definir su
estrategia de evaluacién (objetos de evaluacion, agentes, momentos, modelos,
modalidades, referentes, criterios, etc.).

4. A partir de una reflexion sobre las actividades y los instrumentos de ensefianza y de
evaluacion en el nuevo modelo por competencias, el capitulo quinto procura describir y
proponer actividades de evaluacion con los criterios para su seleccion.

5. De forma proactiva, el Ultimo capitulo de esta guia, antes de la bibliografia, pretende
cerrar el documento con una reflexion final a manera de conclusion donde se destacan
los elementos mas importantes y positivos de este cambio de paradigma.

Para los autores, esta guia ha representado una buena ocasion para expresar la esperanza
que tenemos en el futuro trabajo de los docentes de este grado, dado que consideramos
que es la oportunidad de elaborar un disefio del aprendizaje realmente estimulante y eficaz,
tanto para los estudiantes como para los profesores. Esperamos que ésta sea una idea
compartida por mas personas una vez acabada la lectura de esta publicacion.

Queremos agradecer el apoyo recibido por la FPCEE Blanquerna (Universitat Ramon Llull),
desde la misma concepcion del proyecto hasta algunos aspectos mas funcionales. Por otra
parte, también queremos manifestar nuestro agradecimiento a AQU Catalunya por
considerar que esta guia merecia un espacio propio de reflexion en este momento de
cambio, y por hacer posible su elaboracion por parte de nuestro equipo.
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1. COMPETENCIAS: ,
CONCEPTO, CLASIFICACION
Y EVALUACION

11. INTRODUCCION

El proceso de convergencia en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) implica,
entre otros temas, un cambio en la concepcion pedagdgica, en el sentido de que se pasa de
un modelo de ensefanza-aprendizaje enfocado hacia la ensefianza a un modelo enfocado
hacia el aprendizaje basado en el trabajo del estudiante y en el establecimiento de las
condiciones idéneas a fin de que se puedan conseguir y dominar con éxito los objetivos
propuestos. En el Comunicado de Berlin (2003), los ministros europeos animaban a que
todos los paises europeos describieran las calificaciones de sus sistemas de educacion
superior en términos de resultados de aprendizaje, competencias y perfil.

Elinforme del proyecto Tuning (2003) sefiala tres grandes factores que explican el interés de
desarrollar las competencias en programas educativos:

m La necesidad de mejorar la ocupabilidad de los graduados en la nueva sociedad del
conocimiento (rapida obsolescencia del conocimiento, necesidad de aprendizaje a lo
largo de la vida, etc.).

m La creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior: necesidad de establecer
referentes comunes para las titulaciones (descriptores de Dublin para bachelor y master),
etc.

m  Un nuevo paradigma educativo: centrado en el aprendizaje de los estudiantes, y que
hace mas hincapié en los resultados u objetivos de la ensefianza.

Se han utilizado numerosos términos para describir los resultados de los procesos de
aprendizaje, como habilidades, destrezas, capacidades, competencias, etc., sea como
sinbnimos o como términos con matices diferentes. El grupo de trabajo que ha elaborado
este documento define la competencia como el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que se tienen que integrar para hacer una tarea especifica.

El desarrollo de la capacidad de gestionar los conocimientos eficientemente es tan o mas
importante que almacenar muchos conocimientos, especialmente con relacion a los
contextos de la realidad donde se tendran que aplicar. La nueva educacion orientada al
desarrollo competencial de los estudiantes implica modificar profundamente no tan sélo los
planteamientos evaluadores, sino también nuestro pensamiento sobre formacion,
instruccion y docencia.

COMPETENCIAS: CONCEPTO, CLASIFICACION Y EVALUACION
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En los Ultimos diez afios se han producido un conjunto muy importante de cambios en la
misma naturaleza de la evaluacion de los aprendizajes que estan afectando al pensamiento
actual con respecto al binomio ensefianza-aprendizaje y el papel de la evaluacién. Acto
seguido sefialamos los cambios que consideramos mas importantes.

Cambios en el enfoque del proceso de ensehfanza-aprendizaje:
del énfasis en la ensenanza al aprendizaje

Otorgar mas importancia a los procesos de aprendizaje que a los de ensefianza significa que
el centro de gravedad se sitla en los outputs mas que en los inputs. Se cumple con eso uno
de los principios basicos del nuevo paradigma organizativo de la educacion, el de la primacia
de las finalidades (Hutmacher, 1999), seguin el cual la acciéon se orienta de manera prioritaria
a la consecucion de los objetivos establecidos. La propuesta curricular y la actividad
docente se organizan, se estructuran y se caracterizan alrededor y dependiendo de este
nuevo elemento.

Cambios en los contenidos objeto de evaluacidn

Posiblemente, el cambio mas profundo se ha producido con referencia a la naturaleza de los
aprendizajes. La calidad de un aprendizaje ya no se basa exclusivamente en el hecho de
conocer mas sobre un dominio concreto, sino en nuestra capacidad de utilizar de forma
holistica nuestros conocimientos, habilidades y actitudes con el fin de aplicarlos de manera
activa y eficiente sobre tareas especificas. Con todo eso nos referimos al proceso conocido
como desarrollo competencial y el problema radica en el enfoque de los procesos de
evaluacion sobre este nuevo tipo de aprendizaje.

Cambios en la légica de la evaluacion

Finalmente, el tercer gran cambio hace referencia a la nueva légica que orienta los procesos
evaluadores. La evaluacion educativa, historicamente, se habia centrado en el control de los
resultados del aprendizaje. Posteriormente desplazé su preocupacion a los procesos de
peticion de responsabilidades (accountability), lo cual significaba implicar a toda la
comunidad educativa en la responsabilizacién de la consecucion de la calidad de los
procesos Yy los resultados educativos. Es basicamente en la Ultima década cuando se
descubre el enorme potencial de la evaluacidn como herramienta para gestionar los mismos
aprendizajes y garantizar la calidad de los mismos. Se establece definitivamente la
importancia de asociar los procesos evaluadores a los de desarrollo y potenciaciéon de
nuestra capacidad para aprender.

Ademas, hay que sefialar que la evaluacidon de las competencias alcanzadas por el
estudiante no tan sélo tiene el punto de vista de la evaluacion de los resultados individuales
del aprendizaje, sino que también adopta el punto de vista institucional; es decir, la calidad
de una institucion esta asociada al grado en el que consigue que sus graduados sean
competentes en aquello descrito en el perfil de formacion.

Guia para la evaluacion de las competencias en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte



1.2. ACLARANDO CONCEPTOS

Anteriormente se ha sefialado que términos como habilidades, conocimientos, capacidades
y competencias se han utilizado a menudo de manera intercambiable. La figura 1 muestra la
estructura jerarquica de estos conceptos y permite establecer las diferencias.” De esta
manera:

m Losrasgosy las caracteristicas personales son los cimientos del aprendizaje, la base
innata desde la que se pueden construir las experiencias subsiguientes. Las diferencias
en rasgos y caracteristicas ayudan a explicar por qué las personas escogen diferentes
experiencias de aprendizaje y adquieren diferentes niveles y tipologias de conocimientos
y habilidades.

m Los conocimientos, las habilidades y las actitudes se desarrollan a partir de las
experiencias de aprendizaje, que, si se definen de una manera amplia, incluyen tanto la
escuela como el trabajo, la familia, la participacion social, etc.

m Las competencias son combinaciones de conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas. Se desarrollan a partir de experiencias de aprendizaje integrativas en las que
los conocimientos y las habilidades interactan con el fin de dar una respuesta eficiente
en la tarea que se ejecuta.

m Las demostraciones comportan la aplicacion de las competencias aprendidas, en
contextos especificos.

" Esta conceptualizacién procede del trabajo realizado por el Council of the National Postsecundary Education
Cooperative (NPEC)y su Working Group on Competency-Based Initiatives, patrocinado por el NCES (National Center
for Education Statistics). Referencia: NCES (2002). Defining and Assessing Learning: Exploring Competency-Based
Initiatives. Disponible en: http://inces.ed.gov/publicsearch/ [consultado septiembre de 2008].

COMPETENCIAS: CONCEPTO, CLASIFICACION Y EVALUACION
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Figura 1. Jerarquia de resultados de aprendizaje

Demostraciones

Competencias

Conocimientos, habilidades (procedimientos),
actitudes

Caracteristicas personales: rasgos, capacidades innatas...

Fuente: NCES (2002).

Al final de este capitulo hemos recogido diferentes definiciones sobre el constructo de
competencias que se han utilizado recurrentemente y que son coherentes con el concepto
asumido en este capitulo.

Puesto que las competencias son el resultado de combinar conocimientos y habilidades, es
evidente que en un proceso formativo complejo como el de la educacion superior, de
duraciones largas, las competencias no se desarrollaran de manera mas o menos completa
hasta los momentos finales de este proceso. De esta forma, puede ser Util diferenciar las
competencias de otros conceptos vinculados al proceso de ensefanza y aprendizaje con
los que conviven, como los objetivos o los resultados de aprendizaje:

Objetivos Son afirmaciones relativas a la docencia, redactadas desde el punto de vista
de aquello que intentara cubrir el profesorado con un determinado bloque de
aprendizaje (mddulo, materia, asignatura, etc.). Estan escritos desde el punto
de vista del profesor.

Pueden incluir conocimientos y habilidades de manera aislada.

Resultados Son afirmaciones sobre las que se espera que un estudiante pueda conoce,

de aprendizaje comprender y ser capaz de demostrar después de haber completado un
proceso de aprendizaje (mddulo, asignatura, materia, curso, etc.). Se centran
en lo que el estudiante ha alcanzado en vez de cuéles son las intenciones del
profesor. Se centran en aquello que puede demostrar el estudiante al
finalizar la actividad de aprendizaje.

Pueden incluir conocimientos y habilidades aisladamente. De la misma manera

que los objetivos, se pueden describir al finalizar cualquier unidad (moédulo,
asignatura, etc.).

12 Guia para la evaluacion de las competencias en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte



Competencias Implican el uso integrado de conocimientos, habilidades y actitudes en la
accion. Por su naturaleza, sélo se podran alcanzar en estadios finales del
proceso educativo (practicum, trabajos final de carrera, etc.).?

A continuacion se ofrece un ejemplo de redaccion de cada uno de estos niveles:®

m Objetivo de aprendizaje: que el estudiante conozca y describa las diferentes fuentes de
coste econémico y su ponderacion dentro de un proyecto.

m Resultados de aprendizaje: identificar dentro de un proyecto de Ingenieria las
diferentes fuentes de coste econémico.

m  Competencia asociada: evaluar la viabilidad econémica de un proyecto industrial de

Ingenieria Quimica.

Tal como se observa en la tabla siguiente, los objetivos de aprendizaje y los resultados de
aprendizaje son dos caras de una misma moneda, pero mientras que los objetivos no son
observables, los resultados identifican acciones del estudiante que permiten evaluarles, tal

como podemos ver a continuacion:

Ejemplo de redaccién de objetivos

El objetivo del mddulo, la materia o la
asignatura es que el estudiante:

m Conozca los diferentes
instrumentos utilizados en
procesos de seleccion de personall
en cada una de sus fases.

m Comprenda...

Ejemplo de redaccion de resultados de aprendizaje

En acabar el moédulo, la materia o la asignatura, el
estudiante tendra las capacidades siguientes:

m |dentificar los instrumentos utilizados en cada una
de las fases de un proceso de seleccion.

m  Comparar los instrumentos utilizados en... (analisis
de similitudes y diferencias)

m Valorar, de acuerdo con criterios de relevancia,
coste, etc., la idoneidad, en un proceso de seleccion
determinado, de cada uno de los posibles
instrumentos de seleccion...

m Aplicar...

2 Por ejemplo, la competencia de analisis de muestras reales en un laboratorio, que corresponde a una competencia
del perfil de formacion de un quimico, se podréa alcanzar en un laboratorio de practicas del Gltimo curso del programa

de formacion, pero en cursos anteriores el estudiante habra llevado a cabo analisis de muestras simples que no
requieran tratamientos laboriosos. Es decir, de la misma manera que hay niveles de complejidad diferente en el
ambito de la cognicion (del recuerdo a la aplicacion o la evaluacion), también es posible establecer niveles de

complejidad en el &ambito de la accion, de ejecuciones en procesos parciales en contextos simples a ejecuciones de
procesos completos en contextos complejos.

% El ejemplo se ha extraido de una de las competencias definidas en la Guia para el disefio de un perfil de formacion:

Ingenieria Quimica, AQU Catalunya, 2006.
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La redaccion de un resultado de aprendizaje no difiere de la redaccion de las competencias.
Ambas redacciones requieren el uso de un verbo que identifica una accién que tiene que
desarrollar y ser capaz de hacer al estudiante y, por lo tanto, se tiene que poder visualizar y
evaluar.

Puesto que las competencias se demuestran en la accién, el contexto donde se manifiesta es
un elemento clave en su adecuacion. De esta forma, competencias en diferentes contextos
requieren diferentes combinaciones de conocimientos, habilidades y actitudes. Por ejemplo, el
liderazgo de un cirujano es diferente del liderazgo que necesita un entrenador de baloncesto.

En resumidas cuentas:

m lLa competencia es la combinacion de habilidades, actitudes y conocimientos
necesarios para desarrollar una tarea de manera eficaz.

m Las competencias se demuestran en la accion y, por lo tanto, sélo son evaluables en
tanto que hay actividades que impliquen que se llevan a cabo.

m Las competencias son aprendidas y se desarrollan a partir de actividades que permiten
integrar habilidades, actitudes y conocimientos aprendidos anteriormente quizas de
manera separada.

1.3. POSIBLES CLASIFICACIONES DE LAS COMPETENCIAS

Cualquier clasificacion que se adopte desatendera algun aspecto, terminologia o puntos de
vista especificos de algun autor. Con el fin de establecer un referente, resultado de la
transaccion correspondiente entre los autores de las diversas guias que se presentan, se
propone una clasificaciéon que intenta ser tan comprensiva como sea posible.

Cada titulacion desarrolla competencias; algunas son propias o especificas de la titulacion
correspondiente, mientras que otras son transversales o compartidas con otras titulaciones.
Asi pues, podemos diferenciar dos amplios grupos de competencias:

m Competencias especificas, que son propias de un ambito o titulacion y estan
orientadas a la consecucion de un perfil especifico del graduado o graduada. Son
proximas a ciertos aspectos formativos, areas de conocimiento o agrupaciones de
materias, y acostumbran a tener una proyeccion longitudinal en la titulacion.

m Competencias genéricas (o transversales), que son comunes a la mayoria de
titulaciones, aunque con una incidencia diferente y contextualizadas en cada una de las
titulaciones en cuestion. Por ejemplo, no se trabajaré igual la comunicaciéon de un futuro
médico que la de un periodista, un maestro, un quimico, etc.

Dentro de este bloque encontramos competencias personales como la gestion del

tiempo vy la responsabilidad del mismo aprendizaje; competencias interpersonales, como
comunicarse, trabajar en equipo, liderar o negociar; competencias relacionadas con la
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gestion de la informacion, los idiomas, la informatica, etc. A veces, estas Ultimas
competencias se incluyen bajo la denominacion de instrumentales.

Entre estas competencias genéricas queremos destacar las mas relacionadas con el
contexto académico, que son las nucleares o méas propias de la educacion superior: el
pensamiento analitico o critico, la resolucién de problemas, la toma de decisiones, la
indagacion, etc. En la universidad es donde estas competencias se desarrollan a su nivel
mas alto, si bien la disciplina marcara la diferencia: de esta forma, el pensamiento
analitico para un filbsofo tendra una concrecion diferente que para un farmacéutico o un
matematico. Sin duda, algunos ambitos de formacion con menos tradicion profesional
podran hacer hincapié en el desarrollo de este tipo de competencias.

1.4. APRENDIZAJE Y EVALUACION

El aprendizaje basado en competencias pretende asegurar que los estudiantes adquieran
aquellos conocimientos, habilidades y actitudes importantes tanto con relacion a lo que se
esta estudiando como a las transiciones para las que se preparan (transicion laboral,
preparacion para masters académicos, etc.). Utilizar competencias implica el desarrollo de
cuatro componentes diferentes pero interactivos:

m Descripcion de la competencia.
m Descripcion de las actividades donde se manifestara la competencia.

m Instrumentos o medios para evaluar la competencia.

m Estandares o criterios por los que se juzga si alguien es o0 no competente.

Descripcion de la competencia

Definir las competencias es importante con el fin de comunicar a los estudiantes qué se
pretende alcanzar con el proceso de ensefianza-aprendizaje y en qué medida sus
experiencias de aprendizaje y sus esfuerzos estan dirigidos a esta consecucion. Por otra
parte, los ocupadores tendran un referente claro de lo que los graduados saben y son
capaces de hacer.

En la descripcion de la competencia se tienen que sefialar tanto los contenidos implicados
como el nivel de complejidad del contexto en el que se tendra que aplicar la competencia.

La formulacion de la competencia requiere los elementos siguientes:
m Un verbo activo, que identifique una accion que genere un resultado
visualizable. De esta manera, hay que evitar el uso de verbos como conocer o

comprender y utilizar otras formas verbales como describe, identifica, reconoce,
clasifica, compara, evalua o valora, formula, argumenta, calcula, planifica, disefia, etc.

COMPETENCIAS: CONCEPTO, CLASIFICACION Y EVALUACION
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m La descripcion del objeto de la accién y el contexto en el que se aplica. La
competencia tiene que hacer referencia al campo disciplinario en el que se
fundamenta. Ejemplo: Disefiar instalaciones de Ingenieria Quimica, Desarrollar
entrevistas diagndsticas en el ambito clinico, Hacer un examen fisico y mental
completo.

Descripcion de las actividades en las que se manifiestan las competencias

Consiste en describir con precision el tipo de actividad en la que se manifestara la
competencia y los objetivos que se persiguen llevandola a cabo. Consiguientemente, se
tienen que explicitar las competencias asociadas a esta actividad, qué conocimientos o
habilidades llevan implicitos y en qué contextos se aplicaran, como también el nivel de
profundidad o complejidad en el que se tendrian que concretar.

Una vez definidas qué competencias estan implicadas en la actividad, en qué nivel y
contexto se trabajaran y de qué medios se dispondréa, se pueden concretar los resultados
de aprendizaje esperados en cada actividad, es decir, sus resultados observables. De este
modo sera posible establecer qué tipo de evidencias se producen y como se pueden
recoger con el fin de analizar el nivel de consecucion de las competencias descritas.

Este nivel de descripcion es necesario en las actividades que son objeto de evaluacion; no
hay que hacerlo de una manera tan detallada para el resto de actividades de aprendizaje,
donde se pueden introducir competencias que no sean objeto de evaluacion.

Eleccion de instrumentos para la evaluacion

La determinacion del tipo de instrumento que hay que aplicar para la recogida de evidencias
depende fundamentalmente de la naturaleza del resultado de aprendizaje que se tiene que
capturar.

Si bien, tal como hemos visto en la figura 1, la competencia sélo se puede evaluar en la
accion, para poder adquirirla hace falta haber alcanzado previamente una serie de
conocimientos, habilidades y actitudes que habremos descrito bien de acuerdo con los
resultados de aprendizaje o en términos de objetivos, segiin si nuestra perspectiva es lo que
pretende el profesor o bien lo que tendra que demostrar el estudiante. La piramide de Miller
(1990) puede ser una manera Util de ayudar a escoger estrategias de evaluacion coherentes
con resultados de aprendizaje descritos por el profesor. Asi, se puede evaluar sélo el hecho
de saber (por ejemplo, por medio de una prueba tipo test) o el hecho de saber explicar, que
ya requiere una gestion del conocimiento adquirido; o bien se puede plantear una simulacion
en la que el estudiante actle en situaciones controladas; v, finalmente, hay que demostrar en
actuaciones la adquisicion de una competencia.
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Figura 2. Pirdmide de Miller

Comportamiento:

Actuar evaluacion de ejecuciones
(Does)
Saber mostrar
(Shows how)
Y
, A
Saber explicar Cognicién:
(Knows how) evaluacion escrita, oral o
S simulada
(Knows) Y

Fuente: Miller (1990).

La piramide distingue dos grandes tipos de pruebas que podriamos clasificar en evaluacion
tradicional (o pruebas de papel y lapiz) y evaluacion de ejecuciones:

m La evaluacidn tradicional: engloba lo que podriamos denominar las tipicas «pruebas
de papel y lapiz», en las que se hace mas hincapié en los objetivos de conocimientos y
de saber. En la evaluaciéon tradicional hay pruebas que enfatizan habilidades de bajo
orden (recuerdo, comprension), mientras que hay otras que enfatizan el pensamiento de
alto orden (aplicacion, sintesis, evaluacion).

m La evaluacion de ejecuciones: es, tal como se vera, muy variada y permite abarcar un
rango mucho mas amplio de competencias, sea de habilidades disciplinarias (por
ejemplo, desde saber poner una inyeccion hasta hacer un examen médico) o de
competencias transversales (comunicaciéon oral, pensamiento critico, etc.).

COMPETENCIAS: CONCEPTO, CLASIFICACION Y EVALUACION
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La figura 3 quiere ilustrar que las nuevas estrategias evaluadoras se afiaden a las
tradicionales; enriquecen las muestras de aprendizaje y favorecen este escenario en el que
se aprovechan las ventajas de una pluralidad de fuentes de evaluacion:

Figura 3. Evaluacién tradicional y evaluacién de ejecuciones

EVALUACION s. xxi

Autoevaluacion
/" Productos: estudio EVALUACION s. xx

de caso, proyectos Evaluacion comparieros
;o T Test |
investigacion... 4
: Pruebas escritas Libretas ) o :

\ Dossier de aprendizaje

Problemas reales Problemas teoricos ) £

" Laboratorio

Ejercicio profesional Practicum

T Précticas profesionalizadoras externas

Fuente: Prades (2005).

A continuacion se presenta un cuadro en el que se recogen las principales pruebas
evaluadoras presentes en el ambito de la educacion superior y se analiza el potencial con
relacion a la evaluacion de competencias, como también consideraciones sobre la fiabilidad
y la validez.” El cuadro no pretende ofrecer una clasificacion sistematica, sino que relaciona
las pruebas con relaciéon a su uso para los diferentes objetivos de evaluacion.

* Nota técnica: la fiabilidad se refiere a la exactitud de la medida, es decir, a la ausencia de errores en la medida. La
fiabilidad hace referencia a la consistencia de las puntuaciones obtenidas por los mismos individuos si fueran
reexaminados con la misma prueba, diversas veces, o con pruebas con cuestiones equivalentes, o bien con
condiciones de evaluacion variables (Anastasi, 1976, citado en Miller, Imrie y Cox, 1998, p. 236). La validez hace
referencia al grado en el que la medida obtenida refleja o que se pretende medir. La validez de un método de
evaluacion depende del grado en el que la prueba mide lo que pretende medir. Ahora bien, para poder establecerla

es necesario que se hayan definido claramente los objetivos que se quieren alcanzar, tiene que permitir una
evaluacion criterial.
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Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Son pruebas en las que se
requiere seleccionar la
respuesta correcta de un
conjunto de respuestas
posibles (items de
cierto/falso, items de
emparejamiento, de
eleccion multiple, etc.).

Los items pueden ser
gréficos, textos, ejemplos o,
incluso, casos.

Una vez construidos, son
faciles de aplicar y corregir, y
permiten un retorno o
feedback rapido al
estudiante.

Conjunto de preguntas
abiertas en las que el
alumnado elabora y
estructura su respuesta con
total libertad.

Los ftems pueden ser
gréficos, textos, ejemplos o,
incluso, casos que requieren
la elicitacion o elaboracion
de una respuesta.

Seguin la amplitud de
respuesta que se exige, se
diferencia entre pruebas de
ensayo amplio o desarrollo
de temas, y pruebas de
ensayo restringido o de
respuesta corta.

Es mas rapido de construir
que los tests objetivos y es
mas facil y barato de
administrar.

Objetivos como los de
reconocer y discriminar
informacion, aplicacion de
principios o reglas e
interpretacion de datos.
Refuerzan mas el pensamiento
selectivo que los procesos
mentales dirigidos a la
construccion del
conocimiento.

Pueden implicar tanto
habilidades cognitivas de alto
orden (transferencia e
integracion del aprendizaje)
como la simple repeticion de un
contenido previamente
memorizado. Tienen, sin
embargo, potencial para
mostrar el aprendizaje
profundo, ya que se requiere la
construccion de la respuesta.
Son pertinentes para evaluar
objetivos referidos a: evocacion
de la informacion, interpretacion

de la evidencia, construccion de

un disefno, generacion de
hipotesis, exposicion de la
informacién para una decision o
explicitacion de las fases de un

proceso. Permiten valorar el uso

del vocabulario y el
razonamiento conceptual
propio de un area de
conocimientos.

Fiabilidad: la puntuacion de la

prueba esta menos alterada por

factores ajenos al proceso de
puntuacion.

Permiten aplicar un juicio
valorativo con el mismo criterio
a diferentes ejecuciones,
mientras que en las subjetivas
no se puede asegurar la
igualdad del criterio. La
calificacion de objetivos hace
referencia a las condiciones de
aplicacion de la pruebayy al
tratamiento y la interpretacion
de los resultados, pero no
indica que sean mas objetivas
con respecto al punto de vista
de una mejor valoracion del
rendimiento de los estudiantes.
Validez: permiten evaluar un

amplio abanico de contenido, lo

cual aumenta su validez. La
validez se puede mejorar por
medio del analisis del
funcionamiento de los items.

Sus propiedades psicométricas
son cuestionables (dificultades
en la fiabilidad interevaluadora,
cubrimiento de dominios
restringidos de conocimiento).
Las pruebas de preguntas
cortas son mas Utiles para
evaluar un repertorio adecuado
de los contenidos del
aprendizaje que las pruebas de
ensayo amplio.

Pueden desfavorecer a los
estudiantes con menos
habilidades de comunicacion
escrita.
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Pruebas orales

Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Estan a medio camino entre
las pruebas de formato libre y
las de formato objetivo,
puesto que exigen la
construccion de la respuesta,
pero permiten una correccion
mas objetiva.

La complejidad de problemas
puede variar seguin el nimero
de pasos para resolverlos, el
grado de abstraccion que
implican y las operaciones
cognitivas implicadas.

El grado de la novedad
influira en la dificultad del
problema: por lo tanto, es
mas facil recurrir a una
analogia si hay similitudes
tanto superficiales como
estructurales entre los
problemas.

Tradicionalmente implican
uno o dos examinadores que
hacen cuestiones a los
estudiantes referentes a la
comprension y la habilidad de
aplicar lo que han aprendido,
pero también se incluyen
debates, juegos de rol, etc.

Son una buena manera de
comprobar la comprension y la
aplicacion (en principio), en
contraste con la memorizacion.
Son relevantes para la dimension
tecnicoprofesional.

Los problemas, como los
ensayos, permiten ver el
desarrollo de ciertas
competencias transversales,
como el pensamiento critico y la
toma de decisiones.

Hay que diferenciar entre la
aplicacion simple y la
resolucion de problemas:
reconocimiento o recuerdo de la
informacion frente a su
reestructuracion o reelaboracion,
y grado en el que los ejercicios
son rutinarios frente al grado en
el que son originales.

Permiten valorar la capacidad
de comunicacion y las
habilidades interactivas,
unas habilidades que no se
pueden evaluar de otra manera
y que, ademas, promueven el
pensamiento autbnomo
mediante la estructura
pregunta-respuesta. La
evaluacion es, ademas, una
oportunidad para poner en
practica la expresion oral y, por
lo tanto, mejorar estas
habilidades.

Buena fiabilidad (aunque
también hay que tener claros
los criterios de correccion)y
validez (pueden abarcar un
amplio rango de contenidos).
Con respecto a la validez, hay
que tener en cuenta cuestiones
sobre la transferencia de la
competencia de resolucion de
problemas; segun parece, la
habilidad es transferible pero
dentro del mismo dominio
(Garmham y Oakhil, 1996).

Elinconveniente principal es
que permiten una libertad
considerable al examinador
para variar las cuestiones a los
estudiantes y que son dificiles
de calificar, cosa que las
convierte en poco fiables.

Son las pruebas méas
adecuadas (coherentes) para
valorar la competencia de
comunicacion oral. Sin
embargo, la capacidad oral no
acostumbra a ser objeto de
evaluacion en las pruebas
orales, sino que tan sdlo se
evalla el conocimiento
académico. De hecho, algunos
estudios han demostrado que
la mayoria de preguntas solo
requieren el recuerdo de
algunos fragmentos de
informacion, cosa que se
puede evaluar de manera mas
facil y fiable con tests escritos
objetivos.

Desfavorecen a los estudiantes
con miedo a hablar en publico.
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Ejecuciones

Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Son especificos para
ensefanzas; por ejemplo,
articulos de prensa para
estudiantes de Periodismo,
cuadros para estudiantes de
Bellas Artes, mapas para los
de Geografia, programas
informaticos para los de
Informatica, etc.

Aparte de productos, sin
embargo, la evaluacion de
ejecuciones o del rendimiento
se puede utilizar para evaluar
demostraciones del trabajo
del estudiante: utilizar un
instrumento, hacer una
entrevista, etc. Se pueden
observar enfermeros, futuros
maestros conduciendo una
clase o los estudiantes en el
laboratorio. También se
pueden utilizar programas de
simulacion. Estas ejecuciones
suelen dar mas informacion
directa sobre el aprendizaje
que los tests objetivos.

El inconveniente principal de
esta evaluacion es el tiempo
de correccion.

Es dificil de construir y medir.

Herramienta ideal para evaluar
competencias disciplinarias o
técnicas propias del area de
conocimiento. Promueven la
transferencia de los
conocimientos académicos y
favorecen habilidades
cognitivas de alto orden.

Hay que afadir, como ventaja

para el proceso de

aprendizaje, la motivacion que
comporta para los estudiantes
una situacion de evaluacion
realista.

El grado en el que se

desarrollen otras

competencias transversales
dependera del tipo de prueba

(productos escritos, graficos,

posteres, estudios de caso,

etc.). Por eemplo:

m Proyectos de investigacion:
manera de evaluar la
capacidad de gestion de la
informacion, la aplicacion de
los conocimientos y las
competencias disciplinarias
en la resolucion de
problemas. Situados al final
del curriculo, motiva a los
estudiantes desde el
principio de su recorrido
académico y fomenta la
responsabilidad del
estudiante y la coherencia
del programa.

m Posteres: dan la
oportunidad para integrar
las competencias de
comunicacion (oral, escrita,
gréfica) con contenidos
académicos.

m Estudios de casoy
longitudinales: son otra
modalidad de resolucion de
problemas, en la que
destaca la riqueza de
detalles.

Son dificiles de construir (la
eleccion de la muestra
condiciona la validez) y de
medir (subjetividad y fiabilidad
de la correccion).

Esté el peligro de que, en
situacion de presion, los
estudiantes se basen mas en el
sentido comun que en sus
conocimientos.

Otro elemento que afectaria a la
validez es el peligro de plagio.
Segun las pruebas, por
ejemplo, los estudios de caso,
0 los grandes problemas, como
son una muestra pequefia de
contenido (eso sf, con
profundidad), se corre el riesgo
de limitar la generalizacion y
omitir, por lo tanto, la
transferencia del conocimiento.
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Evaluacion Laboratorio

Dossier de aprendizaje

Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Son un tipo de pruebas de
ejecuciones. Consisten en
examenes practicos
estructurados objetivamente y
tienen por objetivo probar un
amplio abanico de habilidades
de una manera objetiva. Los
estudiantes pasan por una
serie de estaciones y llevan a
cabo una variedad de tareas
préacticas. Esta aproximacion,
inicialmente desarrollada como
parte integral de los examenes
médicos, ha sido desarrollada
y adoptada posteriormente por
una gran variedad de
profesiones.

Es un tipo de pruebas de
ejecuciones.

LLa evaluacién de laboratorio
tiene lugar en un entorno
realista y requiere la
complementacion de una
tarea real. La evaluacion de la
ejecucion puede ser sobre el
proceso, el producto o
ambos elementos.

Los dossieres de aprendizaje
son una coleccion selectiva,
deliberaday validada de los
trabajos hechos por el
estudiante en los que se reflejan
los esfuerzos, los progresos y
los aprendizajes en un érea
especffica a lo largo de un
periodo de tiempo.

Los estudiantes retinen,
presentan, explican y evaluan
su aprendizaje con relacion a los
objetivos del curso y a sus
propios objetivos o
expectativas. Consume tiempo
y es dfficil de evaluar, el
contenido variara ampliamente
entre los estudiantes

Competencias disciplinarias
especfficas o técnicas.

Competencias de laboratorio;
formarian parte de estas
competencias la observacion,
la manipulacion, la
interpretacion, las
competencias técnicas
(cromatografia, espectrografia,
precipitacion) y el disefo
experto.

Su finalidad es hacer un
balance del progreso y del
desarrollo de los aprendizajes
del estudiante.

Favorece el desarrollo de
competencias de
independencia o autonomia,
reflexion y autoorientacion.
Promueve la autoconciencia y
la responsabilidad sobre el
propio aprendizaje.

llustra tendencias
longitudinales, subraya las
fortalezas del aprendizaje e
identifica las debilidades a
mejorar.

Buena fiabilidad, a costa de un
precio elevado
(multiobservadores).

Buena validez por la
autenticidad de las situaciones
de evaluacion (se asegura la
transferencia).

Demasiado a menudo, la
evaluacion se basa por
completo en un informe escrito
mas gue en la observacion
directa de la ejecucion de los
estudiantes; eso produce un
desajuste entre los objetivos
establecidos y el foco de
evaluacion. La observacion
presenta dificultades en la
calificacion a causa de la
subjetividad del evaluador.

Es coherente con el enfoque
del aprendizaje centrado en el
estudiante.

La validez de los dossieres en
relacion con la competencia de
reflexion o metacognitiva es
clara en esta situacion, pero su
fiabilidad para evaluaciones
sumativas todavia se tiene que
determinar.

Fuente: Prades (2005).
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Una competencia se demuestra en la accion, por lo cual, a menudo las mismas actividades
de aprendizaje son las actividades de evaluacion. De este modo, no se puede evaluar el
trabajo en equipo sin hacer trabajar en equipo vy, para hacer la evaluacion, hay que utilizar
procedimientos o estrategias diferentes (un dossier de aprendizaje, un informe o producto
del trabajo en equipo, evaluacion de los comparieros, etc.). La autoevaluacion es una de las
otras competencias que soélo se puede llevar a cabo si se involucra a los estudiantes en
actividades en las que se requiera.

Los estandares de evaluacion y la toma de decisiones

El paso siguiente consiste en establecer los criterios valorativos que nos permiten emitir los
juicios de valor respecto de los resultados alcanzados. Si aplicamos los criterios de
evaluacion sobre los resultados de aprendizaje, podemos expresar estos resultados en
términos de estandares de ejecucion. Aqui no tan sélo expresamos lo que tiene que hacer,
sino que también establecemos los niveles de ejecucion que permiten establecer juicios con
respecto al nivel de consecucion del aprendizaje.

Si queremos mejorar de manera significativa la precision de nuestros juicios valorativos v,
consiguientemente, la consistencia de las valoraciones emitidas con respecto a una misma
ejecucion (especialmente cuando se hacen por parte de diversos evaluadores), antes hay
que aclarar los aspectos o las dimensiones que se quieren evaluar, como también los
indicadores o las evidencias que identifican los niveles de valoracidn que proponemaos.

Para conseguir esta aclaracion es conveniente utilizar ejemplos de lo que pretendemos. Y
para su buen funcionamiento, tendrian que estar insertados en el marco de un esquema
general de evaluacion.

Finalmente, se tiene que proceder al analisis de toda la informacion de evaluacion con
respecto a cada uno de los resultados evaluadores en el nivel de exigencia esperado y
determinar si se han alcanzado todas y cada una de las competencias que llevaba implicita
la realizacion de la actividad. Este Gltimo analisis nos tiene que llevar a la toma de decisiones
con respecto a los estudiantes y al procedimiento de la certificacion positiva o a poder
expresar el conjunto de indicaciones que tienen que seguir estudiantes y profesores con el
fin de recuperar las competencias no alcanzadas, con un material que nos permita
diagnosticar con una gran exactitud donde se sittan las deficiencias con el fin de poder
orientar adecuadamente la accion educativa.

1.5. CONSIDERACIONES FINALES

m Hablar de competencias permite un acercamiento entre el mundo académico
—aquello que pretendemos hacer durante el proceso formativo— y el mundo laboral
—aquello que los empresarios requieren de nuestros graduados.
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m Trabajar con competencias, definirlas, desarrollarlas, evaluarlas, permite ser mas
eficiente con el proceso formativo, puesto que se asegura coherencia entre el
resultado final del proceso formativo (el perfil de competencias del programa) y el trabajo
individual de cada profesor (definicién de contenidos, metodologia, etc.).

m Los procedimientos tradicionales de evaluacidon no satisfacen los requisitos que
exigen tanto la evaluacion de nuevos contenidos como la funcion del estudiante en el
aprendizaje universitario.

m El planteamiento evaluador tiene que ser colectivo y compartido. La facultad, el
centro o lainstitucion se tiene que asegurar de que los estudiantes sean evaluados en su
competencia, tanto en un estadio final como de manera progresiva. De esta forma, por
ejemplo, hay que asegurar que todos los estudiantes pasen por mas de un examen oral
que permita evaluar la competencia comunicativa (sea una presentacion de un trabajo
individual o de grupo, un examen oral, una ponencia, etc.), pero no hace falta que todos
los profesores introduzcan esta modalidad de examinar en sus asignaturas.

m  En el marco universitario, la practica de evaluacion no puede continuar teniendo como
referente la asignatura y el profesorado (considerado individualmente), sino que se tiene
que considerar el conjunto de asignaturas y, por lo tanto, el equipo docente tanto
desde una perspectiva transversal (qué competencias se trabajan y se evallan el primer
trimestre, por ejemplo) como longitudinal (de qué manera las diferentes asignaturas
contribuyen en diferentes niveles al desarrollo de una competencia).

m  No es necesario evaluar todas las competencias que se trabajen en el marco de una sola
asignatura. La evaluacion de las competencias se tiene que programar cuando ya
haya bastante materia para permitir la evaluacion. Hasta entonces, hay que evaluar los
resultados de aprendizaje (conocimientos y habilidades) separadamente.

m Las competencias se desarrollan progresivamente; por lo tanto, se tienen que
disefiar diferentes momentos, ademéas del final, en los que se constate la evolucién en la
adquisicion de la competencia.

m Lapréactica de evaluacion con respecto a su dimensioén institucional necesita una gestion
que tome en consideracion los diferentes niveles de responsabilidad (toma de
decisiones) que sostienen la organizacion universitaria.

1.6. DEFINICIONES DEL TERMINO COMPETENCIAS

«La capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo definido de situacion, una capacidad
que se sustenta en conocimientos, pero no queda reducida a éstos.» (Perrenoud, 1999)

«Un saber hacer complejo, resultado de la integracion, la movilizacion y la adecuacion de

capacidades (conocimientos, actitudes y habilidades) utilizados eficazmente en
situaciones que tengan un caracter comun.» (Lasnier, 2000)
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«Un complejo que implica y comprende, en cada caso, al menos cuatro componentes:
informacion, conocimiento (con respecto a apropiacion, procesamiento y aplicacion de la
informacion) habilidad y actitud o valor.» (Schmelckes, citada por Barron 2000)

«La capacidad de movilizar y aplicar correctamente en un entorno laboral determinados
recursos propios (habilidades, conocimientos y actitudes) y recursos del entorno para
producir un resultado definido.» (Le Boterf, 2001)

«La competencia es la habilidad aprendida para llevar a cabo una tarea, un deber o un rol
adecuadamente. Un alto nivel de competencia es un pre-requisito de buena ejecucion.
Tiene dos elementos distintivos: esta relacionada con el trabajo especifico en un contexto
particular, e integra diferentes tipos de conocimientos, habilidades y actitudes. Hay que
distinguir las competencias de los rasgos de personalidad, que son caracteristicas mas
estables del individuo. Se adquieren mediante el learning-by-doing vy, a diferencia de los
conocimientos, las habilidades y las actitudes, no se pueden evaluar
independientemente.» (Roe, 2002)

«Las competencias son los conocimientos, las habilidades y las motivaciones generales y
especificas que conforman los pre-requisitos para la accion eficaz en una gran variedad de
contextos con los que se enfrentan |os titulados superiores, formuladas de tal manera que
sean equivalentes a los significados en todos estos contextos.» (ALLEN et al., 2003)

En el proyecto Tuning (2003), las competencias representan una combinacién dinamica de
atributos, con relacion a conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que
describen los resultados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos
son capaces de demostrar al final de un proceso educativo.

AQU (2004), en su Marc general per a la integracio europea, define la competencia como
«la combinacion de saberes técnicos, metodoldgicos y participativos que se actualizan en
una situacion y un momento particulares».

ANECA (2004) define el téermino competencia como «el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas relacionados con el programa formativo que capacita al alumno
para llevar a cabo las tareas profesionales recogidas en el perfil de graduado del
programa.

«La competencia es la capacidad de responder con éxito a las exigencias personales y
sociales que nos plantea una actividad o una tarea cualquiera en el contexto del ejercicio
profesional. Comporta dimensiones tanto de tipo cognitivo como no cognitivo. Una
competencia es una especie de conocimiento complejo que siempre se ejerce en un
contexto de una manera eficiente. Las tres grandes dimensiones que configuran una
competencia cualquiera son: saber (conocimientos), saber hacer (habilidades) y ser
(actitudes).» (Rué, 2005)
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2. LA DIVERSIDAD CIENTIFICA
EN CIENCIAS DE
LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE

21. EL OBJETO DE ESTUDIO DEL GRADO

La denominacion del grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se nos
muestra clara a partir de tres referentes:

Multiplicidad de enfoques cientificos

El plural sustantivo ciencias asume una multiplicidad de enfoques cientificos sobre el
ambito de la actividad fisica y el deporte que no resulta exclusivo de este grado. En el mapa
universitario, coexisten otros estudios denominados «ciencias», en tanto que amalgama de
diferentes enfoques cientificos: Ciencias del Trabajo, Ciencias Politicas, Ciencias
Ambientales, Ciencias Empresariales..., aunque son casos excepcionales. En el resto de
estudios universitarios, se enfatiza un corpus doctrinal sélido, una ciencia en singular
perfectamente dibujada entre el ingente saber cultural de la humanidad: Matematicas,
Pedagogia, Psicologia, Medicina, Derecho, Ingenieria ...

Falta de nitidez

En el caso que nos ocupa, la diversidad de las ciencias implicadas ha podido originar la
ausencia de un objeto de estudio claro.

Desde una perspectiva psicopedagodgica, quizas el objeto de estudio de esta disciplina es el
comportamiento motor humano, pero alguien podria pensar que el objeto de estudio es el
cambio fisiolégico y corporal que se produce a través del entrenamiento y el
condicionamiento fisico, e, incluso, habria quien defenderia que el objeto de estudio es la
evolucion cultural de las practicas fisicas y su significacidon en cada momento histoérico y
social (por citar algunos ejemplos).

Probablemente, todos tienen parte de razédn.

Ante esta realidad, ha habido intentos mas o menos afortunados de resolver el dilema,
mediante la creacion de una nueva disciplina universitaria vinculada a la motricidad. Parlebas
(2001) se mostraba critico con el hecho de que las llamadas ciencias de la actividad fisica y
el deporte no tuvieran lugar en la universidad en tanto que unidad disciplinaria. Segun su
punto de vista, la manera de resolver la pluralidad cientifica reside en reconocer el espacio
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propio de la praxeologia, la ciencia en singular que tiene la accibn motriz por objeto de
estudio.

No obstante, la tendencia europea ha sido otra. Partiendo del concepto delimitado y
tradicional de educacion fisica, el fendmeno motriz ha sido estudiado por diversas ciencias
y se han multiplicado los estudios desde diversas perspectivas. De esta manera, y de
acuerdo con la denominacién propia del libro blanco® para el titulo de grado (ANECA),
tenemos que reconocer la existencia de las Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte. Este
hecho tendra consecuencias en el momento de definir las competencias que tendran que
desarrollar los estudiantes de este ambito del conocimiento.

Relacion con el mercado laboral

Admitir la diversidad cientifica significa también reconocerla en la evolucion del mercado
profesional de estos estudios. Desde la tradicion Unicamente centrada en la ensefianza de
la educacion fisica, en los Ultimos afios, se han abierto otros ambitos de actuacion
profesional no siempre vinculados a la psicopedagogia de la motricidad. Asi, la salud (fitness
y wellness), los entrenadores personales y los preparadores fisicos, la gestion y la direccion
de empresas y de instalaciones de diferentes titularidades, el turismo y el ocio o la actividad
fisica aplicada a colectivos especiales (alto rendimiento, gente mayor, discapacidades,
poblaciones de riesgo ...), son una pequefia muestra.

Esta diversidad de demanda social y profesional tendra que encajar con una formacion
también diversa, poliédrica y generalista, donde el graduado encuentre los fundamentos
tedricos y practicos de su futuro laboral. Los planteamientos de Bolonia probablemente
orientaran la estructuracion de los estudios en grados y posgrados a partir de esta idea.

2.2. PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LAS CIENCIAS
PARA COMPRENDER LA DIVERSIDAD

Admitir la diversidad cientifica en el grado exige la necesidad de tener una ordenacion clara,
con el fin de poder ofrecer una mejor definicién del perfil competencial. Por este motivo, se
convierte en necesaria una clasificacion de las diversas ciencias que sea respetuosa con las
diferentes sensibilidades en relaciéon con el objeto de estudio y que, al mismo tiempo,
proporcione coherencia a la propuesta de competencias desde la perspectiva de la
diversidad.

® ANECA (AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION) (2006). Libro Blanco. Titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Accesible en
<http://www.aneca.es/modal_eval/docs/libroblanco_deporte_def.pdf> Fecha de consulta: 22 de enero de 2007.
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La justificacion plural de la denominacién Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se
basa en el reconocimiento de metodologias de actuacion bien diferenciadas, segin una
propuesta de taxonomia dividida en cuatro grandes categorias (Roca, 1999; Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2003):

Metodologia descriptiva o morfoldgica

Acostumbra a ser el primer tipo de actuacion cientifica, basada en el estudio de los
fendmenos naturales segun su descripcion en términos morfoldgicos, de los fendmenos
tal como se presentan en sus dimensiones fisicas (distribucion espacial y temporal, la
composicion de los cuerpos ...) o la manera como se comportan (geografia, anatomia,
antropologia, psicologia diferencial, etologia ...). Se corresponde con metodologias de
investigacion descriptivas y correlacionales.

Las aportaciones principales de este procedimiento cientifico son:

m  Comparar: partiendo de un sistema de descripcion, se pueden comparar los elementos
morfolégicos individuales o de grupo con los estandares de observacion que se
construyan. De esta manera, se constatan igualdades o diferencias con una finalidad
meramente diagnostica.

m Predecir: realizar observaciones diacréonicas comporta la observacion de tendencias vy,
de acuerdo con éstas, se pueden realizar prondsticos.

Diagnosticar y pronosticar son dos actividades que, aunque sean Utiles por si mismas,
también constituyen la entrada habitual de cuestiones funcionales y tecnolégicas de la
ciencia. Pero las ciencias morfolégicas conocen los fendmenos sin profundizar nunca en su
funcionamiento explicativo. Esta es su gran limitacién: la causa y la explicacién no
pertenecen a la actividad cientifica descriptiva.

Metodologia explicativa o funcional

Estudia la naturaleza enfatizando la estructura dinamica o comportamental. Esta dinamica
se concreta en tres dimensiones fundamentales: la cualitativa, la cuantitativa y la
evolutiva. De estas tres dimensiones, la que marca la diferencia fundamental es la
cualitativa, que significa delimitar o segmentar la naturaleza partiendo de la constatacion de
que hay una dinamica diferente de otra. En virtud de ello, se diferencian cuatro ciencias
formales esenciales:

m Fisica: fendbmenos materiales (biomecanica ...).

m Biologia: fenémenos vitales (fisiologia ...).

m Psicologia: fendbmenos mentales (psicologia de la actividad fisica y del deporte...).

m Sociologia: fendbmenos culturales de grupo (historia de la actividad fisica y del deporte...).
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La otra dimensién del andlisis formal es la cantidad. La metodologia explicativa o funcional
se distingue porque formula principios generales conocidos como leyes, que dan referencias
sobre los cambios cuantitativos de una dinamica particular y que pretenden ser universales.
Eso es posible gracias a la identificacion de los factores o de las variables cuantitativas que
pertenecen a cada ciencia funcional. El resto de metodologias cientificas procuran también
cuantificar sus datos, pero tan solo las ciencias funcionales pueden expresarlos en términos
de leyes cientificas.

La ultima dimension es la evolutiva. Cada nivel funcional presenta cambios histéricos, de
manera que, sin cambiar la calidad de la dinamica funcional, se dan formas concretas de
comportamiento que antes no se daban. En este sentido, se puede hablar de la evolucion
organica de una especie o de la evolucion social (por ejemplo: Aprendizaje y desarrollo
motor, contenido curricular que une la dimension cuantitativa y la evolutiva de la motricidad
humana).

Las dimensiones cualitativa, cuantitativa y evolutiva permiten la explicacién de una forma de
comportamiento concreta, acabada de definir por la interdependencia funcional existente
entre esas ciencias.

Metodologia aplicada o tecnoldgica

Se trata de actividades cientificas que se caracterizan fundamentalmente por su caracter de
conocimiento aplicado. No son disciplinas tedricas, aunque de su actuacion se derive un
saber concreto. Utilizan todos los conocimientos disponibles de manera sintética y
particular. Se trata de una actividad esencialmente de sintesis, que agrupa aquellas partes
que mas interesan de los conocimientos que proporcionan las ciencias formales. También
pueden utilizar conocimientos del saber descriptivo o morfoldgico e incluso del saber
ordinario, con vistas a una actuacion concreta; por eso se constata que esta actividad
cientifica es altamente integradora, a menudo calificada de artistica.

Las cuatro tecnologias basicas son la ingenieria (aplicacion de los elementos fisicoquimicos),
la medicina (salud organica), la educacion (formacion de la persona) y la politica
(establecimiento de convenciones sociales), que encuentran correspondencia en el grado
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con los cuatro ambitos: Ergonomia, Teoria'y
practica del entrenamiento deportivo, Didactica de la educacion fisica y del deporte y
Gestion de organizaciones y de instalaciones.

El caracter sintético e integrador de las tecnologias comporta formulaciones tebricas que
son muy utiles para la intervencion; sirven para comprender situaciones concretas y para
resolver los problemas que se derivan. En la cultura actual, altamente tecnoldgica, la
aplicabilidad y el utilitarismo de este saber otorgan un gran valor a esta metodologia.
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Metodologia instrumental o formal

Se utiliza esta denominacion para designar aquellas disciplinas cientificas que tienen como
objetivo basico proporcionar tipos de actuacion que aseguren la produccion de
conocimiento. Se trata de disciplinas que, por si mismas, no proporcionan conocimiento,
sino que son instrumentos para producir conocimiento: facilitan el acuerdo en la
actuacion coordinada para la produccion de conocimiento (I6gica, matematica ...). Estas
disciplinas ofrecen a los cientificos el método, que no se reduce tan solo a los
procedimientos experimentales u observacionales.

Segun Roca (1999), esta clasificacion de las ciencias no pretende negar el trabajo
interdisciplinario, sino todo lo contrario, se da por supuesto, pero dejando claro que eso no
comporta confusion de objetivos ni de métodos. Interdisciplinariedad que reafirma la
denominacion Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte reflejada en el libro blanco para el
titulo de grado y que acepta, de forma logica, la diversidad cientifica en este ambito.

2.3. DIVERSIDAD CIENTIFICA Y CONTENIDOS
CURRICULARES

Utilizando como referencia las diferentes metodologias cientificas presentadas, se procurara
analizar los contenidos curriculares del grado, teniendo en cuenta que:

m Un contenido curricular puede ser planteado por cada docente de formas
diferentes, y no necesariamente de la manera que le es mas propia funcionalmente.
Esta aproximacion epistemolégica para la configuracion final de las materias o de los
modulos se entiende sélo como constatacion de la diversidad cientifica en CAFD.

m Hay contenidos que crean puentes explicativos entre diferentes funcionalismos
del comportamiento motor humano: Biomecéanica (Fisica y Biologia), Bases de la
motricidad humana y habilidades motrices (Biologia y Psicologia), Psicologia social
(Psicologia y Sociologia).

El cuadro siguiente pretende presentar la diversidad cientifica en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, destacando la pluralidad de ciencias que se ocupan de la actividad fisica
y el deporte, y que se trata de un conjunto de saberes culturales que tendran que exigir una
formacion pluridisciplinar del estudiante.
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Contenidos curriculares y diversidad cientifica en el grado de CAFD

Metodologia
descriptiva o
morfoldgica

Metodologia
explicativa o
funcional

Metodologia
aplicada o
tecnoldgica

Metodologia
instrumental o
formal

Funcionalidad
fisica

m Biomecanica

Funcionalidad
biolégica

m Anatomia
funcional

m Fisiologia

m AFD y salud

m Acondicio-
namiento fisico

m Nutricion y
deporte

m Teorfa del
entrenamiento

m Valoracion de la
condicion fisica

m AFD y tercera
edad

m Alto rendimiento
deportivo

Funcionalidad
psicopedagdgica

m Epistemologia de
la motricidad
humana

m Habilidades
motrices basicas

m Psicologia de la
AFD

m Aprendizaje y
control motor

m Desarrollo motor

m Educacion
postural

m MUsica, ritmo y
danza

m Psicologia del
rendimiento
deportivo

m Juegos motores

m Didactica de la
AFD

m Pedagogia de la
AFD

= Fundamentos
técnicos y
tacticos del
deporte

m Expresion
corporal

m Especializacion
deportiva

= Metodologia de investigacion en motricidad humana

m Nuevas tecnologias aplicadas a la AFD

m Estadistica

Funcionalidad
sociocultural

m Antropologia de
la AFD

m Historia de la
AFD

m Sociologia de la
AFD

m Planificacion y
direccion de
sistemas

= Ocio y turismo
deportivo

= Gestion de
instalaciones
deportivas

m Legislacion
deportiva

m Iniciacion
deportiva

mAFD en la
naturaleza

AFD: Actividad Fisica y Deporte
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Aunqgue la distribucidon de los contenidos curriculares se ve equilibrada en las diversas
manifestaciones cientificas que presenta, no es del todo homogénea si entendemos la
funcionalidad como disciplina epistemoldgica basica. La distribucion y la presencia de los
contenidos curriculares es:

m Funcionalidad fisica (5%).
m Funcionalidad biolégica (30%).
m Funcionalidad psicopedagogica (38%).

m Funcionalidad sociocultural (27%).

El resto de contenidos pertenecen a las ciencias instrumentales o formales, que, a causa de
la transversalidad que presentan, no pueden concretarse en ningun funcionalismo cientifico
concreto. Al contrario, como es sabido, proporcionan los recursos necesarios para obtener
conocimiento en cualquier orientacion cientifica.

La distribucidon epistemoldgica de la diversidad cientifica resulta bastante explicita. En
primer lugar, destaca poca presencia de contenidos de la funcionalidad estrictamente fisica,
aunque, tradicionalmente, el origen de estos estudios recayd en la ensefianza de la
educacion fisica. Curiosamente, la funcionalidad fisica en la propuesta del libro blanco es la
menos representada ante el resto de funcionalismos cientificos. Reflexion que podria volver
a abrir el debate sobre la denominacion de la asignatura Educacion Fisica, que, adjetivada
como «fisica» (Sola, 2008), afortunadamente demuestra que es una denominacion con
connotaciones ya superadas (también reflejadas en la pluralidad de salidas profesionales del
grado).

El resto de funcionalismos cientificos tienen una presencia de contenidos curriculares
considerable. Por la tradicion pedagogica ligada con la educacion fisica y con el deporte
escolar, la dinamica psicopedagdgica tiene cierta preponderancia en la propuesta actual,
pero muy estable en relacion con los contenidos de salud y entrenamiento (Biologia) y con
respecto a los contenidos historicos, econémicos y antropoldgicos (Sociologia).

Como pasaba con la funcionalidad fisica, la orientacion descriptiva o morfologica es la
menos representativa de estos estudios de forma muy clara. Resulta muy evidente que la
orientacion cientifica de los estudios en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte es,
partiendo de un suficiente conocimiento funcional de caracter bioldgico, psicoldgico y
sociolégico, dedicarse plenamente al conocimiento aplicado y a la intervencion en diferentes
contextos humanos.

Las directrices de aplicacion y disefio de los diversos titulos de grado exigen la adscripcion
a una rama de conocimiento: a) Artes y Humanidades; b) Ciencias; ¢) Ciencias de la Salud;
d) Ciencias Sociales y Juridicas, y e) Ingenieria y Arquitectura. Esta cuestion ha originado
innumerables debates entre los profesionales y docentes.
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En primer lugar, encontrariamos el anélisis sobre la pertenencia de los ambitos cientificos
que propone la adscripcion para clasificar correctamente todos los funcionalismos y las
orientaciones metodolégicas cientificas. La cuestion es si todos los estudios universitarios
existentes pueden categorizarse sin dudas en la clasificacion anterior, ya que, de otra
manera, la exigencia puede desembocar en luchas gremiales o departamentales por el
poder.

Sin embargo, éste no es el debate principal de esta guia. La probleméatica que se tiene que
abordar es la correcta adscripcion de cada estudio universitario en un ambito cientifico
determinado. En nuestro caso, parece que lo mas légico es hacerlo en uno de los dos
ambitos: Ciencias de la Salud (hecho que convertiria los estudios de grado en una
revitalizacion del funcionalismo biolégico de orientacion tecnolégica o aplicada) o Ciencias
Sociales y Juridicas (hecho que significaria un bagaje epistemoldgico dominado por el
funcionalismo socioldgico y cultural de caracter explicativo).

Sea cuél sea la decision tomada por cada universidad, siempre sera un posicionamiento
limitador ante la diversidad cientifica presentada y en el que el referente psicopedagogico
queda en minoria.

En definitiva, la formacién pluridisciplinar del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte es intrinseca y propia de este ambito.

Las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, a pesar de la denominaciéon plural, no
permiten que haya una clara concrecion de un marco de actuacion cientifico, tal como se
desprende de la tabla de categorizacion de disciplinas curriculares. Estos estudios generan
una auténtica diversidad cientifica (fisica, biol6gica, psicoldgica y social) y metodoldgica
(funcional, aplicada y formal), que desemboca en la dificultad de no poder hacer una Unica
adscripcion univoca que no genere controversia 'y que, a la vez, tendra consecuencias en la
identificacion y la complejidad del perfil competencial de su graduado.
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3. LAS COMPETENCIAS EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE

3.1. EL PERFIL COMPETENCIAL DEL GRADUADO EN CAFD

Una formacion basada en competencias en el grado de CAFD necesariamente tendra que
corresponderse con la diversidad cientifica del planteamiento curricular y epistemologico.
Con el fin de poder ordenar las competencias que tendran que adquirir los estudiantes,
puede ser Util utilizar un modelo de categorizacion que recuerda al utilizado por la LOGSE
(1990) y que divide los contenidos de aprendizaje en tres tipos de tipologias: conceptuales,
procedimentales® y actitudinales. Aunque ni el enfoque ni la terminologia utilizaban las
competencias como eje central del proceso educativo, es interesante ver cdmo unas
taxonomias aplicadas inicialmente a la educaciéon obligatoria (primaria y secundaria) también
se pueden transferir a la educacion superior.

Proyecto Tuning

SABER SER y SABER ESTAR
(2003)
Actitudes, valores y normas
Competencias transversales
l Competencias especificas l
Lok eleoiauos) SABER - > SABER HACER
Hechos, conceptos y Procedimientos y estrategias

sistemas conceptuales

En coherencia con lo que se ha planteado en el primer capitulo de esta guia, hacemos
referencia a una serie de competencias de caracter genérico o transversal que, descritas
en el proyecto Tuning (2003), tendrian que adquirir todos los estudiantes universitarios con
independencia de la disciplina de estudio escogida y que podriamos identificar con las
actuaciones transversales y las actitudes. Al mismo tiempo, también hay que desarrollar las
competencias especificas del grado y que son diferentes del resto de disciplinas. Estas se
identifican con las actuaciones especificas que requieren los conceptos, los procedimientos
y las estrategias propias de la especialidad.

® Podriamos considerar los contenidos condicionales o estratégicos como aquéllos que nos permiten utilizar los
procedimientos de forma adecuada, inteligente o estratégica.
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Acto seguido, se analizan las correspondencias entre la diversidad cientifica del grado y la
organizacién de contenidos curriculares del Libro blanco (2006), diferenciando las
competencias genéricas y las especificas.

Competencias genéricas o transversales

Se entiende por competencias genéricas o transversales aquéllas que trascienden el
ambito cientifico concreto de una disciplina o area curricular y que son extensivas al
aspecto mas educativo y comin de los grados, y no tanto respecto a la formacion
especifica. Las competencias genéricas o transversales tienen unas caracteristicas que las
distinguen:

m Se pueden trabajar desde diferentes ambitos docentes o de investigacion,
pertinentemente contextualizadas.

m Estanligadas ala formacion académica y personal del estudiante universitario, incluso
independientemente del grado especifico que esté estudiando.

m Estan vinculadas al sentido mas humanista y funcional de la educacion en la
construccion de actitudes positivas y criticas.

La presencia de este tipo de competencias ha sido polémica en algunos casos, al dudar de
su pertinencia al ambito de la educacion superior, es decir, la cuestion de si la educacion
superior tiene que recoger estos ambitos de formacion que, a veces, se podrian vincular a
etapas educativas anteriores (secundaria, bachillerato) y que, cuando los estudiantes llegan
a la universidad, tendrian que estar plenamente consolidadas. Los que piensan de esta
manera basan su posicion en el temor de que atender estas competencias podria ir en
detrimento de la calidad académica.

De todos modos, hace falta tener en cuenta que este tipo de competencias (escribir con
correccion, dominar las TIC, comportarse adecuadamente en el aula, respetar las opiniones
de los otros, saber hablar en publico exponiendo unos argumentos y defendiéndolos...) ha
estado siempre presente en la mentalidad universitaria, de forma mas o menos explicita.

La intencion de provocar cambios en las actitudes y los valores de los alumnos siempre ha
acompariado a la transmision de otros contenidos, de acuerdo con la ideologia educativa del
docente vy la institucion. Quizas con la Declaracion de Bolonia se fomenta la presencia
explicita de estos contenidos como valores culturales y de formaciéon humanistica.

Por lo tanto, en la implementacion del grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
estas competencias no tienen que generar ningln problema mas que el de tomarlas como
patrimonio comun (transversal) de educacion, redactarlas y organizarlas a lo largo de los
cuatro afos de formacion.

El libro blanco del grado en CAFD (2006) recoge las competencias genéricas del Proyecto
Tuning (2003), que estan divididas en tres categorias:
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m Competencias instrumentales. Relacionadas con las habilidades cognitivas,
capacidades metodoldgicas, habilidades tecnoldgicas y habilidades linguisticas y
comunicativas.

m Competencias personales. Mas interpersonales y dirigidas a la conduccion de la
propia vida. Comportan la vivencia de las propias emociones y su regulacion para
orientarlas hacia las necesidades y expectativas del sujeto de autoconocimiento y
autoestima. Y también aquéllas interpersonales, orientadas a establecer relaciones
positivas con los otros y a realizar proyectos comunes. Comportan el ejercicio de la
relacion empatica, la comprension de los sentimientos de los otros y los vinculos de
amistad y de colaboracion.

m Competencias sistémicas. Relacionadas con la capacidad de vision global y
multidimensional de la realidad, con las habilidades de anélisis de realidades complejas
y difusas, con la capacidad de visidon de las partes englobadas en un todo y de las
relaciones que establecen.

En la aceptacion de las competencias genéricas o transversales, la influencia de la
diversidad cientifica del grado es irrelevante y, por lo tanto, no se puede justificar la
categorizacién en materias, aunque se tengan que expresar y materializarse en éstas. De
todos modos, creemos que hay una relacion entre las ciencias formales y las competencias
genéricas de caracter instrumental. Partiendo del modelo de diversidad cientifica
presentado para el grado, la metodologia de las ciencias formales facilita la adquisicion de
competencias, como:

m Proporcionar maneras de actuacion que aseguren la producciéon de conocimiento.

m Dotar de instrumentos para la construcciéon de conocimiento.

m Facilitar el acuerdo y la actuaciéon de la produccion de conocimiento: fiabilidad y validez.
m  Proveerse de método (cientifico) para la construccion acertada de conocimiento.

m Disefar pruebas de laboratorio y pruebas de campo.

m Implementar la metodologia cualitativa o cuantitativa adecuada en cada caso.

m Realizar un tratamiento estadistico de los datos.

m FEtc.

A menudo, se podrian confundir estas competencias de la metodologia formal con
competencias mas ligadas al saber hacer, y eso tiene su légica. Desarrollar el conocimiento,
establecer mecanismos de investigacion, revisar los contenidos para mejorarlos, no dejan
de ser actuaciones procedimentales. Por lo tanto, hay dos motivos principales que permiten
clasificar estas competencias como «saber ser y saber estar»:

a) Su caracter transversal o genérico, porque todas las competencias mencionadas mas
arriba no se vinculan necesariamente a una disciplina curricular concreta ni a un area de
conocimientos propios. De hecho, todas las disciplinas necesitan la generacion de
conocimiento mediante instrumentos que las provean de fiabilidad y validez.
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b) Su caracter instrumental, aunque, en el proyecto Tuning, todavia son mucho mas

genéricas y universales (conocimientos basicos, lengua oral, TIC, gestién de la
informacién) que las mas especificas de la educacion superior o de excelencia en la
investigacion. En los dos casos, sin embargo, no dejan de ser competencias vinculadas
a capacidades metodolbgicas, tal como se ha presentado en su definicion.

Para afiadir complejidad, hay que decir que el libro blanco llama «saber hacer comin» a un
tipo de competencias especificas que se describen como destrezas instrumentales. Estas
competencias se pueden confundir facilmente como genéricas.

Solo hay que analizar estas competencias para considerar el paralelismo con las
competencias genéricas tratadas: lengua extranjera, TIC, habitos de excelencia profesional,
valoracion ética de la actuacion... No tan s6lo mantienen una estrecha vinculacion con las
competencias genéricas instrumentales, sino también con las personales y las sistémicas:

Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el deporte en lengua
inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico.

Saber aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el &mbito de
las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Desarrollar habilidades de liderazgo, de relacion interpersonal y de trabajo en equipo.

Desarrollar competencias para adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de
problemas y para el aprendizaje autobnomo.

Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para desarrollar el ejercicio
profesional de manera correcta.

Evidentemente, todo eso no ha contribuido a facilitar la comprensién por parte del
profesorado universitario sobre la conceptualizacion de las competencias ni sobre las
clasificaciones utilizadas.
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Tabla 2. Competencias genéricas o transversales

Instrumentales

(7tiy  Capacidad de andlisis y de sintesis
(2tiy  Capacidad de organizar y de planificar
(3ti)  Conocimientos generales basicos
(4tiy  Conocimientos basicos de la profesion
(6ty  Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
(6tiy  Conocimiento de una segunda lengua
(7tiy  Habilidades basicas en el manejo del ordenador
(8ti)  Habilidades de gestion de la informacion
9ty Resolucion de problemas
(70t))  Toma de Decisiones
Personal
(7tp)  Trabajo en equipo
(2tp)  Trabajo en un contexto internacional
(Btp) Habilidades en las relaciones interpersonales
(4tp) Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad
(6tp)  Razonamiento critico
(6tp) Compromiso ético
Sistémicas
(7ts)  Aprendizaje autbnomo
(2ts)  Adaptacion a nuevas situaciones
(8ts) Liderazgo
(4ts) Creatividad
(6ts)  Conocimiento de otros conductas y costumbres
(6ts) Iniciativa y espiritu emprendedor
(7ts)  Motivacion por la calidad
(8ts)  Sensibilidad hacia los temas ambientales

Ti: competencias transversales instrumentales
Tp: competencias transversales personales
Ts: competencias transversales sistémicas

Fuente: Adaptado del Proyecto Tuning (2003).

" Estas abreviaturas utilizadas (correspondientes a las iniciales del tipo de competencia de que se trata) serviran mas

adelante, en otras tablas, para referirmos a las mismas.
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Tabla 3. Ejemplo de formulacién de competencias genéricas o transversales para el grado
de CAFD?

Profesionales

N

Analizar y sintetizar los elementos clave que permiten desarrollar el gjercicio profesional.
Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.
Gestionar adecuadamente la informacion en el ambito académico y profesional.
Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

Adecuar el gjercicio profesional al contexto internacional.

o o~ 0D

Aplicar, de forma critica y reflexiva, los conocimientos, las habilidades y los valores en los diferentes
puestos de trabajo que se ocupen.

~

Mostrar un espiritu emprendedor, con iniciativas para generar procesos de cambio.
Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Respetar las normas sociales, organizacionales y éticas dentro de las actividades relacionadas con
la profesion.

Personales y relacionales

10. Trabajar de forma comprometida en equipos de la misma disciplina y en equipos interdisciplinarios.
11. Relacionarse eficazmente y efectivamente en los diversos contextos sociales y culturales.

12. Mostrarse sensible a las necesidades y a las expectativas de los otros, a los contextos y a los
procesos de influencia que tienen lugar con una actitud proactiva y de servicio.

13. Respetar la diversidad multicultural en los diversos ambitos de actuacion.

14. Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y
autbnoma.

15. Desarrollar habilidades de liderazgo.
16. Mantener una actitud creativa e innovadora.

17. Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente.

Instrumentales

18. Comunicarse adecuadamente en catalan y en castellano, tanto a nivel oral como a nivel escrito.
19. Comprender la lengua extranjera mayoritariamente vehicular de la comunidad cientifica.

20. Aplicar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

Fuente: FPCEE Blanquerna - Universitat Ramon Llull.

® Este ejemplo muestra una posible interpretacion y concrecion para el grado de Ciencias en la Actividad Fisica y del
Deporte.
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En definitiva, este tipo de competencias pretenden expresar la vertiente humanista y
relacional que tiene que llenar la actuacion del estudiante de valores positivos y
democraticamente aceptados en cualquier funcionalidad u orientacion cientifica. Ademas,
incorpora aquellas competencias que, transversalmente, tiene que tener un profesional en el
ejercicio de su tarea laboral. Este hecho permite pensar que la competencia no agota su
definicién en el caracter exclusivamente utilitarista concretado en la dimension tecnoldgica
del saber hacer, que puede llevar a un enfoque Unicamente practico, mercantilista y
pragmatico.

LLa educacion superior, en su etimologia, abraza y exige que las competencias sean el
resultado de la combinacion de unos saberes y de unas habilidades, de unos
procedimientos y de unas estrategias, pero también de la formacion personal y
humanista.

Competencias especificas

Este apartado hace referencia a las competencias propias de un grado, de un ambito
cientifico o de una disciplina, y que definen su particularidad cientifica. Vinculadas sobre
todo a los aspectos formativos del grado, requieren tanto la vertiente conceptual (saber)
como la vertiente procedimental y condicional o estratégica (saber hacer y saber decidir).

Las caracteristicas principales de estas competencias son las siguientes:

m Son propias de un grado, de un ambito cientifico, de un contenido disciplinario o de un
area curricular.

m Tienden a la especializacion del saber, a la profundizacion disciplinaria en una materia
0 en un estudio determinado, alejandose del conocimiento erudito o general sobre todos
los fenébmenos de la naturaleza.

m Se trata de competencias formativas en cuanto a desarrollo conceptual y
procedimental del area de estudios, y complementan la educacion relativa para las
competencias genéricas.

m Estan vinculadas al sentido mas profesionalizador de la educacién superior, en
relacién con el dominio concreto de unos conocimientos que habra que movilizar para
actuar eficazmente en una situacioén o en un contexto determinado.

Lo que tradicionalmente se ha evaluado en la educacion superior han sido los conocimientos
y las habilidades mas préximas a las competencias especificas (aunque éstas no siempre se
han evaluado como tales) que, en su formato caracteristico de objetivos que habia que
alcanzar, no permitian ver la importancia de las competencias genéricas que ahora se
pretenden rescatar.

Es la adquisicion de las competencias, no lo olvidemos, lo que dicta la acreditacion final de
los estudiantes y su grado de aprendizaje respecto de los estudios cursados, o sea, las
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competencias especificas, construyen el universo conceptual del alumnado en una
disciplina concreta y, ademas, con el horizonte de la profesionalizacion y la insercion laboral
como criterios de éxito.

Si estudiamos las competencias especificas que el libro blanco (2006) propone, se observa
un cierto alejamiento conceptual con respecto a las valoraciones epistemolégicas que se
han defendido a la hora de manifestar la diversidad cientifica del grado. Este hecho ocurre
principalmente en los dos primeros afios del estudio, pero las correspondencias se ajustan
mejor en el segundo ciclo del grado.

Competencias especificas relativas al saber

Estas competencias hacen referencia a los conocimientos de los cuales habra que
disponer y que se tendran que movilizar para ser competentes al reconocer los conceptos y
los paradigmas esenciales del objeto de estudio, el cuerpo tedrico caracteristico de la
disciplina o poder, mas adelante, alcanzar competencias de mayor complejidad. Este saber
corresponde a dos orientaciones o metodologias diferenciadas:

m Descriptiva o morfoldgica: descripcion del cuerpo, de los organismos, de los
individuos y de los grupos relacionados con el fenbmeno de la actividad fisica y el
deporte, seguin una metodologia correlacional (por ejemplo: Anatomia, Epistemologia,
Antropologia...).

m Explicativa o funcional: agrupan los contenidos curriculares que necesariamente
ayudan a explicar las causas de un determinado fenémeno fisico, bioldgico, psicoldgico
o0 social relacionado con la actividad fisica y el deporte, segiun una metodologia
nitidamente experimental que interviene sobre las variables de investigacion (por
ejemplo: Biomecénica, Fisiologia, Psicologia del Deporte, Sociologia, Historia de la
Actividad Fisica...).

Hay que recordar que los Fundamentos Cientificos de la Motricidad Humana,
representativos de metodologias explicativas (mecanicos, biolégicos, comportamentales,
sociales ...), se desarrollan durante los dos primeros afos del grado, pero ya compartidos
con contenidos representativos de las metodologias aplicadas denominados
Manifestaciones de la Motricidad Humana (deportes, danza, juegos, expresion corporal,
actividades en la naturaleza ...).

Los contenidos de las dos metodologias quedan englobados como conocimientos
disciplinarios basicos. En primer ciclo, se priorizan aquéllos de orientacion mas
tecnologica que se consideran fundamentales para ir conformando las competencias de
forma gradual.

Aunqgue el libro blanco (2006) ha unificado las dos metodologias bajo el epigrafe
«Conocimientos disciplinarios béasicos», esta guia quiere diferenciar explicitamente las del
«saber» y las del «saber hacer» (concretamente, las de primer ciclo del grado), ya que, de
este analisis, se podran deducir los mecanismos de evaluacién con mas claridad.
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Tabla 4. Conocimientos disciplinarios bdsicos diferenciados por dimensiones

y funcionalidades

Saber especifico: Dimension funcional y descriptiva

1. Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
a) Funcionalidad fisica y biolégica

3. Conocery comprender los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte.

b) Funcionalidad psicoldgica y social

4. Conocery comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de
la actividad fisica y el deporte.

7. Conocer y comprender los fundamentos, las estructuras y las funciones de las habilidades y de
los patrones de la motricidad humana.

Saber (hacer) especifico: Dimension aplicada o tecnoldgica

2. Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus diferentes
manifestaciones.

c) Funcionalidad fisica y bioldgica

5. Conocery comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y la
funcién del cuerpo humano.

d) Funcionalidad psicoldgica y social

6. Conocery comprender los efectos de la practica del gjercicio fisico sobre los aspectos
psicolégicos y sociales del ser humano.

8. Conocery comprender la estructura y la funciéon de las diferentes manifestaciones de la
motricidad humana.

9. Conocery comprender los fundamentos del deporte.

Por lo tanto, las competencias relativas al saber especifico para el primer ciclo del grado son,
en realidad, un compendio dual de competencias relativas al «<saber» y al «saber hacer».

Por otra parte, y a diferencia de las competencias genéricas, las competencias especificas
se pueden categorizar segun funcionalidades o ambitos cientificos. De todas maneras, no se
tiene en cuenta una competencia exclusiva para la funcionalidad cientifica, sino que la
mayoria van agrupadas de dos en dos e, incluso, hay alguna que (1) se escapa de la
posibilidad de ser admitida en alguna de las categorizaciones expuestas.

Los emparejamientos de Fisica con Biologia y de Psicologia con Sociologia se mantienen en
la mayoria de competencias y muestran, una vez mas, la diversidad cientifica del grado.
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Una vez ubicados los conocimientos disciplinarios basicos, habra que pensar como éstos
se veran concretados, explicitados o representados en el grado en forma de los
objetivos o resultados de aprendizaje que se espera de los estudiantes (por asignaturas,
moédulos u otras unidades de programacion). Sin embargo, reconocer cuél es la
metodologia cientifica implicada (descriptiva o explicativa) nos sera de gran ayuda en la
orientacion, el disefio y la preparacion de las guias, la seleccion de actividades de
aprendizaje y de los materiales didacticos, asi como para alinear los
procedimientos de evaluacion.

Tabla 5. Conocimientos disciplinarios bdsicos
1sa) Conocery comprender el objeto de estudio de las CAFD.

3sa

(1sa)

(2sa) Adquirir la formacién cientifica béasica aplicada a la actividad fisica y al deporte ...

(8sa) Conocery comprender factores fisioldgicos y biomecanicos condicionantes de la practica ...
(4sa)

4sa) Conocery comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de

la actividad fisica.

(6sa) Conocery comprender los efectos del ejercicio fisico sobre la estructura y la funcion del cuerpo
humano.

(6sa) Conocery comprender los efectos del jercicio fisico sobre los aspectos psicoldgicos y sociales
del ser humano.

(7sa) Conocery comprender los fundamentos, las estructuras y las funciones de las habilidades y de
los patrones de la motricidad humana.

(8sa) Conocery comprender la estructura y la funcion de las diferentes manifestaciones de la
motricidad.

(9sa) Conocery comprender los fundamentos del deporte.
Objetivos o resultados de aprendizaje

Describir los fenémenos segun criterios morfologicos.

Estudiar segun las dimensiones fisicas o segun la manera de comportarse.
Crear taxonomias y clasificaciones.

Comparar elementos morfologicos con los estandares de clasificacion creados.
Diagnosticar semblanzas o diferencias respecto de la taxonomia.

Predecir tendencias de comportamiento en estudios diacrénicos.
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Metodologia de investigacion descriptiva o correlacional.
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Destacar la estructura dinamica, comportamental o funcional del fenébmeno.

Explicar las causas y las variables de los diferentes fendbmenos.

Delimitar o segmentar la naturaleza seguin la dinamica diferente de su funcionamiento.
Formular principios generales (leyes cientificas) sobre los cambios cuantitativos.
Identificar los factores o las variables cuantitativos que pertenecen a cada ciencia.
Estudiar el comportamiento en evolucion a lo largo del tiempo.

Metodologia de investigacion experimental.
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Sa: competencias relativas al saber

A partir de aqui, también se podran identificar y formular con mas claridad aquellos
conocimientos que se consideren mas importantes como fundamentos cientificos de las
competencias que se pretendan alcanzar.

Tabla 6. Propuesta de fundamentos cientificos para el grado de CAFD’

1. Los diferentes enfoques y las tradiciones tedricas que han contribuido al desarrollo histérico de la
actividad fisica y del deporte, como también su influencia en la produccion del conocimiento y la
practica profesional, con el fin de promover la calidad de vida de las personas y la sociedad.

2. Los factores fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la practica de la actividad fisica y el deporte
y los efectos que produce esta practica sobre la estructura y la funcién del cuerpo humano.

3. Los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la actividad fisica y el
deporte y los efectos que produce esta practica sobre aspectos psicologicos y sociales del ser
humano.

4. Lanaturaleza de las diferencias individuales y los colectivos con necesidades especiales.

5. Los fundamentos, la estructura, las funciones y la evaluacion de los patrones, las habilidades y las
aptitudes vinculadas a las diferentes manifestaciones de la motricidad humana.

6. Los procesos y las etapas principales de desarrollo de la motricidad humana a lo largo del ciclo vital.
Los fundamentos del deporte en las fases y los ambitos de aplicacion diversos.

8. Los fundamentos, la estructuray las funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje en la actividad
fisica y el deporte.

9. Los procedimientos y las técnicas aplicados a la construccion y a la adaptacion de instrumentos de
medida en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

10. Los diversos campos de aplicacion de las ciencias de la actividad fisica y el deporte, como también
los conocimientos necesarios para incidir y para promover la calidad de vida en los individuos, los
equipos y las entidades en los diferentes contextos: el educativo, el recreativo, el de la salud, el del
entrenamiento y el de la gestion.

? Interpretacion para el grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la FPCEE Blanquerna - URL).
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Competencias especificas relativas al saber hacer

En la propuesta gradual de adquisicion de las competencias que hace el libro blanco, la
mayoria de contenidos aplicados o tecnoldgicos aparecen en el segundo ciclo del grado:
Conocimientos aplicados comunes e ltinerarios de orientacién profesional, donde no se
presentan dificultades derivadas de la presencia de diferentes ambitos de actuacion. Asi, en
el segundo ciclo, predominan con claridad los conocimientos, los procedimientos, las
habilidades y las estrategias propias del saber hacer de la especialidad:

Tabla 7. Conocimientos aplicados o tecnoldgicos diferenciados por dimensiones

y funcionalidades
13. Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en los diferentes
campos de la actividad fisica y el deporte.
a) Funcionalidad fisica y bioldgica

11. Promover y evaluar la formaciéon de habitos perdurables y autbnomos de préactica de la actividad
fisica y el deporte.

12. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus diferentes niveles.
14. Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

15. Identificar los riesgos que la practica de actividades fisicas inadecuadas comportan para la
salud.

b) Funcionalidad psicoldgica y social

10. Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica
y el deporte, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

16. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de actividades fisicodeportivas.
17. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

18. Seleccionar y saber utilizar el material y el equipamiento deportivos, adecuados para cada tipo
de actividad.

En el cuadro superior, igual que con las genéricas, se han agrupado las competencias segin
su funcionalidad (fisicobiolégica y psiquicosocial), siguiendo un criterio de coherencia en la
exposicion.

No obstante, si relacionasemos cada funcionalidad cientifica con la competencia
correspondiente, se tendria una categorizacion demasiado compleja y poco esclarecedora.
A la vez, también podemos encontrar dificultades para clasificar alguna competencia: «[...]
principios biomecanicos, fisioloégicos, comportamentales y sociales...» (13), que se podria
ubicar en cualquier ambito.

Llegados a este punto, es importante recordar que, en el segundo ciclo del grado,

desaparecen los funcionalismos cientificos como tales. Las materias y las disciplinas se
agrupan en una nueva linea de trabajo reconvertida en los posibles /tinerarios de orientacion
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profesional, claramente vinculados a la praxis laboral. En la légica aplicada, el
funcionalismo bioldgico se duplica y desaparece el funcionalismo fisico que, como ya se
habia comentado, tenia menos presencia en los contenidos disciplinarios basicos. Asi, los
[tinerarios de orientacion profesional que se reconocen en el libro blanco (2006) son:

m Entrenamiento deportivo (funcionalismo bioldgico).
m Actividad fisica y salud (funcionalismo biologico).

m Ensenanza (funcionalismo psicopedagdgico).

m  Gestion (funcionalismo sociocultural).

m Recreacion deportiva (funcionalismo sociocultural).

Asi pues, parece l6gico que también se puedan proponer competencias relativas al saber
hacery ala actuacion procedimental y estratégica, que lo tendran que poder implementar en
la praxis de alguna materia.

Una vez mas, lo que habra que hacer es analizar como estas competencias especificas se
tienen que expresar o como se traduciran en el grado. Por eso concretaremos los objetivos
de aprendizaje que si, ademas, podemos distinguir segun la metodologia cientifica
implicada, nos permitira seleccionar con mas criterio las actividades, los materiales
y la metodologia de ensefianza y de evaluacion de los aprendizajes.

Tabla 8. Competencias profesionales especificas

Saber hacer comun

Comprender la literatura cientifica del &@mbito de la AFD en lengua inglesa y de otras lenguas.
Saber aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el &mbito de CAFD.
Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones, resolucion de problemas y
aprendizaje autbnomo.

(6sc) Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el gjercicio profesional.

(6sc) Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.
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Saber hacer especifico

(1se)
(2se)
(3se)

(4se)

(5se)
(6se)

Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de la AFD.
Promover y evaluar la formacion de hébitos perdurables y autbnomos de préactica de la AFD.

Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en los diferentes niveles que
presenta.

Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales a los campos de la
AFD.

Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas
inadecuadas.

Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de actividades fisicodeportivas.
Elaborar programas para la direccién de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

Seleccionar y saber utilizar el material y el equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de
actividad.

Objetivos o resultados de aprendizaje

Metodologia tecnoldgica
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Aplicar los conocimientos morfolégicos y funcionales para la intervencion concreta.
Sintetizar y particularizar todos los conocimientos disponibles hacia la praxis.
Integrar los conocimientos para la intervencion contextualizada.

Acercarse al arte mediante la praxis.

Intervenir sobre problemas concretos.

Hacer conocimiento Util y aplicado precisamente a cada situacion.

Metodologia de investigacion en la accion y en la praxis: investigacion-accion.

Proporcionar maneras de actuar que aseguren la produccion de conocimiento.

Dotar de instrumentos para la construcciéon de conocimiento.

Facilitar el acuerdo y la actuacion de la produccion de conocimiento: fiabilidad y validez.
Proveerse de método (cientifico) para la construccién acertada de conocimiento.
Disefiar pruebas de laboratorio y pruebas de campo.

Implementar la metodologia cualitativa o cuantitativa adecuada en cada caso.

Tratamiento estadistico de los datos.

Sc: competencias relativas al saber hacer comun
Se: competencias relativas al saber hacer especifico

Asi pues, con las competencias relativas al «<saber hacer», se quiere hacer referencia a los
elementos necesarios para la aplicacion correcta de la informacion conceptual y
tedrica en el desarrollo de la praxis laboral, en la resolucion de problemas profesionales v,
ademas, en la investigacion cientifica mediante procedimientos adecuados.
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El «<saber hacer» también se corresponde con dos orientaciones cientificas diferenciadas:

m Metodologia aplicada o tecnoldgica. Recoge el concepto méas funcional de la
competencia cuando se agrupan contenidos que sintetizan y que integran todo el saber
conceptual (descriptivo y explicativo) enfocados a la aplicaciéon laboral y préactica.
Representan una gran parte de contenidos curriculares del grado (Ergonomia, Teoria y
practica del entrenamiento, Didactica de la educacion fisica y los deportes, Gestion de
equipamientos...).

m Metodologia instrumental o formal: agrupan las disciplinas curriculares que permiten
realizar la investigaciobn con los métodos adecuados, asegurando la calidad de la
produccion cientifica (Metodologia e instrumentos de investigacion, Estadistica,
Informacion digital aplicada al deporte...).

Tabla 9. Propuesta de competencias especificas para el grado de CAFD
Las competencias especificas hacen referencia a cinco &mbitos de intervencion: educacion, salud,
entrenamiento, gestion y recreacion.

1. Promover y evaluar la formaciéon de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad
fisica y del deporte.

2. Aplicar los principios fisiolbgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en los diferentes
campos de la actividad fisica y el deporte.

3. Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas.
4. Planfficar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisicodeportivas.

5. Seleccionar y saber utilizar el material y el equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de
actividad.

6. Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y al
deporte, con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

7. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en los diferentes niveles que presenta.
8. Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.
9. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

10. Disefar, desarrollar y evaluar actividades fisicodeportivas de caracter recreativo en el tiempo de ocio.

Fuente: FPCEE Blanquerna.™

No obstante, hace falta tener en cuenta que, a la hora de plantear las actividades de
aprendizaje y de evaluacion, puede haber diferencias entre los objetivos de una tarea en el
contexto académico y en el contexto profesional, ya que, en el primero, el objetivo es
capacitar a los estudiantes para que aprendan y demuestren su aprendizaje, mientras que,
en el mundo laboral, el objetivo es completar la tarea de manera eficaz.

" Interpretacion para el grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (FPCEE Blanquerna - Universitat Ramon
Llull).
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3.2. SOBRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Ordenar competencias en la funcionalidad comportamental basica de cada materia es un
ejercicio que permite repensar la dualidad formada por la teoria y la practica y que es
conveniente optimizar y actualizar en los nuevos disefios formativos segun las
competencias. Esta dualidad, aplicada en este momento de la reflexion, permite aportar las
ideas siguientes:

«Saber» no es sindnimo de teoria, como «saber hacer» no es sinénimo de
practica. Se pueden pensar competencias mas tedricas 0 mas préacticas en el ambito
del «saber» (descriptivo y explicativo) y también se pueden pensar competencias
tedricas o practicas en el ambito del «saber hacer» (aplicado y metodoldgico).

Evidentemente, dentro de la funcionalidad bioldgica, en Anatomia, por ejemplo, se
pueden hacer sesiones tedricas de clase (estudiar el origen y la insercion del musculo, el
tipo de movimiento que provoca...), pero también se pueden organizar sesiones
practicas de este conocimiento (localizarlo en un esqueleto, hacer disecciones, dibujar
grupos musculares...).

De la misma manera, una asignatura claramente vinculada al «saber hacer», como la
Iniciacion a los deportes, por su caracter técnico y aplicado, tanto puede presentar
sesiones practicas como sesiones de construccion tedrica de los conceptos con los
cuales trabaja, o como la Didéactica de la educacion fisica y de los deportes, que expone
los conceptos tedricos necesarios para hacer una buena programacion y un buen disefio
de la intervencion (programar, pensar la metodologia...), como ahora organizar una
sesion donde los mismos estudiantes tengan que dirigir algunas actividades de sus
propios comparieros.

La composicién de la competencia orienta la metodologia de ensefanza. Hay que
pensar por qué algunos moédulos o algunas asignaturas presentan sesiones practicas en
su docencia y por qué otras no. En el cuadro de distribucion de contenidos disciplinarios
por funcionalidades y dimensiones cientificas, se observa que la mayoria de asignaturas
aplicadas realizan mas carga lectiva préactica, independientemente de la funcionalidad.
Pero hay que pensar en asignaturas como Didactica de la educacion fisica y los deportes
o Gestion de instalaciones deportivas, que, aunque son aplicadas, a menudo no
presentan horas de practica. De lo contrario, sin embargo, si que se sigue la logica
tradicional de agrupar la teoria con las materias funcionales y explicativas, hecho que no
imposibilita que los profesores responsables de estas materias hagan bastante abierta
su metodologia de trabajo para orientar a los alumnos en pequefias actividades que
puedan desarrollar el acercamiento a la realidad practica (bases de la motricidad,
aprendizaje motor...).

Hace falta buscar estrategias metodologicas docentes que, mas alla del tipo de
asignatura y de su perfil tradicional, puedan acercarse mejor a la ensefianza segin las
competencias que se buscan vy, por lo tanto, proponer a los estudiantes las actividades
mas auténticas y contextualizadas posible. Sélo asi estaremos disefiando una formacion
basada en competencias.
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En conclusion, se impone una reflexiéon adecuada sobre lo que es tedrico y lo que es practico
a la hora de establecer supuestas competencias diferenciales en cada manera de actuar,
pero también hay que ver si, al contrario, esta diferencia es menos evidente de lo que, en el
mundo universitario, siempre nos ha parecido que era.

Asi pues, una vez analizadas las competencias transversales y especificas, asi como
también sus concreciones o manifestaciones en el despliegue en forma de objetivos o de
resultados de aprendizaje y diferenciando las metodologias implicadas, hay que traducirlo
en los diferentes escenarios.

A continuacion, se presenta una propuesta de tabla que pretende orientar al docente en el
proceso de toma de decisiones en la orientacion de su materia, la contribucion al aprendizaje
de determinadas competencias y/o elementos de éstas y las manifestaciones en forma de
objetivos o resultados de aprendizaje.

Para hacerlo, incluimos unas tablas llenas (no de forma exhaustiva y completa), como
ejemplo, con la intencién de ayudar a aclarar mejor lo que se pretende conseguir con este
recurso. En estas tablas, se vera que el profesor tiene que procurar identificar qué
competencias contribuira a desarrollar con su unidad de aprendizaje’ (UA). Para
hacerlo, puede distinguir los conocimientos disciplinarios basicos o fundamentos cientificos
(los «saberes»), las competencias especificas (los «saber hacer») y las competencias
genéricas. También lo podria hacer de manera mas global.

Creemos que utilizar este razonamiento puede ayudar el docente, no sélo a analizar como
su materia puede contribuir a avanzar en el proceso de adquisicion de las competencias,
sino también qué competencias o qué elementos (partes) podra abordar. Estos seran
los objetivos o los resultados de aprendizaje. A partir de aqui, se deduciran las
actividades de aprendizaje y de evaluacion.

" Se utiliza el término unidad de aprendizaje (UA) para abarcar conceptualmente diferentes unidades funcionales de
aprendizaje (materias, asignaturas, unidades didacticas, bloques de contenidos, moédulos, practicum, proyectos
finales de grado...), ya que entendemos que tanto el concepto como la herramienta podrian ser aplicables a
diferentes situaciones.
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Tabla 10. Competencias de una unidad de programacion: deportes de raqueta / tenis

Conocimientos disciplinarios basicos (los saberes)

Conocer y comprender los fundamentos de los deportes de raqueta.
Reconocer la estructura y la lbgica interna del deporte del tenis.

Conocer y comprender las diferentes perspectivas de practica de los deportes de raqueta / tenis
(recreativa, educativa, competitiva, social ...).

[-]

Objetivos o resultados de aprendizaje

Crear taxonomias y clasificaciones de los elementos técnicos, tacticos, metodolégicos de
entrenamiento de los deportes de raqueta / tenis.

Comparar los elementos comunes y diferenciales de los diferentes deportes de raqueta.
Predecir tendencias, evolucion y nuevas practicas en deportes de raqueta.
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Explicar los fenébmenos fisicos y biomecanicos de los gestos técnicos especificos de los
deportes de raqueta.

Estudiar los comportamientos de los practicantes / deportistas de los deportes de raqueta
/ tenis.

Explicar las causas y las variables sobre la practica de los deportes de raqueta / tenis.

(]

Metodologia explicativa

2 Estos elementos transversales siempre tendran que estar contextualizados en la especificidad de la propia materia
y/o unidad de aprendizaje, donde se tendrén que hacer evidentes.
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Competencias especificas (los «saber hacer»)

Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los deportes de raqueta/ tenis.
Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus diferentes niveles.

Seleccionar y saber utilizar el material y el equipamiento de los deportes de raqueta / tenis adecuados
para cada modalidad.

(]

Objetivos o resultados de aprendizaje

Aplicar los conocimientos morfologicos, biomecanicos y funcionales para la intervencion
concreta en los deportes de raqueta / tenis.

Integrar los conocimientos sobre técnica, tactica, metodologia, entrenamiento..., para la
intervencion contextualizada.

Intervenir sobre problemas y situaciones concretas.

(]

Metodologia tecnoldgica

Proporcionar maneras de actuacion que aseguren la produccion de conocimiento.

Dotar de instrumentos para la creacién de conocimiento en torno a los deportes de
raqueta/ tenis.

[-]
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Competencias genéricas o transversales

Capacidad de organizar y planificar y habilidades de gestion de la informacion.
Liderazgo y capacidad de resolucion de problemas.
Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad.

L]

Objetivos o resultados de aprendizaje™

Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a los deportes
de raqueta / tenis mostrando pautas de atencion a la diversidad.

Planificar, desarrollar y evaluar la realizaciéon de programas deportivos de raqueta / tenis en contextos
diversos.

Seleccionary saber utilizar el material y el equipamiento deportivo propio de los deportes de raqueta / tenis
adaptandolo a las necesidades y posibilidades que ofrece cada contexto (escuelas, clubes, federaciones ...).

[]
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Tabla 11. Competencias de una unidad de programacion: fisiologia del ejercicio fisico

Conocimientos disciplinarios basicos (los saberes)

Conocer y comprender los efectos del ejercicio fisico sobre la estructura y la funcién del cuerpo humano.
Conocer y comprender factores fisioldgicos (y biomecéanicos) condicionantes de la practica de la AFD.
Conocer y comprender el objeto de estudio de la ciencia fisiologica aplicada a la AFD.

Conocer y comprender los contenidos basicos que definen cada uno de los sistemas vitales de la
fisiologia humana.

Conocer el funcionamiento de los sistemas y de los aparatos principales que componen el organismo
humano y los mecanismos que se encargan de regularlos para conseguir el equilibrio.

Objetivos o resultados de aprendizaje

Definir el concepto de fisiologia y comprender la organizacion funcional del ser humano como
organismo. Asimilar una terminologia bésica que permita comprender mejor los contenidos
especificos de la asignatura.

Entender los conceptos basicos del metabolismo y del proceso de desarrollo bioldgico.
Entender el concepto de célula excitable y comprender las propiedades de los potenciales de
reposo y accion en una célula nerviosa.

Describir los mecanismos de captacion de informacion en los érganos de los sentidos
especiales; las caracteristicas y funciones de los elementos de la sangre; los componentes y las
funciones del sistema cardiovascular; los pasos del proceso digestivo, diferenciando digestion
quimica y mecéanica.
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Conocer las funciones y las estructuras generales del sistema respiratorio.

L]

Identificar las necesidades nutricionales de una dieta equilibrada y personalizada.
Explicar la obtencion de energia en el organismo humano.

Comprender y explicar el mecanismo de excitacion y contraccion muscular.
Comparar los diferentes tipos de contracciones del musculo esquelético.

Comprender y relacionar las diferentes funciones del sistema nervioso en base a su organizacion
estructural.

(-]

Metodologia explicativa
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Competencias especificas (los «saber hacer»)

Saber aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el ambito de CAFD.

Saber aplicar las tecnologias basadas en técnicas y sistemas de medicion y valoracion de la condicion
fisica.

Evaluacion de la condicion fisica y prescripcion de ejercicios fisicos orientados a la obtenciony la
conservacion de la salud.

Aplicar los principios fisiologicos en los diferentes campos de la actividad fisica y el deporte.

(]

Objetivos o resultados de aprendizaje

Aplicar los conceptos de esta materia en otras materias del grado en CAFD, especialmente en
«evaluacion de la condicion fisica», «teoria del entrenamiento deportivo», «actividad fisica para la
salud» y «actividad fisicodeportiva para la tercera edad».

Relacionar el funcionamiento de los procesos anabdlicos y catabdlicos principales del
organismo, asi como el crecimiento y la reproduccion celular.

Resolver problemas y simulaciones sobre supuestos fisiologicos.

(]

Metodologia aplicada

Aplicar dinamometria isométrica.
Evaluar el sistema cardiovascular (ECG., TA, auscultacion de los tonos cardiacos).
Evaluar el sistema respiratorio (peak-flow, espirometria).
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Competencias genéricas o transversales

Desarrollar competencias para la adaptaciéon a nuevas situaciones, resolucion de problemas y
aprendizaje autbnomo.

Razonamiento critico en la resolucion de problemas.
Comprension y expresion oral y escrita en la lengua vehicular.

Capacidad de gestion de la informacion para conseguir un aprendizaje auténomo (biblioteca + Internet).

Objetivos o resultados de aprendizaje

Elaborar y presentar informes de manera oral y escrita sobre los contenidos de la materia.

Utilizar, de manera autbnoma, herramientas informaticas y de investigacion en la resolucion de
problemas y simulaciones.

[-]

LAS COMPETENCIAS EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE 55



56

Tabla 12. Competencias de una unidad de programacion: bases de la motricidad humana

Conocimientos disciplinarios basicos (los saberes)

Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte.

Conocer y comprender los fundamentos, las estructuras y las funciones de las habilidades y de los
patrones de la motricidad humana.

Conocer y comprender la estructura y la funcion de las diferentes manifestaciones de la motricidad.

[-]
Objetivos o resultados de aprendizaje

Entender las diferentes clasificaciones del comportamiento humano presentadas.

Profundizar en las diferentes tipologias de movimiento del comportamiento motor tonico,
estatico o postural.

Aprender las caracteristicas constitutivas del comportamiento tonico y ejemplarizarlo en
movimientos cotidianos y deportivos.

Profundizar en las diferentes tipologias de movimiento del comportamiento motor fasico,
dinamico o cinético.

Aprender las caracteristicas constitutivas del comportamiento fasico y ejemplarizarlo en

movimientos cotidianos y deportivos.
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Ser critico en la revision de los criterios que sirven para establecer las taxonomias del
comportamiento motor.

Entender una taxonomia funcional del comportamiento motor en base al modelo teérico
presentado.

Comprender las bases bioldgicas y psicologicas que conforman el comportamiento motor
humano.

Entender los rasgos distintivos del comportamiento motor con respecto a otros
comportamientos en un enfoque funcional de campo.

Metodologia explicativa

Plantearse la génesis filogenética u ontogenética del comportamiento motor humano.

L]
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Competencias especificas (los «saber hacer»)

Aplicar los principios fisiolégicos, biomecanicos, comportamentales y sociales en los campos de la
actividad fisica y el deporte.

Objetivos o resultados de aprendizaje

Recopilar, videograficamente o fotograficamente, las tipologias de movimiento de la taxonomia.

L]

Metodologia tecnoldgica

Presentar publicamente la recension y la opinion critica de la lectura de articulos, no mas tarde
de quince dias después de la entrega.
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Competencias genéricas o transversales

Capacidad de andlisis, de sintesis, de organizacion y de planificacion.

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua y conocimiento de una segunda lengua.
Habilidades de gestion de las vias de informacion tradicional y las TIC.

Trabajo en equipo y aprendizaje autbnomo.

Razonamiento critico y creatividad.

Objetivos o resultados de aprendizaje

Analizar, programar y evaluar actuaciones para el trabajo de las bases de la motricidad en contextos
diversos a partir del trabajo de supuestos en grupos reducidos.

Elaborar y presentar informes de manera oral y escrita sobre los contenidos de la materia.

Seleccionary saber utilizar de manera auténoma las herramientas informéticas y de investigacion en la
resolucion de problemas y simulaciones relativas al comportamiento motor.

Reflexionar sobre los conceptos fundamentales de las bases de la motricidad humana, sus semejanzas
y diferencias.

(-]
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4. DEFINIR LA ESTRATEGIA
DE EVALUACION EN BASE
A LAS COMPETENCIAS

41. CAMBIO DE PARADIGMA

Cuando nos planteamos evaluar a nuestros estudiantes, a menudo nos aparecen muchas
dudas y dificultades que, aunque tengamos la intencidon de innovar, no acaban de
permitirnos empezar. Los cambios no son faciles, y los profesores y las instituciones no
siempre se muestran dispuestos a hacerlos por los riesgos que suponen, y el riesgo principal
es el miedo hacia lo desconocido.

Nadie duda de que el planteamiento de la evaluacion de los aprendizajes no se hace al
margen de la manera de concebir lo que estamos ensefando, sino que forma una parte
indisociable de ella.

Asi, se pretende advertir que mejorar los procesos de evaluacion significa inevitablemente
una revision previa del aprendizaje. Si no hacemos ninguna modificacidén o no estamos
dispuestos a hacerla con respecto a qué y a como aprenderan nuestros estudiantes, no se
nos ocurriran demasiados cambios con respecto a la evaluacion vy, si intentamos cambiar
algo, probablemente sera un cambio superficial.

Asi pues, cuando nos referimos a la evaluacion de las competencias, hablamos también de
un cambio mucho mas global y profundo sobre el objeto vy la orientacion del aprendizaje.

A partir de aqui, la evaluaciéon tendra que velar por que las cosas vayan sucediendo de la
mejor manera posible, para ir ayudando a los estudiantes a alcanzar los aprendizajes v,
también, para ver hasta qué punto lo han conseguido y poder informar oportunamente.

Definir una estrategia de evaluacion no es sblo pensar en qué pruebas pondremos a los
estudiantes para que demuestren lo que han aprendido y calificarlos, sino que implica
muchas otras decisiones que intentaremos ir abordando a lo largo de este capitulo y que,
basicamente, consisten en ver como estos procedimientos pueden contribuir a mejorar los
procesos de aprendizaje y, por extension, la calidad docente institucional.

4.2. LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Hay que buscar férmulas de evaluacion que no soélo pretendan certificar o constatar el
nivel adquirido, sino que, sobre todo, promuevan el desarrollo de las competencias.
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Que la evaluacion también tenga que estimular el aprendizaje y contribuir a alcanzarlo
es un enfoque centrado en el alumno que requiere la coherencia entre los objetivos de
aprendizaje y los objetivos de evaluacion, a la vez que se convierte en imprescindible utilizar
una informacién constructiva continuada respecto a la forma coémo progresan los
estudiantes.

Por lo tanto, la evaluacion tendria que formar parte de su experiencia de consecucion de
contenidos, ya que hay argumentos que nos confirman su contribucion al proceso de
aprendizaje (Brown y Knight, 1994; Brown y Glasner, 2007):

m Ofrecer retroaccion alos estudiantes sobre lo que han hecho mal y ayudarlos para que
puedan aprender y promover el aprendizaje, destacando la efectividad conseguida.

m Clasificar o graduar la comprension, a la vez que motivarlos y conseguir centrar la
atencion y el esfuerzo.

m Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a aplicar los principios
tedricos y mas abstractos a situaciones y a contextos tan reales como sea posible.

m Descubrir el potencial de los estudiantes para progresar a otros niveles o cursos y
procurar guiarlos en la eleccidon de las opciones académicas, personales y
profesionales.

m Proporcionar estadisticas para realizar evaluaciones internas y externas.

4.3. EL OBJETO QUE SE QUIERE EVALUAR

De la diversidad cientifica propia de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, se
deduce una logica variedad del objeto de evaluacion y de los diferentes procedimientos que
podran tener lugar de forma simultanea.

Por lo tanto, cuando hablamos de evaluacion, lo tendremos que hacer desde las diferentes
miradas cientificas o metodoldgicas presentes en el grado e ilustradas en los capitulos
anteriores de esta guia (descriptivas o morfoldgicas, funcionales o explicativas, aplicadas o
tecnolégicas y formales o instrumentales), ademas de los diferentes formatos, contextos o
situaciones prototipicas de las «tetricas», las «practicas», las «teoricopracticas», los
proyectos, los seminarios, los practicums ...

A priori, parece que se requeriran estrategias de evaluacion diferenciadas y variadas.
Tradicionalmente, hemos estado evaluando un conjunto muy limitado de habilidades y de
conocimientos de los estudiantes a partir de una extensa lista de objetivos de aprendizaje

(muchos de los cuales estan alejados de lo que realmente se evalla después) y
anteponiendo los conocimientos tedricos a las actuaciones o las competencias.
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Si, con nuestras calificaciones, lo que reflejamos es la recogida de informacion y la repeticion
de lo que se ha ensefiado, entonces los estudiantes pensaran que eso es lo que realmente
importa.

Ahora bien, si queremos motivarlos con retos méas atractivos e interesantes, como la
aplicacion del conocimiento tedrico en un contexto determinado (seleccionar la forma
méas adecuada para ensefiar un aspecto de un deporte, organizar un acontecimiento
deportivo...), analizar los nuevos componentes de su aprendizaje (analizar una
exposicion oral propia a través de una grabaciéon en video...) o evaluar cémo han actuado
unos profesionales o los mismos compaieros (en la direccién de una clase de educacion
fisica, un entrenamiento, en la estructuracion de un informe...), tendremos que buscar estilos
nuevos de evaluacion.

Estos estilos de evaluacidbn no se alejaran del planteamiento de actividades que nos
permitan justamente comprobar que realmente saben hacer eso mismo.

Si realmente pretendemos ensefiar a un niflo a nadar, probablemente no le explicaremos
la historia de la natacion, ni le haremos aprender de memoria un manual de actividades
acuaticas, ni pretenderemos que resuelva palabras cruzadas sobre diversos estilos de
natacion, sino que le impartiremos una serie de clases practicas sobre este deporte que,
mayoritariamente, tendran lugar dentro del agua, donde el nifio, a través de su propia
experiencia motriz y las orientaciones del técnico, ira adquiriendo unos aprendizajes que lo
ayudaran a aprender a nadar.

En este caso, la evaluacion forma parte univoca del mismo proceso de ensefianza y de
seguimiento que hace el monitor. Es decir, si se le quiere ensefar a nadar, se le tiene que
hacer nadary se tendra que observar como se mueve dentro del agua y coémo va resolviendo
los problemas planteados en cada actividad y, a partir de aqui, el profesional lo irda ayudando,
le aclarara las dudas que tenga, le ofrecera materiales diferentes, le propondra actividades
nuevas, moderara o acelerara el proceso de aprendizaje..., hasta que finalmente consiga ser
competente en esta actividad.

Este razonamiento logico y coherente también tenemos que ser capaces de transferirlo a la
educacion superior, de manera que estaremos ensefiando y evaluando segun las
competencias.

Necesitamos aclarar que no valoramos soélo aquello que es facil de evaluar (Brown y Glasner,
2007), sino lo que hay que evaluar, aunque eso no siempre sea sencillo y nos genere
incertidumbres, pero siempre tenemos que procurar que las decisiones que tomemos sobre
la manera de valorar el aprendizaje sean vélidas evaluando lo que ensefiamos y lo que
ellos aprenden.

Si el tema principal es ensefar a dinamizar un grupo o a dirigir una sesion, no tendriamos que
pedir a los estudiantes que nos escribieran un tratado sobre las diferentes corrientes en las
dinamicas de grupos o sobre los estudios sobre la gestion del tiempo, ni siquiera sobre las
partes de la sesion. Les tendriamos que pedir que dinamizaran un grupo o que dirigieran una
sesion.
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No obstante, a lo largo de todo el grado o en todos los momentos o unidades de aprendizaje
(UA), puede ser que eso no sea siempre asi, ya que, entendiendo que evaluar segun las
competencias quiere decir evaluar actuaciones, movilizaciones de los conocimientos
adquiridos para resolver determinados problemas..., puede ser que, al principio,
algunas de estas unidades tengan como objetivo de aprendizaje ensefar determinados
conocimientos, habilidades, procedimientos o estrategias y actitudes que, mas
adelante, quizas en otras UA (y con la aportaciéon de los aprendizajes realizados en otras
unidades) al alumno se le requerira que movilice estos conocimientos para actuar de forma
eficaz. En este caso, diremos que una UA ayuda a asimilar una competencia determinada,
pero no la ensefa globalmente, sino que aporta el aprendizaje de unos o mas elementos
necesarios para alcanzar esta competencia o contribuye a ese aprendizaje.

Por eso, sera légico también que una UA utilice una prueba de evaluacién mas declarativa al
principio de una UA o del mismo grado y que, mas adelante, se le puedan pedir actuaciones
méas complejas y elaboradas (mas préoximas a las mismas competencias) que requeriran
actividades que soliciten a los estudiantes manifestaciones concretas y también complejas
sobre su competencia.

4.4. LA MANERA DE EVALUAR

Como hemos visto, la concepcion de competencia como resultado del aprendizaje tiene una
serie de implicaciones para la evaluacion, ya que, por una parte, supone la adquisicion de
conocimientos, habilidades, estrategias y actitudes (por lo tanto, la evaluacion tendra que
tener en cuenta estos aprendizajes) y, por otra parte, insistimos en que la competencia se
demuestra en la accidn (a partir de un repertorio de evidencias o de comportamientos
observables que valoramos en funcidn de unos criterios de eficacia).

La evaluacion requiere poder valorar aquello que el estudiante es capaz de hacer en una
situacion determinada. Las estrategias didacticas que estan en linea con la evaluacion del
desarrollo de competencias, que se basan en la puesta en practica de elementos de las
competencias para desarrollar tareas complejas en situaciones reales o simuladas a partir
de la realidad (por ejemplo: el método de caso o el aprendizaje basado en problemas [ABP]
y el aprendizaje por proyectos o problemas), se convierten en actividades de aprendizaje
a la vez que en fuentes de informacion para la evaluacion, ya que pueden funcionar
como aproximaciones a situaciones profesionales reales, a través de las cuales se puede
aprender y constatar el nivel de éxito de la competencia del estudiante.

Por lo tanto, una de las ideas mas importantes que se desprende es que utilizar este tipo
de actividades de aprendizaje como actividades de evaluacion es del todo natural
y coherente, ya que éstas son las que mas 6ptimamente sittan al estudiante en un
requerimiento competencial (de aprendizaje y de evaluacion) que nos permitira observarlo
de forma manifiesta y visible, a la vez que podremos intervenir.
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Se tiene que senalar, sin embargo, que lo que se evalla no es la competencia en si misma,
sino la manifestacion o la evidencia de ésta en el ejercicio del estudiante. Asimismo, la
manera de evaluar las competencias condiciona la consecucion real. La evaluacion de los
aprendizajes no es simplemente una actividad técnica o neutral, sino que constituye un
elemento clave en la calidad del aprendizaje, ya que condicionara la profundidad vy el
nivel de éste.

Mejorar e intentar evaluar de una forma mas innovadora no siempre nos asegurara observar
el maximo rendimiento del estudiante. A pesar de esta consideracion, el docente puede
aproximarse mejor si tiene en cuenta las consideraciones siguientes (Brown y Glasner,
2007):

m Valorar la carga de trabajo que representa para el estudiante. Normalmente, nos
equivocamos si no les damos bastante tiempo como para resolver las cuestiones que les
planteamos. Si bien es cierto que, a veces, nos quejamos de que no trabajan lo
suficiente, eso no quita que proponerles nuevas actividades podria estimularles
realmente, con lo cual se implicarian en su propio proceso de aprendizaje. Hacer eso de
verdad cuesta y requiere bastante tiempo.

m Proponer estrategias motivadoras. Disefiar una estrategia de seguimiento de los
trabajos con entregas progresivas o por etapas, guias de evaluacion y control o
informarlos de como lo estan haciendo, puede suponer el estimulo necesario para
ayudarlos a centrarse y trabajar.

m Introducir con cuidado una nueva manera de evaluar. Si a los docentes ya nos
cuesta cambiar los mecanismos que tradicionalmente hemos utilizado, la primera
reaccion de los estudiantes también podria ser negativa, aunque pudieran ser
receptivos. Para convencerlos, haria falta reflexionar con ellos sobre las limitaciones de
la evaluacion tradicional y procurar ofrecerles alternativas que pudieran mejorar los
problemas de los modelos anteriores.

m Definir unos criterios claros. Sobre todo cuando se trabaja con actividades de
evaluacion nuevas, se hace necesario, mas que nunca, una gufa didactica que asegure
y que aclare bien los criterios que se seguiran en la evaluacion, a fin de que no haya
malentendidos sobre lo que se pretende conseguir. Cuando los alumnos se sienten
seguros de los parametros de evaluacion, pueden organizarse mejor.

m Vigilar los aspectos logisticos. Si pretendemos incorporar estrategias nuevas de
evaluacion, es probable que surjan problemas derivados de elementos que no hayamos
previsto. Probablemente, nos sentimos mas seguros sobre codmo tenemos que actuar
con un alumno que llega mas de treinta minutos tarde a un examen, pero no sabemos
exactamente qué tenemos que hacer cuando tenemos que evaluar como ha colaborado
en el trabajo en equipo o su participacion en las clases practicas. Hay que procurar
reducir al maximo estos problemas, porque podrian ocasionar que los estudiantes
llegaran a perder el interés por la actividad planteada.

m Revisar las calificaciones. En el mismo sentido que el anterior, corregir nuevos
formatos de evaluacion puede comportarnos también problemas en las calificaciones a
causa de la falta de experiencia. Nos resulta mas facil asignar una nota valorando un
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trabajo que los estudiantes han presentado, que hacerlo en funcién del proceso que han
seguido para elaborarlo. No nos queda ninglin remedio méas que ir aprendiendo de la
experiencia propia y de la de los mismos comparieros y de los estudiantes sobre qué y
cémo podemos valorarlo de forma mas eficaz y razonable.

4.5. EVALUACION AUTENTICA Y DE LAS ACTUACIONES

Cuando revisamos bibliografia sobre las actividades de evaluacion que tendriamos que
proponer a nuestros estudiantes, habitualmente aparece lo que se llama evaluacion
auténtica (Wiggins, 1989; Torrance, 1994).

La idea de evaluacion auténtica se refiere al hecho de que las actividades o las pruebas
de evaluacion tienen que permitir evidenciar los resultados del aprendizaje, y nuestra
pretension es ensefar a los estudiantes a ser y a actuar de forma competente. Es decir, a
pensar, a decidir y a actuar en el mundo profesional de una manera mas eficaz.

Por este motivo, la actividad de evaluacion tiene que solicitar, en algin momento, una
demostracion activa del conocimiento en cuestion, en lugar de hablar o escribir sobre
éste. Por eso, cuando ahora pretendemos valorar las competencias, estamos hablando de
evaluacion de la actuacion (o ejecucion), mas que no de evaluacion auténtica (Biggs,
2006).

Tal como hemos visto en el perfil competencial y en la diversidad cientifica del grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, como también en algunos ejemplos aplicados a
algunas asignaturas, que la evaluacion sea ejecutiva o aplicada o no lo sea, depende de los
objetivos y de la orientacion que los profesores den al aprendizaje.

Asi, podemos encontrar dos formatos de evaluacion (Biggs, 2006):

m Las evaluaciones descontextualizadas, como un examen escrito 0 un trabajo, que
resultan adecuados para valorar conocimientos declarativos. Este formado es el que ha
predominado en la evaluacion tradicional.

m Las evaluaciones contextualizadas, como unas practicas, la resolucion de problemas
o el diagnostico de un estudio de casos, que son adecuados para evaluar el
conocimiento més aplicado.

Como ya hemos comentado en esta guia, el conocimiento aplicado requiere el conocimiento
declarativo y tenemos que evaluarles los dos. Un error habitual es evaluar solo el
conocimiento declarativo introductorio y no el conocimiento funcional aplicado que puede
generar y que sera necesario para actuar.

Para determinar hasta qué punto se ha alcanzado una competencia, hay que encontrar

aquellas actividades representativas que hagan aparecer las evidencias necesarias para
determinar el grado en que han sido alcanzadas. Asi, adquieren importancia las estrategias
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de evaluacion auténticas por encima de aquéllas mas artificiales, aunque no siempre se
podra prescindir de éstas Ultimas, ya que no sabremos encontrar los formatos adecuados
para la evaluaciéon auténtica.

Hay que afadir, también, que podriamos considerar que la evaluacion auténtica menos
forzada se produce de manera natural en un contexto que se parece bastante a la realidad,
ya que confluyen el momento de evaluacién con el mismo momento de aprendizaje.

4.6. LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Por actividades de evaluacion consideramos aquellas situaciones que proponemos a
nuestros estudiantes con el fin de comprobar cdmo alcanzan los aprendizajes previstos
o hasta qué punto los han alcanzado. Por lo tanto, tenemos que pensar que son
necesarias situaciones donde se pueda demostrar y hacer evidente el grado de logro de los
objetivos de aprendizaje y de las competencias trabajadas.

Estas situaciones tienen que simular contextos tan reales como sea posible y disponer de los
medios de evaluacion especificos para cada uno de los elementos de las competencias.
Evaluar competencias es valorar las evidencias que muestran los estudiantes cuando tienen
que resolver las situaciones o las actividades que se les proponen. Evaluar competencias
es analizar las demostraciones de los estudiantes ante una actividad planteada.

Tal como ya se ha dicho mas arriba, seleccionar las actividades de evaluacién no es sélo una
actividad técnica o neutral, sino que se trata de un elemento clave para analizar la calidad del
aprendizaje.

En funcion del objetivo que perseguimos y del tipo de conocimiento, habilidad, estrategia o
actitud que pretendamos evaluar, podemos utilizar diferentes instrumentos que, a menudo,
podran coincidir con las actividades de aprendizaje. Por otra parte, y dado que a menudo
caemos en el error de pretender evaluar muchas cosas a la vez, se convierte en
imprescindible seleccionar aquellas actividades que sean realmente relevantes en los
contextos donde se requerirdan y aquéllas que, en definitiva, valoren realmente las
competencias que definen el perfil competencial del grado.

4.7. LOS MOMENTOS Y LAS INTENCIONES

Cuando un nifio va a una salida a la nieve con la escuela para aprender a esquiar, se
ponen en marcha unas estrategias de evaluacion que, sin hacerse explicitas, se pueden
convertir en muy ilustrativas.

En un primer momento, los monitores piden a los nifios si hay alguno que no haya ido nunca
a la nieve (y, de aqui, hacen el primer grupo: los debutantes). El resto acompafara a otro
monitor que querra observar, en una pista facil, como la bajan (y, de aqui, los distribuira
probablemente entre el grupo del nivel medio y el del nivel alto, por ejemplo).
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Una vez que cada uno esta con su monitor y en el nivel que le toca, se empiezan a realizar
las actividades que se consideran oportunas en las pistas méas adecuadas, de acuerdo con
el nivel de los esquiadores. Los monitores van observando, explicando, animando y
corrigiendo la actuacion de sus alumnos vy, si hace falta, cambian a alguno de nivel.

Al final del dia y del cursillo, se les propone hacer una bajada vy, al finalizarla, se les entrega
un diploma ficticio para que recuerden la experiencia de su paso por la estacion y el cursillo
de esqui.

En esta alegoria, el lector probablemente ha podido ver con facilidad los diferentes
momentos y las diferentes intenciones de la evaluacion. Una evaluaciéon al principio del
cursillo con la intencién de ver cual es el nivel del grupo; una observacion y un seguimiento
directos del monitor con sus alumnos, con el fin de ir ayudandolos a aprender a esquiar
segun su nivel, y, al final del cursillo, con el fin de ver si son capaces de hacer una bajada
probablemente a un nivel superior que por la manana y que se den cuenta de la mejora y la
progresion que van alcanzando, a la vez que se pretende simbolizar que se ha conseguido
el objetivo final que buscaban: aprender a esquiar.

Este ejemplo es bastante Util transferirlo a la educacion superior. La diferencia que existe, sin
embargo, es que, al final del cursillo, a los niflos no se les pide un nivel de exigencia
determinado, en cambio, en la universidad, si.

Hablando de la relacion entre los momentos y los instrumentos o las actividades de
evaluacion, parece evidente que el hecho de graduar los objetivos de aprendizaje permitira
al profesorado incorporar diversas técnicas y momentos de evaluarlas de forma escalonada
hasta que el alumno adquiera la competencia, y eso sera un hecho natural. Como natural ha
sido considerar que era una buena estrategia preguntar a los nifios si habian ido alguna vez
a esquiar, pero que, para determinar el nivel de los que si que habian ido alguna vez, no era
suficiente sélo preguntarselo, sino que habia que observar como lo hacian, ya que ellos
podian haber respondido que tenian un nivel que en realidad no tenian.

De esta manera, también queda patente la justificacion de la evaluacién no sélo como
elemento de diagnéstico tradicional, sino también como una herramienta imprescindible
para regular el proceso de aprendizaje que tiene que conducir al alumno a la consecucion
progresiva de las competencias a lo largo del programa de una materia, de un médulo, de
un ciclo y, también, del grado.

Asi, los momentos y las intenciones que nos serviran para revisar la evaluacion tienen que
ser tres:

m Al principio, con el objetivo de hacer un diagndstico del punto de partida de los
estudiantes (evaluacion inicial o diagndstica) en cuanto a conocimientos, capacidades,
intereses... Hacer este diagnoéstico permite poder ajustar el programa previsto de una
asignatura o de un médulo a las necesidades, a la composicion y a las expectativas del

grupo.
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Cuando una persona va al médico, éste, a través de unas pruebas (entrevista,
exploracion, resonancia...), analiza una serie de datos y de sintomas (evidencias) que el
paciente presenta, con el fin de proponerle que siga un tratamiento.

En este momento, el médico también aprovecha para explicar qué pruebas se aplicaran,
qué es lo que se busca en cada una y como los resultados le permitiran decidir como
tendra que actuar.

El médico, a través de este diagnodstico y del tratamiento propuesto, pronostica el
proceso y los resultados que piensa que se pueden esperar. De este proceso, homoblogo
a la tarea evaluadora inicial que realiza el profesorado universitario, podemos extraer
paralelismos facilmente.

Durante el desarrollo de la asignatura o mdédulo, con el objetivo de velar para que
todo vaya de la mejor manera posible (evaluacion formativa), con las coreografias
didacticas planteadas y los resultados esperados.

Es probable que el médico quiera vernos cada quince dias para comprobar como va el
tratamiento que nos propuso.

Desde el banquillo de un partido de baloncesto, a menudo vemos al entrenador cémo
observa, da instrucciones y hace cambios de jugadores y de estrategias. Estas
operaciones soélo las puede hacer porque esta realizando un trabajo continuado de
andlisis y valoracion que le permite tomar decisiones para reconducir la situacion.
Incluso, puede pedir un tiempo muerto.

En la educacion superior, se convierte en muy importante este trabajo de supervision,
seguimiento y apoyo a la tarea que realizan los estudiantes, ya que es un factor
determinante por ofrecer informacion sobre lo que estan realizando, pero también son
momentos muy importantes para fomentar el aprendizaje y estimular a los alumnos a
mejorar sus actuaciones.

Al final, con el objetivo de ver hasta donde hemos sido capaces de llegar
(evaluacion final o sumativa) con todo el proceso que hemos compartido.

Al final del tratamiento, el médico querra ver si se ha llegado al prondstico esperado y, en
caso contrario, analizar las causas y volver a empezar.

También el entrenador, al final del partido, normalmente de forma compartida con sus
jugadores, valora como ha ido todo: el resultado y el proceso. Analizar estas situaciones
es formativo, ya que permite aprender de lo que se ha hecho y mejorarlo a la hora de
plantear partidos nuevos y afrontarlos.

La evaluacion final, por lo tanto, permite valorar todo lo que se ha realizado y analizar las
diferencias entre el nivel de competencia pedido y el nivel de competencia alcanzado por
el alumno. Pero no sélo eso, sino que es la ocasidon oportuna para revisar el proceso
seguido (la planificacion del entrenamiento, la organizacion de la actividad o el
planteamiento del partido).

Al finalizar una secuencia formativa, la evaluacion es final con respecto a ésta, pero es
formativa para el docente y los estudiantes, en tanto que les tiene que permitir crecer y
aprender de la experiencia.
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Cuando pensamos en la evaluacién, hay que darse cuenta de que silos alumnos, al principio
de un curso o de un mddulo formativo, necesitan orientacion sobre como salen de los
estudios, un examen escrito no les proporciona exactamente estas guias de si lo han hecho
bien o mal, sino sélo la puntuacion de la prueba y, por lo tanto, incluso podria ser
contraproducente. De la misma manera, si la evaluacion tiene como propésito proporcionar
un marco de referencia que tendra que certificar los aprendizajes adquiridos, entonces la
evaluacion formativa sera menos Util que una nota.

Decidir el momento y la intencion de evaluar quizas no es sencillo, pero constituye el
resultado de un proceso de razonamiento natural y Iégico que forma parte del proceso
de ensefianza-aprendizaje de una manera mucho mas intima de lo que tradicionalmente se
ha considerado.

4.8. ¢A QUIEN EVALUA?

Normalmente, la evaluacion es una tarea del profesor, pero no siempre es éste el mas
apropiado para hacerla. Aunque el docente siempre sera el responsable de todo el proceso
de aprendizaje de los alumnos, éste puede interactuar con otros agentes que, a veces,
podran aportar informaciones muy interesantes y provechosas (Brown y Glasner, 2007):

m Otros profesores y tutores son adecuados cuando, como es natural, sus
conocimientos o juicios tienen un papel importante en el proceso calificador de una
competencia. Esta perspectiva adquiere una importancia especial cuando defendemos
un modelo holistico, integrador y global de la evaluacién y de las competencias. Una
valoracion desde diferentes 6pticas (unidades de aprendizaje) puede mejorar el
conocimiento que se tiene del objeto global de evaluaciéon. En este sentido, hace falta
una valoracion compartida entre los diferentes profesores implicados.

m Laautoevaluacién es realmente necesaria si se solicita a los estudiantes que revisen su
propio desarrollo y su actuacion. Eso se podra materializar cuando se requiera un
componente reflexivo al utilizar un diario de campo, una carpeta de aprendizaje, una
memoria, un registro de incidentes criticos o siempre que se discuta con el estudiante
sobre su aprendizaje y el proceso que ha seguido.

m La evaluacidon entre compaieros o entre iguales, poco utilizada en nuestro ambito,
puede ser muy Util, porque puede ayudarnos a facilitar una retroalimentacion entre los
alumnos cuando se valoran productos o actuaciones de los otros (presentaciones,
actividades practicas, trabajos o esquemas...). Eso permite que el profesor pueda
acceder a aspectos que soélo no podria conocer, ya que comparte con los estudiantes la
corresponsabilidad de informarlos.

m Los tutores de los centros de practicas ocupan un lugar privilegiado para poder
observar y evaluar el comportamiento y la actuacion de los estudiantes en contextos
reales.

m Encaso de que los chicos y las chicas hayan hecho algun tipo de intervencion practica,
los alumnos, clientes o usuarios también pueden evaluar la actuacion o los servicios
que hayan podido recibir de los estudiantes en practicas (alumnos de una clase de

Guia para la evaluacion de las competencias en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte



educacion fisica, usuarios de un centro de acondicionamiento fisico, deportistas de un
club, ciudadanos de una poblacion, participantes en un acontecimiento deportivo,
colectivos especiales ...).

En cualquier caso, el docente responsable es el gestor de estas fuentes de informacion, vy el
hecho de poder disponer de nuevas visiones de los estudiantes tendria que beneficiar y
mejorar los elementos con los cuales puede hacer una valoracion mas ajustada a la realidad
de lo que esta pasando y hacerlo de una manera mas integral. En una concepcion mas
evolucionada de la evaluacion, se pueden anadir otras personas como elementos de
calidad, para enriquecer el proceso evaluador. Evidentemente, el profesor sera el
responsable de medir el valor que cada una de estas fuentes le merecen y decidir qué peso
pueden llegar a tener en las calificaciones.

4.9. GRADUACION DE LA EVALUACION
DE LAS COMPETENCIAS

En todo momento, hemos insistido en la intima relacion que hay entre la concepcion de la
evaluacion y la del aprendizaje.

Cuando un entrenador de gimnasia ritmica se plantea preparar un ejercicio con su equipo
de gimnastas para presentarse a una competicion, tiene muy claro que no lo puede ensefiar
de golpe, que sera costoso y que lo tendra que hacer progresivamente.

Ahora no entraremos a discutir cual seria la mejor manera de preparar el ejercicio, pero si que
hablaremos de la necesidad de tener que escalonar los aprendizajes. En el ambito de la
educacion fisica y del deporte, eso siempre se ha llamado progresion. Otros especialistas
hablan de secuencias formativas o de coreografias didacticas, da igual.

Sin perder de vista el objetivo final, el entrenador preparara su estrategia.

Aplicando este concepto a la educacion superior, las cosas se complican, pero la idea
central se mantiene: sin perder de vista las competencias del grado, hay que ver como éstas
se van desgranando y escalonando de forma progresiva para facilitar el aprendizaje. La
evaluacion tendra que velar para asegurar la progresion correcta.

En el caso de un entrenador, puede ser que ésta sea la Unica persona que actle con su
grupo o equipo. En el caso de un grado, hay muchos profesionales (docentes, tutores,
expertos...) que intervienen durante un tiempo de trabajo considerable (un periodo olimpico).
La planificacion del trabajo docente es inherente al hecho de ensefiar y es necesario
para orientar el proceso de aprendizaje y de evaluacion. En este caso, el simil deportivo méas
apropiado para la educacion superior seria el del staff técnico de un equipo de futbol,
compuesto por los entrenadores, los preparadores fisicos, los fisioterapeutas, los
psicologos, los nutricionistas, los encargados del material, los delegados...

Uno de los elementos que pueden contribuir al hecho de que un equipo alcance el éxito es
el trabajo coordinado entre sus componentes.
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Tradicionalmente, el profesorado universitario, resguardado y amparado por la libertad de
catedra, ha podido excusarse de trabajar realmente en equipo, de forma coordinada,
negociando, pactando y acordando los contenidos de sus materias o los criterios y los
procedimientos de evaluacion. Mejorar la evaluacion pasara por mejorar la ensefianza.
Revisar la progresion mediante la cual se presentan aprendizajes y qué aprendizajes
se presentan en el curriculo (trayectoria) educativo de los estudiantes, parece algo
inevitable. Después, la evaluacion se deducira de forma légica.

Una vez hecha esta distribuciéon de los objetivos o resultados de aprendizaje de cada materia
y/o mddulo, habra que pensar qué evidencias tendrian que aparecer para mostrar la manera
cdmo se estan consiguiendo las competencias y el nivel que se alcanza. Llegados a este
punto, también habra que decidir las actividades que habria que proponer para facilitar la
aparicion de estas evidencias.

Por lo tanto, entendemos que el reto principal para mejorar la evaluacion pasa, primero,
por determinar y priorizar los objetivos de aprendizaje y su nivel de consecucion dentro de
la progresion natural de cada una de las competencias que nos ocupan. Entonces, habra
que distribuir los contenidos de aprendizaje o los elementos de las competencias
(conceptos, habilidades, procedimientos, estrategias, actitudes...) en las diferentes
materias y moédulos del grado.

Una vez hecha esta distribucion de los objetivos o resultados de aprendizaje de cada materia
y/o mddulo, habra que pensar qué evidencias tendrian que aparecer para mostrar la manera
cdbmo se estan consiguiendo las competencias y el nivel que se alcanza. Llegados a este
punto, también habra que decidir las actividades que habria que proponer para facilitar la
aparicion de estas evidencias.
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Figura 4. Identificacion de las evidencias a partir de los niveles de una competencia
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Evidencias de la consecucion del objetivoa=x, y y z

Objetivos o resultados de aprendizaje relativos a la competencia Al =a, by c

Y

Nivel de exigencia que sobre la competencia A se pedira en la materia 1.

El proceso de decisidon que conduzca a la graduacion de los aprendizajes de manera
progresivay la determinacion de las evidencias se fundamenta en el conocimiento profundo
de la competencia y de sus elementos.

Todavia mas, para hacer una graduacion de los aprendizajes, habra que determinar la
prioridad en la materia, la justificacién de su presencia en el conocimiento global del grado y
la posible transversalidad y el paralelismo que presenta con otras materias. Sélo de esta
manera podemos intentar abordar la formacion basada en competencias de manera
compartida y progresiva.

Tabla 13. Ejemplo tedrico del grado en CAFD

Primer curso Segundo curso Tercer curso Cuarto curso
Materia 1.1 Materia 2.1 Materia 3.1 Materia 4.1
Materia 1.2 Materia 2.2 Materia 3.2 Materia 4.2
Materia 1.3 Materia 2.3 Materia 3.3 Materia 4.3
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Imaginamos que la competencia A se trabaja desde las materias 1.1, 3.1, 3.2 y 4.3 de un
disefio de grado hipotético. Plantear una progresion en la ensefianza de la competencia A
querria decir:

m Materia 1.1: nivel de consecucion y de exigencia (A1) = objetivos de aprendizaje
orientados al conocimiento de los conceptos propios de la competencia A.

m Materia 3.1: nivel de consecucion y de exigencia (A3/1) = objetivos de aprendizaje
orientados a la aplicacion parcial de la competencia A en un contexto X.

m Materia 3.2: nivel de consecucion y de exigencia (A3/2) = objetivos de aprendizaje
orientados a la aplicacion parcial de la competencia A en un contexto Y.

m Materia 4.3: nivel de consecucion y de exigencia (A4) = objetivos de aprendizaje
orientados a la aplicaciéon en situaciones reales o proximas a la realidad de la
competencia A en diferentes contextos.

Inicialmente, necesitaremos actividades e instrumentos de evaluacion orientados a buscar
evidencias que nos demuestren que los estudiantes han adquirido los conocimientos mas
declarativos, mientras que, después, necesitaremos aquéllos que nos ayuden a observar si
son capaces de aplicar sus conocimientos a la hora de resolver cuestiones o problemas
diversos en contextos de aplicacion diferentes de manera eficaz.

Figura 5. Proceso de seleccion de las actividades e instrumentos de evaluacién.

Competencias » Progresion y niveles de consecucion

Objetivos y resultados de aprendizaje ————  Evidencias observables

Actividades e instrumentos de evaluacion -

Gradualmente, podriamos llegar a planificar que la consecucion de la competencia A3 se
correspondiera o coincidiera con el nivel de consecucion de la competencia A del grado.
Como se puede ver, la planificacion del aprendizaje en equipo de los docentes se convertira
en necesaria para conseguirlo.

Otra propuesta a la hora de trabajar en este sentido puede ser un cuadro de instrumentos

por materia, modulo, curso o grado, donde se identifiquen claramente qué competencias o
qué evidencias se trabajan en cada instrumento y momento del grado:
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Tabla 14. Relacion de actividades de evaluacion de los diferentes niveles de la
competencia A durante el grado

Dietario Juego Trabajo Carpeta Prueba
de rol de investigacion de trabajo analitica
Al X X
A3/1 X X
AZ/2 X X
Ad X X X

Se entiende que, para hacer eso, los profesores de las diferentes materias implicadas han
programado y han graduado los niveles de adquisicion de la competencia Ay que, para cada
una de las actividades propuestas, pueden reconocer las evidencias que tendran que
observar y valorar y que los ayudaran a guiar a los estudiantes en su aprendizaje final.

410. LOS REFERENTES EN LA EVALUACION

Cuando un entrenador de baloncesto, al acabar un partido, valora cobmo ha jugado su
equipo, lo hace utilizando alguna referencia. El podria decir que esta contento porque su
equipo ha mostrado un nivel deportivo superior al del contrario, lo cual ha llevado a los
jugadores a ganar al partido, o también podria decir que, aunque hayan ganado, no esta
muy satisfecho, porque la actuacion de sus jugadores no ha estado a la altura del nivel que
tienen o de los conceptos trabajados a lo largo de la semana. Variaciones, podria haber
muchas, pero eso ya manifiesta que el entrenador tenia un objetivo y que, en funcién de eso,
esta juzgando la actuacion de sus jugadores.

En este apartado, se pretende reflexionar en torno a las referencias que utiliza un profesor a
la hora de valorar la actividad de un estudiante. Es decir, analizar los criterios en funciéon de
los cuales se otorga un valor a una exposiciéon, un trabajo escrito u otras evidencias. Lo que
esta claro es que se espera el juicio de si una actuacion realizada esta bien, bastante bien o
no muy bien.

Es evidente que, para hacer esta valoracion, el profesor tiene que tener necesariamente
unas referencias previas sobre las cuales pueda comparar lo que le muestra el estudiante.
En este sentido, aparecen dos posibilidades (Biggs, 2006): el modelo de medida y el modelo
de niveles.

El primero esta pensado para acceder a las caracteristicas estables de los estudiantes y
poder compararlos entre si 0 con normas de la poblacion general. Esta evaluacion esta

referida a normas (ERN) o evaluacion normativa.

En la educacién superior, utilizar una evaluacion referida a normas (Taylor, 1994) es
necesario cuando hay que comparar a los sujetos en funcion de alguna caracteristica, con
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el fin de poder tomar decisiones (admitir a un estudiante, conceder una beca, otorgar una
matricula de honor, asignar un centro de practicas o una materia optativa...).

Pero, en la educacion superior, la evaluacién normativa no interesa mucho, ya que no nos
importa tanto clasificar a los estudiantes como descubrir evidencias que nos permitan ver
qué aprenden y como lo hacen. En definitiva, este modelo normativo no indica la calidad de
la actuacion nilo que se ha aprendido.

El otro modelo esta pensado para evaluar los aprendizajes, ya que pretende comprobar si
se ha aprendido y hasta qué punto se ha aprendido bien. Esta evaluacion referida a
criterios (ERC) o evaluacion criterial es el modelo méas apropiado para orientar y evaluar
los aprendizajes en la educacion superior (Taylor, 1994).

Una vez mas, los argumentos que se utilizan para defender un modelo de evaluacion
holistico, integral y criterial basado en las competencias son totalmente logicos: «;Qué
quiere que los estudiantes sean capaces de hacer?; Enséfieles a hacerlo y después
compruebe si lo han conseguido; Si no pueden, pruebe a ayudarlos hasta que lo consigan»
(Keller, 1968; Bloom, Hastings y Madaus, 1971; Biggs, 2006).

Con la evaluacion criterial, se compara la actuacion del estudiante con un objetivo o un
modelo que se considera adecuado. Algunos tradicionalistas tildan esta evaluacion de
subjetiva. De todas maneras, la subjetividad hace falta defenderla partiendo de unos
indicadores y de unos criterios de competencia que tienen que ser claros, validos y fiables
en todo momento.

Cuando aquel entrenador de baloncesto se mostraba mas o menos contento con el partido
porque su equipo habia jugado como él queria o de acuerdo con la manera como se habian
preparado durante la semana, probablemente tenia en mente un planteamiento criterial de
la evaluacién, y eso lo ayudaba a seguir trabajando para que su equipo mejorara.

En resumidas cuentas, nuestra funcidn como profesores consiste en establecer hasta qué
punto han aprendido bien nuestros estudiantes, siempre dentro de lo que estaba previsto
que tenian que aprender, y buscar herramientas para mejorar este aprendizaje.

411. LOS CRITERIOS DE EVALUACION

No nos deberia sorprender que alguien haya considerado la evaluacion como sudden death
(«muerte repentina») (Brown y Glasner, 2007), ya que habitualmente provoca sorpresas y
sustos cuando los estudiantes conocen las notas que han sacado (porque son buenas o
porque son malas). Si eso pasa, realmente es que hay alguna cosa que no hacemos
demasiado bien.

La evaluacion siempre tendria que estar fundamentada en las evidencias y los criterios. Por
lo tanto, en todo momento, hace falta dejar muy claros cuéles seran los aspectos en los que
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nos basaremos para juzgar y calificar las actuaciones de los estudiantes, y éstos lo tienen
que saber desde el principio.

Hace falta saber qué estamos valorando, cémo tienen que mostrarse las evidencias, en
qué nos fijaremos, cuales seran los niveles de eficacia que pueden aparecer y cuél sera
el modelo de referencia utilizado.

A partir de aqui, habra que fijar los niveles de exigencia o los minimos que el alumno tendra
que mostrar como resultados de su aprendizaje para poder superar la materia evaluada, y
como éstos se reflejen y se ponderen en las diferentes actividades de evaluacion.

Alguna importancia especial debe de tener este aspecto ya que cuando, al principio de una
materia, el docente explica el programa (las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia ...), el estudiante se muestra impaciente por conocer de forma prioritaria de qué
manera se lo evaluara, ya que disponer de este conocimiento lo ayudara a orientar mejor
sus esfuerzos.

412. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

Las calificaciones finales constituyen una manera administrativa convencional de informar a
los estudiantes y a la sociedad del nivel de consecucion de los aprendizajes a través de una
nota, pero no es la Unica manera de hacerlo ni la mejor.

Eso nos permite atender y revisar dos aspectos nuevos:

Las notas o calificaciones

Una posibilidad para calcular esta nota o calificacion final podria ser el resultado de combinar
diferentes actividades e instrumentos de evaluacion (ante el examen final tradicional).

No hay duda de que todos los requisitos y las actividades que se plantean al estudiante en
el transcurso de una materia o de un médulo tienen un valor formativo para el docente. Si
tienen un valor formativo, eso quiere decir que tienen valor para la evaluacion de los
aprendizajes. Es decir, permiten que el profesor vea como va evolucionando el estudiante y,
si lo estima oportuno, le puede plantear situaciones nuevas, materiales complementarios...

Ahora bien, también hay que pensar si alguna de estas actividades tienen que tener un valor
en la calificacion. Queda claro que evaluacion y calificacion no son sindnimos.

Cuando se asigna un valor a las actividades mas representativas o a aquéllas donde los
estudiantes muestran las evidencias de su aprendizaje, el docente empieza a tener una idea
de los resultados que se estan alcanzando. Asignar méas valor a aquellas actividades mas
significativas o que han requerido un esfuerzo mayor, puede ser un ejercicio coherente para
calcular la calificacion final del estudiante.
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Informar a los estudiantes sobre su aprendizaje

Es verdad que cada uno valora lo que valora y, a menudo, hemos podido decir que, a los
estudiantes, solo les importa aprobar y nada mas.

No obstante, informar a los estudiantes del resultado de su aprendizaje procurando explicar
mejor los detalles sobre su proceso, el nivel de su aprendizaje y de las competencias
alcanzadas es una nueva oportunidad educativa que no tendriamos que despreciar.

La préactica del informe, como instrumento que los docentes de educacion infantil y primaria
utilizan, se pierde a partir de los doce afios. Es verdad que eso requiere mucho trabajo (si no,
que se lo pregunten a los maestros), pero también es cierto que, para los padres, es mucho
mas interesante recibir unas explicaciones (aunque saben que, a menudo, son frases
hechas) que han sido asignadas o atribuidas a sus hijos, que no ver un simple Bien o un 6,5.

Por lo que respecta a la educacion superior, eso se podria traducir en devolver los trabajos,
los examenes, en valorar determinadas actuaciones, practicas, proyectos..., y hacerlo a
través de una pequefia entrevista.

Siempre habra que equilibrar de la mejor forma posible el coste de una estrategia
evaluadora con el impacto o la eficacia que tendra en el aprendizaje, pero seguro que
podriamos buscar soluciones que nos ayuden a mejorar la forma coémo informamos a los
estudiantes sobre lo que han hecho y cdmo eso los ayudara a seguir evolucionando.
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5. INSTRUMENTOS
Y ACTIVIDADES
DE EVALUACION

Los métodos de evaluacion disponibles son demasiado numerosos para detallarlos en esta
guia, pero intentaremos hacer una breve aproximacion (Brown y Knight, 1994; Brown y
otros, 1997; Biggs, 2006; Brown y Glasner, 2007).

51. ¢INSTRUMENTOS O ACTIVIDADES DE EVALUACION?

Aungue estos dos términos a menudo también se han podido utilizar de manera indistinta,
querriamos aclarar que no necesariamente hacen referencia a lo mismo.

Podriamos entender por actividad de evaluacién aquella situacion que organiza el docente
y con la cual querra observar lo que el estudiante es capaz de hacer o demostrar.

Por otra parte, podriamos entender que un instrumento de evaluacion es la herramienta
de registro que permite que el docente recoja las evidencias del aprendizaje.

A partir de aqui, la confusion terminolégica. Pero también se abren nuevas posibilidades.

Un profesor podria convocar a los estudiantes un dia al aula durante dos horas (actividad de
evaluacion), con el objetivo de responder un examen con preguntas cortas (instrumento). A
esta organizacion, tradicionalmente, la hemos llamado examen.

Pero este mismo profesor podria organizar una situacion similar convocando a los
estudiantes durante tres horas, con los apuntes (actividad), donde tendrian que procurar
resolver un problema que se les plantea por escrito (instrumento) y de manera individual. A
esta situacion, tradicionalmente, también la hemos llamado examen o, quizas, examen con
apuntes.

En esta linea, también podriamos considerar que un profesor puede utilizar un examen de
preguntas cortas (instrumento) como actividad de aprendizaje haciendo que un companero
se lo corrija y le tenga que argumentar los principales errores cometidos y explicarle las
respuestas correctas.

¢ Actividad de evaluacion, instrumento de evaluacion o actividad de aprendizaje? Quizas el
nombre es lo que menos importa, pero hay que ver que, con este planteamiento, estos
conceptos se confunden y comparten diferentes aspectos que hacen que los podamos
considerar como uno solo.
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Con una concepcién mas tradicionalista, la diferencia entre las actividades de aprendizaje y
las de evaluacion se ve mucho mas clara.

Por lo tanto, lo que nos tiene que preocupar mas en este momento no es determinar
exactamente el término mas adecuado, sino pensar en las numerosas posibilidades que
se nos abren si combinamos las actividades de evaluacion (y de aprendizaje) y los
instrumentos.

Muchas de las actividades y de los instrumentos que se presentan en este apartado no
tienen la misma categoria o nivel (algunos son claramente instrumentos y otros, actividades).
No pretende ser un tratado riguroso y probablemente es muy limitado. No obstante, se
pretende ofrecer ideas que puedan sugerir posibilidades nuevas de evaluaciéon que
puede que no estén en esta guia, ya que seran el resultado personal de la interpretacion que
cada uno podra hacer en funcion de las necesidades que tenga y de la realidad educativa.

5.2. ¢ACTIVIDADES DE EVALUACION O ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE?

Este es otro dilema. Quizas, a estas alturas, la guia ya ha mostrado con claridad que, cuando
estamos hablando de la evaluacion de las competencias desde la perspectiva de las
evidencias y las demostraciones, cuando estamos diciendo que la evaluacion esta
intimamente ligada al aprendizaje y que «a nadar se aprende nadando», las actividades de
evaluacion y las actividades de aprendizaje tienen una relacibn muy proxima, las unas se
convierten en las otras o son las mismas.

Esta es la otra posibilidad que se tiene que afadir a las que hemos sefialado en el apartado
anterior: cuando las actividades de aprendizaje se convierten en actividades de
evaluacion y sus producciones o creaciones son los mismos instrumentos de
evaluacion.

Tradicionalmente, hemos podido ver cdmo, por una parte, se plantean las actividades de
ensefanza-aprendizaje y, por otra, y a veces sin ningun tipo de relacion, las actividades de
evaluacion. Procurar alinear o dar coherencia a la evaluacion segun las competencias
aproxima mucho mas la actividad de evaluacion a la actividad de aprendizaje, hasta
el punto de fusionarlas.

5.3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, iTEMS O INDICADORES

Para saber si un estudiante adquiere un aprendizaje o una competencia, hara falta que
nosotros lo podamos ver, que tengamos alguna evidencia.

Por lo tanto, la evidencia sera el comportamiento, la demostracion o la actuacion que
aparece de acuerdo con la situacion o la actividad de evaluacion propuesta.
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En otros casos, se ha procurado describir este concepto utilizando palabras como «items»
o «indicadores». Asi, podriamos decir que, en el ambito educativo, los indicadores son las
sefiales que indican algo relativo a un aprendizaje. Determinar los indicadores sera
fundamental para construir un instrumento de evaluacion, como una hoja de observacion.

Por lo tanto, otra vez nos encontramos atrapados en la terminologia y en el uso
indiscriminado de los términos. Con el fin de ayudar al lector, sin embargo, podriamos
considerar como sindnimos los items, los indicadores vy las evidencias de aprendizaje, ya
que todos expresan los grados mas concretos de las manifestaciones de las adquisiciones
de conocimientos. Es decir, aquello que se puede «ver».

Como hemos ido repitiendo en diversas veces, es necesario que estos aspectos sean tan
transparentes y conocidos como sea posible para ayudar al estudiante a orientar y centrar
sus esfuerzos. Por eso se necesitan unas guias que garanticen la calidad de todo el proceso.

La validez requiere que los docentes interpreten las habilidades en profundidad. Las
pruebas de evaluacion seleccionadas tendran que mostrar claramente la autenticidad de la
actuacion del estudiante, y las decisiones que tenga que tomar tendran que ser el reflejo de
hasta qué punto domina la competencia.

La credibilidad y la suficiencia necesitan que el estudiante aporte evidencias suficientes,
en una variedad apropiada de contextos, para asegurarse de que la actuacion es repetible,
reproducible y transferible o, en definitiva, que la podria aplicar a otras situaciones. La
evidencia es un indicador de aprendizaje.

Por lo tanto, hay que buscar las actividades que mejor puedan mostrar que el estudiante va
adquiriendo determinados conocimientos y de qué manera lo esta haciendo. Sélo asi
podremos ayudarlo de manera conveniente a progresar o a certificar sus consecuciones.

5.4. ALGUNOS INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES
DE EVALUACION

Tal como hemos comentado mas arriba, el profesor tendra que ser capaz de ver como los
métodos de evaluacion que se presentan seguidamente le pueden ser Utiles para su materia
y/o moédulo.

En la aplicacion en una materia concreta, el docente experto sera quien vea la manera de
traducirlos, qué elementos o competencias se estan trabajando, qué actividades de
aprendizaje estan desarrollando los estudiantes y cuales son los indicadores o las evidencias
que manifestaran el grado de consecucion o los resultados de aprendizaje.

Estamos convencidos de que, de la lectura de estos procedimientos, cada uno sabra sacar

partido en funcion de su propia manera de entender el proceso de aprendizaje y de
evaluacion.

INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

79



80

Algunas de las pruebas que se citardn son bastante conocidas y utilizadas por el
profesorado del grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, pero hay otras que
no forman parte de nuestra cultura evaluadora.

Conocer estos nuevos instrumentos y actividades es sobre todo uno de los objetivos de esta
guia. Tal vez, algun docente se podra sorprender al ver que alguno de estos métodos es algo
que ya habia intuido que podria utilizar para evaluar los aprendizajes de sus estudiantes y
ahora comprueba o confirma que este sistema ya existe.

Si la lista no sirve para nada méas que para confirmar que los instrumentos o las actividades
que esta utilizando un centro o un profesor ya van en la linea de lo que esta guia expone,
creemos que es interesante y reconfortante ver confirmada la propia linea de actuacion por
parte de un referente externo.

Esta guia no pretende que el profesorado en CAFD adopte actividades o instrumentos de
evaluacion nuevos, sino ayudarlo a pensar y que sea éste quien innove, cree y adapte a su
realidad las posibilidades que se le ofrecen aqui. Y eso sblo lo pueden hacer los mismos
docentes, de forma alineada con la propia concepcion del aprendizaje en la educacion
superior.

Pruebas objetivas

Una prueba objetiva es un instrumento de formato cerrado que exige que el estudiante
seleccione la respuesta correcta de entre diferentes opciones.

Se llaman pruebas objetivas porque las respuestas correctas son Unicas, inequivocas y el
evaluador no interfiere subjetivamente.

Hay diferentes formatos: de verdadero/falso, de eleccion u opcion multiple (OM), de
correspondencia, de identificacion, de ordenacion, de espacios en blanco, etc.

Son unos instrumentos de evaluacion que tienen una carga importante de herramientas de
aprendizaje, ya que facilitan que el alumno conozca su progreso de forma rapiday bastante
fiable. No obstante, no le informan sobre la razédn o el argumento.

Aunque posibilitan la evaluacion de contenido muy diverso en poco espacio y tiempo, ya que
son muy faciles de administrar y de corregir, requieren un trabajo importante de
preparacion, porque hay que ajustarlas realmente a aquello que se quiere evaluar.

La prueba de opcién multiple (OM) es el tipo mas utilizado de prueba objetiva.
Se pueden formular las preguntas de manera que la seleccion de la respuesta adecuada sea
el resultado de todo un proceso de razonamiento previo y, por lo tanto, hay que entender

que estas pruebas pueden ser Utiles para evaluar conocimientos declarativos, pero también
pueden serlo para procesos de toma de decisiones.
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En funcion de los elementos que se pretenden evaluar, y vista la comodidad de aplicacion y
correccion que presentan, estas pruebas pueden ser Utiles complementando otras formas
de evaluacion, ya que, por sf solas, dan una informacion limitada, y a veces engafiosa, del
proceso y de los resultados de aprendizaje.

En definitiva, pueden ser herramientas eficaces para la evaluacion y el aprendizaje de
competencias como la capacidad de anélisis, el razonamiento critico y la aplicacion practica
de determinados conocimientos. Sin embargo, raramente se disefian de esta manera.

Los tests de espacios en blanco consisten en eliminar de un texto una serie de palabras
que el estudiante tendra que completar para darle sentido. Normalmente, se elimina una de
cada siete palabras, aproximadamente, pero el evaluador puede hacer mas o menos
espacios.

La gracia del disefio presentado reside en escoger o elaborar un texto que soélo se pueda
completar y entenderse si se conoce el tema de que se trata. Las palabras que hay que
poner en los espacios son esenciales para dar sentido al texto y constituyen las evidencias
de que el estudiante tiene un conocimiento determinado.

Una manera de puntuar la prueba puede ser contar el nUmero de palabras completadas
correctamente. Esta prueba se disefid originariamente para evaluar la comprensién lectora.

Pruebas escritas

Este es uno de los instrumentos més utilizados y conocidos donde se pide al estudiante que
responda a una serie de preguntas con el fin de poder evaluar los aprendizajes de caracter
conceptual («el saber»)y la capacidad de sintesis.

Podemos encontrar diferentes variantes de pruebas escritas:

m La respuesta a preguntas cortas exige normalmente la evocacion de conceptos
estudiados. Se conforma a partir de preguntas abiertas donde el estudiante elabora y
estructura su respuesta con total libertad. Son de facil construccion, valoracion vy
correccion posterior.

m Las pruebas de preguntas de desarrollo consisten en enunciados o cuestiones que
requieren una respuesta amplia. Se pueden proponer de manera totalmente abierta o
con alguna ayuda o guia que oriente la respuesta del estudiante, y resultan adecuados
para evaluar el conocimiento declarativo.

m La prueba tipo ensayo es la variante donde se pide al alumno que desarrolle un tema
determinado y permite valorar la capacidad de seleccionar, relacionar y organizar las
ideas, asi como la propia consideracion sobre el tema desarrollado. Normalmente, el
ensayo es una pieza continua de prosa escrita en respuesta a una pregunta o a un
problema.
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m También hay la posibilidad de permitir que el estudiante responda a la prueba con
material (apuntes, libros, documentos ...), Io cual posibilita discernir la capacidad de
sintesis, de organizacion y la toma de decisiones del alumnado.

En general, estas pruebas permiten evaluar amplios contenidos y la posibilidad de valorar
competencias como la capacidad de sintesis, la capacidad de analisis, el razonamiento
critico, el uso adecuado del lenguaje especifico, la toma de decisiones y también la
comunicacion escrita.

Exigen la correcta interpretacion de aquello que se pide y un buen ajuste de la respuesta a la
concrecion solicitada. En este sentido, la redaccion de los enunciados siempre tendra que
permitir que el estudiante entienda exactamente qué es lo que se le pide que responda.

Una vez mas, estos instrumentos podrian ser planteados igualmente como una actividad
de aprendizaje, ya que requieren un trabajo intelectual que ayudara al alumno a estructurar
sus ideas y sus conocimientos, asi como a poder autoevaluarse con respecto al
conocimiento que se le pide que tenga, y también ejercera un efecto en la orientacion del
proceso de aprendizaje.

Evidentemente, esta posibilidad también la puede aprovechar el profesor para ver el nivel de
consecuciéon de conocimientos de los estudiantes en un momento dado. El problema es que
alguno de estos instrumentos requiere bastante tiempo de correccion y se tendra que
recurrir a estrategias de autoevaluacion o de evaluaciéon entre los compaferos si se quiere
utilizar como evaluacion formativa. Vale decir, también, que estos instrumentos piden una
buena preparacion para interpretar las respuestas y, ademas, no siempre es facil ser
totalmente objetivo.

Representaciones conceptuales

En este apartado, destacamos tres herramientas que permiten hacer la representacion
conceptual del conocimiento: el mapa conceptual, el diagrama V de Gowin y el diagrama de
Venn.

m Los mapas conceptuales proporcionan un resumen esquematico de todo aquello que
el estudiante ha aprendido. Igualmente, ayudan al que aprende a hacer méas evidentes
los conceptos clave o las proposiciones que se tienen que conocer, a la vez que sugieren
conexiones entre los nuevos saberes y aquello que ya sabe el alumno (Novak y Gowin,
1988).

El docente puede utilizar los mapas conceptuales como instrumento de aprendizaje y de
evaluacion para valorar los conocimientos previos y para determinar qué rutas se siguen
para organizar los significados y discutirlos con los estudiantes. También resulta una
buena herramienta para la evaluacion del conocimiento adquirido por los estudiantes.

Los elementos que integran un mapa conceptual son: los conceptos, las palabras de
enlace (sirven para unir los conceptos y expresar el tipo de relacion existente entre ellos)
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y las proposiciones (constituyen dos conceptos o mas, unidos por palabras de enlace
para formar la unidad semantica mas simple que tiene valor real).

m El diagrama V de Gowin se ocupa, de manera complementaria, de la naturaleza del
conocimiento y del aprendizaje. La conexion entre conocimiento y aprendizaje todavia
resulta mucho mas evidente cuando se utiliza de forma explicita un mapa conceptual
como parte de la misma V.

Los elementos de esta representacion son: los acontecimientos u objetos (son la fuente
de los fendmenos que se estudian), el método (las transformaciones que sirven para
producir el conocimiento), el aspecto conceptual (en el cual se basa todo el proceso de
presentacion de resultados)y una o mas preguntas centrales (explicitas o implicitas, a las
cuales se pretende dar respuesta).

Figura 6. Composicién de un diagrama V de Gowin

Preguntas centrales

Filosofias aloraciones

Interaccion
- >

Teorias

Principios Transformaciones
Construcciones

Conceptos Registros

Sucesos-objetos

m Eldiagrama de Venn es otro estilo sencillo de representacion conceptual, en el cual los
limites de un concepto se representan, en este caso, mediante una circunferencia o
elipsis y las relaciones entre los conceptos se expresan mediante la interseccion o el
encabalgamiento de los circulos.

Los diagramas de Venn, de la misma forma que los mapas conceptuales, son maneras
muy econdmicas que tienen los estudiantes de expresar relaciones y de hacerlo con el
objetivo de evaluar, de manera que los alumnos puedan comunicar sus maneras de ver
las relaciones entre los conceptos.

Si el objetivo de comprensién esta constituido por las relaciones entre las ideas, puede
pedirse a los alumnos que dibujen y que expliquen, en pocas palabras, sus propios
diagramas de Venn o que interpreten los que se les presentan, y eso puede hacerse
rapidamente.
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Planteados como actividades de aprendizaje, estos instrumentos no sélo permiten
mejorar la retencion de los conocimientos a partir de representarlos espacialmente sino que,
sobre todo, facilitan la reflexion, mejoran la comprension e influyen positivamente en
actividades de construccion y reconstruccion del conocimiento.

Pruebas orales, entrevistas y presentaciones

Ademas de poder valorar con mas profundidad los contenidos aprendidos por el
estudiante, las pruebas orales permiten acceder a aspectos como la implicacion, las
expectativas, las intenciones y los sentimientos del alumnado desde una vertiente mas
cualitativa.

Las pruebas orales permiten evaluar los recursos y las habilidades comunicativas y llegar a
los contenidos con mas profundidad, ya que se puede precisar mejor a partir de la
interrogacion. Permiten valorar el uso adecuado de la terminologia especifica, el grado de
comprension de lo que se ha aprendido y la interpretacion de la informacion y las
experiencias.

Como pruebas orales, las entrevistas son un instrumento que facilita el didlogo y la
interaccion directa y proxima entre el profesor y el alumno. Permiten analizar el proceso y
la evolucion de los aprendizajes de los alumnos y se pueden personalizar los criterios de
evaluacion.

La entrevista no sélo sirve para recoger informacion del estudiante pidiéndole que defienda
y que argumente una serie de conocimientos, sino que también permite complementar esa
informacion y ayudarlo a interpretar tanto conceptos y situaciones mas técnicas, como
actitudes e intereses que le faciliten tomar decisiones.

Para que las pruebas orales y las entrevistas funcionen bien, hay que crear un clima de
trabajo comodo y de tranquilidad que genere confianza y complicidad mutua entre el
profesor y el alumno, lo cual también fomenta la relacion. Hay que reconocer que hay
estudiantes (y profesores) a quienes no resulta sencillo este tipo de actividad.

Los principales inconvenientes de estas actividades son el tiempo necesario para llevarlas
a cabo, y eso las puede hacer inviables en grupos mayores. Por otra parte, como dan
libertad al examinador para variar las cuestiones a los estudiantes (aspecto positivo y
necesario), son dificiles de calificar, lo cual las puede convertir en poco fiables.

La presentacion en clase se evalla en relacion con el contenido que se transmite y con el
grado de perfeccion de la comunicacion. Este recurso es mas adecuado para los
conocimientos funcionales que para los declarativos. Cuando el centro de atencion es la
comprension declarativa, en situaciones en que los estudiantes declaran los conocimientos
delante de sus companeros, nos encontramos en el seminario tradicional, que no tiene que
reproducir una situacion que los estudiantes se lleguen a encontrar mas adelante, pero que
se podria modificar para hacer una aproximacion mas realista o una simulacién.
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Si se utiliza con cuidado, el marco del seminario y los grupos pequefos ofrecen buenas
oportunidades de didlogo formativo donde se puede utilizar la evaluacion con los
companeros.

La presentacion con pdster también es una actividad adecuada en educaciéon superior y
puede seguir un formato similar al de los congresos. Un estudiante o un grupo de
estudiantes exhibe su trabajo seglin un formato prefijado durante una sesion de poster. Este
sistema proporciona unas oportunidades excelentes para realizar la evaluacion inmediata
entre iguales, lo cual permite que haya una rapida retroalimentacioén sobre los resultados.

Normalmente, estas actividades se evallan cualitativamente y los criterios tienen que ser
claramente manifiestos (la estructura, el planteamiento, el procedimiento y la metodologia, la
claridad en la exposicién, el formato, la originalidad, el impacto, el uso de los medios
audiovisuales, los contenidos y los argumentos, la sintesis y las conclusiones...).

Pruebas no presenciales

Para realizar algunos de los instrumentos presentados, no es absolutamente imprescindible
la presencia del estudiante, ya que se puede plantear su realizacion fuera del aula y/o a
través de Internet.

Para plantear un examen no presencial, se puede explicar en el aula en qué consiste la
demanda que se hace al estudiante y, después, éste tendra que trabajar en casa o en la
biblioteca durante el tiempo asignado para responder a las preguntas formuladas.

Si, antes de plantear la actividad, el estudiante ha preparado bien la materia y domina las
fuentes de informacion, eso le permitira aprovechar mejor el tiempo y elaborar un
documento de mas calidad, bien redactado, estructurado y revisado.

Ademas de las competencias que se pueden evaluar con un examen presencial, este tipo de
estrategias permite evaluar las habilidades de investigacion, el razonamiento critico, la
seleccion de informacion de diversas fuentes, la utilizacion de herramientas informaticas,
etc.

Para reducir la posibilidad de copia, hay que pensar bien el tipo de preguntas que se
formulan, y se pueden incluir cuestiones con un grado importante de reflexion individual y/o
la necesidad de hacer relaciones y contextualizaciones concretas.

En el caso de un trabajo o de un informe académico, pasa una cosa similar. El trabajo no
esta distorsionado por unos limites temporales inmediatos ni por la necesidad de aprender
algo de memoria. En principio, un trabajo permite el aprendizaje profundo; el estudiante
puede consultar mas fuentes y, con esta base de conocimientos mas solida, sintetizar con
mas eficacia.
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De todas maneras, el plagio es facil y se tendria que realizar un seguimiento durante la
elaboracién del trabajo, donde, ademas, el profesor pueda reconducir la situacion en caso
de que lo considere necesario.

Probablemente, podremos evaluar diferentes aspectos de este tipo de tareas y habra que
priorizar aquéllos que tengan mas relacion con los objetivos y las competencias que se
hayan trabajado: el tema de estudio (originalidad, relevancia, légica...); el formato (mecanica
de la redaccion, ortografia, puntuacion, gramatica...); la organizacion (estructura,
presentacion, revision bibliografica...); el estilo (creatividad...); la aplicacion a un contexto o a
una situacion particular; las fuentes de informacion (la seleccion y el analisis, el uso de bases
de datos, los centros de documentacion y bibliotecas...); etc.

Ademas de textos cientificos y académicos, en este tipo de trabajos, se podrian incluir
también noticias, articulos de opinién, datos estadisticos, etc. que traten sobre el contenido
de la actividad. De toda esta informacion recopilada, se contestan una serie de cuestiones
que ayudan a comprenderla y que piden una reflexion profunda sobre los contenidos.

Estas actividades, ademas de trabajar directamente la capacidad de gestion de la
informacion procedente de diversas fuentes, refuerzan igualmente la capacidad de
seleccion, de sintesis y de analisis, de comunicacion escrita y, si se da el caso, los
conocimientos informaticos.

Trabajos y proyectos de aplicacion

En la misma orbita de las actividades que pretenden evaluar actuaciones en las que los
estudiantes tienen que resolver problemas, ahora el objetivo es resolver un problema a
través de la planificacion y la ejecucion de una serie de actividades en un periodo de
tiempo determinado. Eso es posible llevando a la practica aquellos aprendizajes adquiridos
alo largo de un curso o de una materia especifica.

Este aprendizaje orientado a proyectos pide que los alumnos tengan un alto grado de
responsabilidad y que apliquen las habilidades y los conocimientos adquiridos a lo largo de
su formacion.

La evaluacion de este método se centra en la realizacion del proyecto por si mismo,
que, ala vez, lo podran presentar al resto de comparneros.

El valor de estos proyectos aumenta cuando se pide al estudiante que supere la vertiente
meramente descriptiva y se adentre en otra mas critica y analitica, a partir de sus propias
experiencias de aprendizaje.

Mientras un trabajo se centra mas en el conocimiento declarativo, el proyecto se centra en
el conocimiento funcional aplicado a un elemento practico de investigacion. Los
proyectos pueden variar desde los muy sencillos hasta los complejos y, a menudo, en este
Ultimo caso, es mejor que lo lleve a cabo un grupo de estudiantes.
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En los trabajos hechos en grupo, mas alla de valorar los aspectos individuales desarrollados
por cada uno de los componentes, pretendemos que conozcan todo el proyecto y como se
integra cada parte en el conjunto, por lo cual se convierte en necesario realizar una
evaluacion holistica adicional. Para hacerlo, podria ser adecuado complementar la tarea con
un mapa conceptual o con una prueba de respuestas cortas individual, con la posibilidad de
que, si un estudiante suspende la parte holistica, este estudiante suspenda el proyecto. El
objetivo que se busca es que el alumno se asegure de lo que hacen los compafieros y por
qué lo hacen.

El practicum

Con las practicas (y no sélo la estancia en el centro), se pueden movilizar muchos
elementos para evaluar competencias en una situacion muy préxima a la real: disefio de
un proyecto, practica de la docencia, entrevista con un usuario, evaluacion de un grupo de
técnicos, disefio de una planificacion deportiva para un cliente u organizacion de una
actividad municipal...

Como se trata de un trabajo personalizado con el estudiante, parece evidente que una
evaluacion criterial (ERC) es la mas adecuada.

Tiene que quedar muy claro que el estudiante ha de desarrollar ciertas competencias en un
nivel especificado. En este sentido, habra que descubrir si el alumno las puede realizar o no
y cual es el proceso que sigue.

SegUn qué practicas realicen los estudiantes, la grabacion en video puede ser Util a fin de
que ellos se puedan ver en accion y valorar su propia actuacion.

Para hacerlo, seria conveniente que el profesor o tutor entregara al alumno una lista de
identificadores o de evidencias que verificaran la presencia de conductas deseadas, de
manera que lo ayudaran a orientar su autoevaluacion.

Cuanto mas se acerquen las practicas a una situacion real, mayor sera su validez. La Unica
caracteristica que distorsiona la realidad es que se trata de una situacion proxima y no real,
lo cual puede hacer que algunos estudiantes se comporten de manera diferente de como lo
harian si no los estuvieran observando y evaluando en una situacion de practicum. Ya hemos
incidido alguna vez en el hecho de que lo que se evalla no es realmente la competencia, sino
la actuacion del estudiante.

En realidad, la situacion de practicas ofrece un conjunto de situaciones y de actividades
ideales para evaluar competencias y, ademas, permite aprovechar estrategias de
autoevaluacion. El hecho de realizar las practicas en parejas o en pequefios grupos abre la
posibilidad de realizar evaluacion entre iguales (lo cual es de gran importancia para el
aprendizaje, tanto en el momento de hacer de ejecutores como de evaluadores).
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Cuadernos de notas, diarios o registro de incidentes criticos

Los cuadernos de notas, los diarios y el registro de incidentes criticos sobre todo se utilizan
como instrumentos a partir de los cuales se puede evaluar la practica y la reflexion de los
estudiantes.

Los mas simples, los cuadernos de notas, constan de listas sencillas para recordar las
actividades que se han realizado, con un comentario reflexivo o sin él.

Un diario tiende a ser una narracion personal de la actividad, que normalmente detalla las
acciones llevadas a cabo y que incluye un nivel de respuesta personal.

Los diarios reflexivos son mas selectivos en el detalle narrativo, se centran en un nivel
mucho mayor de reflexion, se refieren a perspectivas técnicas proporcionadas por el curso
y analizan el proceso de la misma manera que el resultado.

En los registros de incidentes o episodios criticos, se mantiene el diario personal como un
documento totalmente privado y se pregunta a los estudiantes que seleccionen dos o tres
incidentes criticos en los que puedan centrarse.

En este Ultimo caso, hay que explicar los incidentes seleccionados, asi como la actuacion
que se llevd a cabo y las razones que condujeron a responder de aquella manera. También
se les pide las diferentes opciones que habia y si ellos mismos podrian haber obrado de
forma diferente. Ademas, se les pregunta qué aprendizajes sacan de estos incidentes y
como creen que todo eso puede afectar a su futuro.

El profesor puede pedir a los estudiantes que informen sobre los incidentes criticos que les
parezcan ejemplos importantes de contenido de la unidad o que los estimulen a pensar
profundamente sobre el contenido. Después, hay que explicar por qué son criticos estos
incidentes, como surgieron y qué se puede hacer. Eso proporciona una valiosa informacion
sobre como han interpretado los estudiantes lo que se les ha ensefiado y como pueden
usar la informacion.

Estos episodios pueden constituir un centro de interés de un diario reflexivo o utilizarse como
elementos de la carpeta de trabajo del alumno.

Portafolio, carpeta de trabajo o dossier de aprendizaje

En una carpeta de trabajo o dossier de aprendizaje, se trata de pedir al estudiante que
incorpore demostraciones de los conocimientos que ha adquirido, es decir, diferentes
elementos que considere que evidencian que ha aprendido y que ha conseguido los
resultados académicos deseados.

En una carpeta de trabajo, el alumno presenta sus mejores «tesoros de aprendizaje» (Gibbs,

2006) en relacion con los objetivos. Los estudiantes tienen que reflexionar y utilizar el
juicio para evaluar su propio trabajo y explicar la concordancia con los objetivos de la
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unidad. Cuando la configuracién de las carpetas es bastante abierta y flexible y los
estudiantes se implican y dan libertad a su creatividad, pueden contener elementos
complejos y divergentes, a la vez que coherentes con los objetivos de la unidad de
aprendizaje, y hacerlo de una manera que ni el mismo profesor haya podido prever.

Cuando el estudiante justifica la seleccion de los elementos que ha incorporado en su
carpeta (noticias de prensa, ensayos, videos, investigaciones bibliograficas, resimenes,
mapas conceptuales...), explica como se pueden interpretar las pruebas que ha puesto, asi
como los objetivos que se proponia alcanzar y la relacién con los objetivos de la unidad.

La evaluacion de las carpetas puede llegar a ser muy interesante, pero también puede
requerir mucho tiempo, y eso dependera de la naturaleza y del nUmero de elementos o
evidencias.

Algunas ideas para evaluarlas:

m Desde el principio, hay que dejar muy claros los objetivos y cuales pueden ser
pruebas o evidencias de un buen aprendizaje. Incluso se puede sugerir una lista con
diferentes propuestas para escoger (cartas, informes, diagramas, planos, esquemas,
mapas conceptuales, comentarios de companeros, grabaciones, fotografias, listas,
materiales de ensefianza ...).

m Una buena manera de empezar a utilizar la carpeta de trabajo puede ser proporcionar a
los estudiantes una carpeta con secciones etiquetadas con los objetivos de
aprendizaje que se evaluaran y una lista de sugerencias y/o de propuestas que pueden
incluir cada seccion como evidencias representativas de su aprendizaje.

m Hay que establecer claramente los requisitos formales de la carpeta de trabajo: nimero
y medida de los elementos. Cuatro elementos por semestre de una extension de unas mil
quinientas palabras podria ser suficiente. Para otros elementos o actividades, como un
mapa conceptual, con una pagina basta.

m Puede haber unos elementos obligatorios y otros opcionales, segun el criterio de los
estudiantes.

m Pueden ser elementos propios de una materia o transversales y compartidos con
otras. También se podria elaborar una carpeta por moédulo.

m Hay que establecer claramente los criterios de evaluacion: evaluacion por elementos
(valorar cada elemento por separado y después calcular el resultado final segun el valor
asignado a cada elemento) o evaluacion global (se valora totalmente la carpeta de
trabajo). La primera opcion refleja una idea mas compartimentada de la carpeta y la
segunda pretende calificar la consecuciéon de la idea central de la unidad.

La evaluacion de la carpeta de trabajo se puede complementar con una evaluacion
convencional para comprobar la cobertura de los aspectos basicos y decidir como se
combinan los dos resultados.
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Hoy en dia, las carpetas de trabajo se utilizan a menudo en la educacién superior como un
medio con el cual los estudiantes proporcionan evidencias sobre su competencia en la
practica.

La carpeta de trabajo es un recurso excelente para ayudar a los alumnos a evaluar su
propio nivel de competencia, ya que se les pide que seleccionen las evidencias que
muestran mejor el conocimiento o la habilidad que tienen. Para hacerlo, necesitaran el
asesoramiento y la revisién constante y conjunta con el profesor, de manera que los
ayude a ser eficientes en la seleccién, la estructura y la demostracion de su capacidad.

Escalas y listas de evaluacion

Dentro de la tipologia de listas y escalas de evaluacion, hay diferentes tipos, y todas son
instrumentos Utiles para registrar la presencia o ausencia de un determinado elemento o
comportamiento, e incluso de hacer una valoracion. Por lo tanto, encontraremos que estos
instrumentos son practicamente aplicables a cualquier situacion o actividad de
aprendizaje y de evaluacion.

Con el objetivo de ofrecer una ayuda rapida e ilustrativa, haremos una explicacion breve de
algunos de estos instrumentos: las listas y las escalas.

Segln una lista de indicadores (frases que expresan un comportamiento o una evidencia
observable), las listas de control expresan la consecucion o no consecucion de un
aprendizaje o de una conducta, de las cuales el evaluador sefialara la presencia o ausencia
como resultado de su observacion atenta. Asi, estas listas se responden normalmente con
un sf'o0 con un no.

Es un instrumento muy funcional, vista la rapida administraciéon que permite, y resuelve los
problemas de la evaluaciéon formativa de grupos numerosos.

El problema o limitacién de este instrumento es que sbdlo sefiala la ausencia o la presencia
de la conducta o el aprendizaje indicado y reduce el aprendizaje a un sumatorio de factores
aislados, sin permitir registrar o valorar el grado de consecucion.

Segun la relacion entre los indicadores o las evidencias, las listas de control pueden ser:

m Descriptivas: los indicadores o las evidencias son elementos independientes del
aprendizaje y no tienen que estar relacionados entre si. Son, simplemente una lista de
items.

m Progresivas: se ordenan los indicadores de manera que cada uno presupone que el
alumno es capaz de realizar el anterior.

Por otra parte, si estos instrumentos tienen por objetivo verificar la presencia de un
comportamiento determinado, se podria contabilizar la frecuencia con que aparece una
evidencia determinada o bien cuantificar el tiempo en que ésta esta presente.
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Estas modalidades son muy préximas a las estadisticas deportivas, o scouting, que se dan
en la evaluaciéon o analisis técnico y tactico de un partido de baloncesto o de futbol. Por lo
tanto, ahora el objetivo ya no es tanto registrar la apreciacion del observador de la presencia
0 no de un comportamiento, sino verificar el valor cuantitativo con que éste se muestra.

Tal como hemos comentado mas arriba, las listas pueden ofrecer la limitacidon de no permitir
valorar el grado de consecucién de la conducta o de la evidencia no observada, ya que no
todas las observaciones se pueden reducir a la presencia 0 ausencia del comportamiento,
sino que hay que valorarlo. Eso nos lo permitiran las escalas.

La concepcion de las escalas de evaluacion, o check list, es semejante a las de las listas,
pero en este caso éstas estan orientadas a emitir un juicio de valor con respecto a aquello
que se observa.

Hay diferentes tipos de escalas de evaluacion: ordinales o cualitativas, numéricas, graficas y
descriptivas.

Estos instrumentos son muy Utiles para realizar la evaluacion de actividades practicas y de
actuaciones de los estudiantes (presentaciones orales, gestidon de un grupo y direccion de
una sesién o elaboracion de un trabajo, e incluso como apoyo en la correccidn de un examen
con preguntas de desarrollo...).

INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

91



Tabla 15. Ejemplo de escala descriptiva

Habilidad

Psicomotor

Puede llevar a
cabo
habilidades
complejas de
forma
consistente con
seguridad y con
un cierto grado
de coordinacion
y fluidez. Capaz
de escoger una
respuesta
apropiada y de
valorar la
actuacion propia
y la de los otros.

Autoconciencia,
reflexion en la
practica

Es capaz de
valorar sus
propias fuerzas y
debilidades,
puede desafiar la
opinion recibida
y empezar a
desarrollar sus
propios criterios
y juicios.

Resolucién de
problemas

Puede identificar
los elementos
clave de
problemas
complejos y
escoger los
métodos
apropiados para
resolverlos.

Excelente
(85%)

Siempre
muestra un
buen dominio
de sus
habilidades,
actla de
manera precisa
y eficiente. Es
capaz de
planificar
estrategias y
tacticas y de
adaptarse de
manera eficaz a
situaciones
inusuales e
inesperadas.

Siempre seguro
en la aplicacion
de sus criterios y
en el desafio de
opiniones
recibidas.
Ademas, puede
reflejarlas en
acciones.

Siempre seguro
y flexible
identificando y
definiendo
problemas
complejos y la
aplicacion de los
conocimientos y
las habilidades
necesarios para
resolverlos.

Muy bueno
(65%)

Puede
desarrollar
siempre
habilidades
complejas de
forma
consistente,
seguray con
fluidez. Capaz
de escoger
entre un
repertorio de
acciones. Puede
valorar su propia
actuaciony la
de los demés.

Siempre
reconoce sus
propias fuerzas
y debilidades
con respecto a
los criterios
preestablecidos.
Empieza a
desarrollar sus
propios criterios
y juicios y
desafia las
opiniones
recibidas.

Puede identificar
siempre
elementos clave
de problemas
complejos y
escoger
métodos para
resolverlos de
una manera
adecuada.

Bueno (55%)

Puede
desarrollar
siempre
habilidades
complejas de
forma
consistente,
seguray con un
grado de fluidez.
Normalmente,
es capaz de
escoger entre
un repertorio de
acciones y
valorar su propia
actuaciony la
de los demés.

Normalmente,
reconoce sus
propias fuerzas
y debilidades
con respecto a
los criterios
preestablecidos.
Empieza a
desarrollar sus
propios criterios
y desafia las
opiniones
recibidas.

Usualmente,
puede identificar
elementos clave
de problemas
complejos y
escoger
métodos para
resolverlos de
una manera
adecuada.

Satisfactorio
(45%)

Usualmente
capaces de
desarrollar
habilidades
complejas de
forma
consistente,
seguray con
fluidez.
Repertorio
limitado de
acciones para
escoger. Puede
valorar su
actuaciony la
de los demasy,
aveces,
necesita ayuda.

Normalmente,
reconoce las
propias fuerzas
y debilidades
con respecto a
los criterios
preestablecidos.
Empieza a
desarrollar sus
propios criterios
y juicios, pero
no desafia
todavia las
opiniones
recibidas.

Usualmente,
identifica los
elementos clave
de problemas
complejos.
Algunas veces,
necesita ayuda
para escoger
métodos
adecuados para
resolverlos de
una manera
adecuada.

Insatisfactorio
(40%)

Raramente
capaces de
desarrollar
habilidades
complejas de
forma
consistente y
con un cierto
grado de fluidez.
Repertorio de
acciones para
escoger muy
limitado.
Raramente
capaz de
evaluar sus
actuaciones y
las de los demas
sin ayuda.

Necesita ayuda
para reconocer
Sus propias
fuerzas 'y
debilidades con
respecto a los
criterios
establecidos.
No ha
empezado a
desarrollar sus
criterios o
desafiar las
opiniones
recibidas.

Raramente
capaz de
identificar
elementos clave
de problemas
complejos.
Siempre
necesita ayuda
para escoger
métodos
adecuados para
resolverlos de
manera lo
bastante
adecuada.
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Habilidad

Comunicacion
y presentacion

Puede
comunicar
efectivamente
en un formato
apropiado e
informar sobre
procedimientos
practicos de una
manera clara'y
concreta, con
todala
informacion
relevante en una
variedad de
formatos.

Habilidades
interactivas de
trabajo en
grupo

Pot interactuar
efectivament
dins d’un equip
professional. Pot
reconeixer o
donar suport al
lideratge o ser
proactiu al
lideratge. Pot
negociar en un
context
professional i
gestionar el
conflicte.

Excelente
(85%)

Puede debatir
siempre y
redactar
informes
detallados y
coherentes en
tareas practicas
de una manera
profesional.

Puede trabajar
Con un equipo y
dentro de éste
busca los
objetivos
definidos.
Puede adoptar
roles como lider
reconocido.
Siempre capaz
de negociar y de
gestionar el
conflicto. Puede
motivar
efectivamente a
los demés.

Muy bueno
(65%)

Siempre se
comunica
efectivamente
de una manera
adecuada.

Siempre
interactta
efectivamente
dentro de un
equipo
profesional.
Puede
reconocer y dar
apoyo al
liderazgo o ser
proactivo en el
liderazgo.
Puede negociar
en un contexto
profesional y
gestionar el
conflicto.

Bueno (55%)

Usualmente, se
comunica
efectivamente
de una forma
adecuaday
concisa.

Usualmente,
interactta
efectivamente
dentro de un
equipo
profesional.
Usualmente,
puede
reconocer y dar
apoyo al
liderazgo o ser
proactivo.
Usualmente,
puede negociar
en un contexto
profesional y
gestionar el
conflicto.

Satisfactorio
(45%)

Normalmente,
se comunica de
forma efectiva
en un formato o
en un lenguaje
apropiado de
una manera
claray concisa.
Puede utilizar
efectivamente
una variedad
limitada de
formatos.

Normalmente,
interactta
efectivamente
dentro de un
equipo
profesional.
Reconoce y da
apoyo al
liderazgo, pero
no se muestra
proactivo.
Algunas veces,
necesita ayuda
para negociar
en un contexto
profesional y
para gestionar el
conflicto.

Insatisfactorio
(40%)

Raramente
comunica
efectivamente
en un formato o
en un lenguaje
apropiado de
una manera
claray concisa.

Raramente
interactta
efectivamente
dentro de un
equipo
profesional. No
puede
reconocer ni dar
apoyo al
liderazgo. No es
capaz de
negociar en un
contexto
profesional ni de
gestionar el
conflicto.

Fuente: Brown y Glasner (2007: 152).
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Estudio de casos

La evaluacion mediante el estudio de casos es un ejemplo claro de como una actividad de
aprendizaje se convierte facilmente en un instrumento o una actividad de evaluacion de las
competencias de los estudiantes.

Requiere un analisis completo de un acontecimiento, de un problema o de un caso en
una situacion concreta y real. El objetivo es conocer el caso, profundizar en los diferentes
elementos y aspectos que lo estructuran, identificar la problematica, reflexionar y tratar de
buscar explicaciones y posibles soluciones.

Con esta actividad, se consigue un buen nivel de implicacion de los estudiantes, siempre
que el caso seleccionado resulte atractivo, proximo y vinculado con los contenidos
trabajados y las expectativas de los estudiantes.

El estudio de casos es adecuado para capacitar a los estudiantes cuando aprenden en
contextos profesionales, dado que les proporciona materiales y ejemplos en documentos
y también requiere que hagan anélisis, recomendaciones, que ofrezcan soluciones o que
analicen datos en escenarios realistas que estimulen las habilidades de conocimiento y la
resolucion de problemas.

También se puede pedir a los alumnos que construyan su propio caso a partir de las
experiencias practicas que hayan vivido, adoptando un enfoque interrogatorio y critico.
Estos casos se pueden compartir con los comparieros y hacer trabajos comunes, de
autoevaluacion y de evaluacion entre ellos. También se podran calificar competencias
relacionadas con conocimientos, habilidades de comunicacion, analisis criticos, etc.

Resolucién de problemas

De forma muy similar al anterior, este tipo de actividades se entienden dentro de un proceso
de evaluacion continua y formativa, donde se pide a los estudiantes que practiquen y que
resuelvan situaciones concretas como complementos a las lecciones magistrales del
profesorado.

Estas actividades de evaluacion y aprendizaje buscan vincular los contenidos mas
conceptuales con los procedimentales y estratégicos, ya que invitan a movilizar lo que se ha
aprendido de forma tedrica y llevarlo a la practica. Como se puede deducir, estrategias de
este tipo son muy pertinentes para la evaluacion de las competencias.

En el aprendizaje basado en problemas (ABP), el profesor disefia y plantea una cuestion que
el estudiante tiene que intentar resolver para desarrollar determinadas competencias.

En funcion del problema que se tiene que resolver, se aconseja que se pueda hacer por

grupos, lo cual exigira que el estudiante trabaje en situaciones de colaboracion. Eso fomenta
la reflexion, el debate, las discusiones y la asertividad.
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La evaluacion de las competencias desarrolladas a partir de este método puede permitir
valorar:

m Elseguimiento del trabajo del grupo y la participacion de sus componentes mediante
entrevistas, listas y escalas de evaluacion, etc.

m El analisis del resultado o solucion que ofrece el grupo para resolver problemas, en
forma de memoria o informe (donde se incluyen las hipotesis de trabajo, el disefio
metodologico seguido, los resultados o las soluciones aportadas, las conclusiones, la
discusion y las fuentes consultadas).

m La valoracion de la exposicion que realiza el grupo sobre los aspectos mas
importantes del trabajo realizado y de las respuestas que ofrecen a las preguntas que le
puedan plantear el profesor y los compaferos.

Segun Biggs (2006), hay diversas versiones de lo que se denomina ABP, pero todas se
orientan hacia los objetivos sefalados por Barrows (1986):

m Estructurar el conocimiento para utilizarlo en contextos concretos. La formacion
profesional esta relacionada con el conocimiento funcional. El objetivo que se busca
conseguir esté relacionado con la construccion del conocimiento que se tiene que poner
en préactica (competencia).

m Facilitar procesos eficaces de razonamiento. Los procesos generales son la
resolucion de problemas, la adopcion de decisiones, la elaboracion de hipotesis, etc.
Pero cada materia tiene que identificar los propios procesos que desarrollara para
resolver los problemas que le resultan relevantes.

m Desarrollar el aprendizaje autéonomo. Se tienen en cuenta las técnicas de estudio
generales y las especificas del contenido, sin embargo, sobre todo, las estrategias
metacognitivas centradas en lo que hace el estudiante en el proceso de planteamiento y
resolucion del problema en nuevos contextos. Estas estrategias tendrian que constituir
uno de los objetivos méas importantes de la educaciéon superior.

m Desarrollar el trabajo en equipo. A menudo, la practica profesional en CAFD requiere
que los profesionales trabajen en equipo, y la resolucion de problemas en grupos
cooperativos puede ser una buena estrategia de aprendizaje y de evaluacion.

Hay dos variables principales que determinan diferentes tipos de ABP (Barrows, 1986):

m El grado de estructuracion del problema. Algunos problemas estan rigidamente
estructurados y tienen, en detalle, toda la informacioén necesaria para resolverlos (como
el estudio de caso). Los problemas més abiertos, en cambio, facilitan algunos datos y el
estudiante tiene que encontrar el resto de informaciéon necesaria como parte del proceso
de resolucion.

m El grado de direcciéon del profesor. En los casos mas conservadores, el profesor
controla la cantidad y el flujo de informacién y él mismo puede encargarse de comentar
los problemas en una clase magistral. Abrir este grado de directividad mejora la libertad
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que tendran los estudiantes para utilizar y desarrollar su propio proceso de discusion y
razonamiento, les sera Util para acceder a una informacién o para tomar decisiones
sobre la construccion y la estructuracion de la respuesta, como también para disefar la
exposicion o la comunicacion de los resultados al resto de los comparieros.

Probablemente, nos encontramos con otra actividad de aprendizaje y de evaluacion
perfecta para movilizar diferentes elementos que nos mostraran el grado de competencia
alcanzado por nuestros estudiantes. Es el reflejo bastante claro de que, silo que se pretende
es que los alumnos sean competentes a la hora de resolver problemas, una de las maneras
de hacerlo sera plantearles problemas, a la vez que ayudarlos a resolverlos con los recursos
y el tiempo necesarios.

De todas maneras, la evaluacion del ABP resulta particularmente sensible y compleja, ya que
se trata de una modalidad de ensefianza esencialmente divergente o abierta (permite ser
resuelta de formas diferentes) que no se alinea con los formatos convergentes de evaluacion
(s6lo hay una respuesta valida), mas tradicionales.

Probablemente, en esta metodologia, la evaluacion tiene que ser criterial, cualitativa,
holistica, divergente, descontextualizada y con el uso de la autoevaluacion y la coevaluacion
(Tang y otros, 1997; Wetherell y Mullins, 1997).

Practicas estructuradas

Segun Prades (2005), las préacticas estructuradas son un tipo de prueba de ejecuciones que
consiste en examenes practicos organizados objetivamente que tienen por objetivo probar
un amplio abanico de habilidades de una forma objetiva.

El estudiante participa en diferentes situaciones o estaciones de caracter practico en las que
tiene que demostrar los conocimientos y las habilidades adquiridos. Permiten acercar al
alumno a una situacién mas real y similar a la actividad profesional para la cual se esta
formando.

En general, estas actividades se construyen entorno a hechos reales o muy proximos a la
realidad. Los supuestos practicos permiten medir, con bastante fiabilidad, la capacidad de
aplicar los conocimientos adquiridos. Pero, ademés, fomentan el desarrollo y permiten
evaluar otras competencias, como la capacidad de andlisis, el razonamiento critico, la
resolucion de problemas, la toma de decisiones y la comunicacion oral o escrita.

Aseguran una buena transferencia de conocimientos de tipo procedimental, ya que
acercan una buena parte de los elementos que conforman el entorno profesional, ligado a

acciones concretas aisladas.

Requiere observadores que evallen las tareas desarrolladas, los cuales pueden tomar nota
mediante registros o listas de control.
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Piden, tanto al alumno como al profesor, una buena preparaciéon para delimitar y acercar las
actividades a la realidad.

Son Utiles en areas o en bloques de contenidos para el futuro graduado orientados hacia la
docencia escolar y en el entrenamiento deportivo, ya que intervienen técnicamente en los
alumnos y/o en los deportistas.

Objective Structured Clinical Examinations (OSCE)

Organizado como un circuit training, los OSCE, muy utilizados en profesiones relacionadas
con la salud, requieren que los estudiantes completen una serie de estaciones (actividades)
alo largo de una sesién o en diversas sesiones.

Proporcionan la demostracion de su habilidad en, por ejemplo, la interpretacion del
informe médico de un usuario, la obtencién de informacion de deportistas reales o simulados
o el andlisis de los resultados de una bateria de pruebas para valorar la condicion fisica.

La metodologia permite que los profesores valoren la competencia de los estudiantes en
una variedad de habilidades practicas que pueden necesitar a lo largo de su vida
profesional.

Evidentemente, el disefio y el contenido de las tareas o estaciones habra que ir ajustandolos
en funcion de las necesidades y de los objetivos que se presenten.

Debates, grupos de discusion y simulaciones

Los métodos o las actividades de simulacidn constituyen una estrategia bastante
interesante, ya que procuran acercar a los estudiantes a las circunstancias reales con que se
encontraran en su futura actividad profesional.

Uno de los aspectos mas favorables de estas actividades es que resultan atractivas para los
estudiantes, ya que la interaccion, la observacion de los efectos o resultados, el trabajo en
grupo, el disefio logistico y el hecho de experimentar una presion similar a la de la vida real
facilitan que el grado de interés de los alumnos aumente y se conviertan en receptores
activos.

Por otra parte, las situaciones propuestas pueden contener bastante materia para plantear
un problema, pedir una respuesta al mismo tiempo y dar una respuesta acertada y razonada
en funcion del conocimiento que se tiene (Elwood, 1993).™

Los debates o también las actividades basadas en modelos de juicios son herramientas de
aprendizaje que, ademas de convertirse en un medio eficaz para inducir a reflexionar,
pueden ser utilizadas para analizar el razonamiento critico de los alumnos y el dominio de los
contenidos a nivel conceptual.

'8 Citado en Escobar y Lobo (2005).
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De acuerdo con la manera cémo se preparen estos debates, puede ser necesario trabajar
en equipo para poder planificar las intervenciones y las perspectivas desde las cuales se
puedan abordar los temas planteados. También podria ser interesante hacer una
preparacion previa y escrita, ordenando los argumentos y los datos principales que pueden
ser necesarios para defender una posicion determinada. Hacerlo de esta manera facilita que
el estudiante trabaje la reflexion, ya que se dispone de tiempo suficiente y no se esta
pendiente de intervenciones espontaneas.

Otra posibilidad del debate es pedir al alumno que adopte diferentes posiciones y/o
perspectivas y que esgrima los argumentos adecuados en cada una. Esta variante abre una
nueva posibilidad, que es la del role-playing, o juego de rol, como si fuera una auténtica
teatralizacion. El estudiante se pone en el lugar de un padre, de un alumno, de un usuario,
de un politico, de un periodista o de un directivo para hablar sobre un tema determinado
(como el dopaje).

Si, ademas, combinamos un debate con un role-playing, puede haber actividades nuevas
donde cada uno adopte un papel determinado y participe en el debate mientras lo
representa. Después, se puede pedir a cada uno que actle de forma natural y personal
defendiendo sus propias posiciones.

Todo eso tiene que posibilitar el intercambio de conocimientos y de visiones entre los
estudiantes.

Evaluar a partir de estos instrumentos no sera facil, ya que, al hacerlo en grupo y con un
formato imprevisible, no siempre seré facil analizar y evaluar las competencias relacionadas
con la capacidad de andlisis, de reflexion, etc., ya que habra otros factores de personalidad
que podran influir en el nivel de determinacion y seguridad de la actuacion del estudiante.

El profesor tiene que velar para que las reglas del juego y los criterios de evaluacion sean
conocidos por todos los alumnos, y también para que todo el mundo participe en el debate.

Los grupos de discusidn tienen una organizacion mas determinada y permiten trabajar con
grupos numerosos de estudiantes. Se finalizan con la redaccion de conclusiones y la puesta
en comun con el resto del grupo.

Las competencias que se pueden evaluar con este tipos de instrumentos son la capacidad
de analisis, la capacidad de sintesis, el razonamiento critico, la toma de decisiones, la
comunicacion oral o escrita, la resolucion de problemas y la capacidad de aplicar los
conocimientos a la practica.

Instrumentos informaticos de evaluacion

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion se nos presentan como plataformas
donde podemos vincular instrumentos de evaluacion potentes, con el objetivo de facilitar la
comunicacion entre el profesor y los estudiantes y entre los mismos alumnos, a la vez que
permiten establecer una retroacciéon muy rapida.
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Algunos de los instrumentos y de las actividades planteadas en esta guia podrian ser
facilmente implementados en un entorno informatico sin necesidad de hacer muchas
modificaciones (pruebas objetivas, representaciones conceptuales, anélisis de casos...).

Otros elementos, como los blogs, pueden convertirse en diarios de trabajo o en versiones
reducidas de carpetas de trabajo del alumno en red con acceso restringido para él y para el
profesor. Ya hay diferentes experiencias de e-carpetas de trabajo (e-poAcfolio) donde, con
el mismo procedimiento y la misma conceptualizacion, el estudiante va poniendo las
evidencias (en formato electrénico) dentro de su carpeta compartida con el profesor y/o con
otros compafrieros.

La utilizacion de tecnologias de analisis por la imagen para evaluar las situaciones y las
competencias aprendidas por parte de los alumnos puede ser un buen recurso en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

El uso de wikis o sistemas que permitan trabajar en red y crear documentacion y tareas
compartidas son otras alternativas que, en funcion de las plataformas implementadas por
las universidades, pueden ser mas o menos sencillas, pero a las cuales nos tendremos que
ir habituando poco a poco, ya que nos ofreceran nuevas posibilidades que hay que conocer.

Contratos de aprendizaje

Mas que un instrumento o una actividad de evaluacion propiamente dicha, el contrato de
aprendizaje o compromiso didactico es un pacto entre el profesor y el estudiante para la
consecucion de unos resultados de aprendizaje a través de una propuesta de trabajo
autébnomo, con la supervision y el seguimiento del profesor que se decida.

Se trata de un acuerdo formal escrito que describe qué aprendera el alumno, qué acciones
tendra que realizar y como se articularan las reuniones de seguimiento entre el profesor y el
alumno, la duracién del trabajo y los criterios de evaluacion.

La evaluacion de los acuerdos que forman el contrato de aprendizaje requieren una
evaluacion continua, con una retroaccion inmediata a lo largo de las tutorias de seguimiento
y una autoevaluacion del estudiante al finalizar las diferentes etapas del trabajo. La
realizacion de esta evaluacion se puede hacer con ayuda de la carpeta de trabajo v,
evidentemente, en cada fase se pueden utilizar actividades e instrumentos diferentes
en funcién de las evidencias que se estén buscando.

Los contratos de aprendizaje se describen normalmente en cuatro fases (Brown y Baume,
1992), que empiezan cuando los estudiantes, individualmente o en grupo, planifican sus
niveles de competencias y habilidades relevantes al principio de un programa de forma
negociada con el profesor; después, se decide el planteamiento que habra que seguir para
alcanzar los objetivos requeridos; eso desarrollara un plan de accion que después sera
revisado.
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Los contratos de aprendizaje constituyen una estrategia muy valiosa para implicar a los
estudiantes en el reconocimiento de sus aprendizajes y los ayuda a establecer objetivos
realistas autogestionados para que puedan realizar la practica profesional.

5.5. ¢COMO SE PUEDEN SELECCIONAR LAS ACTIVIDADES
DE EVALUACION?

Evidentemente, la mejor manera de seleccionar las actividades de evaluacion es hacerlo
teniendo en cuenta que son el resultado de un proceso de razonamiento logico sobre el
objeto de trabajo de una unidad de aprendizaje determinada (materia, médulo, practicum,
proyecto de final de carrera...).

A partir del analisis de las competencias que se pretenden trabajar y de los elementos que
las forman, junto con una accion educativa determinada, se programaran las actividades de
aprendizaje y de evaluacion. No hay ningn misterio mas.

Por lo tanto, cuando un docente esta en el proceso de decidir como evaluara los
aprendizajes de sus alumnos, la respuesta la tiene que encontrar Unicamente en el
planteamiento de su materia y/o médulo, es decir, en el planteamiento de las competencias
que pretende desarrollar.

De todas maneras, la seleccion de las actividades de evaluacion no es una tarea a la cual el
ensefante no se tenga que enfrentar de forma individual, tal como se ha hecho
tradicionalmente, sino que haria falta un planteamiento compartido con el resto del
profesorado, con el fin de poder articular la progresion de la evaluacion, medir las demandas
que se pueden hacer a los estudiantes o verificar que se estan trabajando todas las
competencias propias del grado.

En este sentido, presentamos una serie de recursos estructurales que pueden ayudar a los
equipos de docentes en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte a revisar sus
planteamientos en relacion con las competencias y también en relacion con el trabajo global
que el estudiante hara en el grado.

En primer lugar, el profesorado tendria que ver como, a través del trabajo que se hara dentro
de las unidades, se abordaran las diferentes competencias que configuran el perfil
competencial del graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Entre todos,
tendran que trabajarlo todo.

Por eso, una tabla como la siguiente podria facilitar la revisiobn sobre como se aborda el

trabajo de las competencias (en este caso, las genéricas) y ayudar a hacer los ajustes
oportunos.
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Tabla 16. Verificacion de la ensefianza y de la evaluacién de las competencias genéricas
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En esta tabla, por ejemplo, podemos ver como algunas materias no trabajan las
competencias genéricas, asi como cuales son las que se estan trabajando mas y, sobre

todo, cuales no son trabajadas por ninguna materia y/o médulo.

A partir de esta constatacion, el equipo podra tomar las decisiones que considere

oportunas, con el fin de ajustar el trabajo del estudiante y compensarlo.

Una vez hecho eso, también habra que ver cobmo podemos optimizar la selecciéon de los
instrumentos en funcion de las competencias que hemos decidido trabajar. Este mismo
capitulo ha pretendido contribuir a mejorar este proceso de decisiones ofreciendo al lector

unas ideas y unos recursos que quizas le podran ser Utiles.

El cuadro siguiente es una propuesta que, a modo de sintesis, puede ayudar en este

sentido.

INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

101



102

Tabla 17. Relacién de actividades de evaluacion y los tipos de aprendizaje que evaliian

Modalidad de evaluacion Tipo de aprendizaje mas probablemente evaluado
Prosa, tipo ensayo
Examen de ensayo

Libro abierto o con apuntes
Trabajo, ensayo para casa

Memoristico, preguntas variadas, estructuracion rapida.
Como en el examen, pero menos memoristico, cobertura.
Hacer mucha lectura, interrelacionar, organizar, aplicar, copiar.

Prueba objetiva

Opciéon multiple Reconocimiento, estrategia, comprension, cobertura.

Resultado ordenado

Evaluacion del rendimiento
Practicas

Seminario, presentacion
Posteres

Entrevistas

Episodios criticos

Proyecto

Diario reflexivo

Estudio de casos, problemas
Carpetas de trabajo
Diagramas de Venn

Ensayo en tres minutos
Fragmentos

Respuestas cortas

Carta a un amigo

Prueba de espacios en blanco

Jerarquias de comprension.

Destrezas necesarias en la vida real.

Destrezas de comunicacion.

Concentrarse en lo que es relevante, aplicacion.
Responder interactivamente.

Reflexion, aplicacion, sentido de la relevancia.
Aplicacion, destrezas de investigacion.

Reflexion, aplicacion, sentido de la relevancia.
Aplicacion, destrezas profesionales.

Reflexion, creatividad, resultados imprevistos.
Relaciones.

Niveles de comprension, sentido de la relevancia.
Descubrir la importancia del detalle significativo.
Recuerdo de unidades de informacion, cobertura.
Comprension holistica, aplicacion, reflexion.
Comprension de ideas principales.

Fuente: Adaptacion de Biggs (2006: 244).

Para acabar, hay que insistir de nuevo en que la tarea mas eficaz que podemos hacer en la
educacion superior tiene que estar planificada por todo el equipo docente.

Por consiguiente, no sirve de nada que un profesor decida que la mejor manera de evaluar
los resultados de aprendizaje en su materia sea la carpeta de trabajo y un trabajo aplicado,
ya que, si esta misma decision la toman otros profesores que coinciden durante el mismo
semestre con él, la carga de trabajo a la cual seran sometidos los estudiantes se convertira
en abusiva, indtil y no tendra ningun tipo de sentido, ya que los alumnos no la podran
abarcar.

Un cuadro como el siguiente podria contribuir a facilitar esta reflexion de forma gréfica:
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Tabla 18. Tabla para calcular la

carga de trabajo de las actividades de evaluacién
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Materia 16
Materia 17
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Materia 20
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Pruebas objetivas
Pruebas escritas
Representaciones
Pruebas orales
Entrevistas
Presentaciones

Pruebas no presenciales
Portafolios

Escalas y listas

Estudio de casos
Resolucién de problemas
Practicas estructuradas
OSCE

Debates

Grupos de discusion
Simulaciones

TIC

Contrato de aprendizaje

. Trabajos de aplicacion
Dirarios

Materia 21
Modulo 11
Materia 22

Materia 23
Mddulo 12
Materia 24 [ ]

Materia 25 [ |
Médulo 13
Materia 26 |

Materia 27 ]
Modulo 14
Materia 28 [ | [ | [ | ||

Materia 29
Mddulo 15
Materia 30 [ ] ]

Tercer curso

Materia 31
Mddulo 16
Materia 32

Materia 33 [ | |
Mddulo 17
Materia 34 |

Materia 35 Il |
Mddulo 18
Materia 36 ||

Materia 37 || ||
Modulo 19
Materia 38 ||

Materia 39 |
Maddulo 20
Matéria 40 Il

Cuarto curso
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6. A MODO DE CONCLUSION

6.1. MERECE LA PENA INTENTARLO

Parece que pueden ser muchas las ventajas de intentar hacer cambios y mejoras en los
procesos de evaluacion que tradicionalmente hemos utilizado en los estudios de Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte.

El enfoque de las competencias nos hace reflexionar no sélo sobre los instrumentos vy las
técnicas de evaluacion, sino también sobre el objeto y las intenciones de ésta.

Partiendo de los siete principios propuestos por Chickering y Gamson (1987), podriamos
decir que una buena practica en evaluacién nos permite:

1. Motivar y mejorar la relacién entre los estudiantes y los profesores.
Fomentar la cooperacion entre los estudiantes.

Requerir un aprendizaje mas activo y orientado a la actuacion eficiente.

2
3
4. Proporcionar retroinformaciones mas oportunas y significativas.
5. Enfatizar el tiempo dedicado a cada tarea.

6

Pactar y comunicar las expectativas, los objetivos, los resultados y las evidencias de
aprendizaje.

7. Respetar la diversidad de talentos y de maneras de aprender.

Por otra parte, hemos podido ir viendo la importancia de implicar a los estudiantes en los
procesos de calificacion en este planteamiento de la evaluacion de las competencias. Asi,
desde el debate inicial donde se exponen y se discuten los resultados de aprendizaje, las
actividades de aprendizaje y de evaluacion y las evidencias que se espera poder observar,
estamos haciendo referencia a aquellas actividades en las que se requerira a los alumnos
que se autovaloren o participen en la evaluacion de los propios compareros.

Acercar a los estudiantes a los procesos de evaluacion constituye un reto donde todos
tendremos que aprender, pero lo tendremos que hacer desde el convencimiento de que es
un recurso y una oportunidad educativa y de mejora compartida que no se puede
subvalorar. Hacerles participar en la evaluacion es implicarlos mas en el aprendizaje.
Merece la pena.

Puede resultar muy pertinente pensar en las muchas posibilidades que nos ofrecen los
diferentes instrumentos y actividades de evaluacion de qué disponemos. Quizas tendremos
dudas sobre como tenemos que utilizarlos y miedo de equivocarnos, pero merece la pena
explorar las ventajas que también nos pueden aportar en la educacion superior, no solo al
profesor de una asignatura, sino también al equipo de profesores de un grado.
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Es importante intentar unificar posiciones y criterios, y plantear estrategias de evaluacion
compartida y progresiva de los diferentes aprendizajes que se espera que los estudiantes
alcancen al finalizar sus estudios, y hace falta que eso lo hagan personas y profesionales
competentes.

Probablemente, los nuevos planteamientos de los grados ofrecen una oportunidad
excelente para que el profesorado de la educacion superior se deshaga de sus
planteamientos mas tradicionales y revise la pertinencia y la actualidad bajo el prisma de las
competencias, donde los estudiantes son los auténticos protagonistas.

Una de las mayores ventajas de intentar mejorar la evaluacion de los alumnos en educacion
superior es que podria estimularlos a trabajar intensamente y conseguir mas motivacion e
interés en las tareas que se les planteen. Eso repercutiria en una mejora del aprendizaje.

El interés aumenta en aquellas cuestiones evaluadoras que aparecen como relevantes y
significativas, que se convierten en actividades de aprendizaje y que desarrollan los
conocimientos y las habilidades necesarios para alcanzar las competencias.

Otro aspecto que puede generar que una evaluacion tenga éxito y sea méas innovadora es
que ofrezca a los estudiantes actividades que ellos consideren adecuadas para la tarea que
se realiza. Los alumnos normalmente valoran bien estas actividades, ya que entienden que
les pueden ser utiles con respecto a las situaciones que se podran encontrar en la vida
real.

Por otra parte, una evaluacién que realmente pueda valorar si un estudiante ha alcanzado o
no unas competencias que lo convierten en un buen profesional potencial, es toda una
garantia de confianza en el sistema. Por esta razon, al orientar la atencion hacia las
competencias, hay una extension a la evaluacion de las mismas instituciones.

Las universidades tienen que poder rendir cuentas al resto de la sociedad a la hora de
acreditar y certificar con més fiabilidad y validez que los graduados son aptos para realizar
un trabajo 0 que han adquirido unas competencias.

En nuestro caso, un ciudadano tiene que poder tener bastante confianza para creer que,
cuando va a un centro de acondicionamiento fisico y se pone en manos de un profesional,
cuando deja a su hijo a cargo de un entrenador en un club deportivo o cuando confia en las
orientaciones y en las actividades del profesor de educacion fisica, la preparacion de estos
profesionales le dara la seguridad de que las actividades que se llevaran a cabo estaran
dirigidas por personas competentes.

Ahora, hay que pasar de ser un profesorado de CAFD con la teoria y los conocimientos

aprendidos, a ser unos equipos docentes lo bastante competentes como para llevar todo
eso a la practica. Merece la pena intentarlo.
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6.2. LA COHERENCIA DE TODO

Y es que lo que se plantea en esta guia no tiene nada complicado ni extrafo.

Probablemente, uno de los problemas que se arrastran y que ha sido comentado a lo largo
de esta publicacion es la dificultad terminolégica del concepto de competencia.
Seguramente, desde hace un tiempo y desde los inicios de los procesos vinculados con la
creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, el término «competencia» ha
aparecido muy a menudo, pero no hemos sabido muy bien a qué hacia referencia ni cual era
la diferencia con respecto a lo que se hacia antes.

Esta claro que si sélo se trata de sustituir el anterior concepto de objetivos por la palabra
«competencia» es que no ha cambiado nada.

Como hemos procurado ir explicando a lo largo de este documento, hablar de
competencias es hablar de hacer bien las cosas, y ser competente significa ser capaz
de actuar de la forma adecuada. A partir de aqui, todo tiene que resultar muy l6gico y
evidente, practicamente sin otorgarle mucha importancia.

Pero es que el cambio no es sblo terminoldégico o de vocabulario, sino también de
paradigma, y eso comporta muchas consecuencias. Desde esta nueva perspectiva, hay
que revisar qué es aquello que realmente tenemos que ensefiar en el grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, es decir, tenemos que replantear los contenidos del
aprendizaje.

La diferencia principal que encontramos en comparacion con los objetivos clasicos es que
éstos tenian una perspectiva muy centrada en la ensefianza. Por ejemplo, un objetivo que el
alumno tenia que alcanzar era: «Clasificar las diferentes patologias que puede presentar una
persona...».

Hablar de competencia implicara cuestionar el porqué de la existencia de este objetivo. Es
decir, ¢por qué el estudiante tiene que saber «clasificar las diferentes patologias...»? Pues,
probablemente, porque si es capaz de identificar y clasificar una patologia que presenta un
cliente o un usuario, sabra «disefiar una propuesta de ejercicio adecuada para...». Ahora
estamos hablando de competencias.

La competencia indica como el estudiante tiene que movilizar sus conocimientos
(conceptos, habilidades, procedimientos, estrategias, actitudes...) para resolver un
problema y actuar de manera eficaz en un contexto determinado.

Por lo tanto, si el estudiante tiene que ser capaz de «plantear programas de ejercicio fisico
adecuados para...», probablemente, le tendremos que ensefiar unos conocimientos, unas
habilidades y unos procedimientos que lo ayuden a hacerlo. Estos aprendizajes,
|6gicamente, los tendremos que trabajar desde diferentes materias y de forma progresiva.
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Parece légico, también, que el profesorado tendra que trabajar de manera conjunta y
cooperativa para establecer los mejores mecanismos y las mejores actividades para
adquirir y consolidar conocimientos, pero también tendra que secuenciar los momentos y
las actividades mas oportunas para evaluar, no solo la consecucion de los aprendizajes, sino
también la progresion hacia ellos, procurando ayudar al estudiante y orientarlo de la manera
que se crea mas oportuna.

Este texto quizas no sorprende a nadie a causa de la simplicidad de redaccion y de
planteamiento que presenta. Esperamos que la causa de esta obviedad sea su coherencia.
Si se pretende que alguien aprenda a ir en bicicleta, hay que hacer que monte en bicicleta
y observar la evolucion (cuando haga falta, aguantarlo por detras del sillin o explicarle cémo
tiene que frenar y poner los pies en el suelo), pero necesita ir en bicicleta y el profesor
necesita ver como va.

Sélo asi podra ayudarlo a aprender y sélo asi podra decir si ha aprendido o no. ¢ Y sabéis
cuédl es la actividad de evaluacion? La misma que la actividad de aprendizaje.

Y es que ensefiar segun las competencias lleva determinadamente a enfocar de una
forma natural y coherente una nueva manera de entender la evaluacion.

Esta es la coherencia de todo, una ensefianza alineada (Biggs, 2006) desde el
planteamiento, pasando por las actividades de aprendizaje, hasta la evaluacion.

Decididamente, tenemos que ir evolucionando hacia evaluaciones mas holisticas,
cualitativas, divergentes, que no pierdan la validez ni la fiabilidad, con criterios
transparentes y profesionales, llevados a cabo por el profesorado experto, que sabe
identificar perfectamente las evidencias que mostraran a sus estudiantes cuando estén
adquiriendo las competencias y como eso orientara su propia accion educativa.

Esperamos que esta guia ayude, sugiera, oriente, remueva, provoque y haga que el

aprendizaje de los estudiantes en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte dé un nuevo
paso adelante.
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